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Politica privind proprietatea intelectuali
in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB)

Note:
¢ In acest document sunt folosite idei si fragmente din alte documente de interes
public ale Universitatii Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), ale altor
universitdti de referintd la nivel international (Harvard University,
http://otd.harvard.edu/faculty-inventors/resources/policies-and-
procedures/statement-of-policy-in-regard-to-intellectual-property/, Stanford

University https://otl.stanford.edu/, Politecnico di Milano
http://www.polimi.it/en/scientific-research/patents-and-licensing/, etc.) si ale
unor entitati relevante pentru subiectul in discutie

(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/pdf%20publicati/MANUAL%20DE%20BUN
E%20PRACTIC%20INVENTII%20DE%20SERVICIU.pdf).

e Documentul reuneste intr-un cadru unitar continuturi referitoare la proprietatea
intelectuald, aga cum sunt acestea reglementate in diverse acte normative.

* Documentul a fost elaborat de Oficiul de Management si Transfer Tehnologic si
Cognitiv din UBB (OMTTC).
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INTRODUCERE

Conform Organizatiei Mondiale de Proprietate Intelectuald!, termenul de
proprietate intelectuald (PI) se referd la , creatiile mintii: inventii (brevete), opere literare
si artistice, simboluri, nume, imagini, design, utilizate in activititi comerciale.
Proprietatea intelectuald este impartitd in doud categorii principale:

1. Proprietatea industriald, care include brevete de inventie (patente), marci si
indicatii geografice, desene si modele industriale si topografii pentru produse
semiconductoare;

2. Dreptul de autor (Copyright), care include lucrdri stiintifice, literare si artistice,
precum opere stiinifice, romane, poeme, piese de teatru, jocuri, filme, opere
muzicale, situri web, picturi, fotografii, sculpturi, design arhitectural, etc.”

I Concepte si obiective

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este o universitate de cercetare
avansatd gi educatie, cu un profil dominant humboldtian, axati pe excelenti si
competitivitate. Activitatea de cercetare in cadrul acesteia este promovati pe toate cele
trei niveluri: cercetare fundamentald si aplicativd, dezvoltare si inovare (cercetare-
dezvoltare-inovare/CDI). Un palier al acestei activititi il reprezinti activitatea de
transfer tehnologic si cognitiv, prin care cunostintele achizitionate in urma cercetirii
desfdsurate de UBB sunt transformate in produse/tehnologii si servicii inovative, cu
impact profund si pozitiv asupra calittii vietii umane.

Prezentul document are drept scop reglementarea activititii de protejare a
proprietatii intelectuale si valorificarea tuturor categoriilor de proprietate intelectuals,
realizate la nivelul UBB, pe termen scurt si lung, prin adoptarea unui cadru general
menit:

1. Sé asigure protectia prin brevetare a inventiilor de serviciu obtinute la
nivelul UBB;

* Brosura Ce este proprietatea intelectuald. Organizatia Mondiala de Proprietate Intelectuala, pag. 2,
http://www.osim.ro/pub!icatii/editurafBrosuri/04_Ce%20este%20proprietatea%20intelectuala.pdf
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2. Sd pregateasca premisele valorificarii prin licentieri eficiente si benefice
pentru toate partile implicate si sa apere interesele universitatii privind
proprietatea intelectuald creata de catre angajati - personal didactic si de
cercetare, respectiv personal auxiliar, studenti?, colaboratori si alti terti in
relatie cu universitatea;

3. Sd ofere posibilitatea contractuala a asigurarii drepturilor de creatie
intelectuald, la cererea autorului.

Prin aceastd activitate, UBB urmareste sd-si asigure un avantaj competitiv atat la
nivel national, cét gi international, precum si implicarea in societate prin componenta
antreprenoriala (Strategia de CDI la UBB 2016- 2020).

II Cadrul legal
Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
Legea nr. 64 din 11 octombrie 1991 privind brevetele de inventie, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 613 din 19 august 2014;
Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;
Legea nr. 83 din 24 iunie 2014 privind inventiile de serviciu;
Legea 350/2007 privind modelul de utilitate;

Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare;

N

o Ol W

7 Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica si Legea nr. 324 din 8 iulie 2003 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologici;

8. Ordonanta Guvernului nr. 66/2000 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier in proprietate industriald, republicata;

- Strategia Cercetdrii-Dezvoltarii-Inovarii (CDI) la UBB - 2016-2020 aprobata prin
Hotdrarea cu nr. Nr. 14.383/26.07.2016;

10.  Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului de Management, Transfer

Tehnologic si Cognitiv aprobat prin Hotdrarea Senatului UBB nr. 14384 / 26 iulie
2016.

2 In ceea ce priveste studentii, problematica va fi reglementatd prin elaborarea unui document specific pentru
studenti (vezi dispozitii finale).
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III Inventiile de serviciu®
Cadrul legal® aplicabil inventiilor de serviciu este legea nr. 83/2014 care a fost
publicata in Monitorul Oficial nr. 471/2014 si a intrat in vigoare la data de 29 iunie 2014.
Legea nr. 83/2014 se aplica inventiilor, care pot fi protejate prin brevet de inventie sau
prin model de utilitate inregistrat (art. 1, alin. 2).

a. Definitii

o Inovarea® - implementarea unui produs/tehnologii, serviciu sau proces nou sau
substantial imbunatatit ori a unei metode de marketing sau afaceri noi, in activitatea
practicd, in organizarea locului de munci ori a relatiilor externe.

¢ Inventia® este 0 rezolvare sau realizare tehnicd dintr-un domeniu al cunoasterii care
prezintd noutate si progres fatd de stadiul cunoscut pana atunci.

e Inovatia’ este o rezolvare a unei probleme de tehnicid sau de organizare a muncii cu
scopul imbunatatirii (productivitatii) muncii, perfectiondrii tehnice.

¢ Brevetul de inventie® este un titlu oficial de protectie pentru o inventie (a unui produs,
procedeu sau metodd), care confera titularului sdu un drept exclusiv de exploatare, pe
durata de valabilitate a acestuia.

e Modelul de utilitate®~ protejeaza o inventie tehnica noud, care depaseste nivelul
simplei indemanari profesionale si care este susceptibild de aplicare industriala.

e Inventiile de serviciu'® - sunt inventii create de un inventator individual sau de un

grup de inventatori atunci cand inventatorul individual sau cel putin un membru

3 In elaborarea acestui capitol s-a folosit ca punct de plecare capitolul 3 din Manualul de bune practici pentru
aplicarea legislatiei privind inventiile de serviciu, UEFISCDI, iunie 2015,
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4111/Manual-de-bune-practici-pentru-aplicarea-legislatiei-privind-inventiile-de-
serviciu.html , pag 4-10 care au fost adaptate si coroborate cu alte prevederi legale si cu viziunea si necesitatile
Universitatii.

* Manual de bune practici pentru aplicarea legislatiei privind inventiile de serviciu, UEFISCDI, iunie 2015,
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4111/Manual-de-bune-practici-pentru-aplicarea-legislatiei-privind-inventiile-de-
serviciu.html , pag 4.

3 OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, Anexa 1 Definitii

¢ https://dexonline.ro/definitie/inven%C8%9Bie

" https://dexonline.ro/definitie/inova%C8%9Bie

# https://dexonline.ro/definitie/brevet

? Lege 350/2007 privind modelele de utilitate
1 Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu
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al grupului de inventatori este salariat al unei persoane juridice de drept public

sau de drept privat, care pot fi protejate prin brevet de inventie sau prin model de

utilitate inregistrat, si care indeplinesc urméitoarele conditii:
a) au rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului,
incredintate in mod expres in cadrul contractului individual de munci si in
fisa postului sau stabilite prin alte acte obligatorii pentru inventator, care
prevadd o misiune inventiva;
b) s-au obtinut, pe durata contractului individual de munc, precum si pe o
perioadd de maximum 2 ani de la incetarea acestuia, dupd caz, prin
cunoagterea sau utilizarea experientei angajatorului prin folosirea
mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a pregatirii si formarii
profesionale dobéndite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala
angajatorului ori prin utilizarea unor informatii rezultate din activitatea
angajatorului sau puse la dispozitie de acesta.

o Salariatul - orice persoana fizicd ce presteazi o activitate remunerats, in temeiul
unui contract individual de munca, pentru si sub autoritatea unei persoane juridice
de drept public sau de drept privat.

o Consilierul in proprietate industriala al angajatorului’? - persoana fizici salariat3,
atestatd, care isi desfdgoara activitatea potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 66/2000 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier in proprietate
industriald, republicata.

e Activitatea cercetare-dezvoltare®cuprinde cercetarea stiintifici, dezvoltarea
experimentald si inovarea bazatd pe cercetarea stiintifici si dezvoltarea
experimentald. Cercetarea stiintificd cuprinde cercetarea fundamental si cercetarea
aplicativa.

b. Proprietatea asupra inventiilor de serviciu

In baza art. 3 si respectiv art. 5 din Legea 83/2014, dreptul la inventie apartine:
(1) UBB, in urmatoarele situatii:

' Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu

12 Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu

" art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificrile si completarile ulterioare.

8
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e inventia este de misiune rezultind in conditiile stipulate de art. 3, alin.1, lit.
(a);

e inventia este in legdtura cu angajatorul rezultdnd in conditiile stipulate de
art. 3, alin.1, lit. (b) si UBB a revendicat inventia in termenul legal.

(2) Salariatului (inventatorului), in urmatoarele situatii:

e inventia este de misiune si existd prevedere contractuala prin care UBB
acordd inventatorului dreptul la inventie;

e inventia este in legdturd cu angajatorul si UBB nu a revendicat inventia in
termenul legal;

e inventia realizata nu este de misiune si nu este in legdtura cu angajatorul.

c. Drepturile si obligatiile salariatului (inventatorului) si ale UBB (angajatorului)
(1) Salariatul (inventatorul) are obligatia:

e sd notifice de indata Oficiului de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv
(OMTTC) al UBB cu privire la fiecare inventie printr-un document de prezentare
a inventiei In care sa descrie solutia problemei rezolvate cu date suficient de
clare pentru a defini inventia si conditiile in care inventia a fost creata.
Prezentarea inventiei se va face utilizand formularul de prezentare elaborat si
pus la dispozitie de caitre OMTTC. Obligatia de notificare se aplica si fostilor
salariati ai UBB pe o perioadd de maximum 2 ani de la incetarea contractului de
munci. in aceste situatii, In termen de maximum 4 luni de la inregistrarea
notificdrii la UBB, UBB instiinteaza inventatorul asupra incadrérii inventiei in
categoria inventiilor de serviciu si dacd UBB va parcurge toate demersurile
privind revendicarea dreptului asupra acesteia;

e sd acorde asistenta si sda colaboreze pentru obtinerea protectiei si valorificarea
inventiei in toate modurile cerute de reprezentantii UBB prin OMTTC;

e sa informeze In scris angajatorul asupra unei cereri de brevet de inventie sau de
inregistrare a unui model de utilitate, in cazul unei inventii realizate care nu este
nici de misiune si nici in legatura cu angajatorul. (art. 8 alin. 4 din Legea nr.
83/2014);

e de a nu divulga sau publica inventia incadratd ca inventie de serviciu, fara
acordul scris al UBB;
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e 1in termen de 6 luni de la data aprobarii prezentei politici, toti angajatii UBB
implicati in activitatea de cercetare-dezvoltare, astfel cum este aceasta definita la
art. 3. lit. a) vor semna o declaratie pe propria raspundere privind asumarea
clauzei de confidentialitate in legdtura cu posibilele inventii de serviciu;

® sa obtind avizul UBB in ceea ce priveste modul de identificare, atribuire si
exploatare a dreptului de proprietate corespunzatoare rezultatelor asteptate in
cazul in care intentioneazd sa incheie acorduri externe cu o tertd parte pentru
realizarea unei activitati de cercetare-dezvoltare (de exemplu intentioneaza sa
obtind finantare prin proiecte de cercetare realizate in consortiu de catre mai
multe persoane juridice). Obtinerea acestui aviz se face prealabil depunerii
proiectului/cererii de finantare, chiar dacd respectivul acord nu este solicitat in
faza de competitie de catre finantator.

(2) Salariatul (inventatorul) are dreptul:

e sd solicite asistenta din partea OMTTC pentru prezentarea detaliatd a inventiei;

e sd primeascd din partea UBB, in termen de 4 luni de la notificarea OMTTC cu
privire la inventie, decizia cu privire la incadrarea inventiei In categoria
inventiilor de serviciu si daca UBB revendicd dreptul asupra acesteia;

e sa fie ingtiintat de cdtre UBB in legdtura cu derularea procedurilor de obtinere a
protectiei, dupad depunerea cererii de protectie pentru inventia de serviciu;

e sa conteste modul de incadrare a inventiei sale de catre UBB, la instanta
judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, in termen de 4 luni;

e sd fie informat de cédtre UBB prin OMTTC asupra depunerii unei cereri de brevet

de inventie sau de inregistrare a unui model de utilitate;

e sd solicite dreptul la acordarea protectiei, in situatia in care UBB cedeaza acestuia
dreptul la acordarea protectiei, nedorind continuarea procedurilor ulterioare
depunerii cererii de protectie pentru inventia de serviciu sau nu este interesat sa
protejeze inventia de serviciu in anumite state, altele decdt Romania, cu conditia
ca salariatul sa acorde in acest caz UBB o licentd neexclusiva pentru inventia
brevetats;

e sa primeasca o cota procentuald din valoarea venitului realizat de UBB, in urma
aplicarii inventiei in conditiile realizdrii unei inventii de serviciu prevazute la art.
3, alin. 1, lit (b);

10
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Odatd cu obtinerea brevetului de inventie/a modelului de utilitate, drepturile

salariatului care nu este titular de brevet/ model de utilitate sunt urmatoarele:

o dreptul de a i se mentiona numele, prenumele si calitatea in actul de revendicare
a inventiei de serviciu care a fost revendicata de UBB, si in alte acte gi publicatii
privitoare la inventia in cauzi (la solicitarea expresa a salariatului, numele si
prenumele acestuia nu se publicd);

e dreptul la eliberarea unui duplicat al actului de inventie;

e dreptul de a fi informat de cdtre UBB (solicitantul cererii de brevet/model de
utilitate) cu privire la stadiul examinarii cererii de brevet/model de utilitate si la
stadiul aplicarii inventiei.

(3) UBB (angajatorul) are dreptul:

e si fie informat de catre salariat de existenta inventiei si sa primeasca prezentarea
acesteia in detaliu;

e si analizeze inventia salariatului si sa decida incadrarea ei in categoria
inventiilor de serviciu si cu privire la tipul inventiei de serviciu, precum si daca
revendicd dreptul de proprietate asupra ei, cu respectarea termenelor stabilite
prin legea 83/2014;

e si comunice salariatului decizia de incadrare a inventiei si dreptul de
proprietate;

o si solicite salariatului asistentd pentru obtinerea protectiei si a valorificdrii
inventiei;

e s3 depund cerere de brevet de inventie sau de inregistrare a unui model de
utilitate iIn Roménia si/sau in alte state, cu revendicarea dreptului de prioritate
din Romania;

e UBB, in baza unui raport intern intocmit de OMTTC, are dreptul de a decide
dacd pentru o inventie de serviciu se va depune sau nu cerere de brevet;

e s3 fie titularul brevetului de inventie sau a modelului de utilitate inregistrat
obtinut pentru o inventie de serviciu.

Odatid cu obtinerea brevetului de inventie/a modelului de utilitate, UBB are
urmatoarele drepturi:

e dreptul de proprietate asupra inventiei;

e dreptul de a interzice tertilor s efectueze fard autorizatia sa, urmatoarele acte:
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o pentru produse: fabricarea, comercializarea, oferirea spre vanzare,
folosirea, importul sau stocarea in vederea comercializdrii, oferirii spre
vanzare sau folosirii;

o pentru procedee sau metode: folosirea acestora.

e dreptul exclusiv de exploatare a inventiei;

e dreptul de a face publicd inventia.

(4) UBB (angajatorul) are obligatia:

e sa acorde asistentd, prin OMTTC sau consilierul de proprietate industriald,
salariatului pentru prezentarea in detaliu a inventiei;

e sd informeze salariatul asupra depunerii cererii de brevet sau de inregistrare a
unui model de utilitate;

e sd asigure costurile necesare obtinerii brevetului de inventie sau de inregistrare a
unui model de utilitate, pentru inventia de serviciu revendicats;

e sd remunereze salariatul - inventator, in conditiile legii;

e sd cedeze salariatului, la solicitarea acestuia, dreptul la obtinerea protectiei, in
situatia in care nu mai doregte continuarea procedurilor ulterioare depunerii
cererii de brevet, sau nu este interesat sa obtina protectia inventiei in anumite
state, cu conditia ca salariatul sa acorde UBB o licentd neexclusivd pentru
inventia brevetata.

d. Situatia in care UBB nu revendica inventia de serviciu
In cazul in care UBB a stabilit c& nu va depune o cerere de brevet de inventie,
atunci inventatorii pot depune in nume propriu cerere de brevet. Nerevendicarea
inventiei de serviciu de catre UBB este conditionatd de aprobarea Senatului si de un
acord intre inventator si UBB astfel:
¢ Inventatorul sd ramburseze citre UBB toate cheltuielile si taxele legale suportate
de UBB, dacd si cand inventatorul (inventatorii) primeste venituri din inventie;
e 53 impartd cu universitatea 20% din venitul net (venitul ramas din venitul dupa
rambursarea cheltuielilor cdtre universitate mentionate mai sus);
e GSd-si indeplineascd orice obligatii fatd de terte parti care au contribuit la
dezvoltarea inventiei;

12
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* UBB are dreptul de folosire a inventiei pentru cercetare, educatie, in scop clinic si
dreptul de a acorda asemenea drepturi institutiilor nonprofit, in mod irevocabil
perpetuu, fard drepturi de proprietate, nonexclusive, oriunde in lume;

¢ Dacd inventatorul inregistreaza brevete cu titulari alte entitdti decat UBB, trebuie
mentionat ca aceste brevete au fost dezvoltate In urma unor cercetdri desfasurate
in cadrul UBB.

IV Materiale nebrevetate

Definitii

Sintagma Materiale nebrevetate realizate de salariatii si studentii UBB se referd la
inventiile nepatentabile (in sensul art. 8 din legea 64/1991), la bazele de date
stiintifice/academice sau la alte materiale utile pentru cercetare sau in scopuri
comerciale, pentru care cererile de brevet nu sunt depuse sau, in cazul in care sunt
depuse, brevetul nu este eliberat, precum si la materiale care sunt dezvoltate de
catre salariatii si studentii UBB in conformitate cu obiectul unui acord intre UBB si o
tertd parte; sau cu utilizarea de sprijin financiar direct sau indirect, de la UBB,
inclusiv sprijin sau finantare din orice sursd din afard, atribuit sau administrat UBB;
sau cu utilizarea (alta decat utilizarea incidentald) de spatiu, instalatii, materiale sau
alte resurse puse la dispozitie de cdtre sau prin intermediul UBB.

In conformitate cu art. 8 din legea 64/1991 NU se acordi brevet de inventie pentru:
a) inventiile a cdror exploatare comerciald este contrard ordinii publice sau bunelor
moravuri, inclusiv cele ddunatoare sanatatii si vietii persoanelor, animalelor ori
plantelor, si care sunt de naturd sd aduca atingeri grave mediului, cu conditia ca
aceasta excludere sa nu depindd numai de faptul cd exploatarea este interzisa printr-
o dispozitie legala;

b) soiurile de plante si rasele de animale, precum si procedeele esential biologice
pentru obtinerea plantelor sau animalelor. Prevederea nu se aplicd procedeelor
microbiologice si produselor obtinute prin aceste procedee;

¢) inventiile avand ca obiect corpul uman, in diferitele stadii ale formarii si
dezvoltdrii sale, precum si simpla descoperire a unuia dintre elementele sale,

inclusiv secventa sau secventa partiald a unei gene;
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d) metodele de tratament al corpului uman sau animal, prin chirurgie ori prin
terapie, si metodele de diagnosticare practicate asupra corpului uman sau animal.
Prevederea nu se aplicd produselor, in special substante sau compozitii, pentru
utilizare in oricare dintre aceste metode.”

e Autorii/Coautorii sunt persoanele identificate de citre conducitorul laboratorului
sau cercetdtorul principal al unui program de cercetare, dupd caz, ci au adus o
contributie la dezvoltarea Materialelor nebrevetate.

b. Drepturi de proprietate si valorificare

UBB detine toate drepturile asupra materialelor nebrevetate si poate face
distributia adecvata in interesul public, inclusiv licentierea sau transferul de materiale
nebrevetate, in scopuri de cercetare si comerciale. Regimul veniturilor de licentiere
pentru materiale nebrevetate este prezentat in capitolul VIII al prezentului document.

V' Drepturile de autor (copyright) ale salariatilor si studentilor UBB

Opera de creatie intelectuald reprezintd rezultatul concret al elaboririi unei
lucrari care contribuie la transmiterea si imbogatirea unui patrimoniu spiritual. in urma
unei relatii contractuale, UBB poate deveni protector al acestor drepturi in conditiile
specificate la paragrafele V-IX.

Dreptul de autor (copyright) asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuald este recunoscut si garantat in
conditiile legii nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Dreptul de autor este legat de persoana autorului si inglobeazi atribute de ordin
moral si patrimonial, conform ultimului paragraf al art. 1, alin. 1 din Legea nr. 8/1996.

Legea nr. 8 din 199 stipuleazi la art. 1 alin. 2 faptul c& “Opera de creatie
intelectuald este recunoscutd si protejatd, independent de aducerea la cunostinta
publicd, prin simplul fapt al realizérii ei, chiar in forma nefinalizatd.”, iar la art. 3 alin. 1
defineste autorul ca “persoana fizicd sau persoanele fizice care au creat opera” (inclusiv
editat/tradus).

Conform art.12 din legea 8/1996 autorul unei opere are dreptul patrimonial
exclusiv de a decide dacd, in ce mod si cind va fi utilizatd opera sa, inclusiv de a
consimti la utilizarea operei de catre alti autori.
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a. Obiectul drepturilor de autor
In conformitate cu art. 7 din legea nr. 8 din 14 martie 1996, constituie obiect al
dreptului de autor ,operele originale de creatie intelectuald in domeniul literar, artistic
sau gtiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma exprimare si
independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:
a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile si
orice alte opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator (inclusiv
instrumnete software) - care vor fi tratate in prezentul document la capitolul urmétor;
b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicarile, studiile, cursurile
universitare, manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;
c) compozitiile muzicale cu sau fara text;
d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si pantomimele;
e) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;
f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu
analog fotografiei;
g) operele de artd graficd sau plastica, cum ar fi: operele de sculpturd, picturs,
graficd, gravurd, litografie, artd monumentald, scenografie, tapiserie, ceramici,
plastica sticlei si a metalului, desene, design, precum si operele de arti aplicata
produselor destinate unei utilizari practice;
h) operele de arhitecturd, inclusiv plangele, machetele si lucrdrile grafice ce
formeaza proiectele de arhitectura;
i) lucrarile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei, geografiei si stiintei
in general.”

b. Limitele exercitdrii dreptului de autor
La art. 33 alin. 1 din legea nr. 8 din 14 martie 1996 se stipuleaza faptul c3 ,sunt
permise, fard consimtdmantul autorului si fara plata vreunei remuneratii, urmatoarele
utilizdri ale unei opere aduse anterior la cunostinta publicd, cu conditia ca acestea si fie
conforme bunelor uzante, sd nu contravind exploatdrii normale a operei si s& nu il
prejudicieze pe autor sau pe titularii drepturilor de utilizare:
a) reproducerea unei opere in cadrul procedurilor judiciare, parlamentare sau

administrative ori pentru scopuri de sigurantd public;
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b) utilizarea de scurte citate dintr-o opera, in scop de analizd, comentariu sau criticd
ori cu titlu de exemplificare, in masura in care folosirea lor justificd intinderea
citatului;

c) utilizarea de articole izolate sau de scurte extrase din opere in publicatii, in
emisiuni de radio sau de televiziune ori in inregistrdri sonore sau audiovizuale,
destinate exclusiv invatdmantului, precum si reproducerea pentru invatdmant, in
cadrul institutiilor de invdtdmant sau de ocrotire sociald, de articole izolate sau de
scurte extrase din opere, In médsura justificatd de scopul urmarit;

d) reproducerea pentru informare si cercetare de scurte extrase din opere, in cadrul
bibliotecilor, muzeelor, filmotecilor, fonotecilor, arhivelor institutiilor publice
culturale sau stiintifice, care functioneaza fara scop lucrativ; reproducerea integrald
a exemplarului unei opere este permisd, pentru inlocuirea acestuia, in cazul
distrugerii, al deteriordrii grave sau al pierderii exemplarului unic din colectia
permanenta a bibliotecii sau a arhivei respective;

e) reproducerile specifice realizate de bibliotecile accesibile publicului, de
institutiile de invatdmant sau de muzee ori de citre arhive, care nu sunt realizate in
scopul obtinerii unui avantaj comercial sau economic, direct ori indirect;

f) reproducerea, cu excluderea oricdror mijloace care vin in contact direct cu opera,
distribuirea sau comunicarea cétre public a imaginii unei opere de arhitectur, arta
plasticd, fotografica sau arta aplicatd, amplasata permanent in locuri publice, in
afara cazurilor in care imaginea operei este subiectul principal al unei astfel de
reproduceri, distribuiri sau comunicari si daca este utilizata in scopuri comerciale;
g) reprezentarea si executarea unei opere in cadrul activitdtilor institutiilor de
invdtdmant, exclusiv in scopuri specifice si cu conditia ca atdt reprezentarea sau
executarea, cat si accesul publicului s fie fara plata;

h) utilizarea, in scopuri publicitare, a imaginilor operelor prezentate in cadrul
expozitiilor cu acces public sau cu vanzare, al targurilor, licitatiilor publice de opere
de artd, ca mijloc de promovare a evenimentului, excluzadnd orice utilizare
comerciala;

i) utilizarea de scurte demonstratii a programelor de calculator/instrumentelor
software in scop educational/didactic.”
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c. Proprietatea asupra operei de creatie intelectuali

Dreptul de autor, ce include atributul de ordin moral, dar si cel patrimonial asupra
unei opere de creatie intelectuala apartin exclusiv autorului, iar in conformitate cu art.
11 alin (1), drepturile morale nu pot face obiectul vreunei renuntiri sau instrainari.

In conformitate cu art. 39. alin. 1, autorul sau titularul dreptului de autor poate ceda
prin contract altor persoane numai drepturile sale patrimoniale. Cesiunea drepturilor
patrimoniale de autor este reglementata la capitolul VII - Cesiunea drepturilor patrimoniale
de autor din legea nr. 8 din 1996.

Sub rezerva exceptiilor prevazute la subsectiunea de mai jos, autorii detin dreptul
de autor (copyright) si pot sa péstreze eventualele venituri derivate din acestea in cirti,
filme, casete video, opere de artd, lucrdri muzicale si materiale si alte drepturi de autor
de orice naturd sau asemanatoare, si in orice format, cu exceptia software de calculator

care sunt supuse sectiunii VI (Programe de calculator - Computer software) ale acestei
politici.

d. Exceptii

* Ori de céte ori activitatea de cercetare este legatd sau face obiectul unui acord intre
UBB si un tert care contine obligatii sau restrictii privind drepturile de autor sau
utilizarea de materiale cu drepturi de autor, acestea sunt tratate in conformitate cu
acordul interinstitutional. in negocierea cu tertii, directorii de proiect si UBB ar
trebui sd depuna eforturi pentru a proteja si a promova interesul UBB, atat pentru
drepturile individuale autor, cat si pentru UBB in concordantd cu interesul public si
aceastd politica.

e UBB poate dobéndi, in orice moment, drepturi de autor (copyright) asupra
materialelor prin acorduri cu autorul/autorii sau alti detinitori de drepturi in
termenii in care a fost incheiat acordul.

VI Drepturi de autor pentru programele pentru calculator (Computer
software) ale salariatilor si studentilor UBB
In sensul legii 8 din 1996 prin program pentru calculator se intelege orice
expresie a unui program, programele de aplicatie si sistemele de operare, exprimate in
orice fel de limbaj, fie in cod-sursa sau cod-obiect, materialul de conceptie pregatitor,
precum si manualele.
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In conformitate cu art. 72 alin. 2 din lege “ Ideile, procedeele, metodele de
functionare, conceptele matematice si principiile care stau la baza oricirui element
dintr-un program pentru calculator, inclusiv acelea care stau la baza interfetelor sale,
nu sunt protejate.”

In Roménia, programele de calculator sunt considerate opere de creatie
intelectuald si intrd sub incidenta legii drepturilor de autor (copyright). In conformitate
cu art. 74 din lege, ,in lipsa unei clauze contrare, drepturile patrimoniale de autor
asupra programelor pentru calculator, create de unul sau de mai multi angajati in
exercitarea atributiilor de serviciu ori dupd instructiunile celui care angajeaza, apartin
acestuia din urma.”

In conformitate cu art. 75. alin. 1 in lipsa unei clauze contrare, printr-un contract
de utilizare a unui program pentru calculator se prezumi ci:

a) utilizatorului i se acordd dreptul neexclusiv de utilizare a programului pentru

calculator;

b) utilizatorul nu poate transmite unei alte persoane dreptul de utilizare a

programului pentru calculator.

VII Valorificarea drepturilor de proprietate intelectuali
a. Definitii

e Licentiere — procesul de acordare a dreptului de folosint3 activelor de proprietate
intelectuald cdtre un tert.

e Licentd - autorizarea pe care o acordd titularul drepturilor de proprietate
intelectuald unui tert pentru a le folosi.

e Licentiar - titularul dreptului de proprietate sau, dupa caz, mandatarul acestuia.

 Licentiat - persoana fizicd sau juridica care cumpar3 licenta.

* Redevente - plitile de orice fel primite pentru folosirea sau concesionarea
utilizarii oricarui drept de autor asupra unei opere literare, artistice sau
stiintifice, inclusiv asupra filmelor cinematografice si programele informatice,
orice brevet, marca de comert, desen ori model, plan, formuld sau procedeu
secret de fabricatie, ori pentru informatii referitoare la experienta in domeniul

industrial, comercial sau stiintific; platile pentru folosirea sau dreptul de folosire

' Codul fiscal, art 257. https://static.anaf.ro/static/ 10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal norme 09022017.htm#A257

18



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogélniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

a echipamentului industrial, comercial ori stiintific. In plus, redeventa cuprinde
orice suma ce trebuie plétitd in bani sau in naturd pentru dreptul de a inregistra
sau transmite sub orice forma spectacole, emisiuni, evenimente sportive sau alte
activitati similare;

°© Termen de primd comercializare a produsului este timpul necesar
cumpdrdtorului/ licentiatorului pentru realizarea primelor vanziri pe piati a
produsului care a facut obiectul licentierii.

b. Procesul de licentiere

UBB, prin OMTTC, poate sa valorifice activele de proprietate intelectuald. In
cazul in care o inventie acceptatd este supusd unui acord extern cu o terta parte (de ex. a
fost realizatd in cadrul unui proiect de cercetare realizat in consortiu de citre mai multe
persoane juridice), conducerea UBB trebuie s3 ia decizii in conformitate cu acest acord.
Cu privire la valorificare, conducerea UBB va lua deciziile pe care le considerd adecvate
si va depune eforturi rezonabile pentru a péstra inventatorii implicati.

Valorificarea activelor de proprietate intelectuald ale UBB se realizeazi de citre
OMTTC prin Comisia de Marketing si Licentiere. Termenii de licentiere (contractul de
licentiere) propusi de citre responsabilul de marketing si licentiere vor fi validati de
cdtre Biroul Operativ (BO) al OMTTC si aprobati de citre Consiliului de Administratie
al Universitétii Babes-Bolyai (CA-UBB). Comisiile OMTTC functioneazi dupad o serie de
principii fundamentale: predictibilitate, echitate, transparents fatd de autorii brevetelor
privind stadiul procesului de licentiere si comunicare profesionista in relatia cu tertii.

Licentierea presupune un contract cu drepturi si obligatii de care partile sunt
finute legal - inclusiv respectarea proprietitii intelectuale a entitatii licentiatoare, in
cazul de fata UBB.

c.  Conditii financiare privind licentierea

Metoda standard de licentiere agreatid de UBB este solicitarea citre licentiat a
platii unei sume forfetare la semnarea contractului de licentiere si plata unei redevente
anuale exprimatd ca procent din vanziri pe durata a minim 5 ani, incepand cu primul

an de comercializare al produsului. Termenul de prim3 comercializare a produsului nu
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poate depdsi 2 ani de la data semndrii contractului de licentiere. In cazul depisirii
acestui termen, contractul de licentiere se renegociaza.

Suma forfetard minimd acceptatdi de UBB trebuie si acopere cuantumul
cheltuielilor de brevetare in regim de urgentd si costurile mentinerii protectiei pe o
perioada de cel putin 5 ani de la acordarea brevetului.

Cuantumul redeventelor anuale reprezintd in medie 5% din vanzérile generate
de aplicarea licentei care face obiectul licentierii si nu poate fi mai mic de 2%. Acest
cuantum se va stabili In functie de stadiul de industrializare al tehnologiei brevetate, de
existenta unei piete cuantificabile pentru produsul ce urmeaza si se realizeze ca urmare
a utilizarii tehnologiei licentiate, de existenta mai multor intreprinderi dispuse si
achizitioneze licenta pentru brevetul existent etc.

d. Exceptii privind licentiere

o In cazul in care brevetul in etapa de examinare a brevetabilitatii (patent pending) si
cumpdratorul/licentiatul furnizeaza (pe cheltuiala sa) un plan de afaceri detaliat
vizand o perioadd de minim 5 ani, respectiv o investitie pentru aducerea la un
stadiu comercial al brevetului in cel mult 2 ani de la data semnirii contractului de
licentd, sau prezintd o propunere de investitie financiard solidi pentru faza de
dezvoltare experimentald a produsului/tehnologiei in UBB, cuantumul redeventelor
anuale poate fi stabilit la un prag minim 1%.

e Pentru inventiile de serviciu pentru care UBB a decis s nu depuni cerere de brevet

conditiile de valorificare se vor negocia de la caz la caz.

e. Alte modalitati de valorificare a drepturilor de proprietate intelectuald

Drepturile de proprietate intelectuald ale UBB pot fi valorificate si in conditiile art.
129, alin. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prin implicarea UBB, singuri sau
prin asociere, in societati comerciale (cu accent pe cele de tip spin-off si start-up), fundatii
sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar.

VIII Regimul veniturilor obtinute de UBB prin valorificarea activelor de
proprietate intelectuala
Repartizarea veniturilor obtinute prin licentiere se face astfel:

a. In cazul inventiilor de serviciu brevetate sau in curs de brevetare (patent pending)
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e Suma forfetard obtinutd la incheierea contractului de licentiere revine in
totalitate OMTTC pentru Fondul de Dezvoltare Tehnologici si este destinati
susfinerii costurilor cu brevetarea.

e Redeventele anuale rezultate in urma comercializarii/licentierii inventiilor
de serviciu realizate de citre salariatii UBB se distribuie astfel:

1.50% pentru colectivul de cercetare care a realizat inventia. Cu titlu
exemplificativ dar nu limitativ, colectivul de cercetare poate folosi
fondurile pentru proiecte interne de cercetare, premierea inventatorilor
in conditiile legii, cofinantarea unor proiecte ale colectivului de cercetare
care a realizat inventia etc. Colectivul de cercetare va informa in scris
OMTTC asupra modului in care intentioneazi si foloseasci aceste
fonduri;

2.10% pentru Departamentul inventatorului;

3.40% pentru crearea Fondului de Dezvoltare Tehnologici — gestionat de
citre OMTTC si aflat la dispozitia Prorectorului responsabil cu
Cercetarea, competitivitatea, excelenta si publicatiile stiintifice.

Dacd sunt inventatori multiplii ai unei singure inventii, cotele vor fi alocate in
functie de numérul de inventatori, in conformitate cu acordul scris de ei sau daci nu
exista un acord, atunci cote egale. Cota pentru colectivul de cercetare respectiv cea
pentru departament va fi impartita in mod egal daci inventatorii sunt de la diferite
colective de cercetare/departamente, indiferent de numarul de inventatori de la fiecare

colectiv de cercetare/departament, cu exceptia cazului in care se prevede altfel de citre
inventatori.

b. In cazul inventiilor de serviciu prevazute la art. 3 alin(1) lit b) revendicate de citre
UBB conform legii 83/2014 sumele se impart astfel:

1. 30% pentru inventatorii fosti salariati;

2. 30% pentru echipa de cercetare care a realizat inventia. Cu titlu
exemplificativ dar nu limitativ, colectivul de cercetare poate folosi
fondurile pentru proiecte interne de cercetare, premierea inventatorilor in
conditiile legii, cofinantarea unor proiecte ale colectivului de cercetare

care a realizat inventia etc. Colectivul de cercetare va informa in scris
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OMTTC asupra modului in care intentioneazd si foloseascd aceste
fonduri;

3. 10% pentru Departamentul inventatorului;

4. 30% pentru crearea Fondului de Dezvoltare Tehnologica — gestionat de
catre OMTTC si aflat la dispozitia Prorectorului responsabil cu Cercetarea,
competitivitatea, excelenta si publicatiile stiintifice.

Daca sunt inventatori multiplii ai unei singure inventii, cotele vor fi alocate in
functie de numarul de inventatori, in conformitate cu acordul scris de ei sau dacd nu
existd un acord, atunci cote egale. Cota pentru colectivul de cercetare respectiv cea
pentru departament va fi impartitd in mod egal dacd inventatorii sunt de la diferite
colective de cercetare/departamente, indiferent de numérul de inventatori de la fiecare
colectiv de cercetare/departament, cu exceptia cazului in care se prevede altfel de cétre
inventatori.

c. In cazul materialelor nebrevetate

Sumele obtinute prin comercializarea materialelor nebrevetate se repartizeaza
astfel:

1.50% pentru echipa de cercetare care a realizat materialele. Cu titlu
exemplificativ dar nu limitativ, colectivul de cercetare poate folosi
fondurile pentru proiecte interne de cercetare, premierea inventatorilor
in conditiile legii, cofinantarea unor proiecte ale colectivului de cercetare
care a realizat inventia etc. Colectivul de cercetare va informa in scris
OMTTC asupra modului in care intentioneazd sd foloseasca aceste
fonduri;

2.10% pentru Departamentul inventatorului;

3.40% pentru crearea Fondului de Dezvoltare Tehnologicd — gestionat de
citre OMTTC si aflat la dispozitia Prorectorului responsabil cu
Cercetarea, competitivitatea, excelenta si publicatiile stiintifice.

Daca sunt inventatori multiplii ai unei singure inventii, cotele vor fi alocate in
functie de numadrul de inventatori, in conformitate cu acordul scris de ei sau dacd nu
existd un acord, atunci cote egale. Cota pentru colectivul de cercetare respectiv cea
pentru departament va fi impartita in mod egal dacd inventatorii sunt de la diferite
colective de cercetare/departamente, indiferent de numarul de inventatori de la fiecare
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colectiv de cercetare/departament, cu exceptia cazului in care se prevede altfel de citre
inventatori.

IX Managementul drepturilor de proprietate intelectuala
in UBB managementul operational al inovérii si gestionarea activelor de
proprietate intelectuald se realizeaza de citre OMTTC in conformitate cu deciziile
conducerii UBB. in vederea maximizirii valorii adaugate obtinute prin valorificarea
activelor de proprietate intelectuald, OMTTC intocmeste un raport intern cu privire la
rezultatele activitétii de cercetare-dezvoltare. In baza acestui raport conducerea UBB
decide daca:
1. rezultatul activitatii de cercetare este brevetabil si propune parcurgerea etapelor
pentru obtinerea protectiei prin model de utilitate sau brevet de inventie:
- in scopul valorificarii la nivelul UBB prin aplicare proprie - posibil de realizat in
UBB ca microproductie in institutele de cercetare;
- 1n scopul unei licentieri ulterioare;
- In scopul unei cesiuni ulterioare;
- in scopul incurajérii constituirii de spin-off-uri.
2. rezultatul activitdtii de cercetare este nebrevetabil sau prin brevetare nu se
estimeazd beneficii (ci doar costuri specifice asigurdrii protectiei);
3. rezultatul activitdtii de cercetare poate fi diseminat prin publicare sau prezentare in
cadrul unor conferinte (caz in care se stabileste informatia care va fi difuzati).
Managementul drepturilor de proprietate intelectuald in cazul inventiei
brevetate in UBB presupune implicarea inventatorului, a universitatii, prin conducerea
ei si prin specialigtii OMTTC, a aplicantului inventiei si a organismului national sau
european de certificare (OSIM respectiv OEB), intr-un proces ce se deruleazi pe mai
multi ani i care, formal, poate fi divizat in 7 pasi, 4 in faza anterioard depunerii cererii
de brevet si 3 in faza ulterioar3 acesteia.
Pagi premergatori inregistrarii cererii de brevet de inventie (CBI):
1. Identificarea solutiei tehnice brevetabile;
2. Cercetarea si analiza documentars;
3. Perfectionarea solutiei tehnice;
4. Intocmirea depozitului OSIM.

Pasi ulteriori inregistrarii cererii de brevet de inventie (CBI):
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1. Evaluarea preliminara in vederea valorificarii;
2. Valorificarea/Comercializarea prin licentiere;
3. Veghea tehnologica.

X Dispozitii finale

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Oficiului de Management
si Transfer Tehnologic si Cognitiv (OMTTC), OMTTC este responsabil cu gestionarea
activelor de proprietate intelectuald ale UBB, transferul cunoasterii cdtre societate
(inclusiv prin servicii inovative) si generarea de venituri pentru sustinerea pe mai
departe a cercetdrii si educatiei in UBB.

Astfel, OMTTC va elabora toate procedurile operationale necesare pentru
implementarea prezentei politici.

Prezenta politicd de reglementare se aplicd tuturor salariatilor UBB, inclusiv
studentilor nivel licentd, master sau doctorat care sunt angajati cu contract de munca in
proiectele de cercetare. Aspectele legate de proprietatea intelectuald in cazul studentilor
nivel licentd, master sau doctorat care nu sunt angajati ai UBB vor fi detaliate prin
elaborarea unui document specific pentru studenti.

24



