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 REGULAMENT DE FUNCTIONARE Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri, UBB

1. CONSTITUIREA CENTRULUI

1.1. DENUMIRE

Art. 1. Denumirea completd a centrului este “Centrul de Carierd, Alumni si Relatia
cu Mediul de Afaceri”.

Art. 2. Acronimul centrului este CCARMA.

1.2. INFIINTARE $1 FUNCTIONARE

Art. 3. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri a fost infiintat in
anul 2013 prin hotdrdrea Senatului Universitasii Babes-Bolyai nr. 495/SEN/30.09.2013,
conform Hotardrii Consiliului- de Administratie nr. 21289/17.09.2013. Centrul de
Carierd, Alumni gi Relatia cu Mediul de Afaceri a rezultat din comasarea: ,Oficiului de
Fundraising”, a ,Centrului de Carierd” si a ,Centrului de Relatii cu Alumni”.

Art. 4. Centrul ﬁmc;ionea&a;.?n cadrul Rectoratului Universititii Babes-Bolyai si
se afld in subordinea Prorectorului responsabil cu relatia cu mediul de afaceri,
fundraising, relatia cu alumnii §i practica studenteasci.

Art. 5. Centrul are acreditarea AJOFM Cluj (seria €] nr. 14/00061 din 18.09.2013)
prin care poate si desfdsoare servicii de-informare si consiliere profesionals, precum si
mediere a fortei de muncd pe piata internd. Acreditarea provizorie a centrului a fost
obtinutd in anul 2008 iar cea permanentd in 2010, preschimbatd in formatul nou cerut
de legile in vigoare, in anul 2013. "

Art. 6. Centrul se organizeaza si funcfioneazd conform legislatiei in vigoare, in
conformitate cu prevederile Cartei:Universitatii Babes-Bolyai, cu regulamentele interne
ale UBB si cu statutul Centrului.

Art. 7. In conformitate cu decizia Senatului UBB nr. 3013/16.02.2015, toate
centrele de carierd, consiliere si orientare profesionald fnfiintate la nivelul facultitilor
UBB devin puncte de lucru ale CCARMA, conform hotdrarii Consiliului de Administratie
nr. 2411/09.02.2015.

1.3. CONTEXTUL INFIINTARII CENTRULUI

Art. 8. Avénd n vedere modelul unor prestigioase universititi din striindtate in
care serviciile de carierd adresate studentilor si alumnilor, pastrarea relatiei cu fostii
studenti si cu mediul de afaceri sunt reunite intr-o singura structurd la nivel de
universitate, s-a hotdrat infiintarea Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de
Afaceri care preia toate directiile de activitate ale centrelor componente.
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1.4. DURATA FUNCTIONARII

Art. 9. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri se infiinteaza pe
duratd nedeterminatd, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai. Dizolvarea, divizarea sau reorganizarea centrului poate fi hotirat3 doar
de Consiliul de Administratie al Universititii Babes-Bolyai cu aprobarea Senatului.

1.5. FORMA JURIDICA

Art. 10. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri nu are

personalitate juridicd distinctd gi se afld in subordinea Rectoratului Universitdtii Babes-
Bolyai.

1.6. SEDIUL CENTRULUI

Art. 11. Sediul Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri se aﬂé§
in clddirea Echinox, din str. Universitatii nr. 7-9, sala Alumni. De asemenea, centrul are

un punct de lucru in Parcul Sportiv , Iuliu Hat;leganu" di'n str. Pandurilor nr. 7, clidirea
Juventus, camera 11, ‘

Art. 12. Punctele de lucru ale CCARMA, definite conform articolului 7, au sediul in
facultdtile in care i5i desfisoard activitatea.

1.7. PATRIMONIU

Art. 13. Patrimoniul - Centrului apartine de drept Universitdtii Babes- BOlydl,‘
activitatea desfasurdndu-se in sediile alocate de univer51tate.

Art. 14, Baza materiald consti in dous incdperidotate si utilate: sala Alumni din
clddirea Echinox, str. Universitatii nr. 7-9, Cluj-Napoca si camera 11 din clédlrea
Juventus, Parcul Sportiv ,luliu Hatieganu”, str. Pandurilor, nr. 7, Cluj-Napoca.

Art. 15. Fiecare punct de lucru dispune de baza materiald proprie.

Art. 16. Centrul de Carierd, Alumni si Relafia cu Mediul de Afaceri poate si tsm
imbunétdteasca baza materiald prin atragere de fonduri extrabugetare.

2. MISIUNEA CENTRULUI
2.1. MISIUNE

j
Art. 17. Misiunea Centrului de Carier3, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri este
aceea de a reprezenta punctul de interfatd dintre Universitatea Babes-Bolyai si
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;

comunitate: institutii publice, mediul de afaceri, invifdmant preuniversitar si
universitar, alumni si sponsori.

2.2. OBIECTIVE

Art. 18. Obiectivul principal al Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul

de Afaceri este consolidarea pozitiei universitigii pe piata muncii, ca interfagi intre
tudenti, absolventi si angajatori.

Art. 19. Obiectivele specifice ale Centrului sunt:

cresterea gradului de angajabilitate al studentilor si alumnilor UBB, prin
desfdgurarea de activitdti de informare, orientare si consiliere in cariers,
organizarea de evenimente specifice, precum si de mediere a forei de munci pe

piata interna;
construirea unei comunitdfi puternice de alumni ai Universititii Babeg-Bolyai
bazata pe o comunicare adaptata nevoilor acestora i ale Universitatii;

consolidarea unor parteneriate fntre §mediul privat si UBB, parteneriate care se
transcriu gi prin spriji@r@ﬁnangiarﬁ a anumitor activitdgi ale UBB: conferinte,
simpozioane, proiecte de cercetare, posturi didactice etc.;

colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale universitatii, in
scopul cregterii calitdgii tuturor serviciilor furnizate citre studenti, masteranzi,
doctoranzi, citre comunitatea academici si publicul larg;

activitati de tip fundrising pentru proiectele Universitafii.

2.3. ROLUL/FUNCTIILE CENTRULUI

Art. 20. Rolul Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri este

'racela de a:

a.

furniza servicii specializate de consiliere §i orientare profesionald pentru
studentii si alumnii UBB;

organiza evenimente ce vizeaza o mai buna insertie a acestora pe piata muncii si
media forta de muncd pe piata internd;

contribui la reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale
sau de orientare fn carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar;

initia, derula si monitoriza proiectele aprobate de Consiliul de Administratie al
UBB care au ca scop mentinerea legdturii cu alumnii;

coordona nucleele alumni la nivel de facultati si punctele de lucru ale CCARMA;
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f. initia, derula si monitoriza proiecte aprobate de citre Consiliul de Admlmstrayle
al UBB, cu finantare din mediul privat;

g. atrage sponsori pentru UBB gi gestiona relatia cu acestia.

2.4. ADRESABILITATEA SERVICIILOR CENTRULUI ‘
Art. 21. Serviciile Centrului de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri se
adreseazd urmatoarelor categorii: |

ol

elevilor in ani terminali; ‘
b. studentilor UBB (indiferent de programul de studiu pe care acestia i‘l

frecventeazd sau de forma de invifdmant), inclusiv studentilor veniti la studn
prin programe de mobilitati;

c. absolventilor Universitiitii Babes-Bolyai;

d. companiilor nationale si internationale, precum si institutiilor publice 5i ONG-
urilor interesate de selectia gi recrutarea studentilor si alumnilor UBB; 1

e. structurilor universitare din cadrul UBB / caiil@é}ar.didactice universitare;
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! 2.5. ACTIVITATEA CENTRULUI

Art. 22. Pentru atingerea obiectivelor propuse, Centrul de Cariers, Alumni si

Rela;ia cu Mediul de Afaceri isi desfdsoara activitatea pe urmétoarele directii:
F a. DIRECTIA CARIERA:

‘ 1.

5.
6.

desfdgoard activitdti de informare, consiliere si orientare in carieri pentru
elevii in ani terminali, studentii i alumnii UBB (schimbarea domeniului
de studiu sau reconversia profesionald; analiza optiunilor privind cariera
profesionald, suport in luarea deciziei de carierd si sprijin in dezvoltarea
unui plan de carierd; insusirea de metode si tehnici de ciutare a unui loc
de muncd; furnizarea de informatii privind cererea de forfi de muncj,
cerinfele angajatorilor etc.); punctele de lucru din cadrul facultitilor
desfdsoard aceste activitdti, in limitele capacitidtii materiale si umane
disponibile, cu prioritate pentru urméitoarele categorii de beneficiari, in
ordine descrescdtoare a prioritdtii: studentii facultdsii, alumnii facultitii
studentii altor facultdti ale  UBB, alumni altor facultdti ale UBB si,
respectiv, elevi in ani’ te‘rmlnaii, :

’

organizeazd workshep-uri, training-uri si grupuri de suport, in vederea
asistdrii studengilor/abselventilor in dezvoltarea aptitudinilor personale
sia deprinderllor pl:ivind angajabilitatea;

organizeaza evememsnte specifice precum targuri de locuri de munci,
prezentdri de cmnpame etc,; |

promeveaza tmmedlul universitar diferite aportunltéﬂ;i de carierd primite
din partea mecﬂulm privat (locuri de muncd, internship-uri, stagii de
practicd sau voluntariat);

mediaza forta de m;mqi pe piata intssmi
tine legdtura cu celelalte ﬁentm de gmﬁl din tard si striinitate;

b. DIRECTIA ALUMNE:

|

!

! 1.
| 2
|

mentine si dezveoltd comunicarea cu alumnii UBB;

identifici si dezvoltd ‘oportunitdti de implicare pentru absolventi,
facilitdnd totodatd dezvoltarea relatiei cu absolventii la nivel de facultigi;

3. coordoneazd relatia cu acestia la nivel de universitate;

dezvoltd o bazd de date la nivel de universitate cu absolventii UBB;

elaboreaza lunar un newsletter, in format electronic sau fizic, cu informatii
legate de activitatea §i proiectele Universitatii , de interes pentru alumni.
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¢. DIRECTIA RELATIA CU MEDIUL DE AFACERI:

1. identificd proiecte majore ale universititii care nu pot fi finantate din
resurse proprii gi atrage fonduri din donatii si sponsoriziri din partea
agentilor economici, a fundatiilor, a persoanelor fizice, pe baza
propunerilor facultitilor; ‘

2. pregdteste noi contracte de colaborare cu mediul de afaceri sj
consolideazd  parteneriatele deja existente intre mediul privat si
universitate;

3. dezvoltd platforma de crowdfunding;

Art. 23. Serviciile de consiliere si orientare in carierd sunt oferite de personal
specializat (psiholog, consilier orientare in carieri sau persoane cu expertiza pentru
activitdti specifice) si respectd legislatia in vigoare privind activitatea psihologului cu
liberd practici, deontologia profesionald. a consilierului de orientare fin
carierd/psihologului, precum si toate responsabilitatile ce decurg din aceasti calitate.

Art. 24. Serviciile de consiliere si orientare in cariers sunt oferite cu titlu gratuit

elevilor in ani terminali, studentilor siabsolvengilor universititii. |
Art. 25. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri realizeazi si

actualizeazd baza de date cu absolventii Universitdtii Babes-Bolyai in colaborare cu
facultdtile institutiei si cu Centrul de Informatizare si Comunicatii. Construirea si
administrarea bazei de date se face in concordantd cu regulamentele interne ale
institutiei gi conform cadrului legal in vigoare. |

Art. 26. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Meﬁiul de Afaceri oferd nucleelor
alumni de la nivelul facultdtilor Universititii Babes-Bolyai informatii si instrumente
necesare pentru implicarea absolventilor $i dezvoltarea unei relatii pe termen lung cu
acestia. Centrul dezvoltd pagina online dedicatd absolventilor Universititii Babes-
Bolyai (http://alumniubbcluj.ro), precum si module online ce imbunititesc
comunicarea cu absolventii. ' !

3. ORGANIZAREA CENTRULUI

3.1. FUNCTIONARE |
Art. 27. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri are lq
componentd un director si personal specializat pentru fiecare dintre cele trei directii de

activitate: carierd, alumni si relatia cu mediul de afaceri. |

Art. 28. Rolul directorului este de a organiza si monitoriza activitatea centrului,

de a o ajusta in concordantd cu nevoile institutiei ca intreg, de a facilita buni
desfasurare a actiunilor vizate.

Art. 29. In cadrul Centrului isi vor putea desfigura activitatea si colaboratori
externi, in regim contractual de prestiri servicii, pentru sarcini specifice solicitate in
cadrul diferitelor activititi pe care Centrul le va derula. ‘

|

7



E REGULAMENT DE FUNCTIONARE Centrul de Carierd, Alumni si Relatio cu Mediul de Afaceri, UBB

i Art. 30. Calitatea de voluntar al Centrului poate fi obfinutd de orice persoani
fizicd, care doregte sd participe activ la realizarea misiunii si a obiectivelor centrului.
jStuden;ii din cadrul Universitétii Babes-Bolyai au posibilitatea de a desfisura activitatea
de practicd obligatorie in cadrul Centrului, activitate recunoscutd de toate facultitile
pBB. De asemenea, toti absolventii UBB sunt fncurajagi sd se implice fn activititile
organizate de Centru gi sd se bucure de avantajele apartenentei la o comunitate
academicd activa.

3.2. CONDUCERE

Art. 31. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de Afaceri este condus de
birectm'ul centrului. Directorul este numit si revocat din functie de citre Rector, pe baza
deciziei Consiliului de Administratie.

| Art. 32. Centrul are in componentéd siun Censiliu, cu rol consultativ, format din
senatorii de onoare ai UBB cu expertizi in domeniu. Consiliul consultativ al Centrului de
Carierd, Alumni si Relatia‘cu Mediul de Afaceri are rolul de a consilia conducerea
é:entrului cu privire la directiile strategice de dezvoltare ale centrului, dar si de a
contribui activ la dezvoltarea sirealizarea acestora.

| 3.3. ATRIBUTII-$I RESPONSABILITATI

' Art. 33. Respbnsabiﬂm‘edirectorului sunt:

: a. coordoneaza aetwlté;ﬂe centrului si réspunde de toatd activitatea acestuia
‘ in fata tuturor organelﬂr de contro!' ;

b. semneaza toate dommant&!e admmistratwe si. contractuale emise sub
. egida centrului in conformitate cu Tmputernicirea primiti de la Rectorul
; Universitatii;

c. stabileste obiectivele centrului'si elaboreazd planul strategic al acestuia;
. d. stabileste bugetul necesar acoperirii activitatilor centrului;

e. contrasemneazd toate actele si documentele de management ale
programelor redactate de responsabilii diferitelor activititi din centru;

' f. asigurd respectarea reglementdrilor in vigoare si a standardelor de
calitate de cdtre personalul centrului;

g. reprezintd centrul in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu
departamentele similare din alte institutii;

i h. mentine legdtura cu prorectorul de resort.
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|

Art. 34. Personalul specializat realizeazi activititi, conform fisei postului $l
obiectivelor de activitate trasate la nivel de centru. |

|
Art.  35. Activitatea de secretariat a Centrului este realizatd dqe
persoana/persoanele desemnate de rector la propunerea directorului centrului.
Documentele oficiale - contracte, cereri etc. sunt intocmite si inregistrate de secretar $1
se pdstreazd in arhiva Centrului. ;
Art. 36. Senatul va lua decizii referitoare la activitatea Centrului in urm.itoarelé
domenii:

a. aprobd infiintarea, reorganizarea respectiv desfiintarea centrului:

b. aproba structura organizatorici; ‘

c. aprobd bugetul anual al centrului, la propunerea prorectorului responsabil cu
finantarea;

d. aprobd regulamentul de functionare si modificirile acestuia,

Art. 37. Membrii Centrului respecté normele din Codul etic, standardele de

calitate ale actului consilierii ;i standardele de ebmpeten;é implicate in procesul de
consiliere si orientare profesié’nalé , |

Art. 38. Activititile ﬁnanmar contabile, de résmse umane, adm:mstrarea
patrimoniului etc. se realizeazd n cadrul Direcfiei @énerale Administrative 4
universitatii, conform regulamentulul acestela

| ot |
3.4. DREPTURI $I OBLIGATI ‘

\
Art. 39. Angajatii Centrului de Cafﬁei‘é A'lumm si Relatia cu Mediul de Afacerl
beneficiazd de drepturile prevazute de legislatia muncii

Art. 40. Personalul si conducerea Centrului (inclusiv colaboratorii externi, m
regim contractual de prestiri servicii) au urmitoarele drepturi:

libertatea de exprimare si de actiune in cadrul Centrului;

a
b. dreptul de a face propuneri legate de activitatea si organizarea centrului; |

c. dreptul de a avea acces la toate facilititile oferite de Centru:

d. dreptul de a fi informat si de a participa la activitatile organizate de centru la
nivel local gi national;

e. dreptul de a folosi datele obtinute din evaluarea clientilor in scop stiintific
sau pentru supervizare, cu acordul scris al acestora si in conditiile protejam
identitatii acestora;

f. dreptul de a fnregistra audio/video activititile individuale sau de grup]
desfdsurate in cadrul CCARMA si de a folosi aceste informatii doar Tn?

\
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conditiile prezentate mai sus, asigurdnd protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 41. Personalul si conducerea Centrului (inclusiv colaboratorii externi, in
regim contractual de prestéri servicii) au urmitoarele obligatii:

a. sa respecte cadrul legislativ in vigoare, Carta universititii, prevederile
statutului centrului si regulamentului de functionare;

i b. sdrespecte normele de eticd profesional si finuti morali;
¢. sdindeplineascd sarcinile stabilite de conducere;

d. sd contribuie la crearea si menfinerea prestigiului i a bunei imagini a
! centrului si a universitatii;

e. sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale Centrului;
este interzisd comunicarea de informatii din baza de date citre terti, precum
si folosirea informatiilor din aceste baze de date in orice alte activitii (in

; afara celor pentru care au fost constituite), fird acordul scris al clientului i

fdrd protejareaidentitatii clientului;

f. s intocmeascd la inceputul fiecirei sedinte de consiliere si orientare in
carierd care urmeaza a fi inregistrata audio/video un acord scris, semnat de
beneficiar; P

g sd nu desfésoa;‘g;ila Centru actiuni cu caracter peolitic, religios sau
discriminatoriu;

h. s& furnizeze servicii de calitate si sd respecte ;pnnenele limitd impuse.

| 3.5. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

; Art. 42. Activitatea se desfisoard pe baza bugetului alocat de citre UBB. Acest
lbuget este defalcat gi alocat in mod corespunzitor CCARMA si, respectiv, punctelor de
lucru din cadrul facultdtilor, in vederea acoperirii cheltuielilor aferente serviciilor
oferite cu titlu gratuit. Punctele de lucru din cadrul facultitilor au autonomie in ceea ce
priveste gestiunea bugetelor proprii, repartizarea si utilizarea veniturilor extrabugetare
:realizat:e de fiecare punct de lucru ficindu-se conform regulamentelor in vigoare
;referimare la centrele care functioneazd in cadrul facultdtilor. Punctele de lucru isi

asuma responsabilitatea aferenti activititilor desfisurate in cadrul acestora.
|

. Art. 43. Veniturile centrului provin si din taxele aferente activitdtilor desfisurate
in vederea realizdrii obiectivelor centrului, din sponsorizari, donatii, alte surse legale.

! Art. 44. Centrul ofera:

|

a. cu titlu gratuit - o serie de servicii de baza de consiliere, orientare si informare in
carierd elevilor din ani terminali, precum si studentilor si alumnilor UBB,

indiferent de facultate, nivelul de studiu sau formd de finantare;

10
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b. contra-cost - alte servicii de consiliere, orientare si informare legate cle pia;a
muncii, elevilor din ani terminali, precum si studentilor si alumnilor UBB,
indiferent de facultate, nivelul de studiu sau formi de finantare; servicii de
selectie si recrutare de fortd de muncd sau organizare de evenimente pentru
companiile interesate; servicii de promovare in cadrul universititii; servicii dq
consiliere si orientare profesionald pentru comunitate; alte servicii specifice. |

Art. 45. Veniturile centrului se folosesc pentru finantarea activitatilor prevézuté
in statut. Veniturile punctelor de lucru din cadrul facultitilor se folosesc in conditii de;
autonomie, conform regulamentelor in vigoare referitoare la utilizarea veruturilon
extrabugetare realizate de centrele care funcfioneazi in cadrul facultitilor.

\

Art. 46. Taxele pentru fiecare an universitar se propun de citre prorectorul cu
finantarea dupd consultarea cu directorul centrului si se aproba de citre Consiliul de
Administratie si Senatul Universitdtii Babes-Bolyai. |

Art. 47, Centrul efectueazd incasdri si pldti prin.conturi deschise la Trezorerie dé

catre Universitatea Babes-Bolyai. Centrul de Carierd, Alumni si Relatia cu Mediul de
Afacerinu are conturi baneare proprii.

Art. 48. Din veniturile realizate de centru, la propunerea directorului centrului cq
aprobarea rectoruluu se pot acoperl urmatoarele cheltuieli: cheltuieli pentru par t;clpﬁn
la conferinte interne i internationale sau traininguri; achizitii de materiale si aparaturi;

cheltuieli legate de organizarea de conferinte, colocvii, slmpozmane si mese mtunde
etc.,

Art. 49. Evndenta veniturilor gi cheltuielilor Centrului se realizeazi prin umtéple
Directiei Generale Administrativea UBB.

4. DISPOZITII FINALE

Art. 50. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia de cétrq
Senatul Universitdtii Babeg-Bolyai.
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