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SENAT 
  

 

 

 

Hotărâre nr. 188/19.10.2026 

referitoare la modificarea Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea programelor de conversie profesională a cadrelor didactice 

din învățământul preuniversitar la Universitatea Babeș-Bolyai 

 

Având în vedere Hotărârea Consiliului de Administrație al Universității 

Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca nr. 16867/12.10.2026, 

Luând în considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente și probleme 

juridice și al Comisiei pentru Curriculum, 

În temeiul art. 37 lit. e din Carta Universității,  

 

Senatul Universității Babeș-Bolyai, 

reunit în ședință la data de 19 octombrie 2026, 

hotărăște: 

 

Art. I.  Se aprobă modificarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea 

programelor de conversie profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar la 

Universitatea Babeș-Bolyai după cum urmează: 

1. Art. 1 se modifică și va avea următorul conținut: 

Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca organizează programe de 

studii postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, denumite în continuare programe de 

conversie profesională, cu durata de 3 sau 4 semestre, în conformitate cu: 

− Art. 102, alin. (12) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare; 

− Art. 187 alin. (10) lit. d) și art. 188 alin. (8) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare 

− Ordinul ME nr. 7877 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea 

Normelor metodologice de organizare și funcționare a programelor 

postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar; 



− Ordinul MEC nr. 4394 din 14 iulie 2026 privind modificarea și 

completarea Normelor metodologice de organizare și funcționare a 

programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar, aprobate prin Ordinul 

ministrului educației nr. 7.877/2024; 

− Ordinul ME nr. 6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea 

Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în învățarea pe tot 

parcursul vieții, cu modificările și completările ulterioare. 

2. Art. 2 se modifică și va avea următorul conținut:  

Programele de conversie profesională sunt programe de formare 

profesională a adulților care se adresează cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, titulare și suplinitoare, absolvente cu diplomă 

de licență sau echivalentă ale unei instituții de învățământ superior, care 

doresc să dobândească o nouă specializare. 

3. Art. 7 se modifică și va avea următorul conținut: 

(1) Programele de conversie profesională oferite de UBB sunt evaluate și 

avizate de Comisia pentru Curriculum și ulterior aprobate de Senatul UBB, 

pe baza unui Raport de evaluare internă (REI), elaborat și transmis de 

facultatea organizatoare în format electronic.  

(2) Raportul de evaluare internă (REI) va avea, obligatoriu dar nu exclusiv, 

următoarele anexe:  

a) Fișa programului de conversie (Anexa 1 a prezentului regulament); 

b) Planul de învățământ corespunzător formei de învățământ (IF, ID sau 

IFR); 

c) Fișele disciplinelor din planul de învățământ; 

d) Statul de funcțiuni;  

e) CV-ul titularilor de discipline, inclusiv lista publicațiilor corelată cu 

specificul disciplinei predate; 

4. După art. 7 se introduce art. 71 și va avea următorul conținut: 

Începând cu data de 1 iulie 2027, programele postuniversitare de conversie 

profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar se 

acreditează pe baza unui proces de evaluare externă, fără parcurgerea 

procedurii de autorizare de funcționare provizorie. 

5. Anexa 1 se modifică și va avea următorul conținut:  

Anexa 1  

Fișa programului de conversie profesională 

 

Temeiul legal al organizării programului 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare,  Art. 102, alin. (12); 



Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, Art. 187 alin. (10) lit. d) și art. 188 alin. (8); 

Ordinul ME nr. 7877/20.12.2024 privind aprobarea Normelor metodologice 

de organizare și funcționare a programelor postuniversitare de conversie 

profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar. 

Ordinul MEC nr. 4394 din 14 iulie 2026 privind modificarea și completarea 

Normelor metodologice de organizare și funcționare a programelor 

postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educației 

nr. 7.877/2024. 

 

Art. II. Regulamentului privind organizarea și funcționarea programelor de 

conversie profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar la 

Universitatea Babeș-Bolyai cu modificările și completările adoptate prin prezenta 

hotărâre, va fi republicat. 

 

 

 

            Președinte                               Secretar  

Prof. univ. dr. Florin Streteanu                      Anca Ghingheli 
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REGULAMENT 
privind organizarea și funcționarea programelor de conversie profesională  

a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar la Universitatea Babeș-Bolyai 
- aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 117/09.09.2025 - 

- modificat și completat prin Hotărârea Senatului nr. 188/19.10.2026- 
 

 
 

 

Art. 1. Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca organizează programe de studii postuniversitare 
de conversie profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, denumite în 
continuare programe de conversie profesională, cu durata de 3 sau 4 semestre, în conformitate cu: 
- Art. 102, alin. (12) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 
- Art. 187 alin. (10) lit. d) și art. 188 alin. (8) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, 

cu modificările și completările ulterioare 
- Ordinul ME nr. 7877 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Normelor metodologice de 

organizare și funcționare a programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor 
didactice din învățământul preuniversitar; 

- Ordinul MEC nr. 4394 din 14 iulie 2026 privind modificarea și completarea Normelor 
metodologice de organizare și funcționare a programelor postuniversitare de conversie 
profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, aprobate prin Ordinul 
ministrului educației nr. 7.877/2024; 

- Ordinul ME nr. 6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a 
creditelor transferabile în învățarea pe tot parcursul vieții, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art. 2. Programele de conversie profesională sunt programe de formare profesională a adulților care 
se adresează cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, titulare și suplinitoare, absolvente 
cu diplomă de licență sau echivalentă ale unei instituții de învățământ superior, care doresc să 
dobândească o nouă specializare. 

Art. 3. (1) La programul de reconversie profesională de 3 semestre, corespunzătoare acumulării unui 
număr de 90 de credite de studii transferabile, se pot înscrie cadrele didactice care doresc să 
dobândească o nouă specializare în același domeniu fundamental cu cel în care au finalizat studiile 
universitare de licență. 
(2) La programele de conversie profesională de 4 semestre, corespunzătoare acumulării unui număr 
de 120 de credite de studii transferabile, se pot înscrie cadrele didactice care doresc să dobândească 
o nouă specializare într-un alt domeniu fundamental decât cel în care au finalizat studiile 
universitare de licență. 
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(3) Prin excepție de la prevederile Art. 2, la programele de conversie/reconversie profesională se 
pot înscrie și absolvenții învățământului superior cu diplomă de licență sau echivalentă incluși în 
Programul-pilot Teach for Romania în baza Protocolului de colaborare nr. 11.690/2023, încheiat 
între Ministerul Educației și Asociația Teach for Romania, încadrați în sistemul de învățământ 
preuniversitar cu statut de cadru didactic fără studii corespunzătoare postului. 
(4) Pentru înscrierea la un program de conversie profesională, candidații trebuie să prezinte: 
a) o adeverință eliberată de o unitate de învățământ preuniversitar care atestă că solicitantul este 
încadrat în anul școlar respectiv, postul/catedra ocupată, statutul acestuia (titular/suplinitor), 
precum și informații referitoare la acordarea definitivării în învățământ, respectiv a gradului 
didactic, după caz; 
b) o copie a diplomei de licență sau echivalentă și, după caz, copie a diplomei de master. 

Art. 4.  (1) Facultățile UBB pot organiza programe de conversie profesională doar pe programele de 
studii universitare de licență acreditate în cadrul facultății respective. 
(2) Programele de conversie profesională se pot organiza numai în limbile și la formele de 
învățământ în care sunt școlarizate programele de studii universitare de licență pe care se 
fundamentează. 
(3) Facultățile UBB care au în structură programe de studii universitare de licență acreditate în 
domeniul fundamental „Științe inginerești” pot organiza programele de conversie profesională 
pentru specializarea „Educație tehnologică”. 

Art. 5.  (1) Planurile de învățământ ale programelor de conversie profesională se elaborează de către 
departamente/facultăți pe baza procedurilor proprii, cu respectarea cerințelor impuse de profilul și 
standardele profesionale ale cadrului didactic din învățământul, preuniversitar aprobate prin 
Ordinul ministrului educației nr. 7.386/2024 pentru aprobarea Profilului și standardelor profesionale 
ale cadrului didactic din învățământul preuniversitar, pe etape de carieră și pe niveluri de 
învățământ, și includ obligatoriu disciplinele „Didactica specialității” și „Practica pedagogică” în 
specializarea programului. 
(2) Planurile de învățământ pentru programele de conversie profesională se întocmesc după 
modelul planurilor de învățământ ale programele de studii de licență  pe care se fundamentează, în 
conformitate cu forma de învățământ a acestora din urmă. 
(3) Activitatea de practică pedagogică (predare la clasă) reprezintă minimum 25% din orele aferente 
planului de învățământ. 
(4) Pentru organizarea și desfășurarea activității de practică pedagogică, UBB încheie, la propunerea 
facultăților organizatoare, contracte cu unități de învățământ preuniversitar cu statut de școli de 
aplicație cuprinse în rețeaua națională a școlilor de aplicație, aprobată prin ordin al ministrului 
educației. 

Art. 6.  (1) Volumul de muncă specific pentru realizarea activităților descrise în curriculumul unui 
program de conversie profesională se măsoară în concordanță cu Sistemul european al creditelor 
transferabile (ECTS) și se exprimă în credite de studii transferabile. Acordarea creditelor de studii 
transferabile se face în acord cu Regulamentul privind activitatea profesională a studenților din 
Universitatea Babeș-Bolyai în baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS) . 
(2) Volumul de muncă alocat pentru un credit ECTS este de 25-30 de ore, împărțite astfel: 
a) pregătire universitară formată din ore didactice, care sunt alocate pentru: predare - 
cursuri/prelegeri, aplicare practică - seminare, laboratoare, proiecte, cercetare și vizite de lucru, 
evaluare - disertații, examene. Se recomandă ca volumul orelor aplicative să fie cel puțin egal cu 
volumul orelor de curs; 
b) pregătire/studiu individual ce cuprinde: studiu al notițelor de curs, studiu al suporturilor de curs, 
al manualelor, al cărților, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfășurare a activităților 
specifice de pregătire pentru proiect, laborator, întocmire de teme, referate, documentare 
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suplimentară în bibliotecă, documentare prin intermediul internetului, pregătire pentru prezentări 
sau verificări, pregătire pentru examinarea finală, consultații; se recomandă ca numărul orelor de 
pregătire individuală să fie egale sau mai mare ca cel al orelor didactice. 

Art. 7. (1) Programele de conversie profesională oferite de UBB sunt evaluate și avizate de Comisia 
pentru Curriculum și ulterior aprobate de Senatul UBB, pe baza unui Raport de evaluare internă 
(REI), elaborat și transmis de facultatea organizatoare în format electronic.  
(2) Raportul de evaluare internă (REI) va avea, obligatoriu dar nu exclusiv, următoarele anexe:  
a. Fișa programului de conversie (Anexa 1 a prezentului regulament); 
b. Planul de învățământ corespunzător formei de învățământ (IF, ID sau IFR); 
c. Fișele disciplinelor din planul de învățământ; 
d. Statul de funcțiuni;  
e. CV-ul titularilor de discipline, inclusiv lista publicațiilor corelată cu specificul disciplinei predate; 
(3) Programul de conversie profesională și planul de învățământ aprobat de Senat se transmit 
Direcției generale management, carieră didactică și rețea școlară în învățământul preuniversitar 
pentru diseminarea informației în sistemul de învățământ preuniversitar. 

Art. 8. Începând cu data de 1 iulie 2027, programele postuniversitare de conversie profesională a 
cadrelor didactice din învățământul preuniversitar se acreditează pe baza unui proces de evaluare 
externă, fără parcurgerea procedurii de autorizare de funcționare provizorie. 

Art. 9. (1) Programele de conversie profesională se finalizează cu examen de absolvire care se 
susține numai la instituția de învățământ superior care a asigurat școlarizarea. 
(2) Absolvenților programului de conversie profesională, care au promovat inclusiv examenul de 
absolvire, li se eliberează diploma de conversie profesională, însoțită de suplimentul la diplomă. 
(3) Diploma de conversie profesională conferă titularului dreptul de a ocupa posturi 
didactice/catedre în învățământul preuniversitar în concordanță cu noua specializare. 
(4) Cadrele didactice care finalizează programe de conversie/reconversie profesională după 
finalizarea cu diplomă a ciclului I de studii universitare de licență se pot încadra numai în 
învățământul antepreșcolar, preșcolar, primar, gimnazial, profesional, pe catedre de pregătire-
instruire practică, în palate/cluburi ale copiilor sau cluburi sportive școlare, după caz. 
(5) Cadrele didactice care finalizează programe de conversie profesională după finalizarea cu 
diplomă de studii universitare de lungă durată sau cu diplomă a ciclului II de studii universitare de 
master se pot încadra la orice nivel al învățământului preuniversitar, inclusiv în palate/cluburi ale 
copiilor și cluburi sportive școlare. 
(6) Definitivarea în învățământ și gradele didactice II și I obținute de către cadrele didactice se 
recunosc automat pentru orice specializare dobândită prin finalizarea unui program de 
conversie/reconversie profesională. 

Art. 10. (1) Activitatea în cadrul programelor de conversie profesională se normează separat. 
(2) Numărul maxim de ore săptămânale pe care un cadru didactic le poate desfășura în programele 
de conversie profesională nu poate depăși o jumătate din norma didactică minimă (cu rotunjire), 
conform funcției didactice deținute. 
(3) Cheltuielile pentru programele de conversie profesională sunt suportate din taxe de studii sau 
din alte surse de finanțare. 

Art. 11. Prezentul regulament intră în vigoare odată cu aprobarea sa de către Senatul UBB și se 
aplică tuturor programelor de conversie profesională. La data intrării în vigoare a prezentului 
regulament, orice dispoziții (hotărâri) anterioare contrare se abrogă. 
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Anexa 1  

Fișa programului de conversie profesională 
 
 

Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 

 

Facultatea de ... 

 

Departamentul de ... 

 

Denumirea programului ... 

Tipul programului  
Program de conversie profesională a cadrelor didactice 
din învățământul preuniversitar 

Grupul țintă căruia i se adresează 
programul 

Cadrele didactice încadrate în sistemul de învățământ 
preuniversitar, cu definitivare/licențiere în învățământ, 
titulare sau suplinitoare, absolvente cu diplomă de 
licență sau echivalentă, și absolvenții învățământului 
superior cu diplomă de licență sau echivalentă incluși în 
Programul-pilot Teach for Romania în baza Protocolului 
de colaborare nr. 11.690/2023, încheiat între Ministerul 
Educației și Asociația Teach for Romania, încadrați în 
sistemul de învățământ preuniversitar cu statut de cadru 
didactic fără studii corespunzătoare postului. 

Obiectivele programului 
 
 

Forma de învățământ 

☐   Cu frecvență (IF) 

☐   Cu frecvență redusă (IFR) 

☐   La distanță (ID) 

Numărul de credite transferabile  

Durata programului  
☐   3 semestre (90 credite ECTS) 

☐   4 semestre (120credite ECTS) 

Limba de predare  

Temeiul legal al organizării 
programului 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare,  Art. 102, alin. (12); 
Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, Art. 187 alin. (10) 
lit. d) și art. 188 alin. (8); 
Ordinul ME nr. 7877/20.12.2024 privind aprobarea 
Normelor metodologice de organizare și funcționare a 
programelor postuniversitare de conversie profesională a 
cadrelor didactice din învățământul preuniversitar. 
Ordinul MEC nr. 4394 din 14 iulie 2026 privind 
modificarea și completarea Normelor metodologice de 
organizare și funcționare a programelor postuniversitare 
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de conversie profesională a cadrelor didactice din 
învățământul preuniversitar, aprobate prin Ordinul 
ministrului educației nr. 7.877/2024. 

Numărul locurilor 
solicitate/promoție/ 

 

Criterii de selecție pentru admitere 
 
 

Cuantumul taxei de școlarizare  

Modalitatea de finalizare Examen de absolvire  

Actul de studii eliberat cursantului  
Diploma de conversie profesională, însoțită de 
suplimentul la diplomă 

Competențele asigurate prin 
programul de studii 

 


