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Hotarare nr. 162/21.09.2026
privind modificarea Procedurii de evaluare a activitatii cadrelor didactice
si cercetatorilor de catre colegi

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca nr. 9556/22.06.2026,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru asigurarea calitatii si
dezvoltare universitara, al Comisiei pentru regulamente si probleme juridice si al
Comisiei pentru cercetare stiintifica

In temeiul art. 9 alin. 2 din Metodologia de evaluare externa a calititii educatiei in
invatamantul superior aprobatd prin HG nr. 962/2024 si art. 37 lit. y din Carta
Universitatii,

Senatul Universitdtii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta la data de 21 septembrie 2026,
hotaraste:

Art. I. Se aproba modificarea Procedurii de evaluare a activititii cadrelor didactice si
cercetdtorilor de cdtre colegi, astfel:
1. Pct. 2 se modifica si va avea urmatorul continut:
2. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:

— descrie procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a
cercetatorilor de cdtre colegi (procesul de inter-evaluare);

— descrie conditiile de revizuire a procedurii;

— sprijina conducerea facultatilor si a unitdtilor de cercetare in
evaluarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor de catre
conducere;

— sprijina cadrele didactice si cercetatorii in procesul de dezvoltare
profesionala.

2. Pct. 3 se modifica si va avea urmatorul continu:
3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
3.1. Procedura se aplicd in cadrul politicii de asigurare a calitdtii in
Universitatea Babes-Bolyai.



3.2. Procedura se aplica de cdtre toate facultatile si de catre toate unitatile
de cercetare.

3.3. Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor angajati
cu contract de muncd pe perioada determinatd si nedeterminata, cu
exceptia cadrelor didactice si cercetatorilor asociati si a doctoranzilor care
presteazad activitati didactice doar in regim plata cu ora. Facultatile pot
decide, prin hotdrarea Consiliului Facultatii, ca procedura operationala sa
fie aplicabild si cadrelor didactice si doctoranzilor care presteaza activitati
didactice in regim plata cu ora.

3.4. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de
activitatea procedurata:

a) Evaluarea activitatii cadrelor didactice/cercetdtorilor de catre colegi
depinde de urmatoarele activitati:

- elaborarea reglementarilor, la nivelul Universitatii Babes-Bolyai,
privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de
cdtre colegi;

- elaborarea reglementarilor, la nivelul fiecarei facultati/unitati
academice subordonate rectoratului, privind evaluarea activitatii
cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi;

- asigurarea suportului tehnic digitalizat necesar deruldrii procesului
de evaluare a activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre
colegi.

b) De evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi
depind urmatoarele activitati:

- evaluarea de catre conducere a activitatii cadrelor didactice si

cercetdtorilor din Universitatea Babes-Bolyai.

- asigurarea unui feedback formativ privind activitatea profesionala a

cadrelor didactice si cercetatorilor.

3.5. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de
rezultate ale activitatii procedurale, listarea compartimentelor implicate in
procesul activitatii

a) Activitatea depinde de urmatoarele compartimente:

- conducerea Universitatii Babes-Bolyai;

- conducerea fiecdrei facultati;

- conducerea fiecarui departament si a fiecarei unitati de cercetare din
facultati;

- conducerea fiecarei unitati academice subordonate rectoratului;

- Comisiile de Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivelul facultétilor;

- Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a Universitatii
Babes-Bolyai.

b) De aceastd activitate depind urmatoarele compartimentele:

— Universitatea Babes-Bolyai;

- facultatile Universitdtii Babes-Bolyai;
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departamentele Universitatii Babes-Bolyai si unitatile de cercetare din
cadrul facultatilor;

unitatile academice subordonate rectoratului Universitatii Babes-
Bolyai.

3. Pct. 4 se modifica si va avea urmatorul continut:
4. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Carta Universitatii Babes-Bolyai, Art. 154, lit. d)

Codul de Eticd si Deontologie Profesionald al UBB, in vigoare;
Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatamantul
superior a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS), in vigoare;

Regulamentul privind intocmirea Statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare din UBB la invatdamantul cu frecventa si
Planul individual de cariera academicd asociat, in vigoare;
Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 4.775/25.03.2019 privind
aprobarea Human Resources Policy for teachers and researchers at
Babes-Bolyai University in Cluj-Napoca, parte a angajamentului UBB
catre Comisia Europeana prin Action Plan pentru Human Resources
Award for Excellence

Strategia de Transformare Digitala a Universitatii Babes-Bolyai
pentru perioada 2020 — 2027, in vigoare.

4. Pct.5 se modifica si va avea urmatorul continut:
5. Definitii si abrevieri ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA
OPERATIONALA

Evaluare colegiala — evaluarea activitatii profesionale a cadrelor
didactice si cercetatorilor de cdtre colegi;

PO - procedura operationala;

UBB - Universitatea Babes-Bolyai;

CQ - Centrul Qualitas;

UA — unitate academics;

AC - Asigurarea calitatii;

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
AC - asistent de cercetare;

CS III - cercetator stiintific grad II1;

CS II - cercetator stiintific grad II;

CS I - cercetator stiintific grad I;

DTIC - Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a
Universitdtii Babes-Bolyai ;
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e (Sl - Centrul de Sisteme Informatice.

5. Pct. 6 se modifica si va avea urmatorul continut:

6. Descrierea procedurii operationale:

6.1. Generalitati:

Prezenta descriere vizeazd modul In care se desfasoard procesul de

evaluare a activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de cdtre colegi in

UBB.

6.2. Modul de lucru
- Fiecare cadru didactic/cercetdtor va fi evaluat, in scop formativ, cel

putin o datd la 3 ani, perioada de referinta fiind ultimii 3 ani
universitari.

- Cadrele didactice si cercetdtorii care au avut o intrerupere de activitate
de cel putin 6 luni consecutive vor fi evaluati pe baza activitatii din cei
mai recenti 3 ani universitari integrali.

- Cadrele didactice care, in cadrul evaludrii prestatiei didactice de catre
studenti, au obtinut o medie aritmetica a punctajelor primite la o
anumitd unitate didactica predata (curs/ seminar/ lucrari practice)
egala sau mai mica de 2,50, pot fi recomandati de cdtre directorul
departamentului pentru evaluare colegiala in anul universitar
urmiator. In cazul in care situatia se repetd doi ani universitari
consecutivi, ei vor fi selectati in mod obligatoriu pentru evaluare
colegiala in anul universitar urmator, cu includerea vizitelor
obligatorii la cursul/ seminarul/ lucrarile practice vizate, iar procedura
de monitorizare va continua pand la remedierea situatiei. Aceste
prevederi se aplica cu conditia ca, pentru unitatea didactica
respectivd, numadrul chestionarelor completate de catre studentii care
declara ca au fost la cel putin patru dintre intalniri sa fie de minim 5
chestionare SI sa ajungd la pragul minim de 20% din numarul
studentilor Inscrisi la unitatea didactica respectiva.

- In luna octombrie a fiecirui an universitar, Consiliul Facultatii sau
Consiliul de conducere al UA va aproba (la propunerea presedintelui
CEAC pe facultate, respectiv la propunerea directorului UA), o
planificare nominala semestrialda a evaludrilor colegiale care se vor
desfasura in anul universitar respectiv. Planificarea va fi adusa la
cunostinta cadrelor didactice si cercetatorilor care urmeaza a fi evaluati,
precum si la cunostinta prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii
si a persoanei desemnate din cadrul CQ (Anexa 1).

- Evaluarea colegiald va fi realizatd de cdtre o comisie formata din cel putin
doi membri numiti de cdtre decan/director UA, la propunerea comund a
presedintelui CEAC pe facultate si a directorilor de departament,
respectiv la propunerea Consiliului de Conducere UA in ceea ce priveste
cercetatorii afiliati la UA.



- La numirea membrilor comisiei se vor respecta prevederile privind
evitarea conflictului de interese conform art. 170 din Legea nr. 199/2023
si cu art. 20 din H.G. nr. 305/2024, respectiv conform Codului de Eticd si
Deontologie Profesionald al UBB in vigoare. Astfel, nu vor putea face parte
din comisia de evaluare persoanele care se afld cu persoana evaluatd in
relatie de soti (inclusiv persoane care au stabilit relatii similare acelora
dintre soti), afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv sau in relatie
contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica.
Conform Codului de Etici si Deontologie Profesionald al UBB, in orice
situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a
incunostinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la
existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea
oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes
personal.

- Membrii comisiei vor fi numiti dupa aprobarea planificdrii si vor fi
selectati in wurma consultarii acestora, precum si a cadrului
didactic/cercetatorului care urmeaza a fi evaluat, astfel:

- pentru evaluarea activitdtii cadrelor didactice avand gradul de
asistent/AC sau lector/CS III, membrii comisiei trebuie sa detind functia
didactica/ gradul de cercetare respectiv sau superior;

- pentru evaluarea activitdtii cadrelor didactice/cercetdtorilor avand
gradul de conferentiar/CS II sau profesor/CS I, membrii comisiei trebuie
sd detina functia didactica de conferentiar/CS II sau profesor/CS I;

- cel putin un membru al comisiei de evaluare trebuie sa fie cadru didactic
al liniei de studiu la care cadrul didactic evaluat isi desfasoara
activitatea. Numai In absenta unui astfel de cadru didactic, evaluatorii
pot proveni de la alte linii de studiu, dar si in acest caz cel putin un
membru al comisiei trebuie sd aiba competente lingvistice necesare
pentru evaluarea adecvatd a abilitatilor de predare ale evaluatului.

- Evaluarea colegiala se realizeaza pe trei dimensiuni prevazute in
Regulamentul privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si
de cercetare din UBB la invdtamdntul cu frecventd si Planul individual de
carierd academicd asociat in vigoare.:

1. dimensiunea didactica (D1) - analiza activitatii didactice (cea
obligatorie si cea asumata prin PIC), care include observarea predarii la
cel putin o disciplind, cel putin o datd;

2. dimensiunea stiintificd/creatie artistica/performantad sportiva (D2) -
analiza activitatii stiintifice de cercetare si/sau de performantd artistica
sau sportiva (cea obligatorie si cea asumata prin PIC);

3. dimensiunea civicd (D3) - analiza activitatii civice, pro UBB si societate
(cea obligatorie si cea asumata prin PIC).



- Cercetatorii care, in perioada evaluata nu au realizat activitdti didactice
(D1), vor fi evaluati doar pentru activitatea stiintifica (D2) si cea civica
(D3).

- Evaluarea activitatii profesionale se va realiza, obligatoriu, pe baza:

v informatiilor =~ existente = in  aplicatia = Managementul  activitdtii
academice/stiintifice  UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) pe baza datelor
descarcate de pe aplicatie de catre presedintele CEAC la nivel de
facultate;

v’ fisei cu criterii suplimentare (daca e cazul) stabilite de catre facultate (in
formatul elaborat de facultate);

v' informatiilor obtinute prin observarea predadrii, care se realizeazad la cel
putin o discipling, cel putin o data.

Cu cel putin trei saptdmani inainte de desfasurarea vizitei de observare a
predarii, comisia de evaluatori va decide, impreuna cu persoana care urmeaza
a fi evaluatd, asupra activitatii de predare in cadrul careia se va realiza vizita si
a datei desfasurdrii acesteia.

Cu cel putin o sdptdmana Inaintea datei stabilite pentru evaluare, persoana care
urmeaza a fi evaluata va transmite evaluatorilor:

v' planul sau planurile individuale de cariera (PIC) aferente perioadei
evaluate, aprobate de conducerea facultatii/ unitatii de cercetare;

v/ un extras cu informatiile existente in baza de date Managementul
activitatii academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) pentru
perioada evaluatd;

v' portofoliul didactic pentru disciplina la care se va realiza observarea
(fisa disciplinei, resursele de invatare, platforma MS Teams si/sau orice
alte documente legate de disciplina evaluata, pe care cadrul didactic le
considera necesare);

v' alte informatii pe care persoana care urmeaza a fi evaluata le considera
relevante pentru activitatea sa profesionala.

Pe baza examinadrii documentelor si a materialelor evaluate precum si pe baza
observarii activitdtii de predare, evaluatorii vor completa, in forma digitala, un
protocol de evaluare (punctele 3 - 9 din Anexa 2 pentru evaluarea cadrelor
didactice, respectiv din Anexa 3 pentru evaluarea cercetatorilor).

Protocolul va fi completat in termen de cel mult sapte zile de la data vizitei de
observare a predirii/data evaludrii. In cazul cercetitorilor care, in perioada
evaluatd, nu au realizat activitati didactice (D1), completarea protocolului se va
realiza in termen de cel mult sapte zile de la data transmiterii documentelor pe
baza carora s-a realizat evaluarea.

Pentru completarea digitald a protocolului de evaluare, membrii comisiei de
evaluare colegiald vor accesa contul propriu din aplicatia digitala dedicata, vor
selecta facultatea/departamentul/UA de cercetare careia 1i apartin si vor realiza
urmatorii pasi:

v' vor selecta butonul Evaluare colegiald,
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v' vor selecta numele colegului cadrul didactic/cercetdtor a carui activitate
au evaluat-o,

v" vor accesa documentul si vor completa punctele 3 — 9.

Aplicatia va genera protocolul completat, in format pdf., la care vor avea acces:
persoana evaluata, colegii care au realizat evaluarea, directorul de
departament/UA de cercetare, presedintele CEAC la nivel de facultate, decanul
si prodecanii facultatii.

- Evaluatorii vor oferi cadrului didactic/cercetatorului evaluat un
feedback verbal constructiv si detaliat, care sa permita optimizarea
activitdtii profesionale a acestuia, In cadrul unei intalniri care se va
desfdsura in interval de cel mult doua saptamani de la Incheierea
procesului de evaluare.

La evaluari se va respecta regimul juridic al conflictelor de interese.
Presedintele CEAC din facultate/directorul UA sau un alt membru al comisiei
CEAC din facultate va tine evidenta evaluarilor colegiale anuale desfasurate in
cadrul facultatii/ UA si, in luna iunie, pe baza protocoalelor de evaluare, va
elabora un scurt raport anual privind evaluarile realizate In cursul anului
universitar curent (Anexa 4). Acest raport va fi remis decanului facultatii si
personalului desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul CQ.

Pe baza acestor rapoarte, personalul desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul

CQ va realiza o sintezd anuald privind desfdsurarea evaludrii colegiale la
nivelul UBB.

6. Pct. 7 se modifica si va avea urmatorul continut:
7. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII IN DERULAREA ACTIVITATIL:
Prorectorul responsabil cu asigurarea calititii si presedintele CEAC la nivel
de universitate detin responsabilitatea elaborarii reglementarilor interne, la
nivel institutional, privind evaluarea activitdtii cadrelor didactice si
cercetatorilor de cdtre colegi.
Directorul DTIC si seful CSI raspund de asigurarea suportului tehnic
pentru completarea digitald a protocoalelor de evaluare si asigurarea
accesului la formatul pdf. al acestora, conform prevederilor prezentei
proceduri.
Personalul desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul CQ raspunde de
realizarea sintezei anuale asupra desfasurarii acestui proces in UBB.
Decanul fiecarei facultati/directorul UA subordonate rectoratului detine
responsabilitatea numirii membrilor comisiilor de evaluare colegiala.
Presedintele CEAC de la nivelul fiecdrei facultati/Directorul UA raspunde
de planificarea evaluarii activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de
cdtre colegi, precum si de realizarea raportului anual asupra desfdasurdrii
acestui proces in facultate/ UA.
Cadrele didactice desemnate/cercetatorii desemnati ca evaluatori raspund
de elaborarea protocoalelor de evaluare aferente.
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7.

Pct. 8 se modifica si va avea urmatorul continut:

8. MODALITATEA $I CONDITIILE DE REVIZUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura se revizuieste In urmatoarele situatii:

— modificari ale legislatiei care vizeaza activitatea procedurata prin
prezenta;

— periodic, o data la cinci ani;

— ori de cate ori sunt inregistrate sesizari din partea celor implicati in
activitatea procedurata prin prezenta.

— ori de cate ori conducerea universitatii considera necesara modificarea
procedurii;

— ori de cate ori documentele mentionate la punctul 4 in prezenta
procedura sufera modificari semnificative care impun modificari si la
nivelul acestei PO.

Urmatoarele anexe din procedura se modifica si vor avea urmatorul
continut:

Anexa 1. Model pentru planificarea nominala semestriala privind
evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi
(evaluarea colegiald).

Anul universitar
Facultatea

Numarul evaludrilor colegiale planificate in facultate:

Functia Didactica Semestrul I Semestrul 11
Profesor numar numar
Conferentiar

Lector/Sef lucrari

Asistent

Cercetator

TOTAL Facultate numar numar

Planificare Nominala Departamentul

Profesor Nume, prenume
Conferentiar Nume, prenume
Lector/Sef de lucrari

Asistent

Cercetator (se va mentiona gradul in cercetare: asistent de cercetare; cercetdtor stiintific
gradul ...)

TOTAL Departament Numar

Semnat: Presedinte CEAC al facultétii/ Directorul unitatii de cercetare



Anexa 2. Protocolul de evaluare colegiald a activitdtii profesionale cadrelor

didactice de catre colegi.
Facultatea
Departamentul
1. Numele si prenumele cadrului didactic evaluat
2. Functia didactica (profesor/conferentiar/lector/sef de lucrari/asistent)
3. Functia administrativa (dacd este cazul)
4. Denumire activitate didactica evaluata
5. Unitatea didactica observata

v invétémént cu frecventa: o curs

o seminar/lucrari practice
v Invitimant la distanti: O activitate didactica directd

O activitate tutoriald (in spatiul virtual)
6. Data derularii vizitei de observare a activitatii didactice
7. Aprecierile si recomandarile membrilor comisiei (se vor completa sintetic)

APRECIERI S RECOMANDARI
D1. Dimensiune didactica
1.
2.
D2. Dimensiune stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva
1.
2.
D3 Dimensiune civica
1.
2.
8.
Nume, prenume membru comisie Functia didactica

9. Data completarii protocolului de evaluare

Anexa 3. Protocolul de evaluare colegiala a activitatii profesionale a
cercetatorilor de cdtre colegi.

Facultatea/Unitatea de Cercetare
Departamentul/Laboratorul

1. Numele si prenumele cercetatorului evaluat
2. Gradul (asistent de cercetare/cercetator stiintific/cercetator stiintific Ill/cercetator stiintific
II/cercetator stiintific I)

3. Functia administrativa (daca este cazul)
4. Denumire activitate didactica evaluata (daca este cazul)
5. Unitatea didactica observata (dacd este cazul)

v Invitimant cu frecventd: o curs

o seminar/lucrari practice
v Invitimant la distanta: O activitate didacticd directd

O activitate tutoriala (in spatiul virtual)
6. Data derularii vizitei de observare a activitatii didactice (dacd este cazul) ____
7. Aprecierile si recomandarile membrilor comisiei (se vor completa sintetic)
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APRECIERI SI RECOMANDARI
D1. Dimensiune didactica (dacd este cazul)

D2. Dimensiune stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva

D3 Dimensiune civica

Functia didactica/Grad

Nume, prenume membru comisie . .
profesional in cercetare

9. Data completarii protocolului de evaluare

Anexa 4. Raport privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor
didactice si cercetdtorilor de cdtre colegi (evaluarea colegiala).

Anul universitar

. Nr. total de

Facultatea @/  Unitatea de cercetare .. .
evaluari colegiale
realizate:

Profesor X

Conferentiar X

Lector / Sef de lucrari X

Asistent X

Cercetator (se precizeaza gradul in cercetare) X

Total X

Departamentul / Unitatea de cercetare Nr. vt?tal e
evaluari
colegiale

Profesor X

Conferentiar X

Lector / Sef de lucrari X

Asistent X

Cercetator (se precizeaza gradul in cercetare) X

Total departament/ unitate de cercetare X

Tabelul se va suplimenta cu linii, dupd caz, urmdnd aceeasi structurd.

Data Intocmit: Presedinte CEAC
Facultate/ Director unitate de cercetare Nume
Semnatura
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Art. II. Procedura cu modificdrile si completdrile adoptate prin prezenta hotarare,
va fi republicata, textele primind o nouda numerotare.

Presedinte Secretar
Prof. univ. dr. Florin Streteanu Anca Ghingheli
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Unitatea de invatimant
UNIVERSITATEA
“BABES-BOLYAI”

Centrul QUALITAS Cod: PO -AC - 05

PROCEDURA OPERATIONALA

Procedura de evaluare a activitatii cadrelor didactice si
cercetatorilor de catre colegi

Departament:

Anexa la HS nr. 162/21.09.2026

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
R prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | ELABORAT Adriana Daniela Serban | Sociolog principal
1.2. | VERIFICAT Cristina Rat Director Centrul Qualitas
1.3. | APROBAT Levente Szasz Prorector

2. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:

descrie procesul de evaluare a activitdtii cadrelor didactice si a cercetatorilor de catre colegi
(procesul de inter-evaluare);
descrie conditiile de revizuire a procedurii;

sprijind conducerea facultatilor si a unitatilor de cercetare in evaluarea activitdtii cadrelor didactice
s1 a cercetatorilor de catre conducere;
sprijind cadrele didactice si cercetatorii in procesul de dezvoltare profesionald;

3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

3.1. Procedura se aplica in cadrul politicii de asigurare a calitdtii in Universitatea Babes-Bolyai.
3.2. Procedura se aplica de catre toate facultatile si de catre toate unitatile de cercetare.

3.3. Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor angajati cu contract de munca pe
perioada determinatd si nedeterminata, cu exceptia cadrelor didactice si cercetatorilor asociati si a
doctoranzilor care presteaza activitati didactice doar in regim plata cu ora. Facultatile pot decide,
prin hotararea Consiliului Facultatii, ca procedura operationala sd fie aplicabila si cadrelor didactice
si doctoranzilor care presteaza activitati didactice in regim plata cu ora.

3.4. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

a) Evaluarea activitatii cadrelor didactice/cercetatorilor de cétre colegi depinde de urmatoarele
activitati:
- elaborarea reglementarilor, la nivelul Universitatii Babes-Bolyai, privind evaluarea
activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi;
- elaborarea reglementarilor, la nivelul fiecarei facultati/unitdti academice subordonate

rectoratului, privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi,
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- asigurarea suportului tehnic digitalizat necesar deruldrii procesului de evaluare a activitatii
cadrelor didactice si cercetdtorilor de catre colegi.

b) De evaluarea activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi depind
urmatoarele activitati:

- evaluarea de catre conducere a activitatii cadrelor didactice si cercetdtorilor din Universitatea

Babes-Bolyai.

- asigurarea unui feedback formativ privind activitatea profesionala a cadrelor didactice si

cercetatorilor.

3.5. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurale, listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii

a) Activitatea depinde de urmatoarele compartimente:

- conducerea Universitatii Babes-Bolyai;

- conducerea fiecdrei facultati;

- conducerea fiecarui departament si a fiecarei unitati de cercetare din facultati;

- conducerea fiecdrei unitati academice subordonate rectoratului;

- Comisiile de Asigurare a Calitatii (CEAC) la nivelul facultatilor;

- Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a Universitdtii Babes-Bolyai.
b) De aceasta activitate depind urmatoarele compartimentele:

- Universitatea Babes-Bolyai;

- facultatile Universitatii Babes-Bolyai;

- departamentele Universitdtii Babes-Bolyai si unitatile de cercetare din cadrul facultatilor;

- unitatile academice subordonate rectoratului Universitatii Babes-Bolyai.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE
- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Carta Universitatii Babes-Bolyai, Art. 154, lit. d)
- Codul de Etica si Deontologie Profesionala al UBB, in vigoare,

- Metodologia de evaluare externd a calitdtii educatiei in Invatamantul superior a Agentiei
Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS), in vigoare;

- - Regulamentul privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din
UBB la invatamantul cu frecventa si Planul individual de cariera academica asociat, in vigoare;
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Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4.775/25.03.2019 privind aprobarea Human Resources
Policy for teachers and researchers at Babes-Bolyai University in Cluj-Napoca, parte a
angajamentului UBB catre Comisia Europeana prin Action Plan pentru Human Resources Award
for Excellence

- Strategia de Transformare Digitala a Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020 — 2027, in

vigoare.
5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA

e Evaluare colegiala — evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de cétre
colegi;

e PO — procedura operationala;

e UBB — Universitatea Babes-Bolyai,

e (CQ — Centrul Qualitas;

e UA — unitate academica;

e AC — Asigurarea calitatii;

e CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

e AC — asistent de cercetare;

e CS III — cercetator stiintific grad III;

e CS II - cercetator stiintific grad II;

e (S I - cercetdtor stiintific grad I;

e DTIC - Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a Universitatii Babes-Bolyai.

e (CSI - Centrul de Sisteme Informatice

6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE:

6.1. Generalitati:
Prezenta descriere vizeaza modul in care se desfasoara procesul de evaluare a activitatii cadrelor

didactice si cercetatorilor de catre colegi in UBB.

6.2. Modul de lucru

Fiecare cadru didactic/cercetator va fi evaluat, in scop formativ, cel putin o data la 3 ani, perioada de
referinta fiind ultimii 3 ani universitari.

Cadrele didactice si cercetdtorii care au avut o Intrerupere de activitate de cel putin 6 luni consecutive
vor fi evaluati pe baza activitatii din cei mai recenti 3 ani universitari integrali.

Cadrele didactice care, in cadrul evaludrii prestatiei didactice de catre studenti, au obtinut o medie
aritmetica a punctajelor primite la o anumita unitate didactica predata (curs/ seminar/ lucrari practice)
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egald sau mai mica de 2,50, pot fi recomandati de catre directorul departamentului pentru evaluare
colegiald in anul universitar urmitor. In cazul in care situatia se repeti doi ani universitari consecutivi,
el vor fi selectati iTn mod obligatoriu pentru evaluare colegiala in anul universitar urmator, cu includerea
vizitelor obligatorii la cursul/ seminarul/ lucrarile practice vizate, iar procedura de monitorizare va
continua pana la remedierea situatiei. Aceste prevederi se aplica cu conditia ca, pentru unitatea didactica
respectiva, numarul chestionarelor completate de catre studentii care declara ca au fost la cel putin patru
dintre intdlniri sa fie de minim 5 chestionare SI sd ajungd la pragul minim de 20% din numarul
studentilor inscrisi la unitatea didactica respectiva.

In luna octombrie a fiecirui an universitar, Consiliul Facultitii sau Consiliul de conducere al UA va
aproba (la propunerea presedintelui CEAC pe facultate, respectiv la propunerea directorului UA), o
planificare nominala semestriald a evaluarilor colegiale care se vor desfasura in anul universitar
respectiv. Planificarea va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice si cercetdtorilor care urmeaza a fi
evaluati, precum si la cunostinta prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii si a persoanei
desemnate din cadrul CQ (Anexa 1).

Evaluarea colegiala va fi realizatd de catre o comisie formata din cel putin doi membri numiti de catre
decan/director UA, la propunerea comuna a presedintelui CEAC pe facultate si a directorilor de
departament, respectiv la propunerea Consiliului de Conducere UA 1n ceea ce priveste cercetatorii
afiliati la UA.

La numirea membrilor comisiei se vor respecta prevederile privind evitarea conflictului de interese
conform art. 170 din Legea nr. 199/2023 si cu art. 20 din H.G. nr. 305/2024, respectiv conform Codului
de Etica si Deontologie Profesionala al UBB 1n vigoare. Astfel, nu vor putea face parte din comisia de
evaluare persoanele care se afld cu persoana evaluata in relatie de soti (inclusiv persoane care au stabilit
relatii similare acelora dintre soti), afini si rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv sau in relatie
contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica. Conform Codului de Etica si
Deontologie Profesionala al UBB, in orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzd are
obligatia de a Incunostinta, de preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta
conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar
putea crea aparenta ca are un interes personal.

Membrii comisiei vor fi numiti dupd aprobarea planificarii si vor fi selectati in urma consultarii acestora,
precum si a cadrului didactic/cercetatorului care urmeaza a fi evaluat, astfel:

e pentru evaluarea activitdtii cadrelor didactice avand gradul de asistent/AC sau lector/CS III,
membrii comisiel trebuie sa detina functia didacticd/ gradul de cercetare respectiv sau superior;
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e pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice/cercetatorilor avand gradul de conferentiar/CS II sau
profesor/CS I, membrii comisiei trebuie sd detind functia didacticd de conferentiar/CS II sau
profesor/CS I,

e cel putin un membru al comisiei de evaluare trebuie sa fie cadru didactic al liniei de studiu la care
cadrul didactic evaluat isi desfagoard activitatea. Numai in absenta unui astfel de cadru didactic,
evaluatorii pot proveni de la alte linii de studiu, dar si In acest caz cel putin un membru al comisiei
trebuie sd aiba competente lingvistice necesare pentru evaluarea adecvata a abilitdtilor de predare
ale evaluatului.

Evaluarea colegiald se realizeaza pe trei dimensiuni prevazute in Regulamentul privind intocmirea
Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatamdntul cu frecventa si
Planul individual de cariera academica asociat in vigoare.:
1. dimensiunea didacticd (D1) - analiza activitatii didactice (cea obligatorie $i cea asumata prin
PIC), care include observarea predarii la cel putin o disciplind, cel putin o data;
2. dimensiunea stiintifica/creatie artisticd/performanta sportiva (D2) - analiza activitatii stiintifice
de cercetare si/sau de performanta artistica sau sportiva (cea obligatorie si cea asumata prin PIC);
3. dimensiunea civica (D3) - analiza activitatii civice, pro UBB si societate (cea obligatorie si cea
asumata prin PIC).

Cercetatorii care, in perioada evaluata nu au realizat activitati didactice (D1), vor fi evaluati doar pentru
activitatea stiintifica (D2) si cea civica (D3).
Evaluarea activitatii profesionale se va realiza, obligatoriu, pe baza:

v informatiilor existente in aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB
(infocercetare.ubbcluj.ro) pe baza datelor descarcate de pe aplicatie de catre presedintele CEAC la
nivel de facultate;

v' fisei cu criterii suplimentare (dacad e cazul) stabilite de catre facultate (in formatul elaborat de
facultate);

v' informatiilor obtinute prin observarea predarii, care se realizeaza la cel putin o disciplina, cel putin
o data.

Cu cel putin trei saptdmani inainte de desfasurarea vizitei de observare a predarii, comisia de evaluatori

va decide, Impreuna cu persoana care urmeaza a fi evaluata, asupra activitatii de predare in cadrul careia

se va realiza vizita si a datei desfasurarii acesteia.

Cu cel putin o saptdmana naintea datei stabilite pentru evaluare, persoana care urmeaza a fi evaluata

va transmite evaluatorilor:

v" planul sau planurile individuale de cariera (PIC) aferente perioadei evaluate, aprobate de conducerea
facultatii/ unitdtii de cercetare;
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v un extras cu informatiile existente in baza de date Managementul activitatii academice/stiintifice
UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) pentru perioada evaluata;

v" portofoliul didactic pentru disciplina la care se va realiza observarea (fisa disciplinei, resursele de
invatare, platforma MS Teams si/sau orice alte documente legate de disciplina evaluatd, pe care
cadrul didactic le considera necesare);

v' alte informatii pe care persoana care urmeaza a fi evaluata le considera relevante pentru activitatea
sa profesionala.

Pe baza examindrii documentelor si a materialelor evaluate precum si pe baza observarii activitatii de
predare, evaluatorii vor completa, in forma digitald, un protocol de evaluare (punctele 3 - 9 din Anexa
2 pentru evaluarea cadrelor didactice, respectiv din Anexa 3 pentru evaluarea cercetatorilor).

Protocolul va fi completat in termen de cel mult sapte zile de la data vizitei de observare a predarii/data
evaludrii. In cazul cercetitorilor care, in perioada evaluati, nu au realizat activitati didactice (D1),
completarea protocolului se va realiza in termen de cel mult sapte zile de la data transmiterii
documentelor pe baza carora s-a realizat evaluarea.

Pentru completarea digitald a protocolului de evaluare, membrii comisiei de evaluare colegiala vor
accesa contul propriu din aplicatia digitala dedicata, vor selecta facultatea/departamentul/UA de
cercetare cdreia ii apartin si vor realiza urmatorii pasi:

v’ vor selecta butonul Evaluare colegiala,

v" vor selecta numele colegului cadrul didactic/cercetator a carui activitate au evaluat-o,

v" vor accesa documentul si vor completa punctele 3 — 9.

Aplicatia va genera protocolul completat, in format pdf., la care vor avea acces: persoana evaluata,
colegii care au realizat evaluarea, directorul de departament/UA de cercetare, presedintele CEAC la
nivel de facultate, decanul si prodecanii facultatii.

Evaluatorii vor oferi cadrului didactic/cercetatorului evaluat un feedback verbal constructiv si detaliat,
care sa permitd optimizarea activitatii profesionale a acestuia, in cadrul unei intalniri care se va
desfasura in interval de cel mult doud saptdmani de la incheierea procesului de evaluare.

La evaluari se va respecta regimul juridic al conflictelor de interese.

Presedintele CEAC din facultate/directorul UA sau un alt membru al comisiei CEAC din facultate va
tine evidenta evaludrilor colegiale anuale desfasurate in cadrul facultatii/ UA si, in luna iunie, pe baza
protocoalelor de evaluare, va elabora un scurt raport anual privind evaluarile realizate in cursul anului
universitar curent (Anexa 4). Acest raport va fi remis decanului facultatii si personalului desemnat cu
asigurarea calitatii din cadrul CQ.

Pe baza acestor rapoarte, personalul desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul CQ va realiza o sinteza
anuala privind desfasurarea evaluarii colegiale la nivelul UBB.
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7. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII iN DERULAREA ACTIVITATIIL:

Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii si presedintele CEAC la nivel de universitate detin
responsabilitatea elaborarii reglementarilor interne, la nivel institutional, privind evaluarea activitdtii
cadrelor didactice si cercetdtorilor de catre colegi.

Directorul DTIC si seful CSI raspund de asigurarea suportului tehnic pentru completarea digitald a
protocoalelor de evaluare si asigurarea accesului la formatul pdf. al acestora, conform prevederilor
prezentei proceduri.

Personalul desemnat cu asigurarea calitdtii din cadrul CQ raspunde de realizarea sintezei anuale asupra
desfasurarii acestui proces in UBB.

Decanul fiecdrei facultdti/directorul UA subordonate rectoratului detine responsabilitatea numirii
membrilor comisiilor de evaluare colegiala.

Presedintele CEAC de la nivelul fiecarei facultati/Directorul UA raspunde de planificarea evaludrii
activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi, precum si de realizarea raportului anual asupra
desfasurarii acestui proces in facultate/ UA.

Cadrele didactice desemnate/cercetatorii desemnati ca evaluatori rdspund de elaborarea protocoalelor de
evaluare aferente.
8. MODALITATEA SI CONDITIILE DE REVIZUIRE A PROCEDURII
Prezenta procedurd se revizuieste in urmatoarele situatii:
- modificari ale legislatiei care vizeaza activitatea procedurata prin prezenta;
- periodic, o data la cinci ani;
- ori de cate ori sunt inregistrate sesizari din partea celor implicati in activitatea procedurata prin
prezenta.
- ori de cate ori conducerea universitatii considerd necesard modificarea procedurii;

- ori de cate ori documentele mentionate la punctul 4 in prezenta procedura suferd modificari
semnificative care impun modificari si la nivelul acestei PO.

9. ANEXE

Anexa 1. Model pentru planificarea nominala semestriald privind evaluarea activitatii cadrelor didactice si
cercetatorilor de catre colegi (evaluarea colegiald)

Anexa 2. Protocolul de evaluare colegiala a activitatii profesionale cadrelor didactice de catre colegi.
Anexa 3. Protocolul de evaluare colegiala a activitatii profesionale a cercetatorilor de catre colegi.

Anexa 4. Raport privind evaluarea colegiald a activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor
de citre colegi.
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Anexa 1. Model pentru planificarea nominala semestriala privind evaluarea activitatii cadrelor
didactice si cercetatorilor de catre colegi (evaluarea colegiala)

Anul universitar

Facultatea
NUMARUL EVALUARILOR COLEGIALE PLANIFICATE iN FACULTATE
Functia didactica Semestrul I Semestrul I1
Profesor Numar Numar
Conferentiar
Lector / Sef lucrari
Asistent
Cercetator . e
TOTAL FACULTATE Numar Numar
Planificare nominala Departamentul
1. Nume, prenume 1. Nume, prenume
Profesor
2. 2.
. 1. 1.
Conferentiar 7 — 7
. 1. 1.
Lector / Sef de lucrari 7 7
] 1. 1.
Asistent 7 — 7
Cercetdtor (se va mentiona gradul n
cercetare: asistent de cercetare; 2. 2.
cercetator stiintific gradul ...)
Total departament Numar Numar
Planificare nominala Departamentul
Total departament Numar Numar

Semnat: Presedinte CEAC al facultatii/ Directorul unitdtii de cercetare
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Anexa 2. Protocol de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre colegi

Facultatea

Departamentul

1. Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

2. Functia didactica (profesor/conferentiar/lector/sef de lucrari/asistent)

3. Functia administrativa (daca este cazul)

4. Denumire activitate didactica evaluata

5. Unitatea didactica observata
v' Invitimant cu frecventa: 0 curs
0 seminar/lucrari practice
v Invitimant la distanti: O activitate didactica directa
O activitate tutoriala (in spatiul virtual)

6. Data derularii vizitei de observare a activitatii didactice

7. Aprecierile si recomandirile membrilor comisiei (se vor completa sintetic)

APRECIERI SI RECOMANDARI

D1. Dimensiune didactica

D2. Dimensiune stiintifica/creatie artistici/performanta sportiva

D3 Dimensiune civica

Nume, prenume membru comisie Functia didactica

9. Data completarii protocolului de evaluare
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Anexa 3. Protocol de evaluare a activitatii cercetitorilor de citre colegi

Facultatea/Unitatea de Cercetare

Departamentul/Laboratorul

1. Numele si prenumele cercetiatorului evaluat

2. Gradul (asistent de cercetare/cercetator stiintific/cercetator stiintific IIl/cercetator stiintific Il/cercetator stiintific I)

3. Functia administrativa (daca este cazul)

4. Denumire activitate didactica evaluata (daca este cazul)

5. Unitatea didactica observata (daca este cazul)
v' Invitimant cu frecventa: o curs
0 seminar/lucrari practice
v Invitimant la distanti: O activitate didactica directa
O activitate tutoriala (in spatiul virtual)

6. Data derulérii vizitei de observare a activititii didactice (daca este cazul)

7. Aprecierile si recomandirile membrilor comisiei (se vor completa sintetic)

APRECIERI SI RECOMANDARI
D1. Dimensiune didactica (daca este cazul)
1.
2.
D2. Dimensiune stiintificd/creatie artistica/performanta sportiva
1.
2.
D3 Dimensiune civica
1.
2.
8.

Nume, prenume membru comisie Functia didactici/Grad profesional in cercetare

9. Data completarii protocolului de evaluare
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Anexa 4. Raport privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor

de catre colegi (evaluarea colegiala)

Anul universitar

Facultatea / Unitatea de cercetare

Nr. total de evaluiri colegiale

realizate:
Profesor X
Conferentiar X
Lector / Sef de lucrari X
Asistent X
Cercetator (se precizeaza gradul in cercetare) X
Total X

Departamentul / Unitatea de cercetare

Nr. total de evaluari colegiale

realizate
Profesor X
Conferentiar e
Lector / Sef de lucrari X
Asistent X
Cercetitor (se precizeaza gradul in cercetare) X
Total departament/ unitate de cercetare X

Nr. total evaluari colegiale

Departamentul / Unitatea de cercetare realizate
Profesor X

X
Total departament/ unitate de cercetare X

Tabelul se va suplimenta cu linii, dupd caz, urmand aceeasi structurd.

Data

Intocmit: Presedinte CEAC Facultate/ Director unitate de cercetare

Semnatura




