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Hotarare nr. 122/27.07.2026
privind modificarea Codului de etica si deontologie profesionala

Avand in vedere Hotdrarea Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca cu nr. 11915/20.07.2026,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme
juridice, al Comisiei pentru resurse umane si al Comisiei pentru cercetare stiintifica,

In temeiul art. 15 alin. (3) din Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 27 iulie 2026,
hotaraste:

Art. I. Se aproba modificarea si completarea Codului de eticd si deontologie profesionald,
dupd cum urmeaza:

1. Art.1alin. (1) si alin. (3) se modifica si vor avea urmatorul continut:
(1) Codul de etica reflectd vocatia etica a Universitatii Babes-Bolyai ca institutie
de prestigiu, multiculturala, angajatd in dezvoltarea si practicarea valorilor
nationale, europene si universale, a diversitatii si alteritdtii. Codul de etica
functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul profesional ce
implica membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice si cercetdtori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic).
Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea
de membru al comunitatii universitare prin hotdrare a Senatului universitar.
Totodata, Codul de etica reglementeaza modul in care trebuie sa se desfasoare
relatiile dintre membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi si modul
de raportare la comunitate in ansamblul ei.
(3) Codul de etica are la baza reglementarile Legii invatamantului superior nr.
199/2023, Hotararii Guvernului nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etica si
deontologie universitara, Regulamentului-cadru din 30 septembrie 2024 privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul
nr. 6.869 din 30 septembrie 2024, cu modificarile ulterioare.

2. LaF. Principiul integritatii morale si profesionale alin. (8) dupa lit. d) se
introduce lit. d') cu urmatorul continut:
d!) utilizarea etica a inteligentei artificiale (IIAGen) prin recunoasterea explicita
a folosirii acestui instrument in publicatiile stiintifice, lucrdrile si proiectele
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didactice si in lucrdrile de finalizare a studiilor atat de catre cadre didactice,
cercetatori, cat si de catre studenti, iIn concordanta cu Recomandarile privind
utilizarea inteligentei artificiale in scrierea academica adoptate prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 3961/25.03.2024;

3. Laart. 3 dupa lit. 3) se introduc lit. f), g), h), i), j) si k) cu urmatorul continut:
f) hartuire — situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
(discriminatd sau persecutata in prezent sau in trecut), varsta, handicap, statut
de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei In cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor. Acest mediu este creat, de reguld, printr-un
comportament nedorit repetitiv. In acest sens este aplicabil Ghidul pentru
egalitatea de gen al UBB adoptat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
7251/27.05.2024 .

g) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, diagnostic
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca efect
restrangerea sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege. In acest sens este aplicabil Ghidul pentru combaterea
discrimindrii al UBB adoptat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
17395/21.11.2024.

h) gen — ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv,
pentru barbati;

i) discriminarea de gen — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. In acest sens este
aplicabila decizia Rectorului privind desemnarea ombudsmanului universitar
drept persoana responsabild cu gestionarea cazurilor pe criteriu de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca.

j) hartuire sexuala — situatia In care se manifestd un comportament nedorit,
caracterizat prin lipsa consimtamantului persoanei in cauzd, cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
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demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor

k) conflictul de interese — situatia in care persoana ce exercitd o functie la nivelul
universitatii sau a oricarei structuri din cadrul acesteia (cadru didactic sau de
cercetare, student, membru al personalului administrativ) are un interes
personal care ar putea influenta independenta si impartialitatea necesare pentru
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit statutului sdu, a
actelor normative sau a reglementarilor universitare aplicabile.

4. La art. 6 lit. h) pct. 1) se modifica si va avea urmatorul continut:
1) copierea unor texte sau pasaje, inclusiv prin traducere, indiferent de numarul
si dimensiunea lor, ale unor opere ce apartin unor autori la care nu se face directa
referinta;

5. Art. 19 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:

c) ingreunarea deliberata a accesului la informatii publice privind activitatea de
cercetare, impiedicarea deliberata sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

6. Art. 20 lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare ori la alte evaluari/concursuri din cadrul UBB;

7. Art. 24 alin. (2) lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
c) desfdsurarea de activitati de voluntariat in folosul comunitdtii UBB pe o
perioadd de maximum 60 de zile, cu acordul persoanei sanctionate si in functie
de necesitatile din diferitele compartimente ale UBB;

8. Laart. 26 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Comisia de etica a UBB este o structurd independenta in raport cu orice
structura sau persoand din cadrul UBB, numitd pentru un mandat de 4 ani si
functioneaza in baza prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
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modificdrile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 305/2024
privind Codul-cadru de etica si deontologie universitard si Regulamentului-
cadru din 30 septembrie 2024 privind organizarea si functionarea comisiilor de
etica universitara aprobat prin Ordinul nr. 6.869 din 30 septembrie 2024, cu
modificarile ulterioare. Incdlcarea acestei independente constituie incilcare a
regimului juridic al raspunderii publice si este sanctionata conform art. 174 din
Legea nr. 199/2023.

Titlul Sectiunii a 2-a Atributiile comisiei de etica universitara se modifica si
va avea urmatorul continut:
Sectiunea a 2-a Atributiile Comisiei de Etica.

Art. 29 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Atributiile Comisiei de Eticd sunt prevazute de art. 163 din Legea
invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

Art. 31 se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Orice persoand poate sesiza Comisia de Etica a UBB cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online.
(2) Orice persoana care depune o sesizare beneficiaza de protectia avertizorului
de integritate impotriva represaliilor asigurata de Legea nr. 361/2022.
(3) Intreaga procedurs de analizi si decizie la nivelul Comisiei se desfisoara in
limba romana.
a) Cetdtenii romani apartindind minoritdtilor nationale au dreptul sa se
exprime in limba materna.
b) Cetatenii strdini si apatrizii care nu inteleg sau nu vorbesc limba romana
au dreptul de a lua cunostintad de toate actele si lucrdrile dosarului, de a
vorbi in fata Comisiei si de a pune concluzii, prin traducator autorizat,
daca legea nu prevede altfel.
c) Cererile si actele procedurale se intocmesc numai in limba romana.
d) Cand una dintre parti sau dintre persoanele care urmeazd sa fie audiate
nu cunoaste limba romanda, Comisia va folosi un traducator autorizat.
Daca partile sunt de acord, un membru al Comisiei care cunoaste limba
respectiva poate face oficiul de traducator.
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e) Insituatiain care nu poate fi asiguratd prezenta unui traducétor autorizat,
se poate asigura traducerea de o persoand de incredere, cunoscdtoare a
limbii respective.

f) In cazulin care una dintre persoanele audiate este muts, surda sau surdo-
muta ori, din orice alta cauza, nu se poate exprima, comunicarea cu ea se
va face in scris, iar dacd nu poate citi sau scrie, se va folosi un interpret
mimico-gestual pus la dispozitie de catre Centrul pentru Studentii cu
Dizabilitati al UBB.

Art. 32 alin. (4) si alin. (6) se modifica si vor avea urmatorul continut:

(4) Identitatea autorului sesizdrii se pastreaza confidentiald. Comisia tine un
registru propriu de intrdri si iesiri gestionat de catre secretarul Comisiei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizdrile
anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei
care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de hdrtuire pe criteriu de sex
ori de hartuire morald, sunt analizate de Comisia de Etica.

Titlul Sectiunii a 4-a Organizarea si functionarea Comisie de Etica universitara
se modifica si va avea urmatorul continut:
Sectiunea a 4-a Organizarea si functionarea Comisiei de Etica

Art. 34 alin. (2) si alin. (3) se modifica si vor avea urmatorul continut:

(2) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un
presedinte. Conducerea Comisiei este asigurata de un presedinte si doi
vicepresedinti alesi prin vot secret, cu majoritate simpld, dintre membrii
Comisiei, in prima sedintd de dupa constituirea acesteia. Dupa alegere, numirea
in functie se face prin decizie a Rectorului. In cazul in care, In urma votului, nu
este ales presedintele sau oricare dintre cei doi vicepresedinti, alegerile se amana
pentru sedinta urmatoare, functia neocupata urmand a fi asigurata, cu titlu
interimar, de membrul cu vechimea cea mai mare in invatamant/ cercetare, prin
decizie a Rectorului.

(3) Sesizdrile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare, cu exceptia
celor prevazute la art. 32 alin. (6), care vizeazd cazuri de hartuire pe criteriu de
sex, hdrtuire morald sau orice alt comportament abuziv si care sunt analizate
conform dispozitiilor speciale aplicabile. Acestea pot constitui Insd baza pentru
investigatii sistemice, institutionale.

Art. 39 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut:
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(2) Sedintele comisiei se pot inregistra, dacd exista consimtamantul tuturor
participantilor la sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor
membrilor, cu prezenta online sau in format mixt (unii membrii prezenti fizic,
alti membrii prezenti online), cu exceptia membrilor care au formulat cerere de
abtinere sau care au fost exclusi de la judecarea si analizarea sesizdrii din cauza
unui conflict de interese conform art. 36 alin. (6).

Art. I1. Codul etic si deontologie profesionald cu modificarile si completdrile aprobate
prin prezenta hotarare se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

Presedinte Secretar
Prof. univ. dr. Florin Streteanu Anca Ghingheli



