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Anexa la HS nr. 103/15.06.2026

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA,
INVATAMANT LA DISTANTA SI CU FRECVENTA REDUSA (CFCIDFR)

TITLUL I: CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE
Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1. Misiunea CFCIDFR

(1) Centrul de Formare Continud, invitdmant la Distant4 si cu Frecventd Redusé (denumit in continuare
CFCIDFR) din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (denumita in continuare UBB)
organizeaza activitati educationale In contexte formale, nonformale si informale in sensul definit prin
Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023.

(2) Centrul de Formare Continud, Invatimant la Distant4 si cu Frecventd Redusi (CFCIDFR) al UBB are
misiunea de a dezvolta si sustine, In cadrul sistemului national si european de invatdmant superior,
programe educationale flexibile si de inalta calitate in regim de invatdmant la distanta, invatamant
cu frecventa redusd si formare continua, care sa faciliteze accesul la educatie universitara si la
dezvoltare profesionald pe tot parcursul vietii. Prin integrarea tehnologiilor digitale, a metodelor
pedagogice inovative si a standardelor nationale si europene de asigurare a calitatii, centrul sprijina
facultatile UBB in proiectarea si implementarea unor programe relevante pentru studenti, absolventi
si profesionisti, contribuind la dezvoltarea competentelor necesare societatii bazate pe cunoastere si
la consolidarea rolului universitatii ca institutie academica de referintd, orientata spre excelenta,
inovare si responsabilitate sociala.

Art. 2. Cadrul juridic

(1) Invitimantul la distantd (denumit in continuare ID) si invitimantul cu frecventd redusi (denumit
in continuare IFR) din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai sunt organizate in conformitate cu
prevederile Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu reglementarile subsecvente aplicabile in
domeniul invatamantului superior, inclusiv cele privind organizarea, desfdsurarea si normarea
activitatilor didactice la formele ID si IFR, cu standardele si metodologiile de evaluare a calitatii
adoptate de ARACIS, cu reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu Carta UBB, cu
hotararile Senatului UBB si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Formarea continud din UBB este organizata in baza Legii invatdamantului superior nr. 199/2023, a
OUG nr. 129/2000 privind formarea profesionalda a adultilor, a metodologiilor-cadru si a
reglementarilor emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii privind formarea profesionald a adultilor
si a programelor postuniversitare, precum si in conformitate cu Carta UBB, cu regulamentele si
hotararile Senatului UBB si cu prezentul regulament.

TITLUL II: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT LA ID SI IFR
Capitolul II: Tipologia activitatilor didactice la ID si IFR

Art. 3. Definitii
(1) Invatamantul la distantd se caracterizeaza prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitati de autoinvatare si autoevaluare, completate de activitati specifice de

tutorat, presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanta si fata in fata
(LIS 199/2023).
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(2) Invatamantul cu frecventa redusa se caracterizatd prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de
sinteza si pregatirii aplicative, programate In mod compact si periodic, presupunand prezenta fizica
in spatiul universitar a studentilor si cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregatire specifice Invatamantului la distanta, precum cele realizate prin intermediul unor resurse
electronice, informatice si de comunicatii specifice (LIS 199/2023).

Art. 4. Activitati didactice specifice formei ID

(1) Pentru asigurarea echivalentei dintre formele de Invatamant cu frecventa (IF) si ID, pentru fiecare
disciplind din planul de invdtdmant se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

(a) Activitati de tutorat (AT) care constau din Intalniri fatd in fatd in campusul universitar si/sau
online sincron prin platforme informatice si evaluare pe parcurs de tip teme de control (TC)
recomandabil prin platforme informatice in sistem online asincron, echivalentul orelor de
seminar de la forma de invatamant cu frecventa (IF).

(b) Activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
IF. Aceste activitati se organizeaza fata in fata in campusul universitar sau online sincron pe
grupe/subgrupe.

(c) Activitati de autoinstruire (Al): orele de curs de la IF sunt compensate prin activitdti de
autoinstruire, pe baza resurselor de Invatare specifice ID.

(d) Activitati de suport tutorial la distanta (ATD), organizate in mediul online, destinate
sprijinirii procesului de invatare al studentilor, in conditiile stabilite prin procedurile interne
ale CFCIDFR.

(2) Pentru asigurarea echivalentei intre forma IF si ID, la Intocmirea planurilor de invatamant ID, a
fiselor de disciplina ID se realizeaza In conformitate cu procedurile operationale aplicabile la nivelul
CECIDEFR.

Art. 5. Activitati didactice specifice formei IFR

(1) Pentru asigurarea echivalentei dintre formele de invdtamant IF si IFR, pentru fiecare disciplind din
planul de invatamant se vor desfdasura urmatoarele tipuri de activitati:

(a) Activitati de seminar (S) care constau In activitati de seminar fatd in fatd (SF) in campusul
universitar, cu respectarea standardelor ARACIS si a procedurilor interne aplicabile si/sau
activitati de seminar online sincron prin platforme informatice (ST), cu acelasi numar de ore
de seminar ca la forma IF.

(b) Activitati aplicative (L, LP, P) — laborator, lucrari practice, proiect, practicd de specialitate cu
acelasi numar de ore ca la forma de Invatamant cu frecventa. Aceste activitati se organizeaza
fata in fata in campusul universitar/online sincron pe grupe/subgrupe;

(c) Activitati de autoinstruire (Al) care compenseaza orele de curs de la forma de invatamant cu
frecventd, pe baza resurselor de invatare specifice ID.

(2) Pentru asigurarea echivalentei Intre forma IF si IFR, Intocmirea planurilor de invatamant IFR, a
fiselor de disciplina IFR se realizeaza in conformitate cu procedurile operationale aplicabile la nivelul
CFCIDFR

Capitolul III: Cadrul de asigurare a calitatii

Art. 6. Cadrul procedural de asigurare a calitatii
(1) Activitatile specifice organizarii si desfasurarii programelor de studii la formele de invatdmant la
distanta (ID) si cu frecventd redusd (IFR) sunt reglementate prin prezentul regulament si prin
proceduri operationale elaborate la nivelul CFCIDFR, in concordantda cu legislatia in vigoare,
standardele nationale de calitate si reglementarile UBB.
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(2) Procedurile operationale detaliaza modalitdtile concrete de organizare, desfasurare, monitorizare si
evaluare a activitatilor academice, administrative si de asigurare a calitatii specifice programelor de
studii ID si IFR.

(3) Procedurile operationale vizeazd, In principal, aspecte privind proiectarea si monitorizarea
programelor de studii, elaborarea si actualizarea resurselor educationale, organizarea si evaluarea
procesului didactic, formarea si evaluarea personalului implicat, precum si gestionarea resurselor
academice si administrative specifice ID si IFR.

(4) Procedurile prevazute la alin. (1) sunt aprobate si actualizate periodic In conformitate cu
mecanismele institutionale aplicabile la nivelul UBB si sunt obligatorii pentru toate structurile si
persoanele implicate In organizarea si desfasurarea programelor de studii ID si IFR.

(5) Procedurile operationale pot fi revizuite si adaptate periodic, in functie de evolutiile legislative,
tehnologice si institutionale, fard a fi necesard modificarea prezentului regulament.

(6) Aplicarea si respectarea procedurilor operationale sunt monitorizate la nivelul CFCIDEFR si al
facultatilor, in vederea asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii procesului educational.

Art. 7. Monitorizarea si evaluarea programelor ID si I[FR

(1) Activitatile didactice, resursele educationale, personalul implicat si rezultatele invatarii din cadrul
programelor de studii organizate la ID si IFR sunt monitorizate si evaluate periodic, in vederea
asigurarii si Iimbunatatirii continue a calitatii procesului educational.

(2) Modalitatile, criteriile, instrumentele si periodicitatea activitdtilor de monitorizare si evaluare se
stabilesc prin procedurile operationale aplicabile la nivelul CFCIDFR.

(3) Rezultatele activitatilor de monitorizare si evaluare stau la baza masurilor de Imbunatatire a
programelor de studii ID si IFR, a resurselor educationale, a procesului didactic si a activitatilor de
suport academic si administrativ.

Capitolul IV: Modalititi de organizare si desfasurare a activitatilor didactice

Art. 8. Desfasurarea activitatilor didactice
(1) Activitatile didactice din cadrul programelor de studii organizate la formele de invatamant la
distantd (ID) si invatdmant cu frecventa redusa (IFR) se organizeaza in conformitate cu planurile
de invatdmant si cu sistemul de credite transferabile, cu respectarea standardelor nationale de
calitate, si pot fi desfasurate:

(a) fata in fatd, in spatiile universitatii. Numarul minim de ore aferente activitatilor desfasurate
fata In fata este stabilit anual de Consiliul CFCIDEFR, inainte de inceperea anului academic,
in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu standardele ARACIS;

(b)online sincron, prin intermediul platformelor informatice aprobate si utilizate de
universitate. Acestea sunt programate in orar si presupun participarea studentilor in timp
real;

(c) online asincron, prin accesarea resurselor educationale disponibile pe platformele de e-
learning.

(2) Activitatile didactice pot fi organizate In format modular, comasat sau distribuit pe parcursul
semestrului, in functie de specificul programului de studii, cu asigurarea coerentei procesului
educational si a accesului studentilor la activitatile de invatare.

(3) In situatia in care la nivelul UBB sunt disponibile mai multe platforme institutionale pentru
desfasurarea activitatilor didactice online sincrone, decizia privind platforma utilizata la nivelul unui
program de studii apartine Responsabilului de studii ID/IFR si/sau Directorului de studii ID/IFR.
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(4) Activitatile didactice si de evaluare se desfasoara in corelare cu rezultatele Invatarii si cu cerintele de
evaluare si finalizare a studiilor, in conformitate cu reglementdrile UBB privind sistemul de credite
transferabile si cu procedurile interne aplicabile programelor ID si IFR.

(5) Platformele informatice utilizate pentru desfasurarea activitatilor didactice online trebuie sa permita
gestionarea procesului de predare-invatare-evaluare, comunicarea intre cadrele didactice si studenti,
precum si monitorizarea si evidenta participdrii studentilor. Acestea trebuie sd asigure evidenta
activitatii studentilor si trasabilitatea interactiunilor educationale, precum si accesul securizat si
continuu la resursele educationale si la activitatile didactice. Platformele trebuie sa permita, dupa
caz, Inregistrarea activitatilor didactice, arhivarea datelor relevante pentru asigurarea calitatii si sa
beneficieze de suport tehnic adecvat pentru utilizatori.

Art. 9. Programarea activitatilor didactice

(1) Activitatile didactice aferente disciplinelor din planurile de Invdtamant sunt programate in orarul
activitdtilor didactice, aprobat de conducerea facultatii.

(2) Orarul activitatilor didactice se comunicd studentilor prin intermediul platformelor institutionale sau
al altor mijloace oficiale de informare, inainte de inceperea activitatilor didactice din semestrul
respectiv.

(3) Programarea activitdtilor didactice se realizeaza tinand seama de specificul formelor de Invatamant
la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR), precum si de necesitatea asigurarii accesului studentilor
la activitatile educationale.

(4) In elaborarea orarului activititilor didactice se urmareste distribuirea echilibrati a activitatilor pe
durata semestrului, astfel incat sa se asigure continuitatea procesului de invatare si posibilitatea
studentilor de a parcurge In mod progresiv continuturile disciplinelor.

(5) Organizarea activitatilor didactice urmadreste evitarea comasarii excesive a acestora, cu exceptia
situatiilor justificate de specificul programului de studii.

(6) Programarea activitatilor didactice se realizeaza cu respectarea catorva din principiile pedagogice
privind organizarea procesului educational:

(a) alternarea activitdtilor de predare, tutorat si aplicatii practice cu perioade de studiu
individual;

(b) corelarea activitatilor didactice cu momentele de evaluare pe parcurs;

(c) asigurarea unui ritm adecvat al activitatilor de Invatare, care sa permitd studentilor
parcurgerea resurselor educationale si realizarea sarcinilor de lucru.

(7) Activitatile didactice programate in orar trebuie sa fie predictibile si anuntate din timp, iar eventualele
modificdri ale orarului se comunica studentilor prin mijloacele oficiale ale universitatii.

(8) In cazul programelor organizate la forma IFR, activitatile didactice asistate pot fi programate in sesiuni
compacte sau periodic, cu respectarea prevederilor planului de invatamant si a principiilor de
organizare a procesului educational.

(9) In cazul programelor de studii universitare organizate la ID, pot fi programate activitati de tutorat la
distantd (ATD), ca activitati de suport pentru studenti, ulterior intalnirilor fatd in fata si/sau online,
in functie de optiunea fiecarui program de studii. Aceste activitati se pot organiza dupa prima sau
dupa a doua intalnire, iar In situatia programarii unei singure Intalniri, aceasta va avea loc dupa cea
de-a doua intalnire, inclusiv in perioada premergatoare sesiunii de examene.

(10) Tutorele are obligatia de a accesa platforma educationala la data si ora stabilite si comunicate in
prealabil tuturor studentilor, prin mijloace institutionale (platforma, e-mail, comunicari oficiale), si
de a oferi suport in procesul de invatare, raspunzand solicitarilor acestora in intervalul alocat.
Activitdtile de tutorat la distantd presupun exclusiv asistenta si Indrumare in procesul de instruire si
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nu includ prezentarea de noi continuturi teoretice distincte de cele abordate in cadrul intdlnirilor
didactice.

(11) in situatia in care, in termen de 30 de minute de la ora stabilitd, niciun student nu se conecteazi la
activitate, tutorele poate incheia sesiunea. Activitdtile desfasurate pot fi inregistrate si puse la
dispozitia studentilor prin intermediul platformei educationale, sub forma de materiale text, audio
si/sau video, pentru asigurarea accesului egal la resursele de invatare.

Capitolul V: Personalul implicat in activitatile ID si IFR

Art. 10. Personalul didactic implicat in desfasurarea activitatilor ID si IFR

(1) Activitatile didactice aferente disciplinelor din cadrul programelor de studii organizate la formele de
invatamant la distantd (ID) si Invatamant cu frecventa redusa (IFR) sunt realizate de personal didactic
desemnat de departamentele didactice ale facultatilor.

(2) Personalul didactic implicat in desfasurarea disciplinelor include, dupa caz:

(a) coordonatorul de discipling;

(b) tutorele de disciplina, specific formei de invatamant la distanta;

(c) cadrele didactice care desfasoard activitati aplicative, precum seminare, lucrari practice,
laboratoare, proiecte sau practicd de specialitate.

(3) Activitatea acestor cadre didactice se desfdsoard in conformitate cu planul de invatdmant, fisa
disciplinei si standardele nationale privind organizarea programelor de studii universitare la formele
ID si IFR.

(4) Coordonatorul de disciplina (CD) este cadrul didactic desemnat de departamentul didactic
responsabil de disciplind si raspunde de proiectarea, organizarea si asigurarea calitatii activitatilor
didactice aferente disciplinei in cadrul programelor de studii ID/IFR. Coordonatorul de disciplina
are urmatoarele responsabilitati principale:

(a) proiecteaza si actualizeaza fisa disciplinei, in concordantd cu planul de invatamant si
rezultatele Invatdrii ale programului de studii;

(b) coordoneaza elaborarea, actualizarea si utilizarea materialelor de studiu adaptate
tehnologiei ID/IFR si studiului individual. Resursele educationale specifice ID/IFR sunt
elaborate, actualizate periodic si evaluate conform procedurilor interne de asigurare a
calitatii;

(c) stabileste strategiile didactice si metodele de evaluare pentru discipling;

(d) coordoneaza activitatea tutorilor si a cadrelor didactice care desfasoara activitati aplicative;

(e) asigura coerenta pedagogica si stiintifica a disciplinei si respectarea standardelor de calitate;

(f) monitorizeaza desfasurarea activitatilor didactice si a evaludrii studentilor;

(g) contribuie la actualizarea periodicd a continuturilor disciplinei si la imbunatatirea procesului
educational.

(h) propune tutorii de disciplina si cadrele didactice implicate in activitatile aferente disciplinei,
in concordantd cu planul de invatamant, formatiile de studiu si standardele ARACIS
aplicabile.

(5) Tutore de disciplina (TD) este cadrul didactic care desfasoara activitati de tutorat si indrumare a
studentilor in procesul de Invatare la ID si IFR. Activitatea de tutorat consta in:

(a) organizarea si desfasurarea activitdtilor de tutorat fata in fatd sau online sincron;

(b) indrumarea studentilor in procesul de studiu individual;

(c) monitorizarea progresului academic al studentilor;

(d) evaluarea pe parcurs prin teme de control, teste sau alte forme de evaluare continug;
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(e) facilitarea comunicdrii dintre studenti si coordonatorul de disciplina.

(6) Pentru fiecare grupa de studenti poate fi desemnat cel putin un tutore de discipling, in functie de

structura activitatilor didactice si de normele aplicabile. Tutorii de disciplina trebuie sa detina
calificarea academica si competentele profesionale necesare desfdsurdrii activitdtilor aferente
disciplinei.

(7) Lista tutorilor de disciplina este comunicata Directorului de studii ID-IFR, iar in situatia in care acestia

©)

provin din afara departamentului sau a facultatii, desemnarea lor se justificd si se supune
avizarii/validarii potrivit reglementarilor interne aplicabile Invatamantului cu frecventa.
Cadrele didactice pentru activitati aplicative. Activitatile aplicative (seminare, lucrdri practice,
laborator, proiect, practica de specialitate) sunt desfasurate de cadre didactice desemnate de
departamentul didactic. Acestea au responsabilitatea de a:

(a) organiza si conduce activitatile aplicative prevazute in planul de invatamant;

(b) asigura aplicarea metodelor didactice stabilite de coordonatorul de discipling;

(c) evalua activitatea studentilor in cadrul activitatilor aplicative;

(d) colabora cu coordonatorul de disciplina pentru asigurarea coerentei procesului didactic.

(9) Colaborarea academicd. Coordonatorul de discipling, tutorii si cadrele didactice care desfasoara

Art. 11.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

activitdti aplicative colaboreaza cu coordonatorul programului de studii, departamentele didactice
si CFCIDFR, In vederea asigurdrii calitatii procesului educational si a respectarii standardelor
nationale de evaluare a programelor de studii.

Personalul didactic auxiliar si de suport implicat in sistemul ID si IFR

In organizarea si desfisurarea programelor de studii la formele ID si IFR este implicat, alaturi de
personalul didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ, care asigura suportul
necesar procesului educational.

Personalul didactic auxiliar si de suport implicat in sistemul ID si IFR poate include, dupa caz:

(a) personal de secretariat si evidenta academics;

(b) personal tehnic si informatic pentru administrarea platformelor educationale;

(c) alte categorii de personal prevazute In organigrama facultatii sau a CFCIDFR.

Personalul didactic auxiliar si de suport are rolul de a asigura functionarea eficienta a activitatilor
academice si administrative specifice programelor ID si IFR, inclusiv:

(a) gestionarea evidentei scolare si a documentelor academice ale studentilor;

(b) sprijinirea organizarii activitatilor didactice, a evaluarilor si a comunicarii institutionale;

(c) asigurarea accesului studentilor la platformele educationale si la resursele de Invatare;

(d) facilitarea relatiei dintre studenti, cadre didactice si structurile administrative;

(e) sprijinirea implementarii procedurilor de asigurare a calitatii si a activitatilor de raportare.
Personalul didactic auxiliar si de suport implicat in programele ID si IFR trebuie sa detina
competente adecvate utilizarii tehnologiilor educationale si sa participe la activitati de instruire si
perfectionare periodicd organizate la nivelul universitatii sau al CFCIDFR, in vederea asigurarii
calitdtii procesului educational.

Activitatea personalului didactic auxiliar si de suport se desfasoard in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu reglementdrile UBB, cu procedurile operationale aplicabile programelor ID si IFR si cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

Capitolul VI: Admiterea
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Admiterea la programele de studii ID si IFR

Admiterea la programele de studii organizate la ID si IFR se realizeaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu reglementarile UBB privind organizarea si desfdsurarea admiterii.

Criteriile, conditiile si procedurile de admitere sunt stabilite anual de cdtre universitate, prin
Rectorat/Secretariatul General si de cétre facultate.

Programele de studii organizate la formele ID si IFR respectd aceleasi cerinte privind rezultatele
invatarii, curriculumul si standardele de calitate ca programele organizate la forma de Invatamant
cu frecventa.

Eventualele particularitdti privind admiterea la programele ID si IFR, inclusiv numarul de locuri,
conditiile specifice sau taxele de scolarizare, se stabilesc In conformitate cu reglementdrile
institutionale.

TITLUL IIl: ORGANIZAREA ADMINISTRATIVA A INVATAMANTULUI LA DISTANTA
SI CU FRECVENTA REDUSA
Capitolul VII: Organizarea institutionala la nivelul universitatii

Organizarea activitatii CFCIDFR

La nivelul UBB, activitatile de Invatamant la distanta, frecventa redusa si de formare continua se
desfasoara prin Centrul de formare continud, invatdmant la distanta si cu frecventa redusa
(CFCIDEFR).

(2) CFCIDER 1si desfdsoara activitatea sub coordonarea prorectorului responsabil cu formarea continua

Art. 14.

(1)

(2)

si Invatamantul la distantd si In colaborare cu facultatile, departamentele si celelalte structuri
academice si administrative ale UBB.

Consiliul de Conducere al CFCIDFR

Consiliul de Conducere al CFCIDEFR este organul de conducere al centrului, responsabil de stabilirea
directiilor strategice, a politicilor si a deciziilor privind activitatea CFCIDFR, In conformitate cu
reglementarile UBB.

Componenta Consiliului de Conducere al CFCIDFR este asigurata prin prezenta: Prorectorului
responsabil cu formarea continud si invatamantul la distantd, a Directorului General CFCIDEFR si a
Directorului adjunct FC la nivel de CFCIDEFR, a Directorilor OIDFR la nivelul facultatilor (acolo unde
este cazul) si a Directorilor de studii ID-IFR.

Art. 15. Atributiile Consiliului de Conducere al CFCIDFR

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

stabileste directiile strategice si politicile institutionale privind dezvoltarea, organizarea si
functionarea programelor de studii la nivel licentd si masterat si a programelor postuniversitare la
formele de invatamant la distanta si cu frecventa redusa;

avizeazd si monitorizeaza masurile necesare pentru aplicarea legislatiei in vigoare, a standardelor
ARACIS, precum si a hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie si Rectoratului UBB;
coordoneazd, la nivel institutional, dezvoltarea si consolidarea cadrului de organizare a activitdtilor
ID si IFR, inclusiv prin formularea de propuneri de reglementari, proceduri si metodologii specifice;
analizeazd si formuleaza recomandari catre structurile academice si administrative implicate in
organizarea programelor ID si IFR, inclusiv catre OIDFR-urile facultatilor;

avizeazad initierea, dezvoltarea, reorganizarea, suspendarea sau incetarea programelor de studii si a
programelor postuniversitare la formele ID si IFR, in conditiile legii si ale reglementdrilor interne ale
UBB;
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(6) urmadreste asigurarea si Iimbunatatirea continua a calitatii programelor ID si IFR, inclusiv a procesului
didactic, a resurselor de invatare, a evaluarii studentilor, a serviciilor de suport si a comunicarii
institutionale;

(7) monitorizeaza elaborarea, actualizarea si utilizarea resurselor educationale specifice tehnologiei
ID/IFR, precum si gradul de acoperire a disciplinelor din planurile de invatamant cu astfel de resurse;

(8) sprijind si monitorizeaza dezvoltarea, administrarea si utilizarea platformelor informatice si a
infrastructurii digitale necesare desfasurdrii activitatilor didactice, de evaluare, comunicare si
evidenta academica specifice ID si IFR;

(9) aproba prioritatile anuale de dezvoltare ale programelor ID si IFR si urmareste alocarea resurselor
necesare pentru realizarea acestora, in conditiile reglementarilor financiare aplicabile in UBB;

(10) analizeazd si avizeaza propunerile privind bugetele programelor ID si IFR, statele de functii specifice
si alte documente de management academic si administrativ aferente acestor forme de Invatdmant;

(11) urmadreste organizarea si functionarea serviciilor de suport pentru studenti, inclusiv informarea,
consilierea, accesul la resurse educationale, comunicarea administrativa si solutionarea operativa a
sesizarilor;

(12) sustine si monitorizeazd instruirea periodica, formarea si perfectionarea personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ implicat In activitatile ID si IFR, in special in utilizarea tehnologiilor
educationale si a platformelor informatice in conformitate cu procedurile operationale aplicabile la
nivelul CFCIDFR

(13) analizeaza rapoartele privind activitatea academicd, administrativd, financiard si de asigurare a
calitatii ale programelor ID si IFR si formuleaza masuri de imbunatétire;

(14) sprijind cooperarea interna si externd a CFCIDFR cu facultatile UBB, cu alte structuri universitare si
cu institutii sau organisme relevante din tara si din straindtate, in vederea dezvoltarii programelor
ID si IFR si a preludrii bunelor practici;

(15) asigura cadrul institutional pentru transparenta informatiilor publice privind programele ID si IFR,
in concordanta cu cerintele legale, standardele ARACIS si politicile UBB.

Art. 16. Functionarea Consiliului de Conducere al CFCIDFR

(1) Consiliul de Conducere al CFCIDEFR se intruneste in sedinte ordinare, de reguld de doud ori pe
an, inainte de Inceperea semestrului I si, respectiv, a semestrului II al anului universitar.

(2) Consiliul de Conducere al CFCIDER se poate intruni si in sedinte extraordinare, la convocarea
Directorului General al CFCIDEFR sau la solicitarea a cel putin o treime din numarul membrilor
Consiliului de Conducere.

(3) Convocarea membrilor Consiliului de Conducere al CFCIDFR se face cu cel putin 5 zile
lucrédtoare Inaintea datei sedintei, prin transmiterea invitatiei individuale prin e-mail la adresa
comunicatd de fiecare membru.

(4) Membrii Consiliului de Conducere au obligatia de a comunica Secretariatului CFCIDFR orice
modificare a datelor de contact, inclusiv adresa de e-mail, telefonul sau adresa postald, imediat
dupa producerea acesteia.

(5) Consiliul de Conducere al CFCIDFR functioneaza sub autoritatea Consiliului de Administratie
al UBB si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta UBB si
reglementarile interne ale universitatii.

(6) Sedintele Consiliului de Conducere al CFCIDFR sunt prezidate de Directorul General al
CFCIDFR.

(7) Consiliul de Conducere al CFCIDFR adoptd hotdrari cu majoritatea simpld a membrilor prezenti,
daca prin lege, Carta UBB sau alte reglementari interne nu este prevazutd o majoritate absoluta
sau calificata.
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(8) Cvorumul de sedinta este de doud treimi din numarul total al membrilor Consiliului de
Conducere.

(9) Hotararile Consiliului de Conducere al CFCIDFR sunt executorii pentru facultdtile,
departamentele, liniile de studii si extensiile universitare care organizeaza activitati specifice
invatamantului la distanta, cu frecventa redusa si formarii continue, in conditiile reglementarilor
UBB.

(10) Intre sedintele Consiliului de Conducere, activitatea curenti este coordonati prin Biroul
Consiliului de Conducere al CFCIDEFR, care este alcatuit din: prorectorul responsabil cu formarea
continua si Invatamantul la distanta, Directorul General CFCIDFR, Directorul adjunct
responsabil pentru activitatile ID-IF si Directorul adjunct responsabil pentru activitdtile de
formare continua.

Art. 17. Directorul General al CFCIDFR

(1) Directorul General al CFCIDFR asigura conducerea executiva a Centrului de Formare Continua,
Invatdmant la Distanti si cu Frecventd Redusd, coordonand organizarea si desfisurarea activitatilor
acestuia In conformitate cu legislatia in vigoare, Carta UBB si reglementdrile interne ale universitatii.

(2) Directorul General al CFCIDFR conduce activitatea curenta a centrului si rdspunde de implementarea
hotararilor Consiliului de Conducere al CFCIDFR, precum si a deciziilor Consiliului de
Administratie, Rectoratului si Senatului UBB.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General al CFCIDFR coordoneazi activitatea structurilor si
a personalului centrului, monitorizeazd desfasurarea programelor organizate prin CFCIDFR si
reprezinta centrul in relatia cu structurile academice si administrative ale universitatii si cu partenerii
institutionali.

(4) Atributiile detaliate ale Directorului General al CFCIDFR sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii
ale organelor de conducere ale UBB, in conformitate cu reglementdrile legale si institutionale in
vigoare.

Art. 18. Structura organizatorica a CFCIDFR

(1) In subordinea Directorului General al CFCIDFR functioneazi:

(a) Directorul adjunct responsabil cu activitatile de formare continua (Director adjunct FC);

(b) Directorul Centrului de Inovare in Predare si fnvé’gare (CIPY);

(c) Personalul tehnic-administrativ al centrului: Referent de specialitate ID, Administratorul de
patrimoniu, Informaticianul, Secretarul ID-FC, conform organigramei CFCIDFR prezentata
in Anexa 1 - Organigrama CFCIDFR.

(2) Directorul adjunct ID-IFR coordoneaza activitdtile aferente programelor de invdtamant la distanta si
cu frecventd redusd, iar Directorul adjunct FC coordoneaza activitdtile aferente programelor de
formare continud din cadrul CFCIDFR.

(3) Relatiile de subordonare si colaborare dintre CFCIDEFR si structurile interne ale UBB sunt prezentate
in Anexa 1 — Organigrama CFCIDEFR si Anexa 2 — Diagrama de relatii, care fac parte integranta din
prezentul regulament.

(4) Atributiile detaliate ale personalului din cadrul CFCIDFR sunt stabilite prin fisele de post aprobate
conform reglementarilor UBB.

Capitolul VIII: Organizarea academica la nivelul facultatilor si departamentelor
Art. 19. Organizarea programelor ID si IFR la nivelul facultatilor
(1) Fiecare program de studii organizat la forma de Invatdmant la distanta (ID) sau cu frecventa redusa

(IFR) este, de reguld, arondat unui departament didactic existent in cadrul UBB, in conformitate cu

9
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legislatia in vigoare, Carta UBB si reglementdrile interne ale universitatii. Departamentul la care este
arondat programul raspunde de organizarea academicd, de asigurarea resursei umane si de controlul
calitatii procesului educational aferent programului.

(2) in situatiile in care un program de studii ID sau IFR este organizat si sustinut prin implicarea mai

Art. 20.

(1)

(2)

(3)

multor departamente didactice, responsabilitatea privind coordonarea academicd, asigurarea
resurselor si monitorizarea calitdtii programului revine facultdtii organizatoare, prin structurile sale
competente si in conformitate cu reglementarile interne ale UBB.

Oficiul de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (OIDFR)

Oficiul de invatdmant la distanta si cu frecventa redusa (OIDFR), organizat la nivelul facultatii,
asigurd coordonarea si gestionarea activitdtilor academice, administrative si de suport aferente
programelor de studii organizate la formele ID si IFR, contribuind la implementarea politicilor
institutionale si la asigurarea calitatii acestor programe.

In conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementirile UBB, organizarea si gestionarea
activitatilor aferente programelor de studii desfasurate la formele de invatdmant la distanta (ID) si
cu frecventd redusd (IFR) se poate realiza, la nivelul facultitilor, prin Oficiile de Invatimant la
Distanta si cu Frecventa Redusa (OIDFR).

Infiintarea si organizarea unui OIDFR la nivelul facultétii are caracter optional si se realizeazi in
functie de necesitatile academice ale facultatii, in acord cu politicile institutionale ale UBB si cu avizul
CFCIDFR.

(4) OIDFR la nivelul facultatii este coordonat de Directorul OIDFR si functioneazad prin intermediul

Art. 21.

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

Consiliului OIDFR al facultatii.

Consiliul OIDFR

Consiliul OIDEFR al facultatii este format, dupa caz, din: Directorul OIDFR al facultatii; Directorii de
studii ID-IFR ai programelor de studii sau ai departamentelor/liniilor de studii; Responsabilii de
studii organizate la formele ID si IFR.

Consiliul OIDFR este prezidat de Directorul OIDFR al facultatii.

Directorul OIDFR reprezinta structura ID si IFR in cadrul facultatii si participa la lucrarile Consiliului
facultatii, In conditiile stabilite de reglementarile facultatii.

Consiliul OIDFR al facultitii are urmatoarele atributii principale:

(a) coordoneazad organizarea si desfasurarea programelor de studii si a programelor
postuniversitare organizate la formele ID si IFR la nivelul facultatii;

(b) asigura implementarea la nivelul facultatii a legislatiei in vigoare, a standardelor de calitate,
precum si a deciziilor si reglementdrilor adoptate de structurile de conducere ale UBB si ale
CFCIDFR;

(c) contribuie la elaborarea si implementarea politicilor facultatii privind dezvoltarea
programelor de studii organizate la formele ID si IFR;

(d) propune initierea, dezvoltarea sau reorganizarea programelor de studii organizate la formele
ID s5i IFR, in conformitate cu reglementarile institutionale si standardele nationale de calitate;

(e) monitorizeaza desfdsurarea procesului educational si respectarea standardelor de calitate
pentru programele ID si IFR;

(f) sprijina utilizarea si dezvoltarea infrastructurii digitale si a platformelor educationale
utilizate In procesul didactic;

(g) stabileste prioritatile anuale de dezvoltare a programelor ID si IFR la nivelul facultatii si
urmadreste utilizarea resurselor alocate pentru realizarea acestora.

OIDER ale facultatilor pot elabora regulamente interne de functionare, In conformitate cu legislatia
in vigoare, Carta UBB si prevederile prezentului regulament.

10
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(6) Regulamentele interne ale OIDFR sunt avizate de Consiliul de Conducere al CFCIDEFR si aprobate
de Consiliul de Administratie si Senatul UBB.

Art. 22, Directorul Oficiului de invatamant la distanta si cu frecventa redusa (OIDFR)

(1) Directorul OIDEFR al facultétii asigura conducerea operativa si coordonarea activitatilor ID si IFR la
nivelul facultatii, iIn conformitate cu reglementarile UBB si cu standardele de calitate aplicabile.

(3) Directorul OIDER poate avea in subordine, dupa caz:

(a) Directorii de studii ID-IFR ai programelor de studii;

(b) personalul administrativ al secretariatului ID si IFR al facultatii;

(c) personal tehnic de suport (informatician), acolo unde este cazul.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul OIDFR al faculttii:

(a) convoaca, stabileste ordinea de zi si prezideaza sedintele Consiliului OIDER al facultatii;

(b) coordoneaza activitatea programelor de studii organizate la formele ID si IFR si a
personalului implicat in desfasurarea acestora;

(c) asigura implementarea la nivelul facultatii a legislatiei in vigoare, a standardelor ARACIS, a
reglementarilor adoptate la nivelul universitdtii si al CFCIDFR, precum si a procedurilor
operationale specifice activitatilor ID si IFR aprobate la nivelul CFCIDFR;

(d) monitorizeaza desfasurarea procesului educational, respectarea standardelor de calitate si
utilizarea resurselor educationale si a infrastructurii specifice ID si IFR;

(e) coordoneaza activitatea administrativa si de suport aferentd programelor ID si IFR, inclusiv
in ceea ce priveste comunicarea cu studentii si gestionarea activitdtilor academice;

(f) asigura comunicarea si colaborarea cu conducerea facultdtii, cu CFCIDER si cu celelalte
structuri universitare implicate;

(g) elaboreaza si prezinta conducerii facultatii si CFCIDFR rapoarte privind activitatea
programelor ID si IFR si propune masuri de imbunatatire;

(h) sprijina dezvoltarea programelor ID si IFR si initierea de colaborari academice si
institutionale relevante;

(i) participa la activitatile si structurile de coordonare organizate la nivelul CFCIDFR.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul OIDFR coordoneazi si supervizeazi elaborarea, avizarea si
implementarea documentelor academice si administrative aferente programelor de studii ID si IFR
la nivelul facultétii, asigurand conformitatea acestora cu legislatia in vigoare, standardele de calitate,
reglementarile UBB si a procedurilor operationale ale CFCIDFR.

Art. 23. Directorul de studii ID-IFR

(1) Directorul de studii ID-IFR al programului/ departamentului/ liniei de studii este responsabil de
managementul tuturor programelor de studii organizate la ID si IFR la nivelul unui departament sau
al facultatii, inclusiv de gestionarea resurselor financiare generate de aceste programe.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul de studii ID-IFR:

(a) coordoneaza desfasurarea activitatilor academice aferente programelor ID si IFR si asigura
organizarea acestora In conformitate cu planurile de invatamant si reglementarile in vigoare;

(b) asigura implementarea la nivelul programelor de studii a legislatiei, a standardelor de
calitate, a reglementarilor institutionale si a procedurilor operationale aplicabile in domeniul
ID si IFR;

(c) coordoneaza si monitorizeazad activitatea personalului implicat in programele ID si IFR,
inclusiv a Responsabililor de studii si a personalului administrativ;

(d) monitorizeaza utilizarea resurselor financiare si materiale alocate programelor de studii ID
si IFR din departament, In conformitate cu reglementarile universitatii;

11



BABES-BOLY!

—

INIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
| UNIVERSITAT

SENAT

(e)
)

(8)
(h)

@

1)

)

BABES-BOLYAI UNIVERSITY

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

formuleazd propuneri privind dezvoltarea programelor de studii, inclusiv cifra de
scolarizare si resursele necesare;

elaboreaza si prezinta rapoarte privind activitatea academicd si administrativd a
programelor ID si IFR organizate la nivelul departamentului sau al facultatii si propune
madsuri de imbunatatire;

colaboreaza cu Directorul OIDFR al facultatii, cu conducerea departamentului sau al
facultatii si cu CFCIDER in vederea asigurarii calitatii si dezvoltarii programelor de studii;
intocmeste si coordoneaza elaborarea statelor de functii aferente programelor de studii ID si
IFR de la nivelul departamentului sau al facultatii, In conformitate cu reglementarile
universitatii si cu procedurile operationale ale CFCIDFR;

asigura acoperirea corespunzatoare a disciplinelor din planurile de invatamant cu cadre
didactice si specialisti care indeplinesc conditiile prevazute de lege, de standardele ARACIS
si de reglementarile UBB;

in vederea acoperirii activitatilor didactice, se adreseaza cu prioritate titularilor disciplinelor
corespunzatoare de la forma de invatdmant cu frecventd; in cazul in care acestia nu pot
desfasura activitati la formele ID sau IFR, pot fi propuse alte cadre didactice sau specialisti
din cadrul UBB ori din afara universitatii, cu respectarea conditiilor legale si institutionale
privind calificarea si competenta academica;

intocmeste si Inainteazd spre avizare/validare, potrivit structurii organizatorice a facultatii si
reglementarilor CFCIDER, lista cadrelor didactice si a specialistilor din afara facultatii
implicati In activitatile programelor ID si IFR, insotita de justificarile necesare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul de studii ID-IFR coordoneaza si avizeaza documentele
specifice programelor de studii ID si IFR, inclusiv cele privind planurile de invatamant, organizarea

activitdtilor didactice, structura personalului didactic implicat si utilizarea resurselor, precum si
documentele de raportare academicd si administrativa.

(4) Respectarea procedurilor privind acoperirea activitatilor didactice si incadrarea personalului
implicat in programele ID si IFR este supervizata de Directorul OIDFR al facultatii, iar in facultatile
in care nu este constituit OIDFR, de cdtre decanul facultdtii si de structura competentd din cadrul
CFCIDFR.

Art. 24. Responsabilul de studii ID-IFR

(1) Responsabilul de studii ID-IFR rdaspunde de organizarea si coordonarea activitatilor academice, in
conformitate cu planul de invatamant si reglementarile in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Responsabilul de studii ID-IFR:

(a)
(b)
()
(d)

(e)

coordoneazad elaborarea si actualizarea planului de invatamant al programului de studii, in
conformitate cu standardele de calitate si cu reglementarile UBB;

asigura organizarea si desfdsurarea activitatilor didactice, inclusiv acoperirea acestora cu
personal didactic calificat, in colaborare cu Directorul de studii ID-IFR;

monitorizeaza desfasurarea procesului educational si respectarea standardelor de calitate,
inclusiv caracterul interactiv al activitatilor didactice si utilizarea resurselor educationale;
asigura distribuirea materialelor de studiu si accesul studentilor la resursele educationale,
iar In colaborare cu structurile administrative si tehnice competente sprijind transmiterea
informatiilor si a datelor necesare accesului la platformele institutionale utilizate in procesul
didactic;

asigura informarea studentilor privind organizarea activitatilor didactice, evaluarea si alte
aspecte relevante ale programului de studii, prin intermediul platformelor institutionale;
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(f) elaboreazd rapoarte privind activitatea programului de studii si propune madsuri de
imbunatatire;

(g) colaboreaza cu Directorul de studii ID-IFR, Directorul OIDEFR si cadrele didactice implicate
in program pentru asigurarea calitatii procesului educational.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Responsabilul de studii ID-IFR coordoneazi si avizeazi documentele
academice specifice programului de studii, inclusiv cele privind planificarea activitdtilor didactice,
organizarea procesului educational, informarea studentilor si raportarea activitatilor, in conformitate
cu reglementarile universitatii.

Capitolul IX: Desemnarea functiilor de coordonare academica

Art. 25. Desemnarea functiilor de coordonare academica la nivelul facultatilor
(1) Functiile de Responsabil de studii ID-IFR, Director de studii ID-IFR si Director OIDFR, reprezinta
functii de coordonare academica la nivelul programelor de studii organizate la formele de
invatdmant la distanta si cu frecventa redusa.
(2) Desemnarea Responsabililor de studii ID-IFR:

(a) Responsabilii de studii ID-IFR sunt desemnati la nivelul departamentului sau al facultatii
care gestioneaza programul de studii, dintre cadrele didactice titulare sau asociate implicate
in activitatile programului.

(b) Desemnarea Responsabililor de studii ID-IFR se realizeaza in baza criteriilor academice si
manageriale stabilite la nivelul departamentului si al facultatii, avand in vedere experienta
didactica si implicarea in activitatile specifice formelor de invatamant ID si IFR.

(c) Responsabilii de studii ID-IFR sunt validati de Consiliul facultatii, la propunerea
departamentului sau al facultatii, cu avizul Consiliului OIDFR al facultdtii, acolo unde acesta
este constituit, si cu informarea CFCIDFR.

(d) Pentru fiecare program de studii organizat la formele de invatamant ID si IFR se desemneaza
un Responsabil de studii ID-IFR, iar la nivelul unui departament sau al facultatii pot fi
desemnati mai multi Responsabili de studii ID-IFR, in functie de numarul programelor de
studii organizate.

(3) Desemnarea Directorului de studii ID-IFR:

(a) Directorul de studii ID-IFR este desemnat la nivelul departamentului dintre cadrele didactice
implicate In programele de studii organizate la formele ID si IFR, prin vot secret al membrilor
departamentului, in baza unui plan managerial.

(b) La nivelul fiecarui departament care gestioneaza cel putin un program de studii ID sau IFR
se desemneaza un singur Director de studii ID-IFR, care poate indeplini si rolul de
Responsabil de studii ID-IFR.

(4) Desemnarea Directorului OIDFR al facultatii:

(a) Directorul OIDFR al facultatii este desemnat in baza unei proceduri aprobate la nivelul
facultatii, in conformitate cu reglementarile UBB.

(b) In facultatile in care functioneaza un singur program de studii organizat la formele ID si IFR,
nu se organizeaza OIDFR, iar functia de Director OIDFR nu este constituitd, atributiile
aferente fiind exercitate de Directorul de studii ID-IFR.

(5) Validarea Responsabililor de studii ID-IFR, a Directorilor de studii ID-IFR si a Directorului OIDFR,
dacd este cazul, se realizeaza de catre Consiliul OIDFR al facultatii, daca acesta este constituit, si de
catre Consiliul de Conducere al CFCIDFR.
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(6) In cazul programelor de studii ID sau IFR organizate prin implicarea mai multor departamente
didactice, precum si in facultdtile In care nu este constituit un Consiliu OIDFR, validarea se realizeaza
la nivelul facultatii organizatoare, prin structurile competente ale acesteia, cu avizul Consiliului de
Conducere al CFCIDEFR.

(7) Mandatele Responsabililor de studii ID-IFR, ale Directorilor de studii ID-IFR si ale Directorului
OIDFR, dupad caz, sunt corelate cu durata ciclului de mandate al structurilor de conducere academica
stabilite prin legislatia in vigoare, Carta si Codul electoral al UBB, cu posibilitatea reinnoirii.

Art. 26. Desemnarea functiilor de conducere si coordonare academica la nivelul CFCIDFR

(1) Directorul General CFCIDFR este numit de catre prorectorul de resort dintre cadrele didactice sau
de cercetare din UBB, cu respectarea legislatiei in vigoare si a standardelor ARACIS si este confirmat
de catre Consiliul de Administratie al UBB. Directorul General CFCIDER trebuie sd fie cadru didactic
titular in UBB.

(2) Functia de Directorul adjunct FC la nivelul CFCIDEFR, este o functie de coordonare academicd a
programelor de formare continud.

(3) Directorul adjunct FC din cadrul CFCIDFR este desemnat de catre Directorul General al CFCIDFR si
de cétre prorectorul de resort si sunt confirmati de catre Consiliul de Administratie al UBB.

(4) Mandatele Directorului General CFCIDEFR si a Directorului adjunct FC sunt corelate cu durata ciclului
de mandate al structurilor de conducere academica stabilite prin legislatia in vigoare, Carta si Codul
electoral al UBB, cu posibilitatea relnnoirii.

Capitolul X: Incetarea, revocarea si suspendarea functiilor

Art. 27. Incetarea, revocarea si suspendarea din functie

(1) Mandatul persoanelor care ocupa functii de conducere si de coordonare academica in cadrul
CFCIDER sau al facultétii (Director General CFCIDER, Director adjunct FC, Director OIDFR, Director
de studii ID-IFR, Responsabil de studii ID-IFR) inceteaza de drept in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, de Carta UBB si de reglementarile interne ale universitatii.

(2) Revocarea din functie se poate realiza in cazul neindeplinirii atributiilor, la propunerea structurii
academice sau administrative competente, cu aprobarea structurii ierarhic superioare care a validat
numirea, in conformitate cu reglementdrile UBB.

(3) Suspendarea temporara din functie poate fi dispusa in situatii justificate, in conditiile reglementdrilor
interne ale universitatii. Pe perioada suspendadrii, in vederea asigurarii continuitatii procesului
educational, atributiile sunt preluate temporar de o persoana desemnata de structura competentd, cu
respectarea ierarhiei institutionale.

(4) Procedurile privind Incetarea, revocarea si suspendarea din functie se desfdsoara cu respectarea
principiilor transparentei, legalitatii si autonomiei universitare, precum si a prevederilor Cartei si ale
Codului electoral al UBB, dupd caz.

Capitolul XI: Finantarea si gestionarea resurselor pentru programele ID si IFR
Art. 28. Taxele de scolarizare
(1) Taxele de scolarizare reprezinta principala sursa de finantare a programelor de studii organizate la

formele de invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR). Taxele incasate se evidentiaza in
sub-contul CFCIDEFR pe facultati si programe de studii.

14



INIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAT TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY
RAL EACELLENTIA Str. M. Kogélniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

—

SENAT

(2) Cuantumul taxelor de scolarizare se stabileste in conformitate cu reglementarile UBB si cu costurile
specifice organizarii programelor ID si IFR si pot sa difere comparativ cu acelasi program organizat
la forma cu frecventa (IF).

(3) Regimul taxelor, inclusiv alte taxe specifice, este stabilit prin regulamentele si procedurile interne ale
universitatii si este aprobat de Senatul UBB.

Art. 29. Utilizarea resurselor financiare
(1) Veniturile realizate din taxele de scolarizare aferente programelor ID si IFR se repartizeaza astfel:
(a) 23% la bugetul UBB;
(b) 12% la bugetul CFCIDFR, pentru sustinerea activitatilor specifice si a infrastructurii
tehnologice;
(c) 65% la bugetul facultatilor organizatoare, pentru sustinerea programului de studii, plata
personalului, dezvoltarea resurselor educationale si a bazei materiale.

(2) Utilizarea resurselor financiare se realizeazd In conformitate cu legislatia In vigoare si cu

reglementarile interne ale UBB.
Art. 30. Forme de retribuire

(1) Activitatile administrative si de secretariat aferente programelor de studii organizate la formele de
invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR) sunt remunerate in conformitate cu legislatia
in vigoare privind salarizarea si remunerarea personalului din Invatamantul superior, precum si cu
reglementarile interne ale UBB, din resursele financiare ale departamentului, facultatii sau ale
CFCIDEFR, dupa caz, constituite conform Art. 29.

(2) Retribuirea personalului implicat in activitatile administrative si de suport se realizeaza astfel:

(a) In limita unei norme didactice, corespunzdtoare gradului didactic al titularului, pentru
personalul didactic care indeplineste si atributii administrative.

(b) in limita unei norme echivalente functiei de asistent universitar, pentru personalul
nedidactic implicat in activitati administrative si de suport.

(c) remunerarea se realizeazd, potrivit legii, pentru cel mult 10 luni din cadrul anului
universitar.

(3) Activitatile didactice desfdsurate in cadrul programelor ID si IFR se remunereaza in regim de plata cu
ora, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile UBB.

(4) Documentele care stau la baza remunerarii personalului tehnic-administrativ sunt pontajele Iunare
intocmite la nivelul departamentului, oficiului sau centrului, conform procedurilor interne aplicabile.

(5) Retribuirea personalului implicat in activitatile ID si IFR, inclusiv a personalului Incadrat la CFCIDFR,
se stabileste diferentiat, in functie de complexitatea activitdtilor desfasurate, responsabilitatile
asumate si nivelul profesional al acestuia.

(6) Intocmirea statelor de functii, stabilirea tarifelor, acoperirea activitatilor didactice si administrative in
regim de plata cu ora, precum si elaborarea documentelor specifice procesului de salarizare aferente
programelor ID si IFR se realizeaza in conformitate cu procedurile operationale aplicabile la nivelul
CFCIDFR.

Art. 31. Mecanisme de sustinere institutionala a programelor ID si IFR

(1) CFCIDER sprijind dezvoltarea si mentinerea programelor de studii ID si IFR din cadrul UBB prin
alocarea de resurse financiare dedicate.

(2) Din fondurile CFCIDER se asigura:

(a) finantarea integrald a taxelor aferente proceselor de autorizare provizorie pentru programele
de studii nou initiate;

(b) finantarea In proportie de 50% a taxelor aferente evaludrilor periodice, diferenta fiind
suportatd de facultatea organizatoare.
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(3) CFCIDEFR poate asigura sprijin financiar temporar programelor de studii ID si IFR aflate in dificultate,
in vederea:
(a) redresarii financiare a programului;
(b) finalizdrii in conditii adecvate a ciclului de studii pentru studentii inmatriculati, pentru
programele de studii aflate in lichidare.

(4) Sprijinul financiar prevazut la alin. (2) se acorda astfel incat sa fie asigurata protejarea intereselor

studentilor si finalizarea studiilor fara afectarea parcursului educational.
Art. 32. Sprijin financiar pentru studenti

(1) CFCIDEFR si facultatile care organizeaza programe de studii la formele de Invatdmant la distanta (ID)
si cu frecventd redusa (IFR) pot acorda, din veniturile proprii, burse si alte forme de sprijin financiar
pentru studentii inmatriculati la aceste programe.

(2) Bursele acordate din fondurile CFCIDFR se incadreaza in prevederile ,Regulamentului privind
acordarea burselor pentru studenti — ciclurile de studii licenta si masterat” al UBB, iar criteriile si
modalitdtile de acordare sunt stabilite conform acestuia.

(3) In situatii justificate, CFCIDFR si/sau facultétile pot propune Senatului UBB acordarea unor facilitati
financiare suplimentare, inclusiv reducerea sau esalonarea taxelor de scolarizare, in conditiile
reglementarilor in vigoare.

TITLUL IV: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA
Capitolul XII: Dispozitii generale

Art. 33. Componenta programelor de formare continua

(1) Programele de formare continud includ toate formele de invatamant denumite netraditionale,
derulate la nivel de departamente, facultati, centre sau universitate, independent sau in parteneriat
cu persoane fizice si institutii din mediul public sau privat, care nu sunt integrate programelor de
invatamant la nivel de licenta, master si doctorat;

(2) Programele de formare continua pot presupune parcurgerea unui program de formare initiala de
natura celor mai sus amintite.

Art. 34. Activitatile specifice

(1) Formarea continud se plaseaza in sfera dezvoltarii profesionale si presupune urmatoarele categorii
de activitati:

(a) cursuri de formare profesionala acreditate ANC, pentru dezvoltarea de competente
transversale (Cursuri ANC);

(b) cursuri deschise (cursurile de tip open course), care reprezintd forme flexibile de pregdtire
profesionald ce vizeaza dezvoltarea de competente specifice si care se organizeaza pe baza
procedurii pentru organizarea de cursuri deschise de formare continua;

(c) cursuri online de tip MOOCs (massive online open courses), care urmaresc
internationalizarea si digitalizarea predarii, workshop-uri, scoli de vara care au ca finalitate
calificarea, specializarea, respecializarea, perfectionarea sau reconversia profesionala
(Cursuri MOOQOC:s).

(2) In realizarea activitatilor de formare continud, Directorul adjunct FC colaboreaza cu responsabilii FC
din fiecare facultate. Acestia asigura suport administrativ cadrelor didactice care initiaza programe
de formare continud si raspund de diseminarea informatiilor legate de programele de formare
profesionala dedicate personalului intern al UBB.

Art. 35. Desfasurarea programelor de formare continua
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(1) Modalitatea concreta de desfasurare a programelor de formare continua este stabilitd de cdtre
coordonatorul programului si poate presupune atat intalniri directe Intre formatori si cursanti, prin
intermediul cursurilor, workshop-urilor sau scolilor de vard, cat si online, prin intermediul
tehnologiilor e-learning.

Capitolul XIII: Initierea si autorizarea programelor de formare continua

Art. 36. Initierea si autorizarea programelor de formare continua

(1) Programele de formare continua de tipul programelor postuniversitare ID pot fi initiate individual,
de cdtre cadrele didactice, de catre departamente, facultdti sau centre, ca urmare a analizei nevoilor
de formare si a cererilor pietei fortei de munca in specializarile respective, sau de catre institutii din
mediul public sau privat, care adreseaza o solicitare in acest sens UBB. Acreditarea programelor
postuniversitare ID se face conform reglementdrilor in vigoare.

(2) Programele de formare continud de tip ANC pot fi initiate la nivel individual de cadrul didactic care,
in baza solicitdrilor adresate de cdtre viitorii beneficiari, propune structura programului de formare
continua si alcatuieste dosarul de autorizare al acestuia, urmand metodologia specificd. Dosarul va
fi remis spre analiza si avizare CFCIDFR.

(3) Avizarea cursurilor deschise. Unitdtile academice, In baza analizei nevoilor si a cererilor pietei sau a
solicitdrilor adresate de catre institutii publice ori entitdti private, pot propune cursuri deschise, la
nivelul si in domeniul programelor de studii gestionate de acestea.

(4) CFCIDEFR va gestiona solicitdrile institutiilor din mediul public sau ale entitatilor private referitoare
la programe de formare continua si le va directiona spre responsabilii cu formarea continua din
facultatile de profil. Acesta va desemna, prin consultare cu conducerea facultatii, un coordonator de
program.

(5) Pentru fiecare program de formare continud propus, coordonatorul programului trebuie sa:

(a) intocmeasca dosarul de autorizare al cursurilor ANC. Acesta trebuie sd urmeze
reglementarile in vigoare;

(b) intocmeasca dosarul de curs deschis, urmand procedura specifica aprobata de CA al UBB;

(c) intocmeasca dosarul de program postuniversitar ID, conform regulamentelor interne ale
UBB.

(6) In functie de tipul de program de formare continui si de tipurile de solicitanti, CFCIDFR, prin
Directorul adjunct FC, impreuna cu Directorul economic al universitatii si Oficiul juridic, Intocmesc
contractele de formare profesionala.

(7) La finalizarea studiilor din cadrul programului de formare continua se elibereaza un act de absolvire,
care poate oferi si un numadr de micro-credite, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare
privind eliberarea actelor de studii.

Capitolul XIV: Structura organizatorica a componentei de Formare Continua din cadrul CFCIDFR
si a Oficiilor de formare continua la nivel de facultate

Art. 37. Structura organizatorica a componentei de Formare Continua
(1) Activitatile de formare continua sunt parte componenta a CFCIDFR;
(2) Activitatile de formare continua se afla in sarcina Directorului adjunct FC, care este subordonat
Directorului General CFCIDFR, asa cum rezulta din organigrama anexata.
Art. 38. Misiunea componentei de Formare Continua din cadrul CFCIDFR
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(1) Misiunea este de a coordona si de a asigura asistentd tuturor programelor de formare continua
dezvoltate la nivel de universitate, de facultate si la nivel de cadru didactic;

(2) Obiectivele majore sunt:

(a) asigurarea conexiunii dintre responsabilii de programe de formare continud si conducerea
universitatii;

(b) asigurarea furnizarii unor programe de formare continud catre comunitate, in conformitate
cu legile si regulamentele in vigoare;

(c) autorizarea dosarelor de formare continua depuse la secretariatul subordonat Directorului
adjunct FC, in conformitate cu cerintele prezentate anterior;

(d) dezvoltarea unor programe de formare continud si propunerea lor facultatilor de profil, in
functie de solicitdrile mediului extern adresate universitatii;

(e) dezvoltarea unor didactici si metodici ale formarii continue, care sa vina in sprijinul cadrelor
didactice angajate in astfel de activitati didactice;

(f) asigurarea promovarii programelor de formare continud ale universitatii prin intermediul
site-ului UBB si prin intermediul Centrului de Comunicare si PR al UBB;

(g) colaborarea cu alte centre sau departamente similare din institutii de invatdamant din tard sau
din straindtate;

(h) dezvoltarea de programe de formare continud, sustinute prin proiecte cu finantare
europeana.

Art. 39. Programele de formare continua la nivelul unitatilor academice

(1) Fiecare facultate din cadrul UBB va desemna un responsabil cu formarea continud dintre cadrele
didactice titulare ale facultatii. Reprezentarea activitatilor de formare continua in Consiliul Facultatii
se va face prin prodecanul de resort.

(2) Fiecare program de formare continud depus spre avizare la CFCIDFR va avea un coordonator de
program, numit de cdtre Consiliul Facultatii respective, la propunerea decanului sau a
responsabilului cu formarea continua.

(3) Dat fiind faptul ca programele de formare continua se autofinanteaza, UBB nu isi asuma
responsabilitatea derularii acestora In conditiile In care beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile
financiare ce decurg din contractele de formare profesionala.

TITLUL V: DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA ST CONTINUA
A CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE
Capitolul XV: Organizarea si functionarea Centrului pentru inovare in predare si invatare (CIPI)

Art. 40. Dispozitii generale
(1) Prin hotararea Senatului UBB din data de 02.10.2012 s-a infiintat ,,Centrul pentru inovare in predare
si invétare”, denumit in continuare CIPI.
(2) CIPI face parte din structura CFCIDER si se subordoneaza Directorului General al CFCIDFR.
(3) CIPI functioneazd pe baza unui statut intocmit de Directorul CIPL avizat de Directorul General al
CFCIDEFR si de prorectorul de resort, precum si de Consiliul de Administratie si Senatul UBB.
Art. 41. Scopul si obiectivele CIPI
(1) Centrul are ca scop dezvoltarea profesionala initiald si continud a cadrelor didactice universitare,
sustinuta de cercetarea performanta in domeniul psihopedagogiei si didacticii universitare.
(2) Obiectivele centrului sunt:
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(a) organizarea activitdtilor centrate pe dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor
didactice universitare, oferind cursuri de formare pe teme de larg interes, diferentiate In
functie de nivelul de pregatire sau de functia didactica detinutd de cursant;

(b) oferirea de consultantda psihopedagogica si asistenta cadrelor didactice universitare
interesate de propria dezvoltare profesionala;

(c) sprijinirea formarii cadrelor didactice universitare tinere, facilitand intalniri periodice cu
mentori In domeniu;

(d) dezvoltarea si diseminarea bunelor practici in predarea universitara;

(e) dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a excelentei in
predare;

(f) stimularea schimbului de idei si informatii cu specialisti din tard si din strdindtate, prin
participarea la proiecte comune, seminare si conferinte;

(g) promovarea publicarii rezultatelor cercetarii in reviste de profil din tara si din strainatate;

(h) acordarea, la cerere si contra cost, de asistentd si expertizd unor persoane sau institutii
interesate din afara UBB;

(i) mediatizarea activitatii pe internet, printr-un site gdzduit de cel al Universitdtii, In care se
vor furniza informatii actualizate despre obiectivele, organizarea, membrii centrului,
rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente, manifestari stiintifice organizate etc.

TITLUL VI: PROMOVAREA METODELOR INOVATIVE IN PROCESUL DE PREDARE-INVATARE
PRIN FOLOSIREA TEHNOLOGIILOR DE REALITATE VIRTUALA SI AUGMENTATA
Capitolul XVI: Organizarea si functionarea Laboratorului XR - 360°

Art. 42. Dispozitii generale
(1) Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 398 din data de 14.01.2021 s-a infiintat , Centrul UBB-
EON-XR (UBB-EON-XR Center for Higher Education)”.
(2) Denumirea lui se modifica in “Laboratorul XR - 360°”.
(3) Laboratorul XR - 360° face parte din structura CFCIDEFR si se subordoneaza Directorului General al
CFCIDFR.
(4) Laboratorul XR - 360° este condus de un coordonator desemnat de Directorul General al CFCIDFR,
pe baza consultarii cu prorectorul responsabil de resort.
(5) Laboratorul XR - 360° functioneaza pe baza unei proceduri avizate de Directorul General al CFCIDFR
si de prorectorul de resort si aprobate de Consiliul de Administratie.
Art. 43. Scopul si obiectivele Laboratorului XR - 360°
(1) Laboratorul XR - 360° este un centru academic in care se desfdsoara:

(a) activitati educationale bazate pe realitate virtuald/augmentata;

(b) activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), pentru a genera produse inovative posibil
de transferat in mediul socio-economic.

(2) Obiectivele Laboratorului XR - 360° sunt:

(a) organizarea activitatilor centrate pe folosirea tehnologiilor de realitate virtualda si
augmentatd, atat in predare-invatare, cat si In cercetare, oferind cursuri de formare si
instruiri In domenii de interes pentru comunitatea academica a UBB;

(b) dezvoltarea si diseminarea tehnologiilor inovative in procesul de predare-invatare
universitara,

(c) derularea unor activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) pentru a genera produse
inovative posibil de transferat in mediul socio-economic;
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(d) dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a excelentei in
predare;

(e) stimularea schimbului de idei si informatii cu specialisti din tard si din strainatate, prin
participarea la proiecte comune, seminare si conferinte;

(f) acordarea, la cerere si contra cost, de asistentd si expertizd unor persoane sau institutii
interesate din afara UBB;

(g) mediatizarea activitatii pe internet, printr-un site gazduit de cel al UBB, in care se vor furniza
noutati despre obiectivele, activitatile centrului, rezultatele proiectelor de cercetare,
publicatii recente, manifestari stiintifice organizate etc.

TITLUL VII: DISPOZITII FINALE
Capitolul XVII: Drepturile si obligatiile studentilor, cooperarea si reprezentarea

Art. 44. Drepturile si obligatiile studentilor

(1) Se asigura studentilor inmatriculati la invatdamantul la distanta si cu frecventa redusa accesul la baza
materiald a UBB si la bibliotecile UBB;

(2) Studentii inmatriculati la forma de invatdmant la distantd si cu frecventa redusa nu beneficiaza de
bursa de la bugetul de stat, locuri in caminele UBB si reduceri la transportul in comun;

(3) Studentii inmatriculati la forma de invatdmant la distanta si cu frecventd redusa incheie, prin OIDFR
ale facultatilor, la Inceputul studiilor, un contract cu UBB, in care se prevad drepturile si obligatiile
partilor contractante.

Art. 45. Cooperarea si reprezentarea

(1) CFCIDER stabileste cooperari cu alte centre din tara sau din straindtate, care organizeaza cursuri
universitare si postuniversitare in sistem de Invatamant la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(2) In baza reglementarilor sistemului de credite transferabile, CFCIDFR poate efectua schimburi de
profesori si studenti in cadrul programelor de studii similare;

(3) CFCIDEFR participa, prin specialistii pe care 1i are si in colaborare cu alte centre din tara sau din
strainatate, la programe de cercetare privind dezvoltarea invatdmantului la distanta si cu frecventa
redusa si formarea continud;

(4) CFCIDFR poate reprezenta UBB in fundatii si asociatii non-profit care contribuie la sustinerea
activitatilor de formare continua si invatamant la distantad si cu frecventa redusa din UBB.

Art. 46. Modificarea regulamentului

(1) Regulamentul de functionare al CFCIDER poate fi propus spre modificare de Directorul General al
CFCIDER ori de cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele
impuse de ARACIS, modificarile urmand a fi aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul UBB;

(2) Orice dispozitie contrara prezentului regulament privind Invatamantul la distanta, invatamantul cu
frecventa redusa si formarea continud in UBB se abroga.

Art. 47. Aprobarea regulamentului
(1) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului UBB din data de......
(2) Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea lui de catre Senatul UBB.
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