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Hotdrare nr. 98/18.05.2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni

Avand In vedere Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca nr. 3292/09.03.2026,
Luand in considerare avizul Comisiei pentru regulamente si probleme juridice si al

Comisiei pentru relatia cu mediul socio-economic si academic national,
In temeiul art. 37 lit. e) din Carta Universitétii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta la data de 18 mai 2026,
hotaraste:

Articol unic. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Carierd, Orientare Profesionald si Alumni in forma anexatd prezentei hotdrari.

Secretar

Streteanu Anca Ghingheli
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni

-Aprobat prin HS nr. 99/18.05.2026-

1. CONSTITUIREA CENTRULUI

1.1. DENUMIRE
Art. 1. Denumirea completa a centrului este ,,Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni”,
denumit in continuare Centrul.

Art. 2. Acronimul centrului este CCOPA.

1.2. INFIINTARE SI FUNCTIONARE

Art. 3. Centrul de Cariera, Orientare Profesionald si Alumni functioneaza in formula actuald din
anul 2020, in baza Hotararii Senatului Universitatii Babes-Bolyai nr. 17905/SEN/14.12.2020
referitoare la aprobarea organigramei Universitatii Babes-Bolyai (UBB), fiind continuatorul
Centrului de Cariera infiintat in anul 2005, reorganizat in Centrul de Cariera, Alumni si Relatia de
Afaceri (CCARMA) in anul 2013, in baza Hotérarii Consiliului de Administratie al UBB nr.
21.289/17.09.2013.

Art. 4. Centrul functioneaza in cadrul Unitétii de Suport si Dezvoltare Pentru Studenti si este in
subordinea Prorectoratului responsabil cu resurse umane, alumni si cariera/consiliere.

Art. 5. Centrul are ultima acreditare din partea AJOFM Cluj in baza certificatului de acreditare seria
CJ, nr. 14/00271 din data de 27.01.2025, pentru a presta, In conditiile legii, servicii de informare si
consiliere, anterior functionand in baza certificatului de acreditare seria CJ nr. 14/00061 din
18.09.2013, prin care poate sa desfasoare servicii de informare si consiliere profesionald, precum si
mediere a fortei de munca pe piata internd. Acreditarea initiald a centrului a fost obtinuta in anul

2005 (certificat de acreditare Seria C nr. 0000946 din 25.10.2005 eliberat de AOFM Cluj).
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Art. 6. Centrul se organizeazad si functioneaza conform legislatiei in vigoare, in conformitate cu
prevederile Cartei si cu regulamentele interne.
Art. 7. (1) Centrul are trei puncte de lucru:
e Centrul International de Cariera al Facultétii de Stiinte Administrative si ale Comunicarii,
e Centrul de Orientare si Consiliere Profesionala ProCariera al Facultatii de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor;
e Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera al Facultatii de Inginerie din cadrul Centrului
Universitar UBB Resita.
(2) In conformitate cu Hotardrea Senatului UBB nr. 75/14.06.2021, punctele de lucru isi desfasoara
activitatea in mod autonom, avand obligativitatea de raportare periodica, la cerere, a activitatilor
desfasurate catre Centru.
(3) Punctele de lucru ale Centrului au structurd de management propriu si functioneaza in spatii puse

la dispozitie de catre Universitate.

1.3. DURATA FUNCTIONARII
Art. 8. (1) Centrul este infiintat pe durata nedeterminata, in baza hotararii Senatului UBB.
(2) Dizolvarea, divizarea sau reorganizarea Centrului poate fi hotdratd doar de Consiliul de

Administratie al UBB cu aprobarea Senatului.

1.4. FORMA JURIDICA

Art. 9. Centrul nu are personalitate juridica distincta si se afla in subordinea Rectoratului UBB.

1.5. SEDIUL CENTRULUI
Art. 10. Sediul Centrului se afld in cladirea Cantinei Hasdeu, din str. Hasdeu nr. 45, sala CCOPA.
Art. 11. Punctele de lucru definite conform articolului 7 au sediul in facultatile in care 1si desfasoara

activitatea.

1.6. PATRIMONIU
Art. 12. Patrimoniul Centrului este de drept al UBB, activitatea desfasurandu-se in sediile alocate de

universitate.
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Art. 13. Fiecare punct de lucru dispune de baza materiala proprie.

Art. 14. Centrul poate sd isi imbunatateasca baza materiala prin atragere de fonduri extrabugetare.

2. MISIUNE, VALORI, OBIECTIVE

2.1. VALORI
Art. 15. Valorile Centrului sunt:
e Sustinere - credem cd fiecare persoand este unica si adaptam serviciile in functie de
particularitatile fiecarui client.
e Conectare - suntem intr-o relatie stransd cu organizatiile studentesti pentru a identifica
din timp nevoile existente la nivelul universitatii.
e Inovare - credem in continua dezvoltare prin cercetare si activitate practica, avand o
echipd de consiliere informata, oferind servicii fundamentate stiintific.

e Respect - respectam si apreciem diversitatea, promovand egalitatea de sanse.

2.2. MISIUNE
Art. 16. Misiunea noastrd este de a oferi comunitatii UBB contexte de dezvoltare academica si
profesionald. Dezvoltam abilitdti, experiente si cunostinte necesare pentru ca beneficiarii nostri sa

poata decide responsabil cu privire la viitorul lor.

2.3. OBIECTIVE
Art. 17. Obiectivul principal al Centrului este consolidarea dezvoltarii academice, personale si
profesionale a elevilor din ani terminali, studentilor, angajatilor, absolventilor si comunitatii Alumni
ai UBB prin furnizarea de servicii integrate de consiliere, mentorat, formare si cercetare, orientate
spre succes academic, reducerea abandonului universitar si facilitarea tranzitiei sustenabile catre
piata muncii.
Art. 18. Obiectivele specifice ale Centrului sunt:

a. oferire de suport elevilor din ani terminali, studentilor si absolventilor UBB pentru a lua

o decizie informata, bazata pe interesele si valorile, respectiv abilitatile si competentele

proprii prin activitati de consiliere, workshop-uri si campanii de informare;
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b. oferirea de suport pentru comunitatea UBB (resursa umana din departamente
administrative si didactice) prin servicii de consiliere si orientare profesionala;

c. sustinerea succesului academic al studentilor prin activitati de mentorat care vizeaza
adaptarea la studii, dezvoltarea identitatii de student UBB, sustinerea motivatiei si
formarii coeziunii de grup;

d. prevenirea abandonului scolar prin sprijinirea studentilor in corelarea scopurilor si
aspiratiilor proprii si a eforturilor academice, mentinerea motivatiei si dezvoltarea
perseverentei,

e. dezvoltarea de competente si abilitati de tipul soft skills pentru beneficiarii Centrului,
prin dezvoltarea si oferirea de sesiuni de formare (workshop, training, cursuri);

f. construirea si consolidarea comunitatii Alumni ai UBB;

g. includerea comunitatii Alumni in formarea si sprijinirea studentilor in tranzitia spre piata
muncii prin organizare de intalniri si workshop-uri tematice;

h. initierea unor cercetari menite sa fundamenteze si s dezvolte practici de consiliere in

conformitate cu nevoile grupului tintd si standardele internationale.

3. ACTIVITATEA CENTRULUI

3.1. ADRESABILITATEA SERVICIILOR CENTRULUI
Art. 19. Serviciile Centrului se adreseazd urmatoarelor categorii:

a. elevilor in ani terminali;

b. studentilor UBB (indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant), inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
structurilor universitare din cadrul UBB;

d. absolventilor UBB;

e. companiilor, institutiilor publice precum si ONG-urilor interesate, dupa caz.

3.2. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 20. (1) Pentru atingerea obiectivelor propuse, Centrul desfasoara urmatoarele activitati:
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a. activitati de informare, consiliere i orientare in cariera pentru elevii in ani terminali, studentii
si alumnii UBB in format de consiliere individuald sau in grup;

b. activitati de testare si evaluare a abilitatilor si competentelor cognitive si socio-emotionale
aflate 1n stransd legétura cu orientarea profesionald;
organizare de workshop-uri, training-uri si grupuri de suport;

d. organizari evenimente specifice precum: Zilele Alumni, Zilele Carierei sau orice alt

eveniment solicitat ce se incadreaza in obiectivele Centrului;

organizare de tabere;

organizare si coordonarea unor proiecte de tip peer-mentoring;

crearea de continuturi online;

5 @ om0

organizare de cursuri de formare pentru studenti si alumni;

—

oferirea de feedback pe CV si organizarea unor simulari de interviu de angajare;

dezvoltarea legaturii cu celelalte centre de profil din tara si strainatate;

—

k. mentinerea si dezvoltarea canalelor de comunicare cu alumni UBB;
l. organizarea de evenimente unde studentii au posibilitatea de a interactiona cu alumni;
m. coordonarea relatiei responsabilii alumni la nivel de universitate;
n. orice alta activitate care poate duce la realizarea obiectivelor propuse.
(2) Activitatile prevazute la alin. (1) pot fi desfasurate de catre Centru in colaborare cu facultati,

departamente, centre si alte structuri ale UBB precum si cu parteneri externi, dupa caz.

Art. 21. Serviciile de consiliere si orientare in cariera sunt oferite de personal specializat (psiholog,
consilier orientare In carierd sau persoane cu expertizd pentru activitdti specifice) si respecta
legislatia Tn vigoare privind activitatea psihologului cu libera practicd, deontologia profesionala a
consilierului de orientare in carierd/psihologului, precum si toate responsabilititile ce decurg din
aceasta calitate.

Art. 22. Serviciile de consiliere si orientare in cariera sunt oferite cu titlu gratuit elevilor in ani
terminali, studentilor, angajatilor si absolventilor universitatii.

Art. 23. Centrul realizeaza si actualizeazd baza de date cu absolventii UBB in colaborare cu
facultatile institutiei. Construirea si administrarea bazei de date se face in concordantd cu

regulamentele interne ale institutiei si conform cadrului legal in vigoare.
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Art. 24. (1) Centrul oferd nucleelor alumni de la nivelul facultatilor din UBB informatii si
instrumente necesare pentru implicarea absolventilor si dezvoltarea unei relatii pe termen lung cu
acestia.

(2) Centrul dezvolta pagina online dedicata absolventilor UBB (http://alumni.ubbcluj.ro), precum si

module online ce imbunatatesc comunicarea cu absolventii.

4. ORGANIZAREA CENTRULUI

4.1. FUNCTIONARE

Art. 25. Centrul are ITn componentd un coordonator si personal specializat pentru fiecare dintre
domeniile de activitate.

Art. 26. Rolul coordonatorului este de a organiza si monitoriza activitatea centrului, de a o ajusta in
concordantd cu nevoile institutiei ca intreg, de a facilita buna desfasurare a actiunilor vizate.

Art. 27. In cadrul Centrului isi vor putea desfisura activitatea si colaboratori externi pentru sarcini
specifice solicitate in cadrul diferitelor activitati pe care Centrul le va derula.

Art. 28. Calitatea de voluntar al Centrului poate fi obtinuta de orice persoana fizica, care doreste sa
participe activ la realizarea misiunii $i a obiectivelor centrului. Studentii din cadrul UBB au
posibilitatea de a desfasura activitatea de practicd obligatorie in cadrul Centrului, activitate
recunoscutd de toate facultatile UBB. De asemenea, toti absolventii UBB sunt incurajati sa se
implice 1n activitatile organizate de Centru si sa se bucure de avantajele apartenentei la o comunitate

academica activa.

4.2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
Art. 29. Responsabilitatile coordonatorului sunt:
a. coordoneaza activitatile centrului si rdspunde de toatd activitatea acestuia in fata tuturor
organelor de control;
b. semneaza toate documentele administrative si contractuale emise sub egida centrului;
stabileste obiectivele centrului si elaboreaza planul strategic al acestuia;

d. stabileste bugetul necesar acoperirii activitatilor centrului;
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e. contrasemneaza toate actele si documentele de management ale programelor redactate de
responsabilii diferitelor activitati din centru;
f. asigurd respectarea reglementdrilor in vigoare si a standardelor de calitate de catre
personalul centrului;
g. reprezinta centrul in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele
similare din alte institutii;
h. mentine legatura cu prorectorul de resort.
Art. 30. Personalul specializat realizeaza activitati, conform fisei postului si obiectivelor de activitate
trasate la nivel de centru.
Art. 31. Membrii Centrului se obligd sd respecte normele care privesc codul etic, standardele de
calitate ale actului consilierii si standardele de competentd implicate In procesul de consiliere si
orientare profesionala.
Art. 32. Activitdtile financiar-contabile, de resurse umane, administrarea patrimoniului etc. se
executd In cadrul Directiei Generale Administrative ale universitatii, conform regulamentului

acesteia.

4.3. DREPTURI SI OBLIGATII
Art. 33. Angajatii Centrului beneficiaza de drepturile de munca si salariale prevazute de legislatia
muncii.

Art. 34. Personalul si conducerea Centrului (inclusiv colaboratorii , au urmatoarele drepturi:

a dreptul de libertate de exprimare si de actiune in cadrul Centrului;

b. dreptul de a face propuneri legate de activitatea si organizarea centrului,

C. dreptul de a avea acces la toate facilitatile oferite de Centru;

d. dreptul de a fi informat si de a participa la activitdtile organizate de centru la nivel local

si national,

e. dreptul de a folosi datele obtinute din evaluarea clientilor in scop stiintific sau pentru
supervizare, cu acordul scris al acestora si in conditiile protejarii identitatii acestora;

f. dreptul de a inregistra audio/video activitatile individuale sau de grup desfasurate in

cadrul CCOPA si de a folosi aceste informatii doar in conditiile prezentate mai sus.
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Art. 35. Personalul si conducerea Centrului, inclusiv colaboratorii externi si voluntarii, au
urmatoarele obligatii:

a. sa respecte cadrul legislativ in vigoare, Carta universitatii, prevederile regulamentului de
functionare;

b. sarespecte normele de etica profesionala si tinuta morala;

c. sa activeze in directia Tndeplinirii scopului infiintarii centrului si sd duca la Indeplinire
sarcinile atribuite si aprobate de conducere;

d. sd contribuie la crearea si mentinerea prestigiului si a bunei imagini a centrului si a
universitatii;

e. sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale Centrului; este interzisa
instrainarea bazei de date catre terti, precum si folosirea informatiilor din aceste baze de date
in orice alte activitati (in afara celor pentru care au fost constituite), fara acordul scris al
clientului si fara protejarea identitatii clientului;

f. sd nu desfasoare la Centru actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;

g. sa furnizeze serviciile de calitate, in limitele competentelor sale profesionale, si sd respecte

termenele limita impuse.

4.4. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
Art. 36. (1) Activitatea se desfasoard pe baza bugetului alocat de catre UBB si solicitat anual de
Centru.
(2) Punctele de lucru din cadrul facultatilor au autonomie 1n ceea ce priveste gestiunea bugetelor
proprii, repartizarea si utilizarea veniturilor extrabugetare realizate de fiecare.
(3) Punctele de lucru isi asuma responsabilitatea aferenta activitatilor desfasurate in cadrul acestora.
Art. 37. Veniturile Centrului pot proveni si din taxele aferente activitatilor desfasurate in vederea
realizdrii obiectivelor centrului, din sponsorizari, donatii, alte surse legale.
Art. 38. Centrul ofera:

a. o serie de servicii de baza de consiliere, orientare si informare 1n cariera elevilor din ani

terminali, studentilor, angajatilor si alumnilor UBB;

b. alte servicii specifice de consiliere, orientare profesionala si informare.
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Art. 39. (1) Veniturile centrului se folosesc pentru finantarea activitagilor preconizate, cu respectarea

procedurilor legale si interne privitoare la angajarea cheltuielilor.

(2) Veniturile punctelor de lucru din cadrul facultatilor se folosesc in conditii de autonomie, conform
regulamentelor 1n vigoare referitoare la utilizarea veniturilor extrabugetare realizate de centrele care
functioneaza in cadrul facultatilor.

Art. 40. Taxele aferente serviciilor prestate de Centru se pot modifica anual la propunerea Centrului,
si se aproba de Senatul UBB.

Art. 41. Centrul efectueaza incasari si plati prin conturi deschise la Trezorerie de UBB. Centrul nu
are conturi bancare proprii.

Art. 42. Evidenta veniturilor si cheltuielilor Centrului se realizeaza prin unitatile Directiei Generale

Administrative a UBB.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 43. Aprobarea prezentului regulamentul se face de catre Senatul UBB.

Art. 44. Dispozitiile prezentului regulament pot fi modificate cu acordul Centrului de Cariera,
Orientare Profesionald si Alumni §i a prorectorului responsabil cu resurse umane, alumni si
consiliere/carierd, precum $i cu aprobarea Senatului UBB.

Art. 45. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Senatul UBB.


https://ccopa.centre.ubbcluj.ro/

