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SENAT

Hotadrare nr. 157/25.09.2025
privind Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru
Studenti cu Dizabilitati (CSD)
din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai nr. 14319/15.09.2025,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme
juridice si al Comisiei pentru activitdti sociale si culturale studentesti,

In temeiul art. 37 lit. e) din Carta Universititii,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta la data de 25 septembrie 2025,
hotaraste:

Articol unic. Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare al Centrului pentru

Studenti cu Dizabilitdti (CSD) din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in

forma anexata.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
Centrului pentru Studenti cu Dizabilitati (CSD) din cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

-Aprobat prin HS nr. 157/25.09.2025-

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Rol si misiune

(1) CSD este o structura permanenta din organigrama Rectoratului UBB, parte a Unitatii
de Suport si Dezvoltare pentru Studenti, fara personalitate juridica, cu rol consultativ
si operational in domeniul incluziunii si accesibilitatii.

(2) Centrul se afla in subordinea Prorectorului responsabil cu resursele umane,
consilierea in cariera si relatia cu alumni.

(3) Principiile CSD sunt incluziune, echitate, accesibilitate, confidentialitate, centrare pe
student, colaborare institutionala si non-discriminare.

(4) Misiunea CSD este "Invdtdm sd avem grijd; avem grijd de invdtare / Learning to care,
care for learning”.

(5) CSD colaboreaza cu facultatile, departamentele academice, serviciile administrative,
centrele UBB, organizatiile studentesti si parteneri din comunitatea
locala/internationala.

(6) CSD 1isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei
Universitare si a politicilor UBB privind incluziunea.

Art. 2 - Baza legala

Prezentul regulament se aplica in conformitate cu:
- L448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- L27/2020 privind limba semnelor romane;
- L232/2022 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor;
- L199/2023 Legea invatamantului superior;
- OMECNr. 4481/2024 din 22 mai 2024 pentru aprobarea Normelor privind

accesibilizarea Invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati

Art. 3 - Beneficiari
(1) Beneficiarii serviciilor CSD sunt: candidatii la admitere, studentii inmatriculati la
programe de licenta, master, doctorat, cursuri postuniversitare, studentii
internationali si cei Tn mobilitati (Erasmus etc.), de la toate formele de invatamant si
liniile de studiu.



(2) CSD acorda asistenta si recomandari specifice si in caz de dizabilitati temporare sau
dificultati specifice de Invatare, in baza documentelor justificative si a evaluarii de
specialitate.

CAPITOLULII - OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art. 4 - Obiective
(a) Asigurarea accesului echitabil la educatie si participare deplina la viata universitara.
(b) Dezvoltarea si implementarea de adaptari rezonabile In predare, evaluare si mediu.
(c) Sprijinirea cadrelor didactice in aplicarea metodelor incluzive.
(d) Monitorizarea progresului educational si a gradului de incluziune.
(e) Cresterea nivelului de constientizare la nivelul comunitatii academice.

Art. 5 - Atributii principale

(1) Suport pentru studenti: consiliere individuala, evaluare a nevoilor, recomandari de
adaptare, Plan Individual de Sprijin (PIS), intermediere cu facultatile /serviciile UBB.

(2) Suport pentru cadre didactice: recomandari de predare/evaluare adaptate,
consultanta pentru accesibilizarea materialelor, formare si ghiduri.

(3) Accesibilitate: colaborare cu serviciile tehnice/IT pentru accesibilizarea spatiilor si a
resurselor educationale (inclusiv digitale).

(4) Monitorizare si raportare: evidenta beneficiarilor (cu respectarea confidentialitatii),
indicatori de progres, raport anual si plan de activitati.

(5) Cooperare: relatii cu organizatiile studentesti, mediul socio-economic, institutii si
ONG-uri de profil.

(6) Promovare si informare: campanii de constientizare, ateliere, sesiuni de formare.

Art. 6 - Tipuri de sprijin
CSD asigura, In principal:
a) consiliere si orientare educationala/ de cariera;
b) accesibilizare educationala si tehnologii asistive;
c) adaptari rezonabile in predare/evaluare;
d) colaborare institutionala pentru accesibilitate fizica si digitala;
e) formare si sensibilizare;
f) coordonare proiecte si voluntariat.

Art. 7 - Adaptari educationale si accesibilizare

In functie de nevoi, adaptirile pot include, cu titlu exemplificativ: timp suplimentar; formate
alternative; utilizarea de tehnologii asistive; organizarea instructiunilor pe pasi; interpret in
limba semnelor romane (LSR); masuri pentru dificultati specifice de invatare; reducerea
sarcinilor motorii repetitive; conditii logistice adecvate.

Art. 8 - Accesibilizarea materialelor de curs
Materialele ce necesita accesibilizare se transmit catre CSD de catre student si/sau de catre
cadrul didactic; termenele, formatele si canalele sunt stabilite prin proceduri.



CAPITOLUL III - ORGANIZARE
Art. 9 - Structura
(1) CSD este condus de un Responsabil numit prin decizie a Rectorului si se afld in

subordinea Prorectorului resursele umane, consilierea in cariera si relatia cu alumni.;
isi exercita atributiile sub coordonarea acestuia si {i prezinta planul anual de
activitate, raportul de activitate si propunerile de buget.

(2)In cadrul CSD fsi desfisoard activitatea personal de specialitate (ex.:

psiholog/psihopedagog/pedagog/asistent social etc.) si, dupa caz, voluntari.

Art. 10 - Rolul si atributiile responsabilului CSD

Responsabilul CSD:

a. reprezinta centrul si asigura coordonarea operationala;

b. propune planul anual de activitati si bugetul, monitorizeaza implementarea si
raporteaza;

c. avizeaza solutiile de adaptare 1n cazuri complexe;

d. asigura conformitatea cu cadrul legal si politicile UBB (inclusiv accesibilitate
fizica/digitala);

e. coordoneaza resursele umane ale CSD (planificare, supervizare, dezvoltare
profesionald);
mediaza solutii Intre studenti, facultati si servicii administrative;

g. asigura comunicarea publica privind serviciile CSD;

h. aplica la nivelul centrului procedura de management al riscurilor si tine registrul de

riscuri;
poate solicita informatii strict necesare catre secretariate, cu respectarea
confidentialitatii.

Art. 11 - Atributiile personalului CSD
Personalul CSD:

d.
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ofera consiliere/suport in limitele rolului asumat prin fisa postului;
aplica procedurile si standardele interne;

sustine accesibilizarea resurselor educationale/digitale;
colaboreaza cu facultatile;

asigura confidentialitatea si integritatea datelor;

contribuie la monitorizare si raportare.

Art. 12 - Sanatate, securitate si mediu de lucru
Personalul CSD respecta normele SSM/PSI, regulamentele interne UBB si masurile de

siguranta.



Art. 13 - Finantare
(1) Activitatea CSD este finantata din fondurile UBB si poate fi completata prin proiecte,
parteneriate, sponsorizari/donatii, dupa caz.
(2) Serviciile pentru studenti sunt furnizate gratuit.

Art. 14 - Resurse
CSD dispune de baza materiala si licentele/echipamentele necesare pentru indeplinirea
atributiilor, potrivit alocarilor aprobate.

Art. 15 - Evaluarea personalului
Evaluarea personalului CSD se realizeaza conform procedurilor UBB privind evaluarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL IV - ETICA SI CONDUITA

Art. 16 - Conduita profesionala

Responsabilul CSD, personalul si voluntarii respecta principiile: colegialitate, profesionalism,
responsabilitate, onestitate, confidentialitate, integritate, nediscriminare.

Art. 17 - Confidentialitate
Se respecta strict confidentialitatea si protectia datelor. Comunicarea informatiilor se face pe
principiul minimului necesar catre persoanele care au legitimitate operationala.

CAPITOLUL V - COMUNICARE, TRANSPARENTA SI CALITATE
Art. 18 - Informare publica
(1)CSD are pagina de internet proprie In domeniul centre.ubbcluj.ro:
bsd.centre.ubbcluj.ro si pagina de social media (@csdubbcluj)
(2) Site-ul UBB si paginile facultatilor includ informatii despre CSD si modalitatile de
contact; CSD publica ghiduri si resurse privind incluziunea.

Art. 19 - Monitorizare si evaluare
CSD monitorizeaza activitatea potrivit indicatorilor aprobati; Raportul anual se publica pe
site-ul CSD si se include In Raportul Rectorului.

Art. 20 - Managementul riscurilor
CSD aplica procedura institutionala de management al riscurilor; riscurile sunt identificate,
evaluate, tratate si monitorizate in registrul centrului.

CAPITOLUL VI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)
Art. 21 - Principii
(1) CSD prelucreaza date personale si date sensibile (sanatate/dizabilitate) pentru
indeplinirea obligatiilor legale si a sarcinilor de interes public (art. 6(1)(c),(e) GDPR;
art. 9(2)(b),(g) GDPR).



(2) Se aplica principiile legalitatii, transparentei, minimizarii, exactitatii, integritatii si
limitarii stocarii.

Art. 22 - Acces, confidentialitate si stocare

(1) Accesul la date este limitat la personalul autorizat; se aplica principiul minimului
necesar.

(2) Datele se pastreaza pe durata relatiei de student si ulterior, In forma minima necesara.
Dupa absolvire, CSD poate pastra datele de contact pentru informari despre activitati
si oportunitati profesionale numai cu acordul persoanei, precum si date
operationale/anonimizate pentru obligatii legale si interes public. Consimtamantul
poate fi retras oricand.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 23 - Intrare in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii Babes-
Bolyai. Revizuirea se realizeaza ori de cate ori este necesar, la propunerea Prorectorului de
resort/CSD.

Art. 24 - Dispozitii finale
La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitii contrare referitoare la
organizarea si functionarea CSD se abroga.

Nota: In interpretarea si aplicarea prezentului regulament, prevaleazd normele legale in
vigoare si Carta Universitara UBB. CSD si structurile partenere asigura documentarea
deciziilor privind adaptarile, inclusiv analiza de proportionalitate in cazurile de posibila
povara disproportionata.



