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I. DISPOZITITI GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara (ROI) al Colegiului Tertiar Nonuniversitar ,,Eftimie
Murgu” din municipiul Resita (CTNEMR), structurd fara personalitate juridica din cadrul
Universitdtii Babes-Bolyai (UBB), este intocmit in conformitate cu urmatoarele documente de
referinta:

e Legea Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul nr. 4.342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea Invatdmantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din
cadrul institutiilor de Invatamant superior acreditate;

e OME nr. 6.756/06.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind depdsirea efectivelor
formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau elevi din unititile de Invatdmant
preuniversitar de stat;

e OME nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP);

e OME nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

e OME nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitétile de invatamant preuniversitar;

e Legeanr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificari si completari ulterioare;

e Carta Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 2.

Misiunea CTNEMR este de a desfasura un proces educativ orientat spre formarea si dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor profesionale si transversale in functie de complexitatea si specificul
calificarilor profesionale/ocupatiilor oferite pentru piata muncii.

Art. 3.
CTNEMR se caracterizeazd prin activitdti de predare/invatare/evaluare, dedicate pregatirii
aplicative, care presupun intalnirea nemijlocitd a elevilor cu cadrele didactice.

Art. 4.

(1) Invatamantul tertiar nonuniversitar se desfisoard in cadrul CTNEMR in conformitate cu
prevederile Art. 17 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023. Colegiul Universitar
., Eftimie Murgu” din Resita a fost infiintat prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Eftimie
Murgu” din Resita nr. 137/04.09.2019, mai apoi denumirea a fost modificata in Colegiul
Tertiar Nonuniversitar ,, Eftimie Murgu” Resita, conform Hotérarii Senatului Universitatii
,Eftimie Murgu” din Resita nr. 210/07.11.2019. Colegiul Universitar ,, Eftimie Murgu” din
Resita a fost autorizat sa functioneze provizoriu prin ordinul MEC nr. 3.977/01.04.2020. Pe
baza vizitei de evaluare externi ARACIP din perioada 8-10.11.2023, prin ordinul ME nr.
4.658/11.06.2024, se acorda acreditarea Universitdtii ,,Babes-Bolyai” din municipiul Cluj-
Napoca pentru Colegiul Tertiar Nonuniversitar ,, Eftimie Murgu” din municipiul Resita,
pentru nivelul de invatamant ,postliceal”, domeniul ,,mecanicd”, calificarea profesionala
,tehnician operator masini cu comanda numericd”, limba de predare ,,romana”, forma de
invatamant ,,cu frecventa (zi1)”, incepand cu anul scolar 2024-2025.

(2) CTNEMR are sediul in cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita (CUUBBR), Piata
Traian Vuia, nr. 1-4.

(3) Resursa umand pentru programele de studiu tertiar nonuniversitar este constituitd
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predominant din cadrele didactice titulare in cadrul CUUBBR.

(4) Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor didactice si de practica la programele de
invatamant tertiar nonuniversitar este asigurata de UBB.

(5) Activitatile suport (biblioteca, financiar-contabil, administrativ, consiliere, asistentd medicala
etc.) sunt asigurate de compartimentele specifice ale UBB in aceleasi intervalele orare folosite
pentru studentii de la CUUBBR.

II. DESFASURAREA ACTIVITATILOR SCOLARE

Art. 5.
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 6.

(1) Activitatea scolard se poate desfasura zilnic, in intervalul orar 8:00-20:00, conform orarului.

(2) Durata orei este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute dupa fiecare ora.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului CTNEMR, in baza hotararii Consiliului de Administratie, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 7.

Biblioteca Centrului Universitar UBB Resita deserveste elevii CTNEMR, accesul acestora si al
cadrelor didactice realizindu-se dupa un program prestabilit si avand in vedere reglementdrile in
vigoare.

IHI. ELEVII

Art. 8.
(1) Beneficiarii primari ai educatiei in cadrul CTNEMR sunt elevii/persoanele adulte inscrise in
unitatea de invatamant.
(2) Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

Art. 9.
(1) Elevii din cadrul CTNEMR au urmaétoarele drepturi:
a) sa participe la activitatile specifice programului de studii;
b) sa beneficieze de un climat de educatie bazat pe respect reciproc (profesor-elev);
c) sa participe la activitatile extra-curriculare ale programului de studii;
d) sa participe la concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice sau alte competitii care
promoveazad imaginea universitatii;
e) sa inainteze sugestii privind Imbunatdtirea activitatii in universitate;
f) sd aibd initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de
echipd;
(2) Elevii CTNEMR beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului si au aceleasi
drepturi Tn mediul academic ca si studentii inmatriculati in UBB pentru utilizarea facilitatilor
la cazare, bibliotecd, spatii de recreere, consiliere, participarea la evenimente.

Art. 10.
Elevii CTNEMR au urmatoarele indatoriri:



a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

3
k)

sa participe la activitatile didactice (teorie, laborator, practicd);

sa respecte cadrele didactice de conducere, de predare, personalul auxiliar si cel nedidactic;
sd-si respecte colegii;

s cunoasca si sa respecte ROI si ROF ale CTNEMR;

sd cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca;

sd cunoasca si sa respecte normele de stingere a incendiilor si cele de protectie civila;

sa cunoasca si sd respecte normele de protectie a mediului;

sa frecventeze activitatile didactice cu regularitate, respectand orarul programului de studii;
sd fie punctuali la orele de activitate didacticd si sd se pregiteascd la fiecare
disciplind/modul de studiu;

sd respecte proprietatea universitatii ca si pe cea personald, orice stricaciune sau distrugere
a acestora va fi sanctionata prin raspundere materiala individuald sau colectiva;

sa respecte prevederile prevazute in Statutul elevului in vigoare.

Art. 11.
Elevilor CTNEMR le este interzis:

a)
b)

©)

d)
e)

g)
h)

3
k)
D

sa distruga documentele de scolarizare, precum cataloage, carnete, foi matricole, documente
din portofoliul educational, etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul universitatii (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la bibliotecd, mobilier, spatii de invatdmant etc.);

sa aduca si sa difuzeze in universitate materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

sd detind, sa consume sau sd comercializeze, in mediul academic si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si/sau sa participe la jocuri de
noroc;

sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul universitatii de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi a1 educatiei si a personalului UBB;

sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul activitatilor didactice; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitatilor didactice, doar
cu acordul cadrului didactic, daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ sau in situatii de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul universitatii sau sd lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in universitate si In afara ei;

sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti membrii ai
comunitatii academice.

Art. 12.

(1) Este interzis accesul in incinta CTNEMR a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea institutiei.

(2) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de animale de companie, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor



inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestor produse 1n incinta CTNEMR.

(3) In CTNEMR, conform prevederilor legislatiei in vigoare, sunt interzise urmatoarele: fumatul,

(4)

()

(6)
(7)

Art.
(1)

2)

3)
(4)

Art.
(1)

)

detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice
sau alte substante, organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.
In incinta CTNEMR sunt interzise, potrivit legislatiei in vigoare, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduiesc
sandtatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.
Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice de
catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in LIP nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate
face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuta numai cu acordul celui
care o conduce.

Inregistrarea prin orice metode a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisi
numai cu acordul personalului de conducere;

13.
Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform
prevederilor din Statutul elevului 1n vigoare.
Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a burselor sau a stimulentelor financiare;

d) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

e) preavizul de exmatriculare;

f) scaderea notei la purtare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

14.

In CTNEMR se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de
discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

In unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, interzicerea participarii la cursuri sau altele
asemenea.

IV. PERSONALUL DIN CADRUL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR
H»EFTIMIE MURGU” DIN MUNICIPIUL RESITA
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Art. 15.

(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati didactice conform orarului.

(2) Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sd le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar 11 este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(5) Personalul din Invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

V. NORME DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 16.
(1) In calitatea sa de angajator, UBB se obligi si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatdtii salariatilor CTNEMR 1n toate aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncad nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

Art. 17.
In calitate de angajator, UBB trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare angajat si primeasci
instruire suficientd si adecvata in domeniul securitdtii si sdnatatii iIn munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, dupa cum urmeaza:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer intr-un alt compartiment;

c¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea de catre angajator a activitatii, dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

f) la introducerea oricarei tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor lucrari speciale;

h) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.

Art. 18.

In vederea supravegherii sanititii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munca si in particular
cu factorii nocivi profesionali, UBB asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.la angajare, periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform contractului
colectiv de munca si reglementdrilor legale specifice.

Art. 19.
(1) In cadrul responsabilititilor sale, UBB, in calitate de angajator, are obligatia si ia masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectiei sandtdtii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea angajatilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in munca.
6



(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sandtatea in munca se va face cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la angajat, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, In vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire corecte care s cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 20.
Tinand seama de natura activitatilor din institutie, UBB are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau a preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

b) ulterior evaludrii prevazute la lit. a). si daca este necesar, in functie de masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de protectie aplicabile, sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sandtatii angajatilor, in sensul de a fi integrate in ansamblul
activitatilor institutiei la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia In considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
muncd, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sd angajeze numai persoane care, n urma examenului medical si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si dupd caz controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

e) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor.

Art. 21.

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 22.
Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s@ comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
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angajatilor, precum si orice deficienta a sistemului de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

g) s coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sdnatate in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi asume si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 23.

(1) UBB, prin compartimentul de specialitate, desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a
se ocupa de activitdtile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
institutie, denumiti In continuare lucratori desemnati

(2) Lucratorii desemnati cand este cazul, trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea
si sandtatea in munca si cel mult, atributii complementare.

VI. DISPOZITII FINALE

Art. 24,
(1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat ori de cate ori este necesar, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
(2) Regulamentul aprobat si eventualele modificari ulterioare se aduc la cunostinta beneficiarilor
primari si a personalului colegiului prin toate mijloace de comunicare interna.

Art. 25.
Prezentul regulament a fost avizat in Consiliul de Administratie si intra in vigoare incepand cu data
aprobarii de catre Senatul universitar.



