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Hotarare nr. 112/21.07.2025
referitoare la aprobarea Regulamentului privind desemnarea in functii si
structuri de conducere in cadrul
Facultatii de Stiinte Medicale si ale Sanatatii

Avand in vedere Hotdrare Consiliului de Administratie al Universitatii

Babes-Bolyai din Cluj-Napoca cu nr. 10415/14.07.2025,
Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme

juridice,
In temeiul art. 37 lit. €) din Carta Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 21 iulie 2025,
hotaraste:

Articol unic. Se aproba Regulamentul privind desemnarea in functii si structuri de

vvvvv

Secre
Anca Ghi eli




NIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

BABLS-BOLYAI UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

REGULAMENT
PRIVIND DESEMNAREA N FUNCTII SI STRUCTURI DE CONDUCERE
iIN CADRUL FACULTATII DE STIINTE MEDICALE SI ALE SANATATII

- Aprobat prin HS nr. 112/21.07.2025 -

Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul Regulament stabileste cadrul in care se desfasoard alegerile privind
desemnarea 1n functii si structuri de conducere, respectiv de reprezentare in cadrul Facultétii de
Stiinte Medicale si ale Sanatatii.

(2) Procesul electoral se defasoara conform prevederilor Cartei UBB si Codului electoral al
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Art. 2. (1) Structurile de conducere la nivelul Facultatii sunt:

a). Consiliul facultatii;

b). Consiliul departamentelui.

(2) Functiile de conducere la nivelul Facultatii sunt:

a). decan;

b). prodecan;

c). director de departament.

(3) Functiile de conducere mentionate la alin. (2) nu se cumuleaza.

(4) Durata mandatului pentru structurile si functiile de conducere prevazute la alineatele precedente
este de 5 ani.

Art. 3. Au drept de vot cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul Facultatii, cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata.

Art. 4. In alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere se au in vedere urmitoarele:
deontologie profesionala al UBB;

b) prestanta profesionald si/sau manageriala a candidatilor;

c) respectarea principiilor proportionalitatii si reprezentativitatii echitabile a liniilor de studii, a

domeniilor si specializérilor din facultate;



d) respectarea autonomiei organizationale a liniilor de studii si a comunitatii studentesti in stabilirea
propriilor proceduri de alegeri, in concordanta cu reglementdrile generale in materie electorald ale
UBB.

Art. 5 (1) Nu pot candida pentru functii de conducere si, respectiv, pentru structuri de conducere
persoanele care au fost sanctionate pentru incdlcarea normelor de eticd universitard de catre o
comisie de eticd cu competenta in domeniu.

(2) Noile structuri de conducere intra in functiune de la data validarii constituirii acestora.

(3) Noul director de departament isi Incepe mandatul la data validarii alegerii acestuia de cétre
Senat.

(4) Decanul si prodecanul isi incep mandatul la data numirii lor.

(5) Calendarul alegerilor desfasurate in cadrul facultatii este cel prevazut in Anexa.

Art. 6 (1) Dosarul de candidatura pentru o functie de conducere sau pozitie in cadrul structurilor
de conducere cuprinde:

a) declaratia de candidatura Insotita de un proiect privind dezvoltarea, managementul si initiativele
pe care doreste sa le promoveze la nivelul reprezentat.

b) un Curriculum Vitae dupa modelul Europass, incluzand o lista cu cele mai semnificative realizari
in planul activitatii profesionale.

(2) Dispozitiile alineatului precedent nu se aplica in cazul candidaturilor propuse in cadrul sedintei
organismului elector.

(3) Termenele de depunere a candidaturilor sunt cele prevdzute prin Anexa la prezenta hotarare.

Capitolul I1: Alegerea in functii si structuri de conducere la nivelul departamentului

Art. 7. La nivelul departamentului se constituie Consiliul departamentului, format din directorul
de departament si 2 membri, cu respectarea reprezentativitatii liniilor de studiu
Art. 8. (1) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret, dintre membrii
cu drept de vot ai departamentului.
(2) In cazul Consiliul departamentului:
(a) pentru alegerea reprezentantilor liniei romane voteaza toti membri cu drept de vot din
departament ce apartin liniei romane;
(b) pentru alegerea reprezentantilor liniei maghiare voteaza toti membri cu drept de vot din

departament ce apartin liniei maghiare.



(3) In cadrul departamentului, responsabilul cu linia de studiu in limba maghiara este persoana
aleasd dintre cadrele didactice ale liniei de studiu in limba maghiara sa reprezinte linia in Consiliul
departamentului

Art. 9. (1) Candidaturile pentru functia de director de departament se inregistreaza la secretarul-
sef al Facultatii, in termenul prevazut in anexa la prezentul Regulament.

(2) In cazul in care, in termenul aritat la alin.1, nu au fost depuse cel putin doua candidaturi sau
niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea voturilor membrilor departamentului prezenti la
sedinta, in sedinta de alegeri se vor face si alte propuneri de candidatura, cu acordul celor propusi.
(3) In oricare din situatii, pentru a fi ales director de departament, un candidat trebuie si obtina
majoritatea voturilor celor prezenti.

(4) Votul nu poate fi exprimat in absenta participarii fizice la sedinta de alegeri.

Art. 10. (1) Pentru Consiliul departamentului, in sedinta de alegeri, dupa alegerea directorului de
departament, se vor face propuneri de candidatura.

(2) Sunt alesi in Consiliul departamentului candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi,

pe linii.

Capitolul I1I: Alegerea membrilor Consiliului Facultatii

Art. 11. (1) Consiliul Facultatii are 7 membri, 3 cadre didactice, 2 cercetatori si 2 reprezentanti ai
studentilor.

(2) Toti membrii consiliului sunt desemnati prin alegeri.

Art. 12. (1) Candidaturile pentru Consiliul Facultatii se inregistreaza la secretarul-sef al Facultatii,
in termenul prevazut in Anexa la prezentul Regulament.

(2) Candidatii vor fi trecuti pe buletinele de vot in ordine alfabetica.

Art. 13. (1) Membrii Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate. Votul nu poate fi exprimat in absenta
participdrii fizice la sedinta de alegeri.

(2) Reprezentantii liniilor sunt alesi de membrii liniilor.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii

Facultatii, conform Codului Electoral al UBB, Titlul III, cu asigurarea reprezentativitatii liniilor.

Capitolul I'V: Alegerea reprezentantilor Facultitii in Senatul Universitatii



Art. 14. (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare din Facultate in Senatul Universitatii
sunt alesi prin vot direct, universal si secret de catre cadrele didactice si de cercetare titulare din
Facultate.

(2) Facultatea este reprezentata In Senatul universitatii de 2 cadre didactice si/sau cercetare, pe
principiul reprezentativitatii liniilor, cate 1 loc pentru linia romana si maghiara.

Art. 15. Candidaturile pentru Senatul Universitatii se inregistreaza la Secretarul-sef al Facultatii,
in termenul prevazut in Anexa la prezentul Regulament.

Art. 16. (1) Sunt alese ca reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii
persoanele care au obtinut cele mai multe voturi in urma scrutinului.

(2) In caz de balotaj, se va organiza un nou scrutin, intre candidatii care au obtinut numar egal de
voturi. Scrutinul nu mai este organizat daca unul sau mai multi candidati aflati la balotaj formuleaza
in scris o declaratie de retragere a candidaturii, astfel Tncat ramane un singur candidat.

Art. 17. Desemnarea studentilor reprezentanti in Senatul Universititii se face prin vot
universal, direct si secret de catre studentii Facultatii, conform Codului Electoral al UBB, Titlul

I1I.

Capitolul V: Avizarea candidaturilor pentru functia de decan

Art. 18. (1) Decanul este desemnat prin concurs public organizat de rector si validat de Senatul
universitar.

(2) La concurs pot participa doar candidatii avizati de Consiliul Facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia.

Art. 19. (1) Candidatii depun la Rectorat dosarul de candidatura, cu cel putin 21 de zile inainte de
data anuntata de rector pentru concurs.

(2) Consiliul Facultatii avizeaza candidaturile prin vor secret, dupa audierea in plen a candidatilor.
Consiliul trebuie sa avizeze cel putin 2 candidati.

(4) Avizarea se face cu cel putin 7 zile Tnainte de data probei de concurs.

Art. 20. (1) In situatia in care in termenul previzut de art. 19 nu au fost inregistrate cel putin doua
candidaturi ori, in urma audierii, nu au primit aviz favorabil cel putin 2 candidati, pot fi invitate sa
candideze, pe baza sustinerii exprimate in scris de 1/4 dintre membrii consiliului, alte persoane din
cadrul Consiliului Facultétii sau din afara acestuia, pentru completarea numarului de candidati.
(2) Dupa formularea propunerilor, se va convoca o noud sedinta a Consiliului Facultatii, la care vor
fi invitate persoanele vizate de propuneri, pentru a-si formula declaratia de candidatura si a fi

audiate.



Art. 21. (1) Candidatii la functia de decan, nominalizati potrivit art. 18 sau 19 isi vor expune oral,
in ordine alfabetica, in fata Consiliului Facultatii, programul managerial.
(2) Membrii consiliului pot sa adreseze intrebari candidatilor in legatura cu programul managerial

sau cu activitatea lor profesionala.

Capitolul VI: Desemnarea prodecanilor

Art. 22. (1) Decanul desemnat Tn urma concursului organizat de rector, stabileste numarul
prodecanilor si ii numeste in functie, cu asigurarea reprezentativitatii liniilor.

(2) Inainte de numirea prodecanilor, Decanul prezintd Consiliului facultatii, la prima sedinta dupa
desemnarea sa, propunerea sa privind echipa de prodecani.

(3) Votul Consiliului este secret, consultativ si raportat la fiecare prodecan.

Capitolul VII: Dispozitii finale

Art. 23. (1) Reuniunile consacrate alegerilor in functiile de conducere sunt prezidate de cel mai
varstnic membru al organismului elector, care nu candideaza.

(2) In cazul alegerilor organizate la nivelul departamentului, presedintele de sedinti desemnat
potrivit alin. (1) va fi ajutat de alti doi membri care nu candideaza.

Art. 24. Sunt declarate nule buletinele de vot in care:

a) a fost exprimat un numar de voturi mai mare decit numarul pozitiilor eligibile pentru care se
voteaza;

b) nu a fost exprimat niciun vot;

¢) optiunea votantului nu poate fi stabilita.

Art. 25. (1) Validarea rezultatelor alegerilor pentru structurile de conducere din cadrul
departamentului precum si pentru Consiliul Facultatii se face de catre Consiliul de Administratie.
Noile structuri isi Incep mandatul la data validarii constituirii acestora.

(2) Directorul de departament isi exercitd mandatul de la data validarii alegerii acestuia de catre
Senatul universitatii.

Art. 26. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data adoptarii sale de cétre Senatul

Universitatii.



ANEXA
Calendarul alegerilor pentru legislatura 2025-2029

la Facultatea de Stiinte Medicale si ale Sanatatii

. Alegerea directorului de departament, a membrilor consiliului departamentului, a
membrilor Consiliului Facultitii si reprezentantilor in Senat: 7 octombrie 2025, orele 9-17.

Candidatii vor depune dosarul de candidatura, in format electronic, in perioada 1-3
octombrie 2025.

Ora de desfasurare a sedintei de alegeri este stabilitd Biroul Electoral Central, cu respectarea
intervalului orar 9-17, si anuntatd prin e-mail membrilor departamentului cel tarziu la data de 4
octombrie 2025.

In cazul in care este necesar un nou tur de scrutin ce nu poate fi organizat in aceeasi zi, acesta se

va desfasura in data de 14 octombrie 2025.





