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Capitolul I. MISIUNE

Art. 1. (1) Universitatea Babes-Bolyai este o
universitate comprehensivad de cercetare avansatd si
educatie, care urmareste progresul stiintei si pregatirea
tuturor membrilor comunitatii academice pentru
societatea contemporana si pentru viitor.

(2 Respectand trinomul Universitatii moderne —
educatie, cercetare si servicii adresate comunitatii —
misiunea generala a Universitatii constd in generarea si
transferul de cunoastere. in special, misiunea UBB se
concretizeaza astfel:

a) asigurd crearea de cunoastere printr-un proces
intensiv de cercetare/dezvoltare/inovare;

b) asigura formarea studentilor si a cercetatorilor,
cetateni activi si responsabili, promovand invatamantul
si cercetarea-dezvoltarea-inovarea in concordanti cu
exigentele unei societiti bazate pe cunoastere si pe
valori, prin formare initiald, educatie continud si
integrare Tn circuitul de valori universale;

C) asigurd un cadru de interferente multiculturale,
multilingve si interconfesionale, realizdnd pregatirea in
conditii de egalitate, in limbile romand, maghiara,
germand, precum si In alte limbi strdine, toate
contribuind la complexitatea profilului
multilingv/multicultural al UBB;

d) contribuie la dezvoltarea locald, regionala si
nationala, din punct de vedere social, economic,
cultural si politic, implicandu-se Tn acord cu nevoile
comunitatii.

Capitolul 1. VALORI, PRINCIPII GENERALE
SI ELEMENTE STRATEGICE

1. Valori

Art. 2. Respectand diferentele culturale si axiologice
existente in mediile academic, social si economic,
Universitatea incorporeaza si promoveaza urmatoarele
valori principale:

a) libertatea de gandire si exprimare;

b) cautarea si promovarea adevarului;

C) competenta, profesionalismul, excelenta;

d) integritatea;

e) echitatea;

f)  responsabilitatea sociala;

g) respectul pentru diversitate;

h) cooperarea interculturala.

2. Autonomia universitara

Art. 3. (1) Autonomia universitard, garantata de
Constitutie, constituie  fundamentul  functionarii
universitatii si presupune capacitatea juridica a UBB de
a se organiza $i a-si conduce activitatea intr-o maniera

independentd, cu obligatia corelativi de asumare a
raspunderii publice. Autonomia universitard da dreptul
comunitatii universitare si 1si stabileascd misiunea
specifica, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Autonomia se realizeazd prin organele
decizionale ale UBB, pe baza reglementarilor proprii
ale UBB, adoptate cu respectarea legii.

(2) Autonomia universitara se exercita la nivelul
institutiei, facultatilor, departamentelor si institutelor,
prin organele decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor ce le revin in temeiul legii, Cartei UBB
si reglementarilor interne ale UBB.

3. Principiile de organizare si functionare

Art. 4. (1) UBB este atasatd traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului
politic, valorilor democratice, eticii, transparentei
deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor
suprematiei legii, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o
discriminare, cetatenilor romani si straini care detin
abilitari corespunzatoare-

(3) Membrii comunitatii universitare au libertatea
de constiinta si de exprimare. Ei isi exercitd functiunile
fara discriminare sau represiune. Atat valorile
universale, promovate de UBB, cat si progresul
cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultare
reciproca a punctelor de vedere si dialog argumentativ.
(4)  In spatiul universitar sunt interzise actiunile cu
caracter de propaganda politicdi sau prozelitism
religios.

(5) Dreptul de petitionare este garantat.

Art. 5. Spatiul universitar este inviolabil. Structurile de
conducere ale UBB pot adopta, in conditiile legii,
masuri de reglementare a accesului in spatiul
universitar.

Art. 6. Comunitatea universitard este informata
constant asupra  activitatii  didactice si  de
cercetare/dezvoltare/inovare, a hotararilor structurilor
de conducere si a tendintelor de dezvoltare.

Art. 7. (1) UBB are un caracter multicultural.

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate,
predarea 1n limbile romana, maghiard, germana,
precum si interactiunea culturilor respective.

(3) In activititile de predare, cercetare, publicare,
precum si in comunicarea intra si inter-universitara, se
pot folosi Tn mod liber limbile liniilor de studiu sau
limbi strdine, cu exceptia documentelor oficiale
prevazute de lege

Art. 8. UBB este preocupata de internationalizarea
programelor de studii, a cooperarilor, a studentilor si a
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personalului. UBB este angajata sa ofere studii in limbi
de circulatie internationala.

Art. 9. UBB respectd si promoveazd principiul
libertatii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 10. (1) Cercetarea stiintificdi sta la temelia
instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validatd prin
publicatii stiintifice, brevete si/sau produse, servicii
inovative, creatii artistice, performante sportive este
criteriul fundamental de evaluare a calificarii
academice.

(3) In UBB se respecti principiile eticii in cercetare
si valorile morale care stau la baza activitatii stiintifice
si a diseminarii acesteia.

Art. 11. (1) Conducerea si dezvoltarea UBB au la baza
Planul  strategic de dezvoltare §i  programele
operationale anuale.

(2) Facultatile, liniile de studii, departamentele,
extensiile elaboreaza planuri strategice si programe
anuale, care contin si obiective corespunzitoare
structurii  multiculturale a UBB. Ele prevad, de
asemenea, masuri de control si de evaluare.

(3) Mecanismele de asigurare a calitatii se aplica in
toate activititile de management universitar i
administrativ, invatamant,
cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 12. (1) Accederea in comunitatea universitard a
UBB prin ocuparea posturilor didactice, didactice-
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative se
face pe baze competitive.

(20 Ocuparea posturilor in UBB se face luand in
considerare  politica de resurse umane si
sustenabilitatea financiara a postului.

Art. 13. (1) Autoritatea academica se dobandeste
exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum si a competentei manageriale.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale
democratica, 1i reprezintd pe membrii comunitdtii
academice.

(3) Orice membru al comunitatii academice are dreptul
sd participe, in conditiile legii, la conducerea
activitatilor universitare.

Art. 14. (1) UBB promoveaza educatia centratd pe
student In vederea formarii profesionale, dezvoltarii
personale si cresterii sanselor de insertie pe piata
muncii.

(2) Studentii de la toate formele de invatamant sunt
parteneri in activitatea comund de formare a
specialistilor.

(3) Reprezentarea studentilor in Senatul UBB si in
Consiliile facultatilor, in proportie de minimum 25%,

este garantata.

(4) Opinia studentilor, individuala sau exprimata de
catre reprezentantii lor, ori prin sondaje realizate prin
metodologii validate, este una dintre modalitatile de
autocontrol, de evaluare si de Tmbunatatire a activitatii
universitare.

Art. 15. Planurile de invatamant se elaboreaza
tinandu-se seama de criteriile universitatilor de
performantd, astfel incat, dupad initierea in bazele
domeniului, studiul sa capete caracter de cercetare. Ele
se adapteaza reperelor acceptate de catre Uniunea
Europeana si sunt expuse evaludrilor externe. Se aplica
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 16. Tn afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de
pregatire al specializarii, studentii pot alege discipline
din facultatea respectiva si din alte facultati. Studentii
pot urma specializari multiple.

Art. 17. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a
structurilor universitare (facultdti, departamente,
extensii, grupuri de cercetare etc.) se face in
conformitate cu standardele, indicatorii de calitate si
uzantele consacrate in viata academica internationala.

Art. 18. (1) Rezultatele activitatii UBB se fac publice.
(2) Rectorul, prorectorii liniilor de studii si decanii
prezintd comunitatii academice, anual, rapoarte
referitoare la rezultatele activitatii si programele de
actiune.

(3) Departamentele, extensiile, institutele si centrele de
cercetare/dezvoltare/inovare realizeaza anual rapoarte
proprii.

Art. 19. Facultdtile, extensiile, departamentele,
unitatile de cercetare, de servicii ori productie au
autonomie in administrarea resurselor financiare si
materiale, in cadrul reglementarilor la nivel national si
la nivelul Universitatii.

Art. 20. UBB respectda principiul consultarii
partenerilor sociali, a sindicatelor si a organizatiilor
studentesti legal constituite, in luarea deciziilor.

Capitolul I1l. STRUCTURA, ORGANIZAREASI
FUNCTIILE DE CONDUCERE. ATRIBUTII SI
COMPETENTE. OCUPAREA FUNCTIILOR DE
CONDUCERE TN UBB

Art. 21. UBB functioneaza in temeiul legii, al actelor
normative emise in aplicarea acesteia, pe baza Cartei UBB,
a Regulamentului intern, precum si pe baza celorlalte
documente adoptate la nivelul UBB.
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Art. 22. (1) UBB are si poate crea in structura sa
facultati, departamente, institute sau orice alte unitati
care deservesc activitatile specifice din institutie. De
asemenea, Universitatea poate infiinta, in conditiile legii,
unitati de Invatamant preuniversitar.

(2 Din structura UBB fac parte caminele si
celelalte spatii de cazare universitare, cantinele, precum
si bazele de practica sau de agrement detinute de aceasta.

Art. 23. (1) UBB asiguri invatamantul pe trei linii de
studii — romana, maghiara, germana — fiecare condusa de
un prorector, in coordonarea conducerii universitafii.
Linia de studii la nivelul UBB este forma de organizare
a procesului didactic din facultati si departamente,
desfasurat in limbile de predare roména, maghiara,
germand, conform legislatiei in vigoare. Linia de studii
la nivelul facultatii este forma de organizare a
departamentelor liniei din cadrul facultatii respective,
sau, in lipsa departamentelor, este forma de reunire a
cadrelor didactice de la linia respectiva. Intr-o facultate
pot exista una sau mai multe linii de studii.

(2) In cadrul liniilor de studii se asigurd pregitirea
completa la cele trei cicluri si la studiile postuniversitare
in limbile romana, maghiara si germana.

(3) Linia de studii beneficiazd de autonomie in
organizarea activitatilor didactice, in politica de resurse
umane, in gestiunea financiard si in cooperarea inter-
universitard, in conformitate cu principiul autonomiei in
cadrul facultatii din care face parte. Liniile de studii vor
fi reprezentate in organismele de conducere ale UBB,
academice si administrative, prin intermediul facultatii
din care fac parte. Liniile de studii functioneaza potrivit
regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul liniei,
validate de Consiliile facultatilor si de Senatul UBB.
Regulamentele stabilesc procedurile de alegere a
organismelor de conducere ale liniei de studii la toate
nivelurile, relatiile cu conducerea facultatilor si a UBB,
precum si reprezentarea in Senatul UBB.

Art. 24. (1) Structura universitatii pe facultdti, pe
departamente si pe linii de studii se decide de cétre
Senatul UBB, la propunerea Consiliului de Administratie,
cu avizul consultativ al consiliului facultatii implicate.
Reorganizarea facultatilor, infiintarea si desfiintarea
acestora se face la propunerea Consiliului de
Administratie, numai daca Intruneste votul a cel putin 2/3
dintre membrii Senatului UBB si cu avizul consultativ al
facultdtilor implicate, urménd a se realiza conform
prevederilor legale incidente.

Art. 25. Potrivit legii, structurile de conducere sunt:

a) Senatul si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul stiintific la nivelul unitatilor de cercetare
independente.

Art. 26. (1) Senatul UBB, Consiliul facultatii si
Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri,
pe bazd de vot universal, direct si secret, la care
participa, in cadrul circumscriptiilor stabilite de catre
Senat, cadrele didactice si de cercetare titulare,
respectiv studentii din cadrul Universitatii. Participarea
acestora din urma se refera la alegerea propriilor
reprezentanti in Senat si In Consiliile facultatilor.

(2) Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu
contract individual de muncd pe duratd nedeterminata
poate candida pentru a fi ales in Consiliul
departamentului, in Consiliul facultatii, precum si (din
partea facultatii) in Senatul universitar.

(3) Desemnarea in structurile si in functiile de conducere
la nivelul UBB asigura reprezentarea tuturor structurilor
de invatamant si cercetare/dezvoltare/inovare (facultati,
departamente, extensii, unitati de cercetare etc.). Profilul
multicultural al Universitatii Babes-Bolyai se reflecta la
nivelul conducerii departamentelor si facultatilor UBB,
la nivelul Senatului UBB, precum si al echipei de
prorectori, prin reprezentarea corespunzatoare a liniilor
de studii, conform principiului proportionalitatii.

(4) Senatul UBB detaliaza metodologia, conditiile si
procedura de ocupare a functiilor de conducere si de
desemnare in structurile de conducere prin
Regulamentul privind desemnarea in structurile si

functiile de conducere din UBB.

(5) In cazul in care detinitorul unei functii de
conducere, dintr-un motiv ce nu justifica suspendarea
sau Incetarea ocuparii functiei, nu isi poate exercita
atributiile pe o perioada de cel mult doua luni, functia
va fi exercitata, prin delegare, de catre o persoana
desemnata de catre cel in cauza, conform ierarhiei
functiilor de conducere. In cazul 1in care
imposibilitatea exercitdrii functiei se prelungeste pe o
perioadd mai mare de doud luni iar titularul nu a
solicitat suspendarea exercitdrii functiei, aceasta
inceteaza de drept.

(6) In absenta unei delegiri precum si in ipoteza
suspenddrii sau incetdrii exercitarii functiei, atributiile
sunt preluate, cu titlu interimar, de o persoand numita
de catre cel care a realizat initial desemnarea, sau, in
cazul functiilor al caror titular este ales, desemnata de
structura de conducere aferentd circumscriptiei
respective si validata de structura de conducere care a
validat alegerea celui in cauza.

(7) In situatia vacantirii unui loc in structurile de
conducere ori a unei functii de conducere, in termen de
maximum trei luni de la data vacantarii, se procedeaza
la. o noud desemnare, prin modalitatea
corespunzatoare.

Capitolul IV. Facultatea de Istorie si Filosofie

Art. 27. (1) Facultatea de Istorie si Filosofie (FIF) este
0 unitate functionalda a UBB care elaboreaza si
gestioneaza programe de studii.
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(2) FIF cuprinde in structura sa 8 departamente
(Departamentul de Istorie Anticd si Arheologie;
Departamentul de Istorie Medievald, Premoderna si
Istoria Artei; Departamentul de Istorie Moderna,
Arhivistica si Etnologie; Departamentul de Studii
Internationale si Istorie Contemporana; Departamentul
de Istorie 1n limba maghiard; Departamentul de
Filosofie; Departamentul de Filosofie Premoderna si
Romaneascd; Departamentul de Filosofie in limba
maghiard), linii de studii (roménd si maghiard), scoli
doctorale, institute, biblioteci, laboratoare, unititi de
cercetare, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri de cicluri si studii
universitare, conform competentelor stabilite prin
regulamentele existente.

(3) FIF beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific,
didactic, financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor
existente.

(2) FIF isi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul
statului si respectiv fondurile provenite din resurse
extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi,
donatii, chirii, sponsorizari si taxe percepute de la
persoane fizice si juridice ori din alte surse, configurandu-
si o politica de structurd si personal proprie, precum si de
valorificare a creatiei stiintifice.

Art. 28. Consiliul facultdtii reprezintd organismul
decizional si deliberativ al facultatii si este compus din
personal didactic si de cercetare in proportic de
maximum 75%, respectiv studenti in proportie de
minimum 25%.

Art. 29. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt
desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice si de cercetare titulare din fiecare
departament, respectiv de catre studentii din facultate.
(2) In Consiliu sunt reprezentate toate departamentele si
liniile de studii, conform structurii multiculturale a UBB.
(3) Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii
sunt fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale
Senatului.

(4) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

Art. 30. (1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi
suspendat din aceastd calitate, la solicitarea scrisi a
Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, in cazul:

a) savarsirii unor fapte de natura s afecteze grav imaginea
Universitatii sau desfasurarea activitatii Consiliului;

b) acumularii a cel putin trei absente consecutive
nemotivate de la lucrarile Consiliului;

(2) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii
Consiliului, iar in termen de 1 lund se organizeaza
referendum de revocare, in circumscriptia in care a
candidat persoana 1n cauza.

(3) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor
prezenti la referendum, fira conditie de cvorum. In cazul
neintrunirii acestei majoritéti, suspendarea inceteaza si cel

in cauzd isi reia atributiile in calitate de membru al
Consiliului.

Art. 31. (1) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune
ordinara lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecdrui semestru academic, precum si in
sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor sai.
Sedintele se convoaca in format fizic, online sau hibrid.
(2) Deciziile se iau cu majoritatea membrilor prezenti;
cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor
Consiliului. In cazul sedintelor online sau cu participare
online, prezenta membrilor presupune autentificarea
acestora in platforma online.

Art. 32. (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia dezvoltarii facultdtii in concordanta
cu strategia de dezvoltare a UBB;

b) avizeaza propunerile privind structura facultatii;

C) valideaza regulamentele de organizare si functionare
ale departamentelor facultatii;

d) avizeazd finainte de adoptare Regulamentele de
organizare si functionare ale scolilor doctorale arondate
Facultatii;

e) avizeazd candidaturile pentru functia de decan al
facultatii;

f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba
rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere
pe specializari si programe de studii si adoptd
regulamentul de admitere al facultatii;

h) avizeaza programele de studii si planurile de
invatimant la nivel de licenta, masterat si doctorat;

i) aproba propunerile  departamentelor  privind
sustinerea de activitati didactice in regim de plata cu ora;
J) avizeaza comisiile de concurs implicate in
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

K) avizeaza sau, dupa caz, aproba constituirea unitatilor
autonome de cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestéri
servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei
UBB, stabileste modalitatile de functionare a acestor
unitati;

I) avizeazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din facultate.

m) avizeaza propunerile de continuare a activitatii
cadrelor didactice care au implinit varsta de pensionare.
(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de
finantare fixate de catre Senatul UBB si aproba bugetul
general al facultatii, la propunerea decanului. Consiliul
poate rectifica bugetul, la diferite capitole, in cursul
anului.

(3)  Consiliul facultitii poate defalca bugetul facultatii
pe departamente.

(4) Consiliul facultitii fixeaza efectivul de burse pe
programe si linii de studii.

(5) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii
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academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea
unitatilor componente ale facultatii.

(6) Consiliul  facultatii  avizeaza  propunerile
departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia
Meritorum, de Senator de Onoare al Universitdtii si de
Profesor Emerit.

(7) Consiliul FIF 1si stabileste la inceputul
fiecarei legislaturi comisii de specialitate, care
avizeaza proiectele de hotarari si monitorizeaza
activitatea decanului, precum §i pe cea a
departamentelor. Tntre comisiile de specialitate ale
Coniliului si prodecanii FIF existda o relatie
permanentd de comunicare si colaborare, pe ariile
specifice de responsabilitate.

1. Decanul

Art. 33. (1) Decanul reprezinta FIF, asigura
conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabild a facultatii si
aplicad la nivelul facultatii hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are atributii si responsabilitati ce rezulta
din autonomia financiara, gestiondnd si executand
bugetul facultitii, ca parte integranta a bugetului UBB.
In aplicarea hotararilor Consiliului facultitii referitoare
la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul
facultatii si, dacd este cazul, al departamentelor,
decanul asigura coordonarea administrarii
departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul
si obligatia de a urmari realizarea sustenabild a
obiectivelor si intereselor intregii facultati.

(3) Eventualele neintelegeri sau conflicte de
competentd in materie administrativd intre decan si
directorii de departament se solutioneazd de catre
Consiliul facultatii.

(4) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea
studentilor facultatii.

(5) Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza
foile matricole, diplomele si atestatele.

(6) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre
studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen
sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute Tn mod fraudulos sau au fost incalcate
prevederile  Codului de etica §i deontologie
profesionala .

(7) Decanul este responsabil in fata rectorului, a
Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(8) Decanul prezinta Consiliului un raport anual
privind starea facultitii, incluzand referiri la asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii. Raportul se aduce la cunostinta membrilor
facultatii.

Art. 34. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare
de catre Rectorul UBB, pe baza unui concurs public.
(2) La concurs pot participa cadre didactice
universitare si cercetdtori din tard ori din strainatate,
potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind
desemnarea in structurile si functiile de conducere din
UBB.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public
candidatii care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Avizarea candidaturilor se face prin vot direct
si secret, cu majoritatea celor prezenti, cu conditia
unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.
(4) in cazul in care nu au fost depuse sau, dupi caz,
avizate cel putin doud candidaturi, procedura de
concurs se redeschide n vederea depunerii de alte/noi
candidaturi.

(5) Rectorul desemneazd persoana care va ocupa
functia de decan printr-o rezolutie rezumativ motivata,
Tn urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite
prin Regulamentul privind desemnarea in structurile si
functiile de conducere din UBB.

Art. 35. Decanul poate fi revocat din functie de catre
Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultitii si un vot consultativ
n Plenul Senatului.

2. Prodecanii

Art. 36. (1) Prodecanii il sprijina si il asista pe decan
n exercitarea prerogativelor.

(2) Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe
domenii specifice din activitatea facultatii pe baza si
in limitele delegarii de atributii efectuatd de decan.
(3) Prodecanul reprezentand linia maghiard va fi ales
de catre decan dintre cei 3 candidati la functia de
prodecan desemnati de catre cadrele didactice
apartinand liniei respective.

(4) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului
facultatii si a decanului.

Art. 37. (1) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa
numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Decanul poate desemna de la unu la sase
prodecani in functie de numarul studentilor si al
liniilor de studii

(2) Decanul poate oricand revoca si inlocui un
prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurdrii transparentei conducerii academice.

3. Departamentul

Art. 38. Departamentul este unitatea academica de
bazd a UBB ce reuneste si gestioneaza unul sau mai
multe domenii de studii sau programe de studii si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei
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universitare.

Art. 39. (1) Fiecare departament elaboreaza
regulamentul de organizare si functionare al
departamentului, care precizeazd componenta,
competentele si relatiile cu organismele superioare de
conducere, structurile departamentului si atributiile
acestora. Regulamentul este supus validarii Consiliului
Facultatii.

(2) Infiintarea departamentului trebuie si aibd in
vedere:

a) asigurarea  calitagii  procesului  didactic i
competitivitatea pe plan didactic, stiintific i
tehnologic;

b) infrastructura necesara pentru personalul didactic,
didactic-auxiliar si de cercetare;

C) secretariat propriu;

d) sa poatd sustine programe de studii la toate
nivelurile.

(3) Cadrele didactice de la o linie de studii dintr-o
facultate se pot organiza Tn departamente.

Art. 40. n functie de specificul activitatii didactice si
de cercetare, departamentele pot constitui centre,
laboratoare de cercetare sau alte tipuri de unitati,
inclusiv prin cooperarea cu alte entitati.

Art. 41. Structura academicd a departamentului
cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.

Art. 42. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatda  sau  determinati, membre ale
departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot
pronunta exclusiv cu privire la aspectele care vizeaza
cercetarea, nu si la cele didactice.

(4) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma
o decizie luatd de Consiliul departamentului sau de
Directorul de departament.

Art. 43. (1) Consiliul departamentului, Tn care
directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-5
membri, inclusiv directorul de departament, potrivit
regulilor de reprezentare si regulamentului de
organizare si functionare al departamentului, cu

respectarea reprezentativitdtii programelor de studiu
sau a specializarilor.

Art. 44. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin vot direct si secret.

(2) Un membru al Consiliului departamentului poate fi
revocat la propunerea Directorului departamentului sau a
1/3 dintre membirii colectivului departamentului, cu votul
majoritaii membrilor acestuia.

4. Directorul de departament

Art. 45. Conducerea operativa a departamentului este
asigurata de Directorul de departament.

Art. 46. (1) Directorul de departament raspunde de
planurile de invataimant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului
facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi
specializiri, se preocupa de dotarea spatiilor de
invatdmant si cercetare, propune cooperari cu
departamentele de profil din alte universitati.

(2) Directorul de departament raspunde de
managementul  cercetarii, al calitdtii si de
managementul  financiar, conform  repartizarii
bugetului stabilit la nivelul facultatii.

(3) Directorul convoaca plenul departamentului de cel
putin 3 ori in fiecare semestru, in sedintd ordinard, in
care se analizeaza starea departamentului activitatea
desfasurata si proiectele de dezvoltare. De asemenea,
directorul de departament convoaca plenul sau
colectivul departamentului ori de cate ori programele
didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic si financiar o solicita.

Art. 47. (1) Directorul departamentului organizeaza
selectarea personalului didactic si de cercetare asociat
in conditiile prevazute de lege si propune Consiliului
facultatii angajarea precum si incetarea relatiilor
contractuale cu persoanele respective.

(2) Directorul departamentului poate propune
acordarea unor premii sau distinctii membrilor
departamentului.

Art. 48. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia
de director de departament numai memobrii
departamentului cu drept de vot.

(2) Directorul de departament este ales prin votul
universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului.

(3) Alegerile sunt valabil organizate dacd la scrutin
participd un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasd in functie
persoana care a Intrunit majoritatea voturilor
exprimate.

Art. 49. (1) Directorul de departament poate fi revocat
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din functie dacé nu-si indeplineste obligatiile ce decurg
din functia ocupatd si din programul managerial
asumat, precum §i in orice alte situatii prevazute de
lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se
face de catre Senat, prin vot secret, la propunerea scrisa a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii.

5. Secretarul sef de facultate

Art. 50. (1) Secretariatul facultatii este condus de
secretarul sef, cu atributii similare secretarului general.
a).coordoneaza activitatii secretariatului FIF,
b).reprezinta FIF, pe linie de secretariat, 1n relatiile cu
Rectoratul sau alte servicii din UBB;

c). asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariald;

d). asigura decanului si prodecanilor documentele si
datele necesare luarii deciziilor;

e). participd la reuniunile Sedintelor de Departament si
Consiliului Facultatii

f). preia actele provenite din interiorul UBB si transmite
diferitelor compartimente sarcini de serviciu

g). supune aprobarii decanului masuri menite sa
amelioreze activitatea secretariala.

(2) Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul
facultatii prin secretari proprii.

6. Administratorul sef de facultate

Art. 51. (1) Administratorul sef de facultate raspunde de
buna functionare administrativa si financiara a facultatii,
fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat
direct decanului si directorului general administrativ,
conform regulamentului propriu al facultatii.

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
initia si desfasura activitafi care vizeaza eficientizarea
gestiondrii  resurselor si patrimoniului facultatii i
obtinerea de resurse suplimentare din finantare
extrabugetara.

(3) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
intocmi evidenta veniturilor si cheltuielilor facultatii.

(4) Cu acordul Consiliului facultatii, functia de
administrator sef poate fi cumulata cu cea de secretar
sef.

Capitolul V. RESURSELE UMANE

Art. 52. Potrivit legii, comunitatea universitara este
constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare
si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 53. (1) Politica resurselor umane este parte a
autonomiei universitare.

(2) Principiile de recrutare si organizare a resurselor
umane pentru a indeplini cerintele de calitate a

personalului corespunzitoare unei universitagi de
cercetare avansatd §i educatie sunt prevdzute in
Politica de resurse umane a UBB.

(3) Politica de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare se intemeiazd pe valorizarea competentei
profesionale, a excelentei stiintifice si didactice, precum
si pe respectarea normelor de eticd si deontologie
profesionala.

1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 54. Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin
concurs public, In functie de necesitdti si de resursele
financiare, in conformitate cu Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UBB.

Art. 55. Departamentele pot angaja, pentru sustinerea
activitatilor pe care le gestioneaza, personalitati ale
stiintei, culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre
didactice si/sau de cercetare asociate.

Art. 56. (1) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare
este conditionata de performantele stiintifice si didactice,
precum si de comportamentul academic si, in general, de
respectarea celorlalte valori ale Universitatii

(2) Posturile didactice se rezerva persoanelor care
indeplinesc functii publice si de demnitate publica,
conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora.
Aceste persoane pot cumula functiile specificate cu
cele didactice sau de cercetare, Insd nu si cu functiile
de conducere.

(3) De asemenea, se rezerva posturile cadrelor
didactice si de cercetare care desfasoard activitati de
profil in straindtate, pe baza unor contracte, acorduri
sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.

Art. 57. (1) Activitatea cadrelor didactice este evaluata
periodic, inclusiv de catre studenti, pe baza unei
metodologii specifice adoptate de Senat.

(2) Activitatea de cercetare face parte integranta din
norma universitara.

(3) Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de
cercetare acei salariati care timp de trei ani consecutivi
nu au avut contributii stiintifice relevante, prin prisma
criteriilor adoptate de Universitate pentru fiecare
domeniu.

(4) Activitatea desfasuratd de cadrele didactice si
cercetatori 1n structurile de conducere sau consultative
ale Universitatii este luatd In considerare la evaluarea
anuala.

Art. 58. UBB poate asigura semestru sau an sabatic,
in functie de disponibilititile financiare ale
departamentului sau facultatii implicate. Obligatiile
persoanei care beneficiazad de aceste drepturi sunt
stabilite prin regulament aprobat de Senat.

Art. 59. Senatul UBB poate decide, pe baza unei
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metodologii specifice, continuarea activitatii dupa
implinirea varstei de pensionare, in cazul profesorilor
universitari care sunt membri ai Academiei Romane, ai
academiilor europene de stiintd, precum si al
profesorilor universitari care Tnhdeplinesc criteriile de
performanta stiintifica, didactica, profesionala, stabilite
de Senat.

Art. 60. (1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si de
cercetare au obligatia de fidelitate fatd de Universitate,
care constd In obligatia de loialitate si cea de ne-
concurenta.

(2)Sustinerea de activitati didactice sau de
cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universitati
sau institutii de cercetare, fard aprobarea Senatului
UBB, constituie abatere disciplinara grava.

Art. 61. (1) Politicile de etica universitara ale UBB se
intemeiazd pe urmatoarele principii fundamentale:
libertate academica, competentd si profesionalism,
integritate, onestitate intelectuala, colegialitate,
loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si
egalitate de sanse, responsabilitate.

(2) Politicile de etica universitard, abaterile de la etica
si deontologia vietii academice, precum si de la buna
conduitd In cercetarea stiintificd sunt prevazute in
Codul de etica si deontologie profesionald, aprobat de
Senatul Universitatii.

2. Personalul didactic auxiliar

Art. 62. Personalul didactic auxiliar al facultatilor,
departamentelor, extensiilor universitare, institutelor si
centrelor de cercetare/dezvoltare/inovare  cuprinde
personal de specialitate cu studii superioare, care asigura
suportul in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului educational, a activitatii de
cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu studentii, cu
mediul economic si social. Departamentele si facultatile
pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, In functie de necesitétile desfasurérii unei
bune activititi si de resursele financiare suplimentare
disponibile,

Capitolul VI . STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 63. (1) FIF asigura invatamant la toate ciclurile de
calificare universitara: licenta, master, doctorat, conform
legii si regulamentelor proprii.

(2) Studiile la nivel de licentd si masterat sunt
reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si master la
UBB n baza sistemului de credite transferabile) aprobat
de catre Senatul UBB.

(3) Organizarea studiilor la nivel de doctorat este
reglementatd  prin  Regulamentul  Universitatii

Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea
studiilor universitare de doctorat.

Art. 64. FIF organizeaza, cursuri de perfectionare, de
recalificare, de reconversie profesionald, postuniversitare
si de formare continua.

Art. 65. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor
functionale ale universitatilor de performanta si se
coreleaza cu activitatea de cercetare a departamentelor si
cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 66. Politica lingvistica a UBB aplica principiile
agreate la nivel international.

Art. 67. Competentele de comunicare intr-o limba de
circulatie internationald conditioneaza admiterea la toate
programele de masterat si doctorat, precum si inscrierea
la concursurile pentru ocuparea de posturi didactice si de
cercetare.

Art. 68. Pregitirea psiho-pedagogicd si metodica sunt
asigurate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 69. (1) Studiile universitare de doctorat sunt
organizate si coordonate de catre Institutul de studii
doctorale (IOSUD) pe baza legislatiei si a
regulamentului propriu, aprobat de catre Senatul UBB.
(2) Aceste studii se realizeazd in cadrul scolilor
doctorale prin programe de studii universitare de
doctorat. Tn cadrul FIF functioneaza urmatoarele scoli
doctorale:

1.Istorie.Civilizatie.Cultura;

2.Studii de populatie si istoria minoritatilor;

3.Relatii internationale si studii de securitate;

4, Filosofie.

(3) Tezele de doctorat se pot redacta in limbile romana,
maghiard, germand sau in altd limba de circulatie
internationala.

Art. 70. Studiile universitare de doctorat se pot
organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta
a doi conducitori de doctorat, in baza unui acord intra-
si inter-universitar.

Art. 71. (1) Formarea continua si educatia pe tot
parcursul vietii sunt preocupari importante ale UBB.

(2) Formarea continud, invatamantul la distanta si cu
frecventd redusd se desfasoara in cadrul Centrului de
formare continud, invatamant la distanga si cu frecventa
redusa (C.F.CID.FR), a carui functionare este
reglementatd printr-un regulament propriu, iar la nivel de
facultate prin OIDFR.

Capitolul VII. STUDENTII



Art. 72. (1) Admiterea la programele de studii la nivel
licentd si master se realizeazd in baza unui regulament
aprobat de catre Senat, cu cel putin 6 luni Tnaintea
concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe linii de studii, conform
prevederilor legale.

Art. 73. (1) Contractul de studii este actul Tncheiat
conform legii intre student si Rectorul UBB la inceputul
fiecarui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat intre
student si Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la
cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Art. 74. (1) FIF promoveaza o evaluare obiectiva a
studentilor, axatd pe cunostintele si competentele
dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului.
(2) Evaluarea este parte a procesului de invatamant si
are rol formativ.

Art. 75. Prin promovarea unei discipline, adica prin
obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
»admis”, studentii obtin creditele alocate acelei
discipline prin planul de invatamant.

Art. 76. Frauda sau tentativa de frauda la examene se
sanctioneazd in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de eticd a UBB, cu
Codul de Etcid si Deontologie Profesionala al UBB si cu
prevederile Cartei UBB.

Art. 77. Studentii cupringi in activitati artistice sau
sportive de prestigiu, cei care au participat la programe
academice internationale, precum si studentii care au o
situatic medicala grava au posibilitatea de a solicita
,,sesiune deschisa”.

Art. 78. FIF accepta prin mobilitate definitiva (transfer)
studenti de la alte universitati, In conditiile stabilite de
catre Senat.

Art. 79. (1) Studentii sunt reprezentati, in conditiile legii,
in structurile decizionale si consultative din universitate.
(2) La reuniunile structurilor care, potrivit
reglementarilor in vigoare, nu au membri desemnati din
randul studentilor, pot fi invitati reprezentanti ai acestora,
in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare si functionare al respectivei structuri.

(3) Reprezentantii studentilor din Senatul UBB sunt alesi
prin vot universal, direct si secret, in cadrul
circumscriptiilor electorale stabilite de catre Senat.

(4) Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor
studentilor sunt precizate in regulamentul privind
alegerea reprezentantilor studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai si statutul studentului din Universitatea
Babes-Bolyai.

Art. 80. Structura, organizarea, atributiile si functionarea
Consiliului ~ Studentilor din FIF se stabilesc prin
Regulamentul  privind  organizarea si  functionarea
Consiliului - Studentilor din FIF in conformitate cu
prevederile legii si cele ale Statutului Studentului.

Art. 81. Statutul studentului dezvolta si detaliaza
drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe baza
prevederilor din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului. Statutul studentului se aproba de catre
Senatul UBB.

Art. 82. (1) FIF sprijina performanta si cercetarea in
activitatea studentilor.

(2) FIF sprijina activitatile de voluntariat, educative,
stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

Art. 83. Bursele studentesti sunt acordate in
conformitate cu Regulamentul de burse.

Art. 84. Repartizarea locurilor in cadminele studentesti
se face potrivit Regulamentului de cazare.

Capitolul V111 . CERCETAREA STIINTIFICA,
DEZVOLTAREA SI INOVAREA

Art. 85.. Conform misiunii asumate de UBB,
cercetarea stiintificd este o componenta fundamentala
n activitatea FIF.

Art. 86. Activitatea de cercetare reprezintd un criteriu de
eligibilitate si ierarhizare la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriul
fundamental pentru evaluarea periodici a cadrelor
didactice si cercetitorilor.

Art. 87. (1) Studentii participa, sub coordonarea cadrelor
didactice si cercetdtorilor, la activitatea de cercetare.

(2) Studentii angajati in activitatea de cercetare pot fi
sprijiniti prin alocarea unor sume din proiectele de
cercetare si prin acordarea de burse.

Art. 88. (1) Criteriile si standardele de evaluare a
cercetarii stiintifice sunt adecvate fiecarui domeniu,
bazate pe principii de calitate si excelentd general
acceptate la nivel international.

(2) FIF promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul
programelor nationale si internationale.

Art. 89. Veniturile obtinute se utilizeaza in functie de
profilul specific al fiecarei activitati de cercetare.

Art. 90. Personalul implicat in activitati de cercetare
are, 1n limita resurselor de care dispune, autonomie si
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responsabilitate personald in realizarea achizitiilor
publice si a gestionarii resurselor necesare derularii
proiectelor, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

Art. 91. FIF organizeazd manifestdri stiintifice
(conferinte, simpozioane, congrese nationale si
internationale) si  faciliteazd  contacte  pentru
promovarea cercetdrii i cresterea impactului
rezultatelor acesteia.

Art. 92. (1) La FIF, cercetarea stiintifica se desfagoara
independent sau in unitati de cercetare (colective, centre,
institute).

(2) Unitatile de cercetare se organizeaza, dupa caz, la
nivelul Universitatii, cu aprobarea Senatului, dupa
obtinerea avizului Consiliului Stiintific, sau la nivelul
facultatii ori departamentului, potrivit unei metodologii
aprobate de Senat.

(3) Unitatile de cercetare pot avea in componentd cadre
didactice, cercetatori, studenti si personal tehnic, angajati
pe durata determinata sau nedeterminata.

(4) Unitatile de cercetare pot avea buget propriu. Ele pot
fi finantate din bugetul UBB sau prin din surse proprii.
Pentru finantarea activitatii de cercetare, departamentele,
facultatile, unitatile autonome de cercetare se pot asocia
cu organisme, institutii, centre de cercetare, companii din
tard si strdinatate, pe baza de acorduri sau contracte.

(5) Unitatile de cercetare desfasoara preponderent
cercetare stiintificd si/sau dezvoltare/inovare, dar pot
asuma si activitati didactice.

Art. 93. Unitdtile de cercetare sunt evaluate periodic, pe
baza unei metodologii aprobate de cétre Senat.

Capitolul IX . FINANTAREA
1. Bugetul Facultitii si executia lui

Art. 94. (1) Finantarea Facultatii se realizeaza din:

a) fonduri alocate de la bugetul de stat, pe baza
contractelor incheiate de UBB cu ministerul de
resort;

b) venituri proprii;

c) alte surse, potrivit legii.

(2) Toate fondurile de finantare ale Facultatii sunt

considerate venituri proprii.

Art. 95. Facultatea gestioneaza resursele de asemenea
manierd, Incat si asigure salarizarea personalului
didactic si didactic auxiliar, precum si necesitatile de
dotare si acoperirea consumurilor materiale legate de
organizarea si desfasurarea procesului de invatadmant.
Pe seama aceleiasi finantari, Se acopera si cheltuieli de
deplasare aferente diverselor actiuni de interes general
al Facultatii

2. Fondurile alocate de la bugetul de stat

Art. 96. Resursele alocate de la bugetul de stat in baza
contractului institutional cuprind:
a) finantarea de baza;
b) finantarea granturilor doctorale;
c) finantarea suplimentara;
d) burse si alte sume pentru protectia sociald a
studentilor.

3. Venituri proprii

Art. 97. FIF realizeaza venituri:

a) contracte de cercetare/dezvoltare/inovare;

b) contracte cu finantare externd, altele decit cele de
cercetare;

C) venituri provenite din 1inchirierea spatiilor sau din
transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitatii;

d) sponsorizari si donatii din partea unor persoane fizice sau
juridice;

e) incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de
institutele de cecetare;

f) 1incaséri obtinute din activitati de consultanta si expertiz;
h) taxe de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor,
taxe universitare, taxe practicate de centre si institute
percepute potrivit legii si hotararilor Senatului UBB;

Art. 98. Dimensionarea taxelor se va face cu
respectarea valorilor minime impuse de hotararea
Senatului UBB.

Art. 99. Anual, decanul prezinta in Consiliul Facultatii
situatia financiard a facultdtii de la finalul anului
precedent.

Capitolul X . PATRIMONIUL

Art. 100. (1) FIF detine spatii pentru procesul de
invatamant, pentru  cercetare/dezvoltare/inovare:
amfiteatre, sdli de curs, sdli de seminar, laboratoare,
baze didactice si de cercetare; spatii auxiliare
procesului de 1Invatdimant: biblioteci,  spatii
administrative si de secretariat.

(2) Decanul raspunde de modul in care se folosesc
spatiile aflate la dispozitia facultatii.

Art. 101. Facultatea poate inchiria, potrivit legii, spatii
temporar disponibile, inclusiv sili de curs sau seminar,
pentru manifestdri ocazionale, fard perturbarea
activitatii didactice si de cercetare/dezvoltare/inovare.

Art. 102. La propunerea motivatda a Consiliului
Facultatii, se pot atribui unor amfiteatre, sili de curs sau
laboratoare nume ale unor personalitati stiintifice de
prim-plan, respectiv ale unor persoane a caror activitate
de mecenat a contribuit semnificativ la 1infiintarea,
reinfiintarea ori modernizarea esentiala a acestora.
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Regulamentul Facultatii de Istorie si Filosofie a fost
aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 6
mai 2025.
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