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SENAT

Hotadrare nr. 62/19.05.2025
referitoare la modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului Emil G. Racovita (IEGR) pentru Studierea Vietii in Conditii
Extreme

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie al Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca cu nr. 5826/05.05.2025,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme
juridice si al Comisie pentru cercetare stiintifica,

In temeiul art. 37 lit. e) din Carta Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta la data de 19 mai 2025,
hotaraste:

Art. 1. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului Emil G. Racovitd (IEGR) pentru Studierea Vietii in Conditii Extreme, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

1. Art. 12 se modifica si va avea urmatorul continut:

Structura organizatorica cuprinde niveluri ierarhice si anume:
1. Consiliul Stiintific al Institutului

Director

Director executiv

Secretar stiintific

A S

Directori de centre de cercetare

2. Art. 13 alin. (1) se modificd si va avea urmatorul continut:
Consiliul Stiintific al institutului:
(1) Este structura de conducere stiintificd a IEGR. Este alcdtuit din membri de
drept (director, director executiv, secretar stiintific, directorii centrelor de
cercetare) si reprezentanti ai personalului tehnic numiti de director dupd
consultarea membrilor de drept.



3. Art. 15 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul continut:
Directorul executiv:
1. Directorul executiv este numit de catre Directorul Institutului, cu consultarea
Consiliul S$tiintific prin membrii deja existenti si are urmatoarele atributii:

a) sprijina directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale,
inlocuindu-1 ori de cdte ori acesta lipseste;

b) asigurd serviciile administrative colaterale si de comunicare intre
Institut si Scolile Doctorale in UBB, respectiv Institutul de Studii
Doctorale al UBB pentru studentii la nivel post-licenta care isi
desfdsoara activitatea in Institut (HCA 25922/18.12.2017);

¢) indrumd si supravegheaza realizarea manifestdrilor stiintifice ale
Institutului, sprijinind directorul In asigurarea relatiilor Institutului cu
alte institutii din tard si strdinatate;

d) urmadreste valorificarea efectivd a rezultatelor cercetdrii stiintifice,
precum si a colabordrilor Institutului cu alte institutii;

e) urmadreste realizarea contractelor de cercetare si a contractelor de
servicii catre comunitate;

f) executd si alte activititi de conducere pe baza delegdrii de atributii,
competente si responsabilitati din partea directorului Institutului.

4. Art. 17 alin. (1) si alin. (2) se modificd si vor avea urmatorul continut:
Directorii Centrelor de Cercetare:
(1) Sunt numiti de cdtre director, la propunerea colectivelor centrelor de
cercetare, dupad consultarea cu membrii deja existenti ai Consiliului Stiintific.
(2) Asigurd coordonarea centrelor de cercetare pentru realizarea proiectelor
programelor de cercetare asumate, cu consultarea membrilor, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) intocmesc statele de functii ale centrelor de cercetare. In statele de functii
pot figura membri titulari, asociati si colaboratori. Statutul de membru
colaborator se obtine In conformitate cu procedura de obtinere a
Statutului de Cercetator S$tiintific Colaborator la UBB (HCA nr.
12818/4.07.2016 si anexe);

b) sprijind si indruma cercetdtorii in specializarea lor profesionald, in
perfectionarea metodelor si instrumentelor de cercetare;

c) sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii si
integrarea acestora In circuitul stiintific national si international;

d) realizeaza alte sarcini primite din partea directorului institutului.

5. Art. 18 se abroga.



6. Se modificd Organigrama IEGR aprobata prin HS nr. 101/24.07.2023 care va
avea urmatorul continut:

Organigrama Institutului Emil G. Racovita pentru Studierea Vietii in Conditii Extreme -
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Art. II. Regulamentul, cu modificdri si completdrile adoptate prin prezenta

hotarare, se va republica.

Secret

Anca Ghingheli
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
Institutului ,,Emil G. Racovita”
pentru studierea vietii in conditii extreme

- Modificat si republicat prin HS nr. 62/19.05.2025-

CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. Institutul “Emil G. Racovitd” pentru studierea vietii in conditii extreme, denumit
mai jos si Institut sau IEGR, a fost Infiintat in iunie 2020, prin Hotararea Consiliului de
Administratie al Universitatii Babes-Bolyai nr. nr. 8152/17.06.2020 din dorinta de a
readuce In universitate spiritul stiintific si tematicile de cercetare promovate de savantul
Emil G. Racovitd in cei 27 de ani de activitate in cadrul universitatii clujene.

Art. 2.

(1) Institutul nu are personalitate juridica si functioneaza in conformitate cu actele
normative care reglementeazad activitatea Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB).

(2) Institutul este supus acreditdrii de cdtre Senatul UBB in urma evaluarii de catre
Consiliul Stiintific al UBB, participand o datd la patru ani la procedura de reacreditare, in
conformitate cu Hotdrarea Senatului nr. 13356/21.09.2020.

(3) Productia stiintifica a Institutului este evidentiata distinct la nivelul Universitatii in
cadrul aplicatiei Managementul activititii academice/stiintifice a UBB.

Art. 3. Institutul are sediul in Romania, Cluj-Napoca, str. Clinicilor nr. 5-7.

Art. 4.

(1) Directia General Administrativa a UBB realizeaza evidenta financiar-contabila distinct
pentru Institut. Conducerea Institutului comunica Directiei Financiar-Contabile a UBB
proiectele si directorii de proiect care participa la constituirea bugetului de venituri si
cheltuieli al Institutului. Documentele justificative pentru angajarea cheltuielilor din
resursele Institutului poarta antetul Institutului si datele referitoare la proiect.



(2) Veniturile proprii realizate din contracte/granturi sunt administrate autonom de catre
colectivele care au obtinut contractul/grantul, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
si a dispozitiilor interne ale UBB (HCA nr. 9645/29.04.2013, respectiv HCA nr.
2322/14.02.2017), si aprobarea Directorului si/sau Consiliului Stiintific al IEGR, dupa caz.
(3) Fondul de regie institutional care revine Institutului (HCA nr. 9645/29.04.2013 si
completarile ulterioare) se distribuie astfel: 50% la dispozitia directorilor de granturi,
pentru cheltuieli specifice activitdtilor din cadrul grupurilor de cercetare, si 50% la
dispozitia conducerii Institutului pentru cheltuieli de interes general. In situatii speciale,
directorul Institutului poate aproba sustinerea partiala a unor cheltuieli initiate de
directorii de granturi sau de centrele de cercetare din cota ce revine conducerii IEGR.

(4) Directorul IEGR administreaza fondurile primite anual prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala in conformitate cu Hotararile Consiliului de Administratie al UBB in
conditiile legii, in acord cu prevederile prezentului regulament.

Art. 5. Documentele emise de cdtre conducerea Institutului sunt inregistrate la
secretariatul propriu si la Registratura Universitatii.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Scopul Institutului 1l constituie realizarea de cercetdri stiintifice asupra vietii in
conditii extreme - din adincul oceanelor la spatiul cosmic, cu scopul identificarii
adaptabilitatii sistemelor vii la conditii de mediu, naturale si artificiale situate la
extremitatea parametrilor fizico-chimici, respectiv psihosociali considerati ,optimi”
pentru viata in general si pentru om, in particular. Pentru aceasta sunt mobilizate resurse
umane Inalt specializate cu precadere in domeniile: biologie, fizica, chimie, geologie,
stiinta mediului si psihologie, membri titulari In UBB si cercetdtori asociati sau
colaboratori, din tara si strdindtate, cu experienta si disponibilitate pentru abordarea unor
tematici inter- si transdisciplinare, in domeniile de cercetare ale IEGR.

Art. 7. Cercetdrile se efectueaza pe baza de programe si proiecte de cercetare, propuse de
colectivele de cercetare si avizate de Consiliul Stiintific al Institutului, proiecte propuse
spre finantare diferitelor agentii sau fundatii de cercetare interne si internationale, precum
si pe baza de contracte cu partenerii publici si privati interesati in cercetarea unor
fenomene si procese din obiectul de activitate al Institutului.

Art. 8. Institutul ,,Emil G. Racovitda” are urmadtoarele obiective majore:

(1) caracterizarea adaptabilitdtii sistemelor vii la conditii de viata extreme, in spiritul
abordarilor lui E. G. Racovita din perioada interbelicd, folosind cele mai moderne si
performante echipamente de cercetare de care dispune UBB sau care sunt accesibile pe
plan mondial prin programe de finantare ale diverselor agentii de cercetare;

(2) cresterea vizibilitatii cercetdrii si a prestigiului cercetdtorilor din cadrul Institutului,
prin realizarea unor indicatori de performanta in cercetare, in acord cu standardele



internationale si Strategia Cercetdrii Dezvoltdrii Inovarii (CDI) la UBB (Hotdrarea nr.
14383/SEN/26.07.2016);

(3) dezvoltarea si stabilizarea resursei umane cu performante de cercetare validate
international;

(3) dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare performante pe plan mondial care sa
permita realizarea unor cercetdri avansate si integrarea acestor echipamente in
infrastructura strategicd de cercetare din UBB (platforma R-UBB, HCA 11134 din
13.06.2016);

(4) sustinerea transferului tehnologic;

(5) asigurarea unei baze de cercetare de excelentda pentru studentii de nivel master,
doctorat si pentru cercetatorii postdoctorali afiliati UBB.

Art. 9. Pentru atingerea acestor obiective majore, IEGR va desfdsura in cadrul structurilor
sale de cercetare, urmatoarele activitati:

(1) cercetarea multidisciplinara, prin implicarea unor specialisti din urmatoarele domenii
(dar si din altele, dupa caz): biologie, fizica, chimie, geologie, stiinta mediului si
psihologie, pentru caracterizarea complexa a adaptabilitatii sistemelor vii la conditii
extreme de mediu;

(2) valorificarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice prin publicare in reviste de specialitate
de prestigiu, prin brevetare si transfer tehnologic;

(3) organizarea si participarea la conferinte internationale avand ca tematica studiul vietii
in conditii extreme.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA INSTITUTULUI ,EMIL G. RACOVITA”
pentru studierea vietii in conditii extreme

Art. 10. Institutul ,Emil G. Racovitd” pentru studiul vietii In conditii extreme este
subordonat direct Rectoratului UBB.

Art. 11.

(1) Institutul ,,Emil G. Racovita” este alcatuit din centre de cercetare, centre care includ
laboratoare specifice, organizate la propunerea colectivelor centrelor de cercetare,
validate de Consiliul Stiintific al Institutului.

(2) Centrele 1si pastreaza autonomia in ceea ce priveste temele de cercetare, cu conditia
integrarii in tematica institutului, pe de o parte, si functie de resursele financiare si
echipamentele pe care le detin, pe de alta parte. Numarul membrilor centrelor depinde
de fondurile obtinute din granturi de cercetare si servicii catre diferiti beneficiari.

(3) Cel putin 25% din timpul de functionare/exploatare a echipamentelor centrelor se afla
la dispozitia celorlalte centre, cu conditia acoperirii costurilor de exploatare.

Art. 12. Structura organizatorica cuprinde niveluri ierarhice si anume:
1) Consiliu Stiintific al Institutului



2) Director

3) Director executiv

4) Secretar stiintific

5) Directori de centre de cercetare

Art. 13. Consiliul Stiintific al institutului:

(1) este structura de conducere stiintifica a IEGR. Este alcdtuit din membri de drept
(director, director executiv, secretar stiintific, directorii centrelor de cercetare) si
reprezentanti ai personalului tehnic numiti de director dupa consultarea membrilor de
drept.

(2) Numarul maxim de membri al Consiliului Stiintific este al IEGR este 17.

(3) Consiliul are in principal urmatoarele atributii:

a) definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu partenerii interni si
externi;

b) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului, pe care le inainteaza spre confirmare forurilor competente din UBB;

c) ia decizii privind desfdasurarea activitdtilor de cercetare in spatiile si cu infrastructura
de care dispune Institutul. Tematicile de cercetare sunt stabilite la propunerea membrilor
consiliului;

d) stabileste tematica si data conferintelor si simpozioanelor stiintifice organizate de
IEGR;

e) ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare prin publicare sau publicare sub
egida Institutului;

f) asigura functionarea periodicd a reuniunilor ori a seminariilor stiintifice;

g) aduce la indeplinire hotararile luate de conducerea UBB in domeniul cercetarii;

h) indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a IEGR;

i) ia toate masurile necesare pentru asigurarea bunei desfdsurari a activitatii de cercetare;
j) aproba regulamente si norme interne specifice activitatii Institutului;

k) stabileste planul de dotare al Institutului in baza propunerilor primite de la centrele de
cercetare si de la cercetatori, in conformitate cu Art. 4, functie de resursele identificate;

1) stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare si a cotei pdrti din regia de
cercetare in scopul stimularii si cointeresarii in activitate a personalului de cercetare si
pentru mentinerea in stare de functionare a echipamentelor, in conformitate cu Art. 4;
m) elaboreazd propuneri pentru actualizarea organigramei si a statului de functii al
Institutului;

n) poate dispune si alte mdsuri, in conditiile legii, pentru buna desfasurare a activitatii
Institutului.

(3) Dezbaterile si hotararile luate de catre Consiliul Stiintific sunt consemnate in procese-
verbale. Participantii la sedintele Consiliului Stiintific vor semna fisa de prezentd, la
inceputul fiecarei sedinte. Aceasta se considera parte integrantd din procesul verbal al
sedintei. Este acceptata si participarea on-line, cu precizarea acestei participdri in procesul
verbal al sedintei respective.



Art. 14. Directorul:

(1) Este numit de Consiliul de Administratie al UBB, la propunerea Rectoratului.
Directorul este conducatorul executiv al Institutului, exercitandu-si atributiile in
conformitate cu legile in vigoare, cu Hotararile Consiliului de Administratie si ale
Senatului UBB, cu prezentul Regulament si cu hotararile Consiliului Stiintific al
Institutului.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Institutul in relatiile acestuia cu institutii din tard si strainatate, precum si cu
alti agenti economici, publici si privati;

b) asigurda cadrul general organizatoric pentru promovarea initiativei, angajarea si
responsabilitatea fiecirui cercetitor in activitatea proprie de cercetare a Institutului. in
acest sens, centrele de cercetare colaboreaza pentru realizarea unor proiecte, prin
flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetdtorilor la realizarea proiectelor;

c) initiazd si organizeaza manifestdrile stiintifice ale Institutului, asigurand mobilizarea
personalului Institutului in realizarea acestor manifestari;

d) avizeaza Statul de Functii si de personal al Institutului, care se aproba de catre Consiliul
de Administratie si Senatul UBB;

e) propune Consiliului Stiintific al Institutului modificari in structura/organizarea
academica si administrativa a Institutului;

e) indeplineste si alte atributii care 1i revin, potrivit cadrului legal in vigoare, fiind
raspunzator pentru intreaga activitate a Institutului.

Art. 15. Directorul executiv:

1) Directorul executiv este numit de catre Directorul Institutului, cu consultarea Consiliul
Stiintific prin membrii deja existenti si au urmatoarele atributii:

a) sprijind directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori
de cate ori acesta lipseste;

b) asigurd serviciile administrative colaterale si de comunicare intre Institut si Scolile
Doctorale in UBB, respectiv Institutul de Studii Doctorale al UBB pentru studentii la nivel
post-licenta care 1si desfdsoara activitatea in Institut (HCA 25922/18.12.2017);

¢) indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice ale Institutului, sprijinind
directorul in asigurarea relatiilor Institutului cu alte institutii din tara si strdindtate;

d) urmadresc valorificarea efectivd a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si a
colaborarilor Institutului cu alte institutii;

e) urmaresc realizarea contractelor de cercetare si a contractelor de servicii catre
comunitate;

f) executa si alte activitati de conducere pe baza delegdrii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului Institutului.

Art. 16. Secretarul stiintific:
(1) Este numit de cdtre director, dupa consultarea Consiliului Stiintific al Institutului, si
are atributii echivalente unui Director Stiintific.



(2) Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea activitatii centrelor de cercetare;

b) propune componenta comisiilor de concurs pentru posturile vacante, care este avizata
de Consiliul Stiintific si asigurd organizarea si finalizarea acestor concursuri;

c) raspunde de realizarea efectiva a manifestarilor stiintifice organizate de cdtre Institut;
d) elaboreaza rapoartele de activitate a Institutului, rdspunde de pagina web a institutului
si contribuie la redactarea oricdror altor documente la cererea directorului.

Art. 17. Directorii Centrelor de Cercetare:

(1) Sunt numiti de cdtre director, la propunerea colectivelor centrelor de cercetare, dupa
consultarea cu membrii deja existenti ai Consiliului Stiintific.

(2) Asigura coordonarea centrelor de cercetare pentru realizarea proiectelor programelor
de cercetare asumate, cu consultarea membrilor, indeplinind urmadtoarele atributii:

a) intocmesc statele de functii ale centrelor de cercetare. In statele de functii pot figura
membri titulari, asociati si colaboratori. Statutul de membru colaborator se obtine in
conformitate cu procedura de obtinere a Statutului de Cercetdtor Stiintific Colaborator la
UBB (HCA nr. 12818/4.07.2016 si anexe);

b) sprijina si indruma cercetatorii in specializarea lor profesionala, in perfectionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare;

c) sprijind cercetdtorii pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii si integrarea acestora in
circuitul stiintific national si international;

d) realizeaza alte sarcini primite din partea directorului institutului.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Toate structurile organizatorice si personalul Institutului au obligatia:

a) sd realizeze la timp si calitativ sarcinile asumate prin fisa postului;

b) sd manifeste exigenta in respectarea prevederilor legale si solicitudine fata de institutiile cu
care colaboreaza.

Art. 19.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutului
,Emil. G. Racovitd” se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica prin Fisa
postului.

(2) Fisa postului defineste si delimiteazd, in principal, elemente privind contributia la realizarea
scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor Institutului, continutul si rezultatele
preconizate ale muncii care va fi prestata, limitele de autoritate, cerintele si conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca o persoand pentru a ocupa postul respectiv.

(3) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducdtorilor ierarhici ai structurilor pe
care acestia le coordoneaza (Director, Directori de Centre, Directori de Proiect).



(4) Fisele de post se modifica ori de cate ori atributiile posturilor se vor modifica, cu acordul
partilor.

Art. 20. Prevederile prezentului regulament se completeazd, la initiativa directorului sau a 2/3
din membrii Consiliului Stiintific, cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea,
functionarea si atributiile Institutului ,, Emil. G. Racovita”.

Art. 21. Conducatorii tuturor structurilor organizatorice sunt obligati sa asigure cunoasterea si
respectarea prezentului regulament de cdtre intregul personal din subordine.

Art. 22. Prezenta varianta a Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutului ,, Emil
G. Racovitd” pentru studiul vietii in conditii extreme intra in vigoare la momentul
aprobadrii de catre Senatul UBB.



