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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea ,, Babes-Bolyai”

din Cluj-Napoca (denumita in continuare UBB).

(2) Prevederile prezentei metodologii se aplicd concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/ sef de lucrari
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare stiintifica (ACS) — asistent in activitatea de cercetare stiintifica’;
f) cercetator stiintific (CS) — cercetator debutant (R1)%
g) cercetator stiintific gradul IIT (CS III) — cercetator recunoscut (R2)3;
h) cercetator stiintific gradul II (CS II) — cercetator consacrat (R3)%
i) cercetator stiintific gradul I (CS I) — cercetdtor principal (R4)°.

(3) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare si inovare cu
functiile didactice universitare opereaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului

universitar, se face la solicitarea persoanei interesate si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care

detin o diploma de doctor;

1 Echivalenta gradului profesional prevazut in Carta Europeand a Cercetdtorilor, pentru personalul licentiat
2 jbid., pentru personalul care detine titlul de doctor sau care are calitatea de student doctorand

3 jbid., pentru personalul care detine titlul de doctor

4 jbid., pentru personalul care detine titlul de doctor

5 jbid., pentru personalul care detine titlul de doctor
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b) cercetdtor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) Principiile care guverneaza modalitatea de organizare si de desfasurare a concursurilor in
cadrul Universitdtii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca sunt cele enuntate de CoARA (Coalition
for Advancing Research Assesment) la care UBB a aderat, principiul transparentei, egalitatii de
sanse si de gen®, precum si al nediscrimindrii”. UBB valorizeaza colaborarile inter- si

transdisciplinare si capacitatea de a transfera cunoastere cdtre societate.

Art. 2 (1) Posturile didactice si de cercetare pot fi scoase la concurs in vederea angajdrii pe

perioadd determinatd sau pe perioadd nedeterminata.

(2) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 4 ani, in functie de politica ori strategia de resurse umane a unitatii academice si a
UBB.

(3) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadad determinatd de maximum 6 ani.

5 Ghid pentru egalitatea de gen aprobat prin HCA 7251/27.05.2024
7 Ghid pentru combaterea discrimindrii aprobat prin HCA 17395/21.11.2024
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CAPITOLUL II. CONDITII DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Art. 3 (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate fi organizat

numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii al
departamentului, al scolii doctorale sau al altei unitatii academice (denumita in continuare

UA), sau dacad este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post

ocupat Intr-un post de rang superior.

Art. 4 Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate fi organizat numai
in urma obtinerii avizelor si aprobarilor prevazute de prezentul articol, parcurgand procedura

urmatoare:

a) propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul unitatii academice (departament/ scoald doctorald/ altda UA) in structura
cdreia se afla postul, prin referat avizat de consiliul unitatii academice si de consiliul

facultatii, respectiv de Consiliul stiintific al UBB, pentru UA;

b) lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, aprobata de catre decan/
conducatorul UA (Anexa nr. 1) si insotita de extrasele din procesele-verbale ale
sedintelor de departament/ scoald doctoralda/ UA (Anexa nr. 2) si de extrasul din
procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii/ Consiliul stiintific al UBB (Anexa nr.
3) in care au fost avizate propunerile mentionate la lit. a), este inaintata Rectoratului

in termenul solicitat;

¢) Rectoratul verifica respectarea normelor privitoare la strategia de resurse umane a
UBB si incadrarea in resursele financiare ale facultdtilor/ departamentelor/ scolilor
doctorale/ UA. Dupa consultarea decanilor/ directorilor UA si argumentarea
eventualelor modificari propuse, Rectoratul supune aprobdrii Consiliului de
Administratie lista finala a posturilor didactice si de cercetare care vor fi scoase la

concurs.

Art. 5 (1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare poate fi organizat numai dupa publicarea de cdtre ministerul de resort a postului

scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a.
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(2) In vederea publicdrii In Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a, UBB transmite
ministerului de resort, in primele 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecdrui semestru al

anului universitar, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de

rectorul UBB si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament/ conducatorul scolii doctorale/

conducatorul UA;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului, care
atesta ca toate posturile didactice propuse pentru scoaterea la concurs au in structurd
numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/ programelor de studii

legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.

Art. 6 Concursul pentru ocuparea pe perioadd determinata a unui post didactic sau de
cercetare poate fi organizat numai dupd publicarea de citre UBB a anuntului privind

organizarea concursului.

Art. 7 (1) Anuntul privind organizarea concursului declanseaza concursul si se publica cu cel

putin doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs dupa cum urmeaza:

a) In Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, pentru posturile didactice si de

cercetare pe durata nedeterminata;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort, numita pagina web

a concursului, pentru posturile didactice si de cercetare pe duratd nedeterminata;

c) pentru posturile de cercetare, prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii
academice, precum si pe platforme online nationale, internationale sau ale societatilor

de profil;

d) pe pagina web a UBB privitoare la concursuri pentru posturile didactice si de

cercetare.

(2) In termen de 15 zile de la publicarea anuntului pe pagina web a UBB, informatiile
referitoare la organizarea concursurilor vor fi incarcate pe platforma de recrutare a Uniunii

Europene (Euraxess), in limba englezd, de cdtre fiecare departament/ UA.
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Art. 8 (1) Pe pagina web a concursului, pentru posturile didactice si de cercetare pe durata
nedeterminata, respectiv pe pagina web a UBB privitoare la concursuri, pentru posturile
didactice si de cercetare pe duratd determinatd, vor fi publicate cel putin urmatoarele

informatii (Anexa nr. 4):
a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/ activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica
si tipurile de activitdti incluse In norma didactica, in cazul posturilor didactice,

respectiv norma de cercetare;
c) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute

efectiv si, acolo unde este cazul, bibliografia;
f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de

concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(2) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza;
exclusiv pe pagina web a UBB privitoare la concursuri, anunturile vor fi publicate si in limba

liniei de studiu in cadrul careia se scoate postul la concurs.

(3) Pana la incheierea perioadei de inscriere la concurs, pe pagina web a concursului, respectiv
pe pagina web a UBB si la avizierul facultatii/ UA, se anuntd ziua, ora si locul desfasurarii

probelor de concurs.
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CAPITOLUL III. INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 9 Perioada de inscriere la concurs incepe si se incheie dupa cum urmeaza:

a) pentru posturile didactice pe duratd nedeterminatd incepe la data publicdrii in
Monitorul Oficial a posturilor scoase la concurs si se incheie cu 15 zile lucrdtoare

inaintea desfdsurarii primei probe de concurs;

b) pentru posturile didactice pe duratd determinatd incepe la data publicarii pe pagina
web a Universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se incheie cu 15 zile

lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs;

c) pentru toate posturile de cercetare incepe la data publicarii anuntului privind

concursul si se incheie dupa 30 de zile calendaristice® de la publicarea anuntului.
Art. 10 (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa numai persoanele care indeplinesc conditiile de Inscriere la
concurs, fdrd nicio discriminare, in conditiile legii. Toti candidatii au aceleasi drepturi,

aplicandu-se principiul suveranitdtii competentei si prestigiului profesional.

(3) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit

reabilitarea.

Art. 11 (1) Conditiile pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sau

de cercetare sunt cele prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru toate functiile didactice si de cercetare, cu exceptia functiilor de asistent universitar
si asistent de cercetare stiintificd, este obligatorie detinerea diplomei de doctor in domeniul
postului pentru ocuparea cdruia se candideazad sau in domenii conexe, specificate explicit In
cadrul descrierii postului scos la concurs (art. 8 alin. (1) lit. a) din prezenta metodologie), in

cazul posturilor cu incarcaturd interdisciplinara.

8 Calculul termenului de 30 de zile calendaristice se face conform regulilor de calcul pentru termenele pe zile din
Codul de procedura civila.
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(3) Pentru functiile de asistent universitar si asistent de cercetare stiintifica, conditia minimala
este detinerea statutului de student-doctorand, fara depdsirea perioadei maxime de studii,
care include prelungirile admisibile, atestata de institutul de studii doctorale din cadrul unei

institutii de invatamant superior acreditata pentru studii universitare de doctorat.

(4) Pentru functia de asistent de cercetare stiintifica standardul stiintific minimal consta in
calitatea de autor/ coautor a unui numadr de doud lucrari stiintifice. Pentru domeniile
vocationale de referintd arte, respectiv sport, una dintre lucrdri poate fi asimilata cu realizari/
produse/ servicii artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de

profil, avizate de Consiliul Stiintific al UBB si aprobate de Consiliul de Administratie al UBB.
(5) Pentru functiile de asistent universitar si CS este necesara indeplinirea cumulativa a:
L unuia dintre urmatoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrdri stiintifice (articole/ capitole in
carti/ carti) indexate in WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau apdrute la edituri
de prestigiu din tard sau strainatate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin doud

lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unei publicatii situata in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice se
utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru
domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities, conform

SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unei cdrti/ autor sau coautor al unui numar de doud capitole
stiintifice In volume colective (din care unul ca autor principal); vor fi luate in
considerare numai capitolele si cdrtile indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

II. indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor facultdtilor, stabilite

conform art. 28 din prezenta metodologie.
Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din
criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii

artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultdtile de profil,
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validate de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si

aprobate de Senat.

***Un articol apdrut intr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu este asimilat cu 4
articole indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceastd echivalare

vizeaza criteriul stiintific alternativ de la lit. a).

(6) Pentru functiile de lector universitar/ sef de lucrari si CS III este necesara indeplinirea

cumulativa a:
I unuia dintre urmatoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 lucrari stiintifice (articole/ capitole in
cdrti/ carti), indexate in WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau aparute la edituri
de prestigiu din tard sau straindtate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari

candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unui numdr de doud articole dintr-o publicatie situata in Top 10 in
domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf.
WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile
din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se

refera la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unui numar de doud cdrti (dintre care una ca autor principal)/
autor sau coautor al unui numadr de 4 capitole stiintifice in volume colective (dintre
care doua ca autor principal)/ autor sau coautor al unei cdrti (ca autor principal) si a
doua capitole stiintifice in volume colective (cel putin un capitol ca autor principal);
vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index
(WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international
Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

II indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor facultdtilor, stabilite

conform art. 28 din prezenta metodologie.
Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Suplimentar, pentru posturile de lector scoase la concurs la facultatile de teologie,

este necesara indeplinirea standardelor minimale nationale specifice.

(10]



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

*** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din
criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii
artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultdtile de profil,
validate de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si
aprobate de Senat.

**##¥Un articol apdrut intr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu este asimilat cu 4
articole indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare

vizeaza criteriul stiintific alternativ de la lit. a).
(7) Pentru functiile de conferentiar universitar si CS II* sunt necesare cumulativ:

a) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin

ordin al ministrului educatiei;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii, stabilite conform art. 28 din

prezenta metodologie.
(8) Pentru functiile de profesor universitar si CS I* sunt necesare cumulativ:

a) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin

ordin al ministrului educatiei ;

b) indeplinire standardelor minimale ale Universitatii, stabilite conform art. 28 din

prezenta metodologie;

c) detinerea calitatii de director al cel putin unui grant sau proiect de cercetare obtinut

prin competitie sau de membru in minimum trei astfel de granturi;

d) detinerea atestatului de abilitare (exclusiv pentru functia de profesor universitar).

9 1. Candidatul care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS IT sau CS I corespunzitor postului pentru care
candideaza, trebuie sa indeplineasca standardele minimale nationale si standardele minimale ale Universitatii aferente gradului
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

2. Candidatul care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzdtor postului pentru care
candideazd, trebuie sda indeplineasca standardele standardele minimale ale Universitatii aferente gradului profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.
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(9) Pentru evaluarea activitatii candidatilor se vor lua in considerare numai publicatiile
apdrute, adica cele care au volum, numar, pagini si/ sau un identificator digital (DOI), conform

standardelor internationale.

(10) Candidatii la ocuparea unui post vacant trebuie sa aibd palmaresul stiintific in
concordanta cu domeniul stiintific specificat si descrierea postului pentru care candideaza,

respectiv cu specializarea in cercetare prevazuta in anuntul concursului.

(11) Pentru ocuparea unui post cu Incarcatura didacticd in limba strdind, candidatul trebuie
sa facd dovada stapanirii limbii respective prin documente depuse la dosar (dovada certificarii
lingvistice in limba de predare la nivelul european C1 sau certificate atestand studii sau stagii

in tara/ limba respectiva pe o durata cumulatd de cel putin 9 luni).

(12) Pentru posturile de la facultatile de teologie este necesara binecuvantarea ierarhului sub

a cdrui autoritate canonica se afld facultatea.
(13) Candidatii trebuie sa achite o taxa pentru inscrierea la concurs.

(14) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare,
candidatul intocmeste si depune, in termenul de inscriere, un dosar care contine documentele
prevazute in Anexa nr. 5 la prezenta metodologie, potrivit postului pentru ocuparea cdruia
candideazad. Documentele trebuie sd fie conforme instructiunilor si formatului prevazute de

Anexa nr. 5.

Art. 12 (1) Dosarul de inscriere se depune la Registratura Universitatii ,,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca, personal sau prin intermediul serviciilor de posta ori curierat care sa permita
confirmarea primirii In cadrul termenului de inscriere, doar in forma completa, continand
toate documentele aferente postului pentru care candidatul aplicd, in ordinea prevazuta de

Anexa nr. 5.1-Opis dosar de concurs.

(2) Fiecare candidat are dreptul de a se informa si de a verifica, in cadrul termenului de
inscriere, la Biroul Structuri Didactice al UBB, dacd dosarul sdu este complet constituit in
vederea obtinerii avizului de legalitate. UBB si structurile sale nu au obligatia de a contacta

candidatii pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul de candidatura.
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CAPITOLUL IV. AVIZAREA DOSARELOR CANDIDATILOR

Art. 13 (1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul conform al compartimentului juridic al UBB, acordat in conditiile

stabilite de prezentul articol.

(2) Compartimentul juridic al UBB acordd avizul conform in baza unei rezolutii (Anexa nr. 6)
stabilite de catre o comisie sau un consiliu stiintific (for denumit in continuare comisia de

evaluare) si a documentelor necesare Inscrierii la concurs.

(3) Avizul juridic conform si rezolutia comisiei de evaluare sunt acordate in termen de 3 zile
calendaristice de la primirea dosarului si sunt comunicate candidatului, prin publicare pe
pagina web a UBB privitoare la concursuri, in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu

minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs sunt invitati de cdtre
Universitate la sustinerea probelor de concurs printr-un anunt afisat pe pagina web a UBB

privitoare la concursuri.

Art. 14 (1) Comisia de evaluare (componenta nominala si numdarul membrilor) este propusa
de catre decanul facultatii/ conducatorul UA, avizata de consiliul facultatii/ consiliul UA,
aprobata de Consiliul de Administratie al UBB si numita prin decizia rectorului cu ocazia

organizarii fiecdrei sesiuni de concursuri.

(2) Comisia de evaluare este formata dintr-un numdr impar de minimum 3 membri (inclusiv

presedintele acesteia, care trebuie sa aiba cel putin gradul postului scos la concurs.
(3) Pentru fiecare facultate/ UA poate fi numitd una sau mai multe comisii de evaluare.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica indeplinirea exigentelor prevazute
la art. 11 alin. (2)-(12) si de a stabili in consecinta o rezolutie care sd cuprinda un aviz referitor

la indeplinirea acestora de catre candidat.

(5) Lucrdrile comisiilor de evaluare au loc in termenul prevazut de calendarul concursului si

sunt asigurate de cdtre decanatele facultatilor/ conducerea UA.

(6) In vederea verificarii prevdzute la alin. (4), comisiile de evaluare consultd informatiile

referitoare la activitatea candidatilor prin accesarea exclusiv online a dosarelor de concurs.
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(7) Formularele avizelor, completate de cdtre comisiile de evaluare, se transmit biroului de
specialitate al Rectoratului, in format original (prin Registratura UBB) si in format digitizat in

termenul prevazut de calendarul concursului.

Art. 15 Pe pagina web a concursului si pe pagina web a UBB privitoare la concursuri, vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter

personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) lista publicatiilor;
c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si a standardelor

minimale ale Universitatii, acolo unde este cazul.
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CAPITOLUL V. EVALUAREA CANDIDATILOR

Art. 16 (1) Biroul de specialitate al Rectoratului asigura informarea facultatilor in ceea ce
priveste accesarea formei electronice a dosarelor de concurs ale candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de prezentare la concurs, astfel incat sa faca posibild respectarea termenului
prevazut de calendarul concursului privind transmiterea acestora catre membrii comisiilor de

concurs.

(2) Secretariatul decanatului/ UA se asigura cd dosarele de concurs in format electronic sunt
transmise membrilor comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii

primei probe a concursului.

(3) In vederea evaluarii de cdtre comisiile de concurs a candidatilor care intrunesc conditiile
legale de participare, consultarea dosarelor de concurs de cdtre membrii comisiilor se face

exclusiv online.
Art. 17 (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verificd si constatd indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale

si a standardelor minimale ale Universitatii;

b) stabileste, pe baza tematicii si bibliografiei de concurs, tema prezentarii probei orale
pentru posturile de asistent de cercetare stiintifica, asistent universitar, cercetator
stiintific, lector universitar si sef de lucrari si o comunica candidatilor cu 48 de ore
inaintea sustinerii probei, prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a facultatii/UA,

cu mentionarea datei si orei afisarii, sub semndtura presedintelui comisiei de concurs;

c) elaboreaza baremul de evaluare si notare a competentelor profesionale ale
candidatului; baremul de evaluare se stabileste pentru fiecare proba de concurs;
baremul se intocmeste in baza aspectelor prevazute la art. 17 alin. (1) lit. f), diferentiate
in functie de natura postului pentru dosarul individual si pentru fiecare proba de

concurs in parte;

d) informeaza candidatul cu privire la barem la inceputul lucrdrilor comisiei (in etapa

sustinerii probei/ probelor de concurs);

e) stabileste modul de organizare a lucrdrilor comisiei si aduce la cunostinta

candidatului procedurile stabilite;

f) evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
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- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

-competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad
activitati didactice;

-capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

-capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

-capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

-experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de concurs;

g) in cadrul evaluarii se recomanda sa fie luate in considerare principiile enuntate in
Cadrul European pentru cariera de cercetare'’;

h) intocmeste, In urma evaludrii, documentele de concurs, asa cum este prevazut de
art.18;

i) afiseazd rezultatele concursului pentru fiecare candidat pe pagina web a facultatii.
(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia.

(3) Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea membrilor
titulari, se vor comunica si cel putin doi membri supleanti, numiti dupa aceeasi procedura ca
membrii comisiei. In cazul indisponibilititii participarii presedintelui sau a unor membri
titulari la lucrdrile comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar
membrii titulari sunt Inlocuiti cu membri supleanti. Pentru posturile de profesor/ CSI si

conferentiar / CSII, cei doi membri supleanti trebuie sa provina din afara UBB.

10 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2023-04/ec_rtd research-competence-

presentation.pdf
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(4) Membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniului postului scos la concurs sau in

domenii apropiate.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UBB, din tara sau din straindtate. In
scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face

odatd cu aprobarea de cdtre Senatul UBB a componentei nominale a comisiei de concurs.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa fie titulari intr-o institutie de invatamant sau de
cercetare acreditatd si sa detind un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs, dar cel putin de lector/ sef de lucrari sau CS III, sau, pentru membrii
din strdinatate, sa indeplineasca standardele Universitatii corespunzatoare postului scos la

concurs, dar cel putin de lector/ sef de lucrari sau CS III.

(7) a) Majoritatea membrilor comisiei de concurs recrutati din Romania trebuie sa faca parte
din universitatile participante in Consortiul “Universitaria”, Uniunea Universitatilor Clujene
sau din consortii constituite legal pe domenii/ specializari din care fac parte facultatile din
cadrul UBB. Participarea in comisie a unui membru care nu provine din astfel de institutii

trebuie motivata in scris.

b). Majoritatea membrilor comisiei de concurs recrutati din strdindtate trebuie sa faca parte
din universitati membre ale aliantei EUTOPIA, universitati membre ale consortiului The
Guild, din institutiile cu lunga traditie de colaborare oficiald cu UBB, sau din institutiile de

prestigiu cu vizibilitate in rankingurile internationale.

(8) Majoritatea membrilor comisiei de concurs trebuie sa faca parte din linia de studii in cadrul
cdreia este scos postul la concurs sau cel putin sa detind pregatire profesionald sau sd poata
dovedi documentar abilitdti lingvistice in limba in care este prevazuta majoritatea incarcaturii
didactice sau de cercetare a postului scos la concurs. Directorii de departament/ UA si decanii

au responsabilitatea de a se asigura cd aceastd conditie este indeplinita.

(9) In cazul comisiilor de concurs pentru posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri

ai comisiei trebuie sa fie din afara UBB, din tara sau din strainatate.

(10) Pentru posturile de cercetare, cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie sa fie
cercetator stiintific avand cel putin gradul postului scos la concurs. Ceilalti membri ai comisiei

vor fi desemnati cu respectarea dispozitiilor alin. (6).

(11) Cel putin 3 membri ai comisiei de concurs trebuie sa fie diferiti fata de membrii comisiei

de evaluare.
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(12) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:
a) directorul departamentului;
b) decanul sau prodecanul facultétii in care se regdseste postul;

¢) un cadru didactic sau cercetdtor titular in universitate, specialist In domeniul
postului sau in domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului

departamentului, respectiv al consiliului facultdtii/ UA care organizeaza concursul;

d) directorul stiintific sau secretarul stiintific al UA in care se regdseste postul sau una

dintre functiile prevazute la lit. a) si b), pentru posturile de cercetare;

e) In ipoteza prevazuta la art.27 alin. (2) lit.b), presedintele poate fi un cadru didactic

sau cercetdtor din afara Universitatii.

(13) (a) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de

scoatere la concurs a postului.

(b) In ipoteza prevazutd la art. 27 alin. (2) lit. b), inclusiv atunci cand un candidat este casatorit,
afin sau ruda pana la gradul al IlI-lea cu o persoana aflatd in pozitii de conducere la nivel de
Universitate sau la nivelul structurii In care candideaza, comisia de concurs va fi formata

obligatoriu din cadre didactice sau cercetatori din afara Universitatii.

(14) In urma consultdrii consiliului structurii in care se afla postul scos la concurs si cu avizul
acestui consiliu (Anexa nr. 7), conducatorul acesteia face propunerile pentru componenta

nominald a comisiei de concurs.

(15) Pe baza propunerilor prevazute la alin. (14), componenta comisiei de concurs este avizata
de consiliul facultatii, respectiv de Consiliul stiintific al UBB pentru posturile de cercetare din
UA (Anexa nr. 8).

(16) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului
departamentului/ UA si de avizul consiliului facultatii/ Consiliului stiintific al UBB, este

transmisa de catre decan/ directorul UA Rectoratului.

(17) Dupa obtinerea avizului comisiei de specialitate a Senatului, componenta nominald a
comisiilor de concurs este supusa aprobarii Senatului UBB, conform calendarului stabilit la

nivel de institutie.
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(18) In urma aprobarii de catre Senatul UBB, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului, specificindu-se calitatea presedintelui comisiei si apartenenta institutionald a

membrilor.

(19) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
ministerului de resort, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe
pagina web a concursului, respectiv pe pagina web a UBB privitoare la concursuri. In cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si
cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a IlI-a.

(20) In cazul posturilor de cercetare, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor beneficiaza de suport administrativ din partea Universitatii, asigurat de un
secretar numit prin act administrativ al rectorului UBB, care nu este membru al comisiei de

concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

Art. 18 (1) Concursul se deruleaza conform calendarului stabilit la nivel de institutie si consta
in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor didactice ale candidatilor la ocuparea
posturilor didactice, respectiv in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind

cercetarea stiintifica a candidatilor la ocuparea posturilor de cercetare.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, dupa cum

urmeaza:

a) pentru posturile de asistent universitar, ACS si CS concursul constd in evaluarea
dosarului individual, in sustinerea unei probe orale publice, precum si a unei probe
scrise. Proba orala constd In prezentarea unui proiect de seminar/ laborator/ lucrari
practice (in cazul posturilor didactice), sau a unui proiect de cercetare (doar pentru
posturile de cercetare), in functie de natura si specialitatea postului, cu tema stabilita
in conditiile art.17 alin. (1) lit. b) din prezenta metodologie de catre comisia de concurs.
Dosarul individual, proba orald si proba scrisa conteaza in proportii egale la nota
finald acordata in referatul individual de apreciere intocmit de fiecare membru al

comisiei de concurs;

b) pentru toate celelalte posturi didactice si de cercetare (lector universitar, sef de
lucrari, CS III, conferentiar universitar, CS II, profesor universitar, CS I) concursul
constd In evaluarea dosarului candidatului si intr-o prelegere/ probd orald publics,

dupd cum urmeaza:
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bl. pentru posturile de lector universitar si sef de lucrdri proba orala consta in
sustinerea unui curs,cu tema stabilitd in conditiile art.17 alin. (1) lit. b) din prezenta

metodologie de catre comisia de concurs;

b2. pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar candidatii
sustin o prelegere publicd pe un subiect relevant pentru postul scos la concurs, ales de

candidat din tematica anuntata;

b3. pentru posturile de CSIII, CSII si CSI, proba orala constd in sustinerea unui
interviu, care se desfdsoara la locul prevazut in documentul care cuprinde informatiile
publice privitoare la concursuri (Arnexa nr. 4); in mod exceptional, in conditii temeinice,
in conformitate cu regulile de protejare a datelor cu caracter personal (GDPR),
interviul se poate desfdsura online, prin hotdrarea comisiei de concurs, avand
aprobarea prorectorului de resort si cu notificarea Biroului de specialitate al
Rectoratului; in cazul desfasurarii online a probei orale, interviul se inregistreaza si se

arhiveaza;

b4. pentru toate posturile specificate la lit. b), in evaluare, dosarul candidatului
continand realizdrile profesionale ale acestuia conteaza in proportie de 80%, iar
sustinerea prelegerii publice/ probei orale detine o pondere de 20% din nota finald
propusa prin referatul individual de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei
de concurs. In evaluarea activitatii stiintifice se va tine cont de calitatea publicatiilor si
contributiile candidatilor in raport cu exigentele prevdzute in norma didactica sau de

cercetare;

b5. probele concursului pentru ocuparea posturilor de cercetare si continutul acestora

sunt aprobate de senatul universitar;

¢) In cazul tuturor posturilor, durata minima a probei orale/ prelegerii sustinute de
catre candidat este de 30 de minute; proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de

intrebari din partea comisiei si/ sau a publicului;

d) in cazul unui post cu incarcatura integrala intr-o singura limba strdind, probele de
concurs vor fi sustinute in limba respectiva in fata comisiei de concurs; in cazul unui
post cu Incarcdtura In mai multe limbi, probele de concurs vor fi sustinute in limbile

respective, conform unei proceduri stabilite prin anuntul de concurs.

e) in cazul posturilor de cercetare, procedura de evaluare a dosarului de concurs este
urmadtoarea: fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza unei
grile adaptate specificului activitatii locului de munca al candidatului, in acord cu

pragurile stabilite prin standardele minimale nationale si/sau prin standardele proprii
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ale UBB, dupa caz. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele
componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al
comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta
fiecdrui prag cantitativ din standardele minimale nationale si/sau din cele proprii ale
UBB, dupa caz. Punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale

acordate de membrii comisiei.
(3) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de cdtre presedintele comisiei.

(4) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, intocmesc cate
un referat individual de apreciere (Anexa nr. 9), la finalul caruia propun cate o nota finala
individuald, rezultata din notele acordate distinct pe dosar si pe fiecare proba de concurs,
conform prevederilor alin. (2) din prezentul articol. Membrii comisiei de concurs care sunt din
afara Romaniei vor intocmi referatul individual de apreciere in limba engleza (a se consulta

versiunea in limba engleza a Metodologiei -Anexele 9.1.a - 9.4.a).

(5) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs intocmeste
un raport de sinteza asupra concursului (Anexa nr. 10), in care prezinta notele finale atribuite
candidatilor de catre membrii comisiei si indicd media generald obtinuta de fiecare candidat,

ca medie aritmetica a notelor finale atribuite In referatele individuale.

(6) Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la concurs, candidatii trebuie sa fi
obtinut la fiecare proba cel putin nota 7,00 si sa obtinda media generala in raportul de sinteza

asupra concursului cel putin 8,50.

(7) Pe baza mediei generale, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza

candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(8) Raportul de sinteza asupra concursului este supus de cdtre presedintele comisiei de
concurs votului deschis al membrilor comisiei. In urma exercitirii votului deschis,
presedintele constatd rezultatul votului, il comunica membrilor comisiei si il mentioneaza in
incheierea raportului de sinteza asupra concursului, cu precizarea numarului de voturi
,pentru”, respectiv , impotriva”. In cazul in care nu se intruneste votul , pentru” a cel putin 3
membri ai comisiei, postul scos la concurs nu este ocupat de niciun candidat. lerarhia
candidatilor stabilita prin media generald nu poate fi modificatd prin votul comisiei. Raportul
de sinteza asupra concursului este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,

inclusiv de cdtre presedintele comisiei.
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(9) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat, inclusiv media obtinutd, este afisat pe
pagina web a facultatii/ UA, de cdtre comisia de concurs, in aceeasi zi cu incheierea lucrarilor

comisiei.

(10) Concursurile se deruleazd on-site. In mod exceptional si pentru motive temeinic
justificate, cu avizul presedintelui de comisie, aprobarea decanului/ conducdtorului UA/
facultate, institut si cu notificarea Biroului de specialitate al Rectoratului, este posibil ca

membrii comisiilor din afara UBB sa participe online.
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CAPITOLUL VI. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 19 (1) a) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor prevazute la art. 17 alin.
(1) 1it. f), precum si a procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul

poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului;

b) In situatia in care un candidat detine elemente care pot invalida rezolutia comisiei de
evaluare, candidatul poate formula contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la comunicarea
rezultatului.(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza si se depune la Registratura
UBB si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de

la inregistrarea acesteia.

(3) In vederea solutionarii contestatiilor, comisia de contestatii se intalneste on-site. In mod
exceptional si pentru motive temeinic justificate, cu aprobarea presedintelui de comisie, este

posibil ca membrii comisiilor din afara UBB sa participe online.

(4) Directorul de departament/ directorul UA are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de

solutionare a contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format electronic.

(5) Raportul comisiei de contestatii se ataseaza dosarului de concurs. Presedintele comisiei de
contestatii are responsabilitatea ca raspunsul comisiei sa fie semnat olograf de catre toti

membrii comisiei de contestatii.

(6) Raportul comisiei de contestatii este avizat in consiliul facultatii/ UA si inaintat de cdtre

decan/conducatorul UA Senatului UBB, spre aprobare.
(7) Prin admiterea contestatiei se invalideaza concursul.

(8 Nerespectarea prevederilor metodologiei de concurs de cdtre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20 (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se
parcurge aceeasi procedura ca in cazul componentei comisiei de concurs. Aprobarea de catre
Senat a componentei comisiilor de contestatii se face concomitent cu aprobarea comisiilor de

concurs.

(2) a) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
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b) Atat membrii comisiei de concurs, cat si cei din comisia de contestatii, nu pot fi soti, afini

sau rude pana la gradul al III-lea cu candidatul si nici membrii comisiei intre ei

(3) In urma aprobarii de cétre Senatul UBB, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizia rectorului si este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, odata

cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.
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CAPITOLUL VII. APROBAREA REZULTATULUI CONCURSULUI $I NUMIREA PE POST

Art. 21 (1) Consiliul facultatii/ Consiliul stiintific al UBB analizeaza respectarea procedurilor
de concurs prevazute de legislatia in vigoare si de prezenta metodologie si avizeaza raportul
de sintezd asupra concursului, in sensul respectérii procedurilor de concurs. In consiliul
facultatii, reprezentantii studentilor au drept de vot. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs si rezultatul concursului nu pot fi modificate de consiliul facultatii/ Consiliul

stiintific al UBB. Avizul consiliului este redactat in formatul prezentat in Anexa nr. 11.

(2) In urma intocmirii documentelor de citre comisiile de concurs, a avizirii rapoartelor
asupra concursurilor de catre consiliile facultatilor/Consiliul Stiintific al UBB si a intocmirii
extraselor din procesele-verbale ale sedintelor acestora, facultatile/UA le transmit, prin
Registratura UBB, biroului de specialitate al Rectoratului, in plic inchis, pentru fiecare

candidat in parte, in termenul prevazut de calendarul concursurilor.

Art. 22 (1) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului UBB, acordat in urma avizului
consiliului facultatii/ Consiliului stiintific al UBB, Senatul UBB analizeaza respectarea
procedurilor legale si a celor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul de

sintezd asupra concursului, validand sau, dupa caz, invalidand concursul (Anexa nr. 12).

(2) Exclusiv in cazul candidatilor la ocuparea posturilor de CS II si CS I, indeplinirea
standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare se
aprobd de cdtre senatul universitar, iar raportul asupra concursului se aprobd de cdtre acesta
prin vot nominal deschis.

(3) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UBB.
(4) Reprezentantii studentilor in Senatul UBB au drept de vot.

Art. 23 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului, precum si pe pagina web a UBB privitoare la

concursuri.

Art. 24 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, respectiv a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare, In urma aprobdrii rezultatului concursului de catre
Senatul UBB, se fac prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii

concursului.

Art. 25 Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de catre UBB, impreund cu raportul de concurs, se trimite de cdtre Universitate

ministerului de resort, in termen de 5 zile de la emiterea deciziei de numire.
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 26 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala aprocedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa

caz.
Art. 27 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul

concursului;
d) sunt implicate In solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini sau rude panad la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi

candidati;

b) sunt angajate In aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere

si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii si au calitatea de

sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IIl-lea inclusiv.

(3) In cazul in care se constati situatii de incompatibilitate in perioada prealabil evaludrii
candidatului, membrul din comisia de concurs care se afla intr-o atare situatie se inlocuieste
cu un supleant. In caz contrar, Senatul UBB va invalida concursul. In situatia in care, In urma
castigarii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/
situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se

comunicd ministerului de resort in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 28 (1) Prin hotararea consiliului facultatii/ consiliului stiintific al UA, se vor propune

standarde suplimentare fatd de cele nationale, precum si completarea ori detalierea

indicatorilor specifici care sunt astfel luati in considerare, putand fi incluse si alte criterii ori

indicatori specifici. Hotdrarea consiliului se publica pe pagina web a facultatii, respectiva UA,
(26]



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

se comunicd Rectoratului spre informare, precum si Senatului UBB spre aprobare, urmand a
face parte integranta din prezenta metodologie de la momentul aprobarii de cdtre Senatul
UBB.

(2) Hotararile privind majorarea standardelor deja aprobate de cdtre Senat potrivit
metodologiei anterioare rdman valabile pana in momentul in care facultatile solicita

modificarea lor.

Art. 29 (1) Pentru posturile didactice, concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la

incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pentru posturile de cercetare, durata si finalizarea concursului este de 15 de zile de la data
incheierii inscrierii la concurs, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile de la depunerea
raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului,

catre senatul universitar.
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ANEXA NR. 1

CATRE
RECTORATUL UNIVERSITATII “BABES-BOLYAI”
IN ATENTIA
PRORECTORULUI RESPONSABIL DE RESURSELE UMANE

Prin prezenta va transmitem lista posturilor (

) IR propuse pentru ocuparea prin concurs pe durata (

) SO in semestrul ( ) IO al anului
universitar ... , Insotita de extrasele din procesele-verbale ale sedintelor de
( academicad)......c.covevuennn. si de extrasul din procesul-
verbal al sedintei Consiliului ( ) in care au

fost  avizate  acestea, aprobatda de = catre (

Functi Disciplinele din planul de Durata angajarii

unctia

Departamentul/ Centrul/ | Pozitia in statul didacti Ja/ d invatimant/ Ariile de cercetare si
idactica/ de

Institutul de functii ‘ limba de predare a fiecarei discipline | (nedeterminati/ determinati
cercetare
(extrase din statele de functii) —nr.ani)
Decan/ Conducdtorul unitdtii academice, Secretar sef
(Semndtura) (Semndtura)
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ANEXA NR. 2

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI (
)
dindatade ....ccoeoevrirenennnnne.
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, din efectivul
de .o membri ai Consiliului.
La punctul ........ al ordinii de zi — “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor (

) pe durata ( ) in semestrul ( ) al anului universitar

” - s-a pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului de (

ucudemicﬁ) , care a fost facuta luand in considerare:

1) faptul ca posturile didactice si/ sau de cercetare propuse figureaza vacante in statele de functii pentru

anul universitar .................. ;

2) incadrarea in cheltuielile de personal;

3) dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);

4) necesitatea imediata de acoperire a activitatilor din structura posturilor propuse;
)

5) ( Y eveeeeeeeeseeeeeeeeeesesees e ee e e eeseeeeeee e eeeeeeeeee

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre

Consiliu, cu ... voturi “pentru”, ... voturi ”"Impotriva” si .....ceenenes abtineri, urmatoarea lista:
Functi Disciplinele din planul de Durata angajarii
unctia
Departamentul/ Centrul/ | Pozitia in statul didacti )5/ d invatamant/ Ariile de cercetare si
idactica/ de
Institutul de functii ¢ limba de predare a fiecarei discipline (nedeterminata/ determinata
cercetare
(extrase din statele de functii) —nr.ani)
Director, intocmit,
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ANEXA NR. 3

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI (
)
dindatade ...c.ccoocevuveuerncunenenee
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, ...............
studenti din efectivul de ................ membri ai Consiliului.
La punctul ........ al ordinii de zi — “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor (

) pe durata ( ) in semestrul ( ) al anului universitar

” - s-a pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului/ directorilor de (

academicd) , care a fost facuta luand in considerare:

1) faptul ca posturile didactice si/sau de cercetare propuse figureaza vacante in statele de functii pentru

anul universitar .................. ;

2) incadrarea in cheltuielile de personal;

3) dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);

4) necesitatea imediata de acoperire a activitatilor din structura posturilor propuse;
)

5) ( Y eveeeeeeeeseeeeeeeeeesesees e ee e e eeseeeeeee e eeeeeeeeee

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre

Consiliu, cu ... voturi “pentru”, ... voturi ”"Impotriva” si .....ceenenes abtineri, urmatoarea lista:
Functi Disciplinele din planul de Durata angajarii
unctia
Departamentul/ Centrul/ | Pozitia in statul didacti )5/ d invatamant/ Ariile de cercetare si

idactica/ de

Institutul de functii ¢ limba de predare a fiecarei discipline (nedeterminata/ determinata
cercetare

(extrase din statele de functii) —nr.ani)
Decan/ Presedinte CS UBB, intocmit,
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ANEXA NR. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Denumire camp Descriere

Facultatea

Departamentul

Pozitia in statul de functii

Functia

Disciplinele din incarcatura postului/ ariile
de cercetare, asa cum figureaza in statul de
functii

Domeniul stiintific

Descrierea postului scos la concurs

Atributii

Perioada de inscriere la concurs

Data si ora sustineriiprelegerii/ probei orale

Locul sustinerii prelegerii/ probei orale

Probele de concurs, data, ora si locul de
sustinere a acestora

Tematica si bibliografia probelor de concurs

Descrierea procedurii de concurs

Perioada de comunicare a rezultatelor

Perioada de depunere a contestatiilor

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs

Adresa la care trebuie transmis dosarul de
concurs
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ANEXA NR. 5

DOSARUL DE CONCURS

ANEXA Nr. 5.1

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

1. Cerere de inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de candidat si datata, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si privind lipsa sanctiunii comisiei de etica a UBB,

prevazuta de Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, art. 172 alin. (3) lit. e) (in original, asumata prin semnatura). —~Anexa 5.2

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica (maximum 10 pagini, pentru posturile didactice si maximum

5 pagini, pentru posturile de cercetare).

3. Curriculum vitae al candidatului -model Europass (i original, asumat prin semnatura).

Curriculum vitae al candidatului in format electronic, de tip PDF, fara semnatura, care la rubrica “Date personale” sa cuprinda
doar numele, prenumele candidatului si, optional, adresa de e-mail. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric si cel
electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin datele cu caracter personal (adresa, telefon, e-mail etc.) si semndtura, omise in
cadrul documentului in format electronic.

Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a activat in
calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) doar pentru posturile de cercetare, descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru

care se organizeaza concurs - maximum 3 pagini

4. Lista de lucrari ale candidatului (i original, asumata prin semnatura).
Lista de lucrari ale candidatului in format electronic, de tip PDF, fara semnatura. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric
si cel electronic sd contina aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul documentului in format electronic.

Lista completa de lucrdri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul disciplinelor postului pentru
care candideaza, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari;

b) teza sau tezele de doctorat ;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) cdrti si capitole In carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completatd si semnatd de catre candidat (in original, asumata
prin semnaturd).

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format electronic, de tip PDF, fara semnatura. Candidatul isi
asuma conditia ca formatul letric si cel electronic sd contind aceleasi informatii, mai putin semnatura, omisa in cadrul

documentului in format electronic.

Anexa nr. 5.3 - Fisd de verificare asistent de cercetare stiintifica
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Anexa nr. 5.4 - Fisa de verificare asistent universitar/ cercetator stiintific
Anexa nr. 5.5 - Fisd de verificare lector/ sef de lucrari/ CSIII

Anexa nr.5.6 - Instructiuni de Intocmire a fisei de verificare conferentiar universitar/ CS II si profesor universitar/ CSI

b) aditional, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator
postului pentru care candideaza, fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale In vigoare la momentul sustinerii
concursului In urma cdruia a fost obtinut gradul profesional, insotitda de dovada detinerii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza. (in original, asumata prin semnatura si in format
electronic, de tip PDF, fard semnatura).

a) Pentru toate posturile, cu exceptia postului de asistent universitar si a postului de asistent de cercetare stiintifica, documente
referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau, In cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscuta in Romania, copia conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

b) Pentru posturile de asistent universitar si asistent de cercetare stiintificd: dovada detinerii diplomei de doctor (copia conform
cu originalul a diplomei de doctor sau, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copia conform
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia) sau dovada inmatriculdrii la un program de studii doctorale
(fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii), atestatd de institutul de studii
doctorale din cadrul unei institutii de invatamant superior acreditatd pentru studii universitare de doctorat printr-o adeverinta.

Adeverinta se depune in copie conform cu originalul.

Rezumatul tezei de doctorat- in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare

limba.

Copii simple ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licentd, master/studii aprofundate si foile

matricole ale acestora); copii dupa alte diplome care atesta studiile candidatului.

Doar pentru posturile de cercetare: in situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie
de Invatdmant superior din Romania, acesta trebuie sd depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de incadrare pe post.

Copia simpla a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt

document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

10.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie simpld dupa documentul care atesti schimbarea numelui-certificat de

casdtorie sau dovada schimbdrii numelui.

11.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023 in care s-ar afla In cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (in original,

asumatd prin semndturd)-Anexa nr. 5.7

12.

Adeverinta de vechime in munca, 71 original (doar in cazul persoanelor care nu au un contract individual de muncd cu Universitatea

,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca).

13.

Doar pentru posturile de:

a) conferentiar universitar, cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tard sau din straindtate, exterioare UBB, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

b)  profesor universitar, cercetitor stiintific gradul I, cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului; In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, pot proveni si din partea unor
personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare UBB.

14.

Dovada achitarii taxei de participare la concurs. Taxa se plateste la Casieria Universitatii, str. .C. Bratianu nr 14, sau prin banca,
iar confirmarea de plata se atasaza la dosarul de concurs (Cont: IBAN RO35 TREZ 2162 0F33 0500 XXXX , Trezoreria Cluj, SWIFT
TREZROBU). Cuantumul taxei este de 50 de lei pentru persoanele din afara UBB, respectiv 25 de lei pentru personalul UBB.

15.

Pentru ocuparea unui post cu incdrciturd didacticd in limbd strdindg, dovada stapanirii limbii respective (certificate lingvistice
in limba de predare la nivelul european C1 sau certificate atestand studii/stagii in tara/ limba respectiva pe o duratd cumulata de

cel putin 9 luni) (copie simpld).

16.

Doar pentru candidatii la posturile de profesor universitar: copia simpla a atestatului de abilitare.

17.

Certificat de cazier judiciar, i1 original.

18.

Certificat de integritate comportamentala, in original.

(33]




Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

19.

a) Pentru posturile didactice: certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
b) Pentru posturile de cercetare: certificat medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior

derularii concursului, in original.

20.

Doar pentru candidatii la ocuparea unor posturi didactice, avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat

conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii, in original.

21.

Doar pentru candidatii la ocuparea unor posturi didactice,

a) dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT sau un angajament privind parcurgerea unui astfel de program in termen de 2 ani de la
ocuparea postului (in original). -Anexa 5.8

sau

b) dovada absolvirii unui program de formare psihopedagogicd corespunzéitor unui numdr de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

Dovada se depune in copie simpli.

22.

Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (in original, asumat prin semndturi).

23.

Doar pentru posturile de la facultitile de teologie, binecuvantarea ierarhului sub a carui autoritate canonica se afla facultatea.

24.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic (pe suport CD/DVD sau memorie USB),
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii (text integral, in forma in care a

fost publicat).

25.

Declaratia candidatului de asumare a conditiei ca formatul letric si cel electronic sa contina aceleasi informatii, mai putin datele

cu caracter personal si textul integral al publicatiilor.(in original, asumati prin semndturd) -Anexa 5.9

Toate documentele cuprinse in OPIS se vor depune:

1.
2.

in format letric, (tiparite pe suport de hartie, indosariate, exceptie facand pct. 24 al listei)

in format electronic, de tip PDF (pe suport CD/DVD sau memorie USB).
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ANEXA Nr. 5.2
[ Nr. inregistrare |
DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNALUL() et b ettt b et b s et s et et st et bt b et et tene ,
nascut/a la data de (ziua, luna, Anul) e , cu domiciliul stabil
TIL ettt ettt ettt b ettt bbb btk b st a et b Rt E Ao h b Shehea e at et et ebea et e b bR e b bt e bt st b s ea bbb b ettt eseneneas
........................ , SETAAA et ssessessessessessessessensy DL aeecieiieiieieens, DL i,
ap. e s tel s , €-MAILLeiieiiieiicececce s , absolvent al/ absolventa a
FACUIEAET A vttt ettt sttt b e bt b st et b et e bt ee £ebeateb et ebesees et et s beae e b et ebentese s ebesbeneneens ,
SECHIAL .. v , angajat/a In functia de ...
L@ s , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea
la concursul pentru ocuparea postulti de ... pozitia .....coeeveviinnnns ,
AISCIPHNA(ELE) ..ttt bbb

la Departamentul/ Centrul ...

Facultatea/ Institutul ...........

Mentionez ca am obtinut titlul de doctor Tn dOmMENTUL .........cecvveirierieirieiieeeeeeee s in data
€ e .

Concursul a fost anuntat (in Monitorul Oficial nr........ din data de ... , partea a Il-a/ in
ZIAYUL v Nl dindatade ................. / pe site-ul UBB).

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt autentice si se refera la propriile activitati si
realizdri, precum si ca nu am fost sanctionat de catre o comisie de etica cu sanctiunea prevazuta de Legea

invatamantului superior nr. 199/2023, art. 172 alin. (3) lit. e).

Data, Semnatura candidatului,

Certific legalitatea inscrierii la concurs,

CONSILIER JURIDIC

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
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ANEXA Nr. 5.3
FACULTATEA/INSTITUTUL
DEPARTAMENTUL/ CENTRUL
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului/ Ariile de cercetare
FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs pentru postul de

Asistent de cercetare stiintifica

Candidat: «e..eeeuiieie et s e DAtA NASEETTL: Lol

Functia actuald: .......ccooveieieiiniiee e ,

Data numirii In functia actuala: .........ccoceeeenrenennein e

TSTIEUEIAL «eeveevietieiieteet et et e st e s et et sbe s bt ebestesbesbesbesbesbesbebestesbesbabestesaanne

1. Studiile universitare

Nr. | Institutia de invatamant superior si ] . .
. Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. - . . . . .
‘ Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.

3. fndeplinirea standardelor minimale ale Universititii

. Nr.
. . . Nr. min. L.
Indicatori de performanta L. realizari
realizari i
candidat
Lucrari stiintifice recunoscute cel putin national
*Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini 2
si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.
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ANEXA Nr. 5.4
FACULTATEA/INSTITUTUL
DEPARTAMENTUL/ CENTRUL
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului/ Ariile de cercetare
FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs pentru postul de

Asistent universitar/ Cercetator stiintific

Candidat: ....oeeeieie et s eneseseeeeeene e« ] DATA NASEETTTE Lo

Functia actuald: ..o

Data numirii in functia actuala: .........coceoevevneineines e

TSTIEUEIAL ©eeveeveeieeiee et ettt bbbt ettt ettt neen

1. Studiile universitare

Nr. | Institutia de invatimant superior si . ) .
. Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. L. . . . . e iege
. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.

3. fndeplinirea standardelor minimale ale Universititii

Indicatori de performanta/ nr.min.realizari

Nr.
realizari

candidat

indeplinirea unuia dintre urmdtoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrari stiintifice (articole/ capitole in carti/ carti) indexate
in WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tard sau strainatate

(pentru capitole/ carti); pentru cel putin doud lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor principal al unei publicatii

situatd In Top 10 In domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf.
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WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &

Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmadtoarele alternative: calitatea de autor sau coautor
al unei carti/ autor sau coautor al unui numar de doud capitole stiintifice In volume colective (din care
unul ca autor principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation
Index (WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil, validate de Consiliul Stiintific al
UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

**Un articol aparut intr-o publicatie situatd in Top 10 In domeniu este asimilat cu 4 articole
indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific
alternativ de la lit. a).

****Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini
si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

Tabelul va fi completat de catre candidat, acolo unde este cazul, cu standardele minimale ale facultatii in
cadrul careia a fost scos la concurs postul (a se vedea rubrica ”Standarde minimale privind ocuparea posturilor
didactice de la facultiti”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a concursului)

Semnatura candidat,
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ANEXA Nr. 5.5
FACULTATEA/INSTITUTUL
DEPARTAMENTUL/ CENTRUL
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.
Disciplinele postului/ Ariile de cercetare
FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare la concurs pentru postul de

Lector universitar/ Sef de lucrari/ Cercetator stiintific gradul III

Candidat: ... et e snesenese e - 2] DATANASEETTT: L

Functia actuald: .......ccooeieieniiiiiieee e ,

Data numirii in functia actuala: .........coceoevevneineines e

TNSTIEUIEIAT oottt ettt ettt bbb st b e et eneene

1. Studiile universitare

Nr. | Institutia de invatimant superior si . ) .
. Domeniul Perioada Titlul acordat
crt. facultatea absolvita
2. Studiile de doctorat
Nr. L. . . . . e iege
. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
crt.

3. fndeplinirea standardelor minimale ale Universititii

Indicatori de performanta/ nr.min.realizari

Nr.
realizari

candidat

indeplinirea unuia dintre urmdtoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 lucrdri stiintifice (articole/ capitole In cdrti/ carti),
indexate In WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau apdrute la edituri de prestigiu din tara sau

strdinatate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor principal al unui numar
de doua articole dintr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza

scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se
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utilizeazd categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se

referd la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmadtoarele alternative: calitatea de autor sau coautor
al unui numar de doua carti (dintre care una ca autor principal)/ autor sau coautor al unui numar de 4
capitole stiintifice in volume colective (dintre care doua ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti
(ca autor principal) si a doua capitole stiintifice in volume colective (cel putin un capitol ca autor
principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS)
sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog
(KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

** Suplimentar, pentru posturile de lector scoase la concurs la facultétile de teologie, este
necesard Indeplinirea standardelor minimale nationale specifice.

*** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil, validate de Consiliul Stiintific al
UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

*#**Un articol apdrut intr-o publicatie situatd in Top 10 In domeniu este asimilat cu 4 articole
indexate in baze de date internationale recunoscute. Aceasta echivalare vizeaza criteriul stiintific
alternativ de la lit. a).

*#***Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar,
pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

Tabelul va fi completat de catre candidat, acolo unde este cazul, cu standardele minimale ale facultdtii in
cadrul careia a fost scos la concurs postul (a se vedea rubrica ”Standarde minimale privind ocuparea posturilor
didactice de la facultiti”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a concursului)

Semnatura candidat,
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ANEXA Nr. 5.6

intocmirea fisei de verificare
a indeplinirii standardelor Universitdtii de prezentare la concurs pentru posturile de
profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetator stiintific gradul I si cercetator stiintific gradul II
-specificatii-

Fisele de verificare pentru posturile de conferentiar universitar/ CSII si profesor universitar/ CSI se intocmesc de
cdtre fiecare candidat in functie de standardele prevazute in Ordinul de ministru care a aprobat standardele pentru
fiecare domeniu in parte, la care se adaugd standardele suplimentare aprobate prin hotdrarea Senatului UBB, la
propunerea facultatilor.

I Pentru functiile de conferentiar universitar si CS II sunt necesare cumulativ:

a) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin ordin al ministrului

educatiei;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitdtii, stabilite prin aprobarea de cdtre Senatul UBB, la

propunerea faculatilor.
II Pentru functiile de profesor universitar si CS I sunt necesare cumulativ:

a) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice acestor functii, stabilite prin ordin al ministrului

educatiei;

b) indeplinirea standardelor minimale ale Universitdtii, stabilite prin aprobarea de catre Senatul UBB, la

propunerea faculatilor;

c) detinerea calitatii de director al cel putin unui grant sau proiect de cercetare obtinut prin competitie

sau de membru in minimum trei astfel de granturi;
d) detinerea atestatului de abilitare (exclusiv pentru functia de profesor universitar).

*Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numadr, pagini si/ sau un

identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

Fisa de verificare va fi completatda de catre candidat intr-un format care sd faciliteze verificarea
informatiilor: in coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale impuse de actele normative

(stanga) si valorile finale obtinute de catre candidat pentru fiecare standard (dreapta).
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ANEXA Nr. 5.7
DECLARATIE
Subsemnatul/ SUDSEMINALA ......c.ccueuiuriiiririririiicccece ettt e , candidat(d) la
POStUL de oo v POZeeiiiinns , din cadrul Departamentului/
CONETUIUL ettt ettt ettt et et e et e st e s st e aesaaesat e st ens e et e eatesatesaeensesnsesssenstenseensenssenssensesaeesnsenseennean , Facultatea/
TISTIEUEUL oottt et e e e ae e e s e s enteessaeesnteesaeeesnsaesnseesnseesnnen , cunoscand prevederile art.

170 alin. (1) si 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 potrivit carora se interzice ocuparea
concomitentd de cdtre soti, afini sau rude pand la gradul al 11I-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de
celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi
institutie de tnvitamant superior, precum si art. 201 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 potrivit
carora fncilcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului, declar pe propria raspundere ca, in situatia In
care voi castiga concursul pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi afla in niciuna dintre situatiile mentionate

mai sus.

Data: oo

Numele, prenumele, semnatura
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ANEXA Nr. 5.8

ANGAJAMENT
Subsemnatul/ SUDSEIMNAtA .......ccueevieviiiiiieiiceececeeeeeeeeee ettt ea e et eae e teesteenes sereenne , candidat(d) la postul
A e b e et reere e raere e R o , din cadrul Departamentului/
CONITUIUL vttt ettt et ettt e et e it ets shesbessessesbesbessassasseeseeseesssaesesseesaseesaesessaseesessesseesessesssesaeseasenss , Facultatea/
TNSHEUTUL ettt ettt et e eae e eae e eateese e seenseenssessenseenneen , cunoscand prevederile art. 201

alin. (8) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 imi iau angajamentul ca in termen de 2 ani de la data
ocupdrii postului pentru care candidez sd parcurg un program universitar de formare psihopedagogicd pentru

invatamantul superior si sa obtin 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Mentionez cad ulterior obtinerii documentului prin care se atestd parcurgerea programului de formare

psihopedagogica pentru invatamantul superior, md oblig sa il depun la Directia Resurse Umane a Universitatii.

Data: .o

Numele, prenumele, semnatura
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ANEXA NR. 5.9
DECLARATIE
Subsemnatul/ SUDSEIMINIATA eeeeeeeiecee ettt e ettt eeeaa e e s aa e e s bt e esnaaeessaaesssneesensaeesnnees ,
candidat(d) la  postul  de s ,
POZ.crerennnnns , din cadrul Departamentului/
CONITUIUL oottt e et e e et e s et e e et e s e et e eseateesnnseeessseesneessssesnnnes , Facultatea/
INSHEULUL oo e , declar pe propria

raspundere cd atat formatul letric al dosarului de concurs, cat si cel electronic, contin aceleasi informatii.

Data: oo

Numele, prenumele, semnatura

[44]



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

ANEXA NR. 6

AVIZ
referitor la indeplinirea exigentelor si standardelor privind activitatea stiintifica si
didactica

de catre candidatul/ candidatii la ocuparea postului de

Functia didactica/ de cercetare Pozitia in statul de functii Departamentul/ Centrul

Comisia de evaluare, numitd prin decizia rectorului UBB nr................... dindatade......cccccoevinnnnn si compusd din:

(se mentioneazi functia, numele si prenumele membrilor)

I.Date candidati

La concurs s-au Inscris urmatorii candidati:

IL.Verificarea indeplinirii exigentelor si standardelor privind activitatea stiintifica si didactica

Candidatul (1)
Realizarea
standardului
Standard/ Exigenta Realizari candidat minin
(DA/NU)
Doctorat/ doctorand in domeniul specific se mentioneazd domeniul pentru care a fost

postului sau 1in domenii conexe | conferit titulul de doctor/ domeniul studiilor de
(specificate in cadrul descrierii postului doctorat
scos la concurs), in cazul posturilor

interdisciplinare
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(Se va alege standardul specific postului pentru care se acordd avizul)
fe]

Standard/ Exigenta

Realizari candidat

Realizarea
standardului

minin

(DA/NU)

Standarde proprii ale UBB:

ASISTENT CERCETARE STIINIIFICA
(se completeaza conform art. 11 alin. (4)
din Metodologie)

se mentioneazd nr. de lucrdri ale candidatului

Standarde proprii ale UBB:

ASISTENT UNIVERSITAR/
CERCETATOR STIINTIFIC

(se completeaza conform art. 11 alin. (5)
din Metodologie)

Acolo unde este cazul, se va face referire si la
criteriile suplimentare ale facultitii, aprobate de
Senatul UBB. (a se wvedea rubrica "Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la
facultiti”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe
pagina web a UBB)

se mentioneazd nr. de lucrdri ale candidatului si

categoria in care se incadreazi (a, b sau c)

Standarde proprii ale UBB:

LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE
LUCRARI/ CERCETATOR STIINTIFIC
GRADUL III

(se completeaza conform art. 11 alin. (6)
din Metodologie)

Pentru posturile de lector scoase la concurs la
facultitile de teologie, se va face referire si la
standardele minimale nationale, previzute de
rdinul Ministrului Educatiei nf..................
Acolo unde este cazul, se va face referire si la
criteriile suplimentare ale facultitii, aprobate de
Senatul UBB. (a se vedea rubrica "Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la
facultati”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe
pagina web alUBB)

se mentioneazd nr. de lucrdri ale candidatului si

categoria in care se incadreazd (a,b sau c)

Standarde proprii ale UBB:

CONFERENTIAR UNIVERSITAR/ CSII
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(se completeaza conform art. 11 alin. (7)
din Metodologie)

Fiecare facultate va completa standardele
Ordinul

Ministrului Educatiei nr........ccocvcvcurucunnencne

minimale  prevazute  de

, aferente domeniului In care se incadreaza
postul. (Comisia nr. ...... domeniul.....)

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale
facultdtii, aprobate de Senatul UBB. (a se vedea
rubrica "Standarde minimale privind ocuparea
posturilor didactice de la facultdti”, din cadrul

sectiunii "LEGISLATIE", de pe pagina web a UBB)

Standarde proprii ale UBB:

PROFESOR UNIVERSITAR/ CSI

(se completeaza conform art. 11 alin. (8)
din Metodologie)

Fiecare facultate va completa standardele
minimale  prevazute de  Ordinul
Ministrului Educatiei nr...., aferente
domeniului in care se incadreaza postul.
(Comisia nr. ...... domeniul.....)

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale
facultitii, aprobate de Senatul UBB. (a se vedea
rubrica ”Standarde minimale privind ocuparea
posturilor didactice de la facultdti”, din cadrul
sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web alUBB)

Calitatea de director al cel putin unui
grant sau proiect de cercetare obtinut prin
competitie sau de membru in minimum

trei astfel de granturi

se mentioneazd nr. de granturi/ proiecte in care a

fost director/ membru

Detinerea atestatului de abilitare

Palmares stiintific in concordanta cu

domeniul stiintific specificat si cu

descrierea  postului  pentru  care

candideaza, respectiv cu specializarea in
cercetare

prevazuta in anuntul

concursului

Pentru ocuparea unui post cu incdirciturd
dovada
(dovada

certificarii lingvistice in limba de predare

didactica in limbd strdind,

stapanirii limbii respective
la nivelul european Cl sau certificate
atestand studii/ stagii in tara/ limba
respectivd pe o duratd cumulatd de cel

putin 9 luni)
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Pentru posturile de la facultatile cu profil
teologic- binecuvantarea ierarhului sub a

carui autoritate canonica se afla

facultatea.

*Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numadr, pagini si/sau un
identificator digital (DOI), conform standardelor internationale.

ITII Observatii:

IV Rezolutia comisiei de evaluare

Comisia de evaluare acorda/ nu acorda avizul referitor la indeplinirea exigentelor si standardelor privind

activitatea stiintifica si didacticd de catre candidatul .............coiiiiiiiiii s

Comisia de evaluare:
(numele, prenumele, semndtura)

Data s
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ANEXA NR. 7

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI (
)
dindatade .....cccceueeueiinnnnes
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, din efectivul
de ..o membri ai Consiliului.
La punctul ........ al ordinii de zi — “Avizarea propunerilor privind componenta nominala a comisiei/
comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor ( ) pe durata (
) in semestrul ( ) al anului universitar .........oceeeveeuene si a comisiei/ comisiilor de

solutionare a contestatiilor” - s-a pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului de (

academicd) , care a fost facuta luand in considerare
1) prevederile art.17 alin. (2)-(13) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

vacante in Universitatea "Babes-Bolyai”;
2) prevederile art.20 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in

Universitatea ”Babes-Bolyai”.
In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre
Consiliu, cu. ........... voturi “pentru”, ............... voturi “Impotriva” si ............... abtineri, componenta nominald a

comisiilor dupd cum urmeaza:

Functia
Departamentul/ Centrul/ | Pozitia in statul . L . Comisia de solutionare a
. . didactica/ de Comisia de concurs* .
Institutul de functii contestatiilor*
cercetare
Presedinte Presedinte
Membri Membri

(*se mentioneazd calitatea presedintelui si apartenenta institutionald a acestuia si a fiecdrui membru)

Director, intocmit,
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ANEXA NR. 8

EXTRAS

DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI

CONSILIULUI (
)
din data de ......cccoeuveuveuinenee.
Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ............... membri, din care .............. cadre didactice, ................
studenti din efectivul de ................ membri ai Consiliului.

La punctul ........ al ordinii de zi — “Avizarea propunerilor privind componenta nominala a comisiilor de
concurs pentru ocuparea posturilor ( ) pe durata ( ) in
semestrul ( ) al anului universitar .........coceveeeeeenecncncs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor” - s-a
pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului de ( academicd) ,

care a fost facuta luand in considerare

1) prevederile art.17 alin. (2)-(13) din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea ”Babes-Bolyai”;

2) prevederile art.20 din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in

Universitatea ”Babes-Bolyai”.

In urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre

X

Consiliu, cu ........... voturi “pentru”, ... voturi "Impotriva” si ... abtineri, componenta nominala a

comisiilor dupa cum urmeaza:

Functia
Departamentul/ Centrul/ Pozitia in statul . L . Comisia de solutionare a
K .. didactica/ de Comisia de concurs* ..
Institutul de functii contestatiilor*
cercetare

Presedinte Presedinte
Membri Membri

(*se mentioneazd calitatea presedintelui si apartenenta institutionald a acestuia si a fiecdrui membru)

Decan/ Presedinte CS UBB, intocmit,
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ANEXA NR. 9

REFERATUL INDIVIDUAL DE APRECIERE

ANEXA NR. 9.1

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor de
ASISTENT DE CERCETARE $TIINIIFICA
(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte, pentru fiecare dintre candidatii

care participd la concurs)

Subsemnatul , grad didactic ,
Institutia ,
Facultatea de ,
Departamentul ,

numit prin Decizia Rectorului nr. (@ se wvedea documentul din dosarul de concurs al

candidatului) ca membru In comisia de concurs pentru ocuparea postului de

, pozitia , din statul de functii al Departamentului de

, In urma evaluarii

A

datelor prezentate in dosarul de «concurs si a probelor sustinute de cdtre candidatul

, am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat
ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA

Min. 2 lucrari stiintifice recunoscute cel

putin national
*Se vor lua in considerare numai publicatiile se mentioneazd nr. de lucrari ale candidatului
aparute, adica cele care au volum, numadr, pagini
sifsau un identificator digital (DOI), conform

standardelor internationale.

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor

postului pentru care candideaza
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b. competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau

tineri cercetatori

c. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ciatre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

d. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa in

proiecte de cercetare si alte activitati profesionale

e. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs; eficienta colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, In functie de specificul

domeniului candidatului
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3. Evaluarea probei orale
(proba orald consti in prezentarea unui proiect de de cercetare, in functie de natura si specialitatea postului)

Proba orala a avut loc iIn data de , ora , s a constat in

4. Evaluarea probei scrise

Proba scrisa s-a desfasurat in data de , ora

Subiectele la proba scrisa au fost:
)
@)
()

(53]



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

5. Rezultate obtinute
Evaluarea V
] NOTA FINALA
CANDIDAT dosarului . . .
o Evaluarea probei Evaluarea probei (media
individual

(conform evaludrilor
delapct. 15i2)

orale

scrise

aritmetica a
notelor obtinute
la fiecare proba)

Note obtinute

(54]
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ANEXA NR. 9.2

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor de
ASISTENT UNIVERSITAR/ CERCETATOR STIINTIFIC
(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte, pentru fiecare dintre candidatii
care participd la concurs)

Subsemnatul , grad didactic ,
Institutia , Facultatea de ,
Departamentul , numit prin Decizia
Rectorului nr. ( ) ca membru
in comisia de concurs pentru ocuparea postului de ,
pozitia , din statul de functii al Departamentului de

, In urma evaluarii datelor prezentate In

dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul ,

am constatat urmatoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat
ASISTENT UNIVERSITAR/
CERCETATOR STIINTIFIC

indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii
stiintifice alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4
G e o . . a s o .. | estenecesar sid se mentioneze nr. de lucriri ale candidatului
lucrari stiintifice (articole/ capitole In carti/ carti) ’
indexate In WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole)

“ S . . . < (numdrul total de lucrdri si numdrul de lucriri pentru care
sau apdrute la edituri de prestigiu din tara sau ’

strdinatate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin candidatul este autor principal)
doua lucrari candidatul trebuie sa fie autor

. si categoria in care se incadreazi (a, b sau c)
principal; ’

. . e ace referire si la indeplinirea criteriilor suplimentar
b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii se va face referire si la indeplinirea criteriilor suplimentare

Science sau Nature sau de autor principal al unei ale facultatii, acolo unde este cazul
publicatii situata in Top 10 in domeniu; ca referinte
scientometrice se utilizeazd scorul de influentd a
articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar
pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile

din aria Art & Humanities, conform SCImago
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Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul

publicarii;

) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre
urmadtoarele alternative: calitatea de autor sau
coautor al unei carti/ autor sau coautor al unui
numdar de doud capitole stiintifice in volume
colective (din care unul ca autor principal); vor fi
luate in considerare numai capitolele si cartile
indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in
catalogul international Karlsruher Virtueller
Katalog (KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste

conform standardelor fiecarui domeniu.

** Pentru domeniile vocationale de referinta arte,
respectiv sport, maximum 50% din criteriile
stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu
realizdri/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile
de profil, validate de Consiliul Stiintific al UBB,
avizate de Consiliul de Administratie al UBB si

aprobate de Senat.

**Un articol aparut intr-o publicatie situatd in Top
10 in domeniu este asimilat cu 4 articole indexate in
baze de date internationale recunoscute. Aceastd
echivalare vizeaza criteriul stiintific alternativ de la
lit. a).

****Se vor lua in considerare numai publicatiile
apdrute, adicd cele care au volum, numdr, pagini
sifsau un identificator digital (DOI), conform

standardelor internationale.

Acolo unde este cazul, se va face referire si la criteriile
suplimentare ale facultdtii, aprobate de Senatul UBB. (a se vedea
rubrica  "Standarde minimale privind ocuparea posturilor
didactice de la facultiti”, din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”,
de pe pagina web alIBB)

. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor

postului pentru care candideaza
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b. competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau

tineri cercetatori

c. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale ciatre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

d. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa in

proiecte de cercetare si alte activitati profesionale

e. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs; eficienta colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, In functie de specificul

domeniului candidatului
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3. Evaluarea probei orale

(proba orali constd in prezentarea unui proiect de seminar/ laborator/ lucrdri practice sau a unui proiect de cercetare, in

functie de natura si specialitatea postului)

Proba oralda a avut loc in data de

, ora , si a constat in

4. Evaluarea probei scrise

Proba scrisa s-a desfasurat in data de

, Ora

Subiectele la proba scrisa au fost:

@

@)

5. Rezultate obtinute

CANDIDAT

Evaluarea
dosarului
individual
(conform evaludrilor
delapct. 15i2)

Evaluarea probei
orale

NOTA FINALA

Evaluarea probei (media

scrise

aritmetica a
notelor obtinute
la fiecare proba)

Note obtinute

(58]
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ANEXA NR. 9.3

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor de
LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI/ CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III
(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte, pentru fiecare dintre candidatii
care participd la concurs)

Subsemnatul , grad didactic ,

Institutia ,

Facultatea de , Departamentul

, numit prin Decizia Rectorului nr. (a se

vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului de , pozitia ,
din statul de functii al Departamentului , In urma

evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat
LECTOR UNIVERSITAR/
SEF DE LUCRARY/
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III

indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii stiintifice

alternative:

. . < St s g este necesar si se mentioneze nr. de lucrari
a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 8 lucrdri stiintifice ’

(articole/ capitole in carti/ carti), indexate in WoS/Scopus/ErihPlus ale candidatului
(pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tara sau

strdindtate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari (numdrul total de lucrdri gi numdrul de

candidatul trebuie s4 fie autor principal; lucrari pentru care candidatul este autor

principal)

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature
. . < < s . si categoria in care se incadreazd (a, b sau c)
sau de autor principal al unui numar de doua articole dintr-o | *
publicatie situata n Top 10 in domeniu; ca referinte

. . - < . M . . se va face referire si la indeplinirea criteriilor
scientometrice se utilizeaza scorul de influentd a articolului cf. f f ’ P

WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se suplimentare ale facultatii, acolo unde este

utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities, conform cazul
SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul

publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele

alternative: calitatea de autor sau coautor al unui numar de doua
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carti (dintre care una ca autor principal)/ autor sau coautor al unui
numar de 4 capitole stiintifice Tn volume colective (dintre care
doua ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti (ca autor
principal) si a doud capitole stiintifice in volume colective (cel
putin un capitol ca autor principal); vor fi luate In considerare
numai capitolele si cartile indexate In Book Citation Index (WoS)
sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul
international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

Note: * Calitatea de autor principal se defineste conform

standardelor fiecarui domeniu.

** Suplimentar, pentru posturile de lector scoase la concurs la
facultatile de teologie, este necesara indeplinirea standardelor

minimale nationale specifice.

*** Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport,
maximum 50% din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi
asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive.
Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultédtile de profil,
validate de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de

Administratie al UBB si aprobate de Senat.

***Un articol apdrut Intr-o publicatie situatd in Top 10 in
domeniu este asimilat cu 4 articole indexate In baze de date
internationale recunoscute. Aceastd echivalare vizeaza criteriul

stiintific alternativ de la lit. a).

**##*Se vor lua In considerare numai publicatiile aparute, adica
cele care au volum, numadr, pagini si/sau un identificator digital

(DQI), conform standardelor internationale.

Acolo unde este cazul, se va face referire si la criteriile suplimentare ale
facultdtii, aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica ”Standarde minimale
privind ocuparea posturilor didactice de la facultdti”, din cadrul sectiunii
"LEGISLATIE", de pe pagina web a UBB)

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza

b) competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri
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cercetatori

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori

de a populariza propriile rezultate stiintifice

d) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa in proiecte

de cercetare si alte activitati profesionale

e) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs;

eficienta colaborarilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului
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3. Evaluarea probei orale/interviului
(pentru posturile de lector universitar si sef de lucrdri, proba orald constd in prezentarea unui curs, in functie de

natura postului; pentru postul de CSIII proba orald constd intr-un interviu)

Proba orala a avut loc In data de , ora , si a constat In

4. Rezultate obtinute

Evaluarea dosarului -
o ) NOTA FINALA
individual Evaluarea probei orale/ .
CANDIDAT . ) L. (media
(conform evaludrilor de la pct. 1 interviului .
. ponderata a
5i2)
. — . . notelor
80% din nota finald 20% din nota finala .
obtinute la
fiecare proba)
Note obtinute
Data, Semnatura,

(62]



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca

ANEXA NR. 9.4

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor de
PROFESOR UNIVERSITAR/ CSI/ CONFERENTIAR UNIVERSITAR/ CSII
(se intocmeste de citre fiecare membru al comisiei, inclusiv de citre presedinte, pentru fiecare dintre candidatii
care participd la concurs)

Subsemnatul , grad didactic ,
Institutia ,
Facultatea de , Departamentul

, numit prin Decizia Rectorului nr. (a se

vedea documentul din dosarul de concurs al candidatului) ca
membru in comisia de concurs pentru ocuparea postului de , pozitia ,
din statul de functii al Departamentului de , In urma

evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

1. indeplinirea standardelor minimale si a standardelor specifice

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat
Fiecare facultate va completa standardele minimale | se mentioneazi punctajul obtinut de candidat pentru fiecare
UBB prevazute de Ordinul Ministrului Educatiei dintre criteriile minimale mentionate
nt........ , aferente domeniului In care se incadreaza
postul. (Comisia nr. ...domeniul........ ) in cazul posturilor de profesor universitar/ CS I se

mentioneazd si

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale facultitii, -numdrul de granturi/ proiecte de cercetare obtinute prin
aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica "Standarde competitie in cadrul cirora candidatul a fost director sau

minimale privind ocuparea posturilor didactice de la facultiti”,
din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a UBB)

membru

- detinerea atestatului de abilitare (doar pentru postul de

profesor universitar)

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul

disciplinelor postului pentru care candideaza
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b) competentele didactice ale candidatului si capacitatea candidatului de a indruma studenti sau

tineri cercetatori

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic

sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

d) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare si de a lucra in echipa

in proiecte de cercetare si alte activitati profesionale

e) experienta profesionald a candidatului In alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs; eficienta colabordrilor stiintifice si profesionale ale acestuia, in functie de specificul domeniului

candidatului
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3. Evaluarea prelegerii publice/ interviului

(sustinerea unei prelegeri publice —pentru posturile didactice/ unui interviu —pentru posturile de cercetare de

minimum 30 de minute pe un subiect ales de candidat din tematica anuntati)

Prelegerea publicd/ Interviul a avut loc in data de , ora ,sia
constat in
4. Rezultate obtinute
Evaluarea dosarului ..
o Evaluarea prelegerii
CANDIDAT individual L e <
- publice/ interviului NOTA FINALA
(conform evaludrilor de la pct. . .
1si2) (media ponderata a
si
L N 20% din nota finald notelor obtinute la
80% din nota finald . 5
fiecare proba)
Note obtinute
Data, Semnatura,
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ANEXA NR. 10

Facultatea/ Institutul

CONCURS pentru ocuparea postului de , pozitia ,

de la Departamentul/ Centrul

publicat

RAPORT DE SINTEZA

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Comisia de concurs, constituitd in conformitate cu hotararea Consiliului Facultdtii, aprobata de Senatul

Universitatii “Babeg-Bolyai” si numitd prin Decizia Rectorului nr. , compusd din:

(grad didactic, nume, prenume, afiliere institutionald)

Presedinte:

Membri:

intocmeste urmatorul raport:
Date candidati

La concurs s-au inscris urmatorii candidati:

)

@)

1. Date cantitative:

Punctajul intrunit de candidat referitor la indeplinirea standardelor minimale specifice postului este:

Notd: In cazul in care existd diferente in acordarea punctajului intre membrii comisiei de concurs, punctajul se

stabileste prin votul majorititii membrilor comisiei de concurs.

Candidatul (1)
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Standarde proprii ale UBB Realizari candidat

Evaluarea standardelor privind activitatea
stiintificA s-a realizat pe baza standardelor
prevazute de Ordinul Ministrului Educatiei
nr........ , aferente domeniului in care se incadreaza
postul. (Comisia nr. ...domeniul........ )

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale facultdtii,
aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica "Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la facultiti”,
din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a UBB)

Candidatul (2)

Standarde proprii ale UBB Realizari candidat

Evaluarea standardelor privind activitatea
stiintificA s-a realizat pe baza standardelor
prevazute de Ordinul Ministrului Educatiei
nt........ , aferente domeniului In care se incadreaza
postul. (Comisia nr. ...domeniul........ )

Se va face referire si la criteriile suplimentare ale facultdtii,
aprobate de Senatul UBB. (a se vedea rubrica "Standarde
minimale privind ocuparea posturilor didactice de la facultifi”,
din cadrul sectiunii "LEGISLATIE”, de pe pagina web a UBB)

2. Date calitative:
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute, se desprind cele ce urmeaza

(se accentueazi aspectele calitative referitoare la studii, activitdtile stiintifice, calititile didactice si alte competente):

Candidatul (1)
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Candidatul (2)

3.

Rezultate obtinute

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a mediilor generale obtinute)

CANDIDATUL (1)

(nume, prenume)

Notele finale atribuite candidatului de catre

membrii comisiei in referatele individuale

Presedinte N1

Membru 1 No-
Membru 2 Ns-
Membru 3 Ns-=
Membru 4 Ns-

Media generala

(media aritmeticd a N1, N2, N3, N4, N5)

CANDIDATUL (2)

(nume, prenume)

Notele finale atribuite candidatului de catre

membrii comisiei in referatele individuale
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Pregedinte N1
Membru 1 Ne-
Membru 2 Ns-
Membru 3 N4
Membru 4 Ns-
Media generala

(media aritmeticd a N1, N2, N3, N4, Ns)

Pentru a se califica in vederea ocupdrii postului scos la concurs, candidatii trebuie sd fi obtinut la fiecare probd

cel putin nota 7 (sapte), si sid obtind media generald in raportul asupra concursului cel putin 8,50.

4. Ierarhia candidatilor pe baza mediei generale

Pozitia in ierarhie Nume candidat Media generala

Pozitia 1 (pe prima pozitie se trece candidatul

care a obtinut cea mai mare medie)

Pozitia 2

5. Votul comisiei asupra raportului de concurs

COMISIA DE CONCURS
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Voturi

Pentru

Efectiv contra

6. Decizia comisiei de concurs
(se adoptd in urma supunerii la vot deschis a raportului asupra concursului)

Comisia de concurs aproba raportul asupra concursului cu voturi PENTRU.

In cazul in care votul PENTRU nu este acordat de majoritatea membrilor comisiei, postul scos la concurs nu este

ocupat de niciun candidat.

Data

Presedinte:

Membri:
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efectivul de

ANEXA NR. 11

EXTRAS
DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI (
din data de
Sedinta s-a desfdsurat in prezenta a membri, din care cadre didactice, studenti* din
membri ai Consiliului.
La punctul al ordinii de zi — “Avizarea rapoartelor asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice/ de cercetare”- s-a pus in discutia Consiliului respectarea procedurilor stabilite prin metodologia cadru

de concurs si metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante.

Se constatd ca a fost/ nu a fost formulata contestatie conform prevederilor legale.

Votul Comisiei de concurs cu privire la raportul asupra concursului si votul Consiliului referitor la

respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de concurs, exprimat in cadrul sedintei in cauza, sunt dupa

cum urmeaza:

Postul
. . . Votul
(functia Ierarhia candidatilor L Votul
. . . Comisiei de e .
Departamentul | didactici/ conform raportului sintetic al comisiei de concurs Consiliului
concurs
/ de
cercetare gi
Centrul nr.pozitiei . L Media L.
N Numele si prenumele candidatilor pentru | contra | pentru | contra abtineri
in statul de ’ ’ generala )
functii)
Pozitia (1)
Pozitia (2)
Pe baza voturilor exprimate, Consiliul acorda/nu acorda avizul sdu raportului asupra concursului.
Decan/ Presedinte CS UBB Intocmit,
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