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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
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- aprobat prin HS nr. 41/18.03.2024 -

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament este intocmit conform legislatiei in vigoare. Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii Babes Bolyai (UBB) s-a infiintat la Tnceputul anului
universitar 1993-1994, prin OM 5398/1994 sub denumirea de Seminar Pedagogic Universitar si s-a
reorganizat prin OM 4356/1996 sub denumirea actuala.

I.  MISIUNE, STATUT, ATRIBUTII, OBIECTIVE

Art. 2.

in contextul in care, prin Carta sa, UBB fisi asuma intre misiunile sale fundamentale ,promovarea
invatamantului prin formare initiala si educatie continua”, intre care si formarea viitoarelor cadre pentru
invatamant, DPPD functioneaza ca o structura a ei, specializata, individualizata prin:

a. misiune, statut, atributii si obiective specifice;

b. plan de invatamant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei, potrivit unui
curriculum specific, definit pe doua niveluri;

c. studenti proprii, inscrisi la programele de pregatire psihopedagogica, la celelalte programe de studii
organizate de catre DPPD, conform cerintelor nivelurilor | si Il, necesare obtinerii creditelor pentru
certificare n profesia didactica;

d. structuri profesional stiintifice si administrative interne, adecvate nevoilor de functionare optima;

e. organizare si conducere proprie, prin director si biroul de conducere DPPD;

f. servicii proprii de secretariat, evidenta informatizata a activitatii si elaborarea distincta a documentelor
de certificare pentru profesia didactica.

Art. 3.

Misiunea DPPD vizeaza doua directii:

a. formarea initiald psihopedagogica, metodica si practica a studentilor si a absolventilor invatamantului
universitar care opteaza pentru profesia de cadru didactic, prin Programul de formare psihopedagogica
pentru cariera didactica, Nivelurile 1 si ll;

b. formarea continud si dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin organizarea cursurilor de pregdtire si a examenelor de obtinere a
gradelor didactice Il si I.

Art. 4.

Statutul DPPD

a. DPPD este o structura universitara, subordonata direct rectorului UBB, sau prin delegare, prorectorului
responsabil cu educatie-curriculum;



b. DPPD colaboreaza cu facultatile si cu extensiile universitare ale UBB de la care provin studentii, pentru
a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice si practice cu pregatirea de
specialitate. Colaborarea prioritara se realizeaza cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

c. Activitatile didactice Tn DPPD se organizeaza in trei limbi de studiu: romana, maghiara si germana, in
Cluj-Napoca si in Centrul Universitar UBB din Resita, venind astfel in intampinarea nevoilor de formare ale
studentilor;

d. DPPD colaboreaza cu institutiile de Tnvatamant descentralizate in realizarea obiectivelor sale in cadrul
pregatirii initiale a studentilor (practica pedagogica) si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar.

Art. 5.

Atributii si obiective:

a. coordonarea unitara a activitatilor de formare initiald pentru profesia de cadru didactic, reflectata in
planul de invatamant, in programele curriculare, in activitatile didactice de curs, de seminar si de practica
pedagogica;

b. asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de calitate, in acord cu
orientarile noi din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei si practicii curriculumului, ale proiectarii,
organizarii si evaluarii activitatii didactice, ale psihologiei Tnvatarii si comunicarii, ale tehnologiei
informatiei;

c. realizarea unui invatamant modern pragmatic, formativ, centrat pe studenti, in functie de specificul scolii
romanesti si de cerintele integrarii europene;

d. organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, a examenelor de gradul Il si gradul I, conform metodologiei si tematicii
elaborate de ME, in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene;

e. organizarea de cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs nivelurile | si ll;

f. dezvoltarea unor programe de educatie a adultilor si studentilor, la solicitare (institutii scolare, parinti,
centre de educatie a adultilor s.a.);

g. organizarea de activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si
evolutia Tn cariera didactica (la cerere);

h. coordonarea activitatii de mentorat, in vederea asigurarii calitatii practicii pedagogice;

i. sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

I1l. ORGANIZAREA, PERSONALUL DIDACTIC S| DE CONDUCERE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 6.

(1) Conform statelor de functii, personalul didactic al DPPD este format din specialisti in domeniile
prevazute in planul sdu de Tnvatamant, ocupand posturi de la asistent la profesor, fie prin concurs, fie ca
asociati, prin plata cu ora. Cadrele didactice care presteaza activitati didactice la DPPD sunt incadrate in
departamente de profil din facultati.

(2) Tncadrarea se realizeazd respectand normele generale si pe cele ale Universititii, conform nevoilor
anuale si semestriale de desfasurare a activitatilor specifice, cu antrenarea cadrelor didactice titulare si a
celor asociate din Tnvatamantul preuniversitar sau de la facultati, in conditiile legii.

Art. 7.

Cadrele didactice care desfdsoara activitati la DPPD, titulare si asociate, asigura materiale-suport pentru
studenti, inclusiv prin editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminare si lucrari
aplicative, carti stiintifice, instrumente de invatare s.a. Cadrele didactice care desfasoara activitati la DPPD
programeaza ore de consultatii, de indrumare a studentilor, a cadrelor din invatamantul preuniversitar (la
cerere).



Art. 8.

Cadrele didactice si personalul auxiliar, titular sau asociat, din DPPD trebuie sa aiba o conduita universitara
care respecta normele de etica si de deontologie profesionala, normele privind indeplinirea calitativa a
obiectivelor profesionalizarii ca viitori profesori, normele relationarii cu comunitatea universitara. Acestia
se bucura de drepturile prevazute de lege si isi asuma cu responsabilitate obligatiile statutare.

Art. 9.

Conducerea DPPD este asigurata de un birou de conducere, format din: director, doi directori
adjuncti/reprezentanti ai liniilor de studii, un responsabil local pentru Centrul Universitar UBB din Resita si
un reprezentant al studentilor. Acestia indeplinesc atributii manageriale, conform Cartei UBB.

Art. 10.

(1) Biroul de conducere al DPPD are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza strategia de dezvoltare a DPPD privind programele de studii, activitatea didactica si de
cercetare stiintifica;

b. propune directii de dezvoltare a DPPD, prin raportare la rezultatele cercetarii stiintifice tehnice si
tehnologice, la noile schimbari de politica educationala in plan national;

¢ elaboreaza si modifica, in functie de necesitatile legislative, regulamentul propriu de organizare si
functionare;

d. coordoneaza activitatile didactice de formare psihopedagogica, potrivit planului de invatamant national,;
€. avizeaza organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice de
catre personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar, potrivit legislatiei in vigoare;

f. sustine parteneriatul dintre DPPD si alte institutii abilitate in domeniul formarii si perfectionarii
personalului didactic;

g. initiaza si realizeaza impreuna cu institutii de fnvatamant preuniversitar programe de formare continua
si cercetare de interes local, regional si/sau national;

(2) Biroul adopta decizii dupa principiul majoritatii simple - jumatate plus unu din membrii prezenti.

Art. 11.

Directorul DPPD. are urmatoarele atributii:

a. raspunde de implementarea planurilor de Tnvatamant;

b. supervizeaza indeplinirea sarcinilor ce decurg din regulamentele Universitatii si din legislatia in vigoare;
c. coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din DPPD;

d. raspunde de managementul calitatii activitatilor din DPPD;

e. convoaca si prezideaza sedintele Biroului de conducere ale DPPD;

f. avizeaza orarul activitatilor didactice;

g. semneaza certificatele acordate absolventilor programelor de formare psihopedagogica, certificatele
cadrelor didactice care au promovat examenele de acordare a gradelor didactice, precum si atestatele
cadrelor didactice care au participat la cursurile de formare continua oferite de DPPD.

Art. 12.
Directorul DPPD este numit prin decizia rectorului pe durata mandatului acestuia, din randul cadrelor
didactice.

Art. 13.
Directorii adjuncti/reprezentanti ai liniilor de studii sunt numiti prin decizia rectorului, la propunerea
prorectorilor responsabili cu liniile de studii, din randul cadrelor didactice ale liniilor.

Art. 14.
Responsabilul local pentru Centrul Universitar UBB din Resita este numit de catre rector, la propunerea
directorului CUUBBR, din randul cadrelor didactice ale CUUBBR.



Art. 15.

Reprezentantul studentilor este nominalizat de catre prefectul studentilor. Acesta trebuie sa fie
inmatriculat la un program de studii, la forma de invatamant cu frecventa, si sa urmeze in paralel un
program de formare psihopedagogica, nivelul | sau nivelul Il.

Art. 16.

(1) Personalul didactic auxiliar si secretariatul sunt dimensionate in functie de necesitati si de normele
legale Tn vigoare, posturile fiind ocupate prin concurs.

(2) Secretariatul DPPD are urmatoarele atributii:

a. gestioneaza scolaritatea studentilor finscrisi la programele de formare psihopedagogica, de la
inmatricularea lor, distincta de facultate, pana la eliberarea documentelor finale de certificare
profesionala;

b. gestioneaza scolaritatea cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar care sunt inscrise la gradele
didactice Il si I, din momentul inscrierii, pana la finalizarea formarii continue, in functie de serie, in
colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene;

c. evidenta documentelor si actelor normative referitoare la activitatea DPPD;

d. efectueaza corespondenta cu Ministerul Educatiei, cu Directiile Judetene de invdtdmant Preuniversitar
si Casele Corpului Didactic in ceea ce priveste activitatea DPPD;

e. realizeaza alte sarcini specifice activitatii de secretariat.

IV. FINANTAREA S| RELATIA CU ALTE COMPARTIMENTE ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE

Art. 17.

Din bugetul propriu, DPPD fsi asigura conditiile materiale si didactice necesare desfasurarii activitatilor
specifice. Bugetul DPPD este alcatuit din:

a. alocatia bugetara distincta pentru DPPD, acordata anual de M.E;

b. venituri proprii, extrabugetare, realizate prin taxe propuse de DPPD si aprobate de Senatul UBB, pentru
servicii educationale oferite studentilor, cursantilor, cadrelor didactice.

Art. 18.

DPPD colaboreaza cu facultatile din cadrul Universitatii pentru realizarea obiectivelor si activitatile sale
specifice, pentru asigurarea pregatirii corespunzatoare, de calitate, a studentilor. Facultatile asigura,
pentru studentii proprii care urmeaza programele de formare psihopedagogica organizate de DPPD,
spatiile necesare desfasurarii activitatilor didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, de laborator etc.).
DPPD are obligatia de a transmite facultatilor Thainte de Tnceperea fiecarui semestru date privind titularii
disciplinelor si desfasurarea orelor, pentru a facilita pregatirea orarului. Facultatile au obligatia de a
disemina informatiile referitoare la programul de formare psihopedagogica al DPPD.

Art. 19.
Facultatile se pot adresa rectorului sau prorectorului responsabil de educatie-curriculum pentru a solicita
inlocuirea cadrelor didactice arondate, pentru motive temeinic justificate.

Art. 20.

DPPD colaboreaz cu facultitile si cu Centrul de Formare Continud, Invatdmant la Distant si cu Frecventa
Redusd pentru realizarea activitatilor de formare continua a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar si pentru certificarea competentelor acestuia prin examenele de obtinerea gradelor
didactice Il si I.

Art. 21.

DPPD elaboreaza, in parteneriat cu Serviciul Acte de Studii, documente finale distincte - foi matricole,
adeverinte, certificate - care atesta competentele didactice formate prin modulele psihopedagogice, prin
cursuri postuniversitare, prin activitati de formare continuad, prin parteneriate de dezvoltare profesionala.
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V. PARCURGEREA STUDIILOR DE FORMARE INITIALA N VEDEREA CERTIFICARII COMPETENTELOR
PENTRU CARIERA DIDACTICA

Art. 22.

(1) Certificarea pentru profesia didactica se obtine la doua niveluri, pentru monospecializare:

a. Nivelul | (initial), corespunzator ciclului | — studii universitare de licenta, dupa acumularea a 30 de credite
ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire al Nivelului [;

b. nivelul Il (de aprofundare), corespunzator ciclului Il — studii universitare de masterat, dupa finalizarea
Nivelului | Tn specializarea licentei, dupa acumularea a 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente
examenului de absolvire al Nivelului ll, in aceeasi specializare obtinuta prin parcurgerea Nivelului I.

(2) Tn cazul programelor de studii de licentd cu dubl3 specializare, certificarea pentru profesia didactica se
obtine pe doua niveluri:

a. Nivelul | (initial), corespunzator ciclului | — studii universitare de licenta, dupa acumularea a 35 de credite
ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire al Nivelului [;

b. nivelul Il (de aprofundare), corespunzator ciclului Il — studii universitare de masterat, dupa finalizarea
Nivelului | in specializarea licentei, dupa acumularea a 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente
examenului de absolvire al Nivelului I, in aceeasi specializare obtinuta prin parcurgerea Nivelului I.

(3) Tn cazul absolventilor care au studii de licenta si in alte domenii decat pregétirea initiald, la nivelul | sau
I, se pot acorda echivalari, Tn baza Sistemului european de credite transferabile, cu parcurgerea
disciplinelor de diferenta stabilite.

Art. 23.

Absolventii care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica in timpul studiilor universitare de
licentd (nivelul 1)/de masterat (nivelul 1), il pot urma in regim postuniversitar, organizat pentru ambele
niveluri de certificare profesionald, cu taxa, dupa acelasi plan de invatamant ca la forma de invatamant cu
frecventa. Aceste programe sunt organizate pe durata unui an universitar, conform unui grafic aprobat
anual.

Art. 24.

Absolventii invatamantului superior pot profesa in invatamant, inclusiv in invatamantul superior, numai
daca au urmat cursurile si au absolvit toate evaluarile prevazute in planul de Tnvatamant al programelor
de formare psihopedagogica. Absolventii programelor de formare psihopedagogica nivel | au dreptul de a
ocupa posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si gimnazial. Absolventii programelor de formare
psihopedagogica nivel Il au dreptul de a ocupa posturi didactice in Tnvatamantul liceal, postliceal si
superior.

Art. 25,

Absolventii domeniului de licenta Stiinte ale educatiei se considera certificati pentru profesia didactica prin
diploma de licenta obtinuta, daca planul de Tnvatamant al ciclului de licenta include integral disciplinele
din planul de Tnvatamant al programului de formare psihopedagogica, pentru Nivelul I.

Art. 26.

Prin exceptie, studentii care urmeaza programe de studii de Teologie didactica vor fi inmatriculati si la
DPPD pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica, chiar daca
disciplinele programului de formare psihopedagogica sunt incluse in planul de invatamant al programului
de studii. Creditele obtinute se recunosc automat.

Art. 27.

Curriculumul programului de studii psihopedagogice este structurat pe 3 componente:

1. curriculumul nucleu (30 credite) cuprinde disciplinele si activitatile obligatorii pentru nivelul | si nivelul
Il (de pregatire psihopedagogica, didactica si practica pedagogica);

2. curriculumul extins (20 credite) cuprinde disciplinele si activitatile obligatorii pentru nivelul Il (de
aprofundare a pregatirii psihopedagogice, didactice si practice);
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3. curriculumul optional, alcatuit din doua discipline (10 credite), precizate prin alegerea lor din doua
pachete de discipline optionale (la nivelul 1l).

Art. 28.

Disciplinele programelor de formare psihopedagogica sunt cuprinse in planul de invatamant elaborat
unitar, la nivel national, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si separat de planul de invatamant al
programelor de studii universitare de licenta, respectiv masterat.

Art. 29.

Realizarea planului de invatamant al programelor de formare psihopedagogica respecta structura
activitatii la nivelul Universitatii si al facultatilor, pe semestre de 14 sau 12 saptamani, si pe sesiuni (de
iarnd, de vara, de toamna), rezultdnd un orar comun si o planificare adecvata a evaluarilor. Orarele
studentilor se stabilesc de catre departamentele de profil si se transmit in timp util studentilor.

Art. 30.

Programele curriculare ale disciplinelor din planul de invatamant sunt redactate conform principiilor
pentru profesionalizarea pedagogica, a normelor actuale si reflecta achizitiile cercetarii pedagogice in
domeniu. Activitatile de formare fiind centrate pe student, programele devin ghidul lor in studiul
individual, in elaborarea aplicatiilor, in atingerea standardelor pentru evaluare. Ele sunt insotite de diferite
materiale-suport, instrumente de invatare redactate de titularii disciplinelor, pe langa alte surse de
informare.

Art. 31.

(1) Inscrierea studentilor la DPPD se realizeazd in regimul activitatilor didactice facultative si este permisa
tuturor studentilor care doresc sa obtina certificatul de atestare in profesia didactica, pentru invatamantul
preuniversitar, si pentru cel universitar, in specializarea corespunzatoare diplomei de licenta.

(2) Admiterea studentilor la programul de formare psihopedagogica se face pe baza unui interviu/proba
de admitere, pentru evitarea scolarizarii unor persoane incompatibile cu cerintele statutului de cadru
didactic. Tn cadrul interviului/probei de admitere vor fi analizate motivatia, atitudinea fata de rolul cadrului
didactic si competentele academice ale candidatului, fara alte criterii discriminatorii. Interviul/proba de
admitere are caracter eliminatoriu si se noteazd cu calificativul Admis/Respins. In cazul interviului, fiind o
proba oral3, nu se admit contestatii.

Art. 32,

(1) Dosarul pentru inscrierea la programele de formare psihopedagogicd, nivelurile | si Il, contine
urmatoarele:

a) actul de identitate, in copie;

b) adeverinta care atesta calitatea de student in cazul in care studentul este inmatriculat la un program de
studii universitare intr-un an superior sau la o alta universitate;

¢) actul de studii corespunzator categoriei de studii in baza careia se realizeaza inscrierea;

d) foaia matricola/suplimentul la diploma corespunzatoare actului de studii in baza caruia se realizeaza
inscrierea;

e) atestatul de echivalare sau recunoastere pentru actele de studii obtinute in strainatate de catre cetatenii
romani, ai Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana, in baza carora se
realizeaza inscrierea, emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor;

f) scrisoarea de acceptare la studii pentru cetatenii statelor terte care solicita inscrierea pentru a parcurge
programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare. Pentru eliberarea acesteia
se parcurg etapele prevazute de legislatia in vigoare. Universitatile transmit directiilor de specialitate din
Ministerul Educatiei lista cu cetatenii din statele terte admisi la acest program, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) certificatul de competenta lingvistica de nivel C1, eliberat de institutiile de Tnvatamant acreditate care
organizeazda anul pregdtitor de limba roméana, in cazul candidatilor la programul de formare



psihopedagogica scolarizati in limba romana si care nu prezinta acte de studii eliberate de unitati/institutii
de invatamant din Romania sau din strdinatate cu predare in limba romans;

h) adeverinta medicala.

(2) Pentru studentii admisi la UBB care se inscriu si la programul de formare psihopedagogica incepand cu
anul | de studii documentele vor fi preluate din platforma dedicata admiterii la UBB.

Art. 33.
Perioada de inscriere este stabilita prin hotararea Consiliului de Administratie al UBB.

Art. 34.

Studentii Tnmatriculati la formele de invatamant la distanta (ID) si cu frecventa redusa (IFR) pot parcurge
programele de formare psihopedagogica, in regim cu frecventa (IF), supunandu-se acelorasi norme si reguli
de Tnmatriculare la DPPD. Acestia vor parcurge acelasi plan de invatamant ca si studentii de la forma de
invatdmant cu frecventa, in regim cu taxa, fira derogari de la calitatea pregétirii specifice. In cazul acestora
vor domina activitatile bazate pe studiu individual, elaborarea de lucrari aplicative, in baza programelor
comunicate si a materialelor-suport oferite de catre cadrele didactice.

Art. 35.

Formatiile de lucru ale DPPD cuprind studenti bugetati si cu taxa, iar dimensionarea lor depinde de
numarul studentilor inmatriculati si de normele generale previzute la nivelul Universitatii. In functie de
evolutia studentilor, aceste formatii se pot modifica pe durata pregatirii la nivelul I si la nivelul Il. Normarea
activitatii cadrelor didactice pentru activitatile DPPD, intocmirea statului de functii si angajarea unor cadre
asociate, prin plata cu ora, se face in functie de formatiile de lucru.

Art. 36.

La Tnmatriculare, studentii incheie cu universitatea un contract de studii universitare distinct pentru
programele de formare psihopedagogici. inmatricularea studentilor se realizeazs in registre matricole,
distincte de cele ale facultatilor, pe facultati, domenii si specializari, sub un numar unic, regasibil in foaia
matricola finala.

Art. 37.

in baza tnmatriculdrilor fiacute, la nivelul | si I, DPPD fsi alcituieste propria bazd de date manuscriss si
electronica, pentru evidenta operativa a situatiei studentilor si compatibild, prin platforma Academicinfo
a Universitatii, cu cea a facultatilor. Ea sta la baza elaborarii cataloagelor proprii pentru evaluarile
semestriale si finale, dar si a altor documente (cereri, adeverinte, dovezi ale creditelor obtinute la alte
universitati, dovezi ale achitarii taxelor, aprobari speciale etc.).

Art. 38.

Studentii nivelului I si Il sunt obligati, in interesul calitatii pregatirii lor pentru exigentele profesiei didactice,
sa indeplineasca cu responsabilitate cerintele si obligatiile specifice, sa respecte statutul de cadru didactic,
sa aiba un comportament in concordanta cu profilul de competenta al profesorului, sa respecte criteriile
de frecventare si participare la activitatile programate, sa achite taxele ce decurg din regulamentele si
contractele incheiate cu universitatea, sa realizeze lucrarile aplicative (portofoliile indicate). Acestea se vor
reflecta in notele si in creditele obtinute (pentru calitatea si cantitatea activitatii depuse).

Art. 39.

Studentii Tnmatriculati la facultati pe locuri bugetate vor parcurge disciplinele programului de formare
psihopedagogica in regim bugetat. Studentii inmatriculati la facultati pe locuri cu taxd vor parcurge
disciplinele programului de formare psihopedagogicd in regim cu taxa. Programele de formare
psihopedagogica Tn regim postuniversitar sunt parcurse numai in regim cu taxa.



Art. 40.

Studentii se pot inscrie la Nivelul | al programului de formare psihopedagogica fie in anul | de studii, fie
intr-un an de studii superior, cu aplicarea acelorasi criterii de admitere. in anul terminal al programului de
studii universitare de licenta nu se permite inscrierea la programul de formare psihopedagogica.

Art. 41.

Studentul inscris la DPPD are obligatia sa anunte imediat, la secretariatul DPPD, orice schimbare a
statutului sau academic care a avut loc la facultate - repetarea unui an universitar, intreruperea studiilor,
schimbarea formei de scolarizare (IF/ID/IFR) sau de finantare (buget/taxa).

Art. 42,

Studentul care beneficiaza de mobilitate academica de la o institutie |la alta sau de la un program de studii
la altul, Tn cadrul universitatii, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS), are
obligatia informarii DPPD prin depunerea unei copii a cererii de mobilitate aprobatd. Comisia de
recunoastere a creditelor numita la nivelul DPPD va stabili disciplinele recunoscute si disciplinele de
diferenta ce urmeaza a fi parcurse de student, prin compatibilizarea planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor.

Art. 43.

Studentul care beneficiaza de intreruperea studiilor universitare de licenta/master, in conditiile stabilite
prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea Babes-Bolyai in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS), are obligatia informarii DPPD prin depunerea cererii
de intrerupere aprobata. Studentul aflat in aceasta situatia va intrerupe, pentru aceeasi perioada, si
programul de formare psihopedagogica. Dupa revenire, studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului
de Tnvatamant al promotiei cu care va finaliza studiile.

Art. 44,

Studentul Tnmatriculat la un program de formare psihopedagogica este exmatriculat in urmatoarele
situatii:

a. retragerea de la studii pe parcursul anului universitar - studentul va fi exmatriculat la sfarsitul anului
universitar, fara drept de refnmatriculare;

b. pierderea statutului de student pe parcursul studiilor universitare de licentda/master - la cererea
studentului, acesta poate fi reinmatriculat, n conditiile stabilite prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS), dupa redobandirea statutului de student; studentul reinmatriculat trebuie sa satisfaca
cerintele planului de Tnvatamant al promotiei cu care isi reia studiile;

c. este exmatriculat studentul care, la data absolvirii studiilor universitare de licenta/master, nu a obtinut
toate creditele stabilite prin planul de invatamant pentru programul de formare psihopedagogica, inclusiv
pentru examenul de absolvire, fara drept de refnmatriculare; acesta poate finaliza programul de formare
psihopedagogica in regim postuniversitar, dupa obtinerea diplomei de licenta/master, dupa caz;

d. frauda sau tentativa de frauda, in urma prezentarii unui referat din partea cadrului didactic care a
constatat frauda/tentativa de frauda si a dovezilor care sustin fapta, fara drept de reinmatriculare.

Art. 45,
Studentii inscrisi la programele de formare psihopedagogica pot parcurge, cu avizul directorului DPPD, 2
ani de studii intr-un singur an. Aceste solicitari vor fi transmise prorectorului de resort spre aprobare.

Art. 46.

(1) Studentul care nu a obtinut toate creditele stabilite prin planul de invatamant pentru programul de
formare psihopedagogica, inclusiv pentru examenul de absolvire, poate solicita prelungirea studiilor, pana,
cel tarziu, la data absolvirii studiilor universitare de licentd/master (pe perioada in care are statut de
student).



(2) Studentul care nu a obtinut toate creditele stabilite prin planul de invatamant pentru programul de
formare psihopedagogica, inclusiv pentru examenul de absolvire, dar a absolvit studiile universitare de
licentd/master (nu mai are statut de student) poate solicita inmatricularea si finalizarea studiilor la
programele de formare psihopedagogica in regim postuniversitar, cu recunoasterea creditelor obtinute
anterior.

Art. 47.

DPPD elaboreaza un ghid care cuprinde: procedura de inscriere si inmatriculare, curriculumul, calendarul
activitatilor, modul de acumulare a creditelor, dimensiunile profilului de competenta profesionald ca
profesori, descrierea schematica a programelor si disciplinelor din planul de invatamant, cadrele didactice,
formele de evaluare, sistemul de taxe s.a.

Art. 48.

(1) DPPD este organizatorul practicii pedagogice, conform cerintelor noilor precizari privind rolul
mentorilor de practica. Practica pedagogica se organizeaza pe baza unui regulament actualizat anual,
conform evolutiei problemelor specifice.

(2) in orarul facultatilor se va include si numarul de ore de practicd pedagogics sdptdmanald, in 2 semestre,
regasibile Tn foaia matricola a absolventului.

Art. 49.

(1) Evaluarea studentilor se realizeaza in raport cu standardele profesionale specifice pentru profesori,
comunicate acestora prin programele analitice si prin afisaj electronic (site-ul DPPD), impreuna cu
metodologia corespunzatoare.

(2) Evaluarile semestriale se realizeaza prin colocvii si examene, in sesiunile programate in comun cu
facultatile. Acestea se desfasoara in conditiile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionald
a studentilor din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Art. 50.

(1) Pentru promovarea programului de formare psihopedagogica, studentul trebuie sa acumuleze integral
numarul de credite prevazut in planul de Tnvatamant pentru fiecare disciplind. Creditele alocate unei
discipline nu se pot obtine in etape.

(2) Tn cazul in care nu promoveaza o disciplind intr-un an universitar, studentul poate solicita refnscrierea
la disciplina respectiva in anul universitar urmator, cu conditia promovarii anului universitar curent. El va
reface Intreaga activitate didactica prevazuta in planul de Tnvatamant la acea disciplina, dupa care se poate
prezenta din nou, cel mult de doua ori, la evaluare.

(3) Studentii care nu au promovat examenele la disciplinele: Psihologia educatiei, Pedagogie I, Pedagogie
I, nu pot urma pregatirea didactica si efectua practica pedagogica.

Art. 51,
Notele obtinute la programul de formare psihopedagogica nu intra in calculul mediilor pentru ierarhizarea
pe locuri bugetate, pentru acordarea burselor sau pentru obtinerea locurilor in camin.

Art. 52.

(1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire (cate 5 credite ECTS
pentru fiecare nivel de formare), care consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta
este un pachet de documente care reflecta sintetic nivelul si calitatea capacitatilor si competentelor
profesiunii didactice. DPPD elaboreaza un model propriu, adaptabil dupa cerintele si continutul fiecarui
nivel de pregatire.

(2) Examenele de absolvire a nivelului I, respectiv a nivelului Il, se vor desfasura in intervalul calendaristic
prevazut in structura anului universitar.



Art. 53.

(1) Absolvirea programului de studii se finalizeaza cu obtinerea certificatului de absolvire a programului de
formare psihopedagogica, corespunzator nivelului absolvit:

a) Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica, nivel | (35 de credite ECTS pentru
monospecializare, respectiv 40 de credite ECTS pentru dubla specializare) ce confera dreptul de a ocupa
posturi didactice Tn fnvatamantul prescolar, primar si gimnazial;

b) Certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica, nivel Il (35 de credite ECTS), ce
confera dreptul de a ocupa posturi didactice in Tnvatamantul liceal, postliceal si superior.

(2) Fiecare certificat are ca anexa foaia matricola.

Art. 54.
n cazul nepromovirii examenelor de finalizare a studiilor, absolventii pot primi o adeverinta, cu precizarea
disciplinelor promovate.

VI. FORMAREA CONTINUA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 55.

DPPD organizeaza si gestioneaza situatia cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar care s-au
inscris la gradele didactice Il si |, din momentul inscrierii, pana la finalizare, in functie de serie, in colaborare
cu Inspectoratele Scolare Judetene.

Art. 56.

(1) Tn cazul gradului didactic 1l, DPPD va organiza examenul de grad, compus din probele scrise si orale
conform metodologiei in vigoare. Gradul Il poate fi promovat daca candidatul obtine minim nota 8 la
fiecare proba de examen. Certificarea va fi realizata de catre DPPD.

(2) DPPD realizeaza si propune spre aprobare ministerului comisiile implicate in examinarea aferenta
gradului didactic Il.

Art. 57.

(1) Tn cazul gradului didactic I, DPPD va organiza initial Colocviul de admitere, iar apoi inspectiile speciale
de acordare a gradului didactic I, conform metodologiei in vigoare. Gradul | poate fi promovat daca
candidatul va obtine, finaliza si depune la secretariatul DPPD lucrarea metodica-stiintifica pentru obtinerea
gradului didactic I, cu acceptul cadrului didactic coordonator, si obtine minim nota 9 la inspectia speciala
si la sustinerea lucrarii metodica-stiintifice. Certificarea va fi realizata de catre DPPD.

(2) DPPD realizeaza si propune spre aprobare ministerului atat comisiile implicate in colocviul de admitere,
cat si comisiile implicate in inspectiile speciale si sustinerile de lucrari de grad I.

Art. 58.

Totodata DPPD organizeaza, conform metodologiei in vigoare, echivalari ale doctoratului cu gradul didactic
. Tn acest caz, echivalarea presupune doar realizarea inspectiei speciale si finalizarea ei cu minim nota 9,
de catre o comisie aprobata in prealabil de catre minister, fara sa fie necesara realizarea si prezentarea
unei lucrari metodico-stiintifice.

Art. 59.

DPPD organizeaza atat gradul didactic Il, cat si gradul didactic I, doar in specializarile acreditate la nivelul
UBB.
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VII. EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE DE CATRE
DPPD

Art. 60.
DPPD, prin specificul sau, participa la managementul calitatii in Universitate, conform atributiilor si
obiectivelor sale.

Art. 61.

DPPD raporteaza calitatea conceperii si desfasurarii activitatii sale la urmatoarele dimensiuni relevante,
ale calitatii educationale:

- raportarea la criteriile si experientele europene in problematica profesionalizarii cadrelor didactice;

- afirmarea responsabilitatii institutionale specifice in cadrul universitatii In campul educational;

- diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiala si continua a profesorilor;

- extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externi implicati: studenti,
facultati, organisme socio-culturale, institutii scolare, institutii de cercetare s.a.;

- centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si evaluare, prin
aplicarea noilor orientari in didactica;

- evaluarea interna, continua si periodica, prin raportare la criteriile derivate din misiune, atributii,
obiective, structuri, activitati, domenii ale DPPD;

- apelul la criterii de evaluare externa: performante ale absolventilor dupa examenele de absolvire,
concretizari ale rezultatelor activitatii de cercetare, participari la actiuni de parteneriat educational si de
perfectionare s.a.

Art. 62.

(1) Evaluarea interna si externa a DPPD are in vedere indicatori, criterii si standarde pentru trei domenii
esentiale:

a. perfectionarea capacitatii institutiei de a asigura calitatea serviciilor formative;

b. cresterea eficientei activitatii instructive-educative;

c. managementul performant al DPPD.

(2) Acesti indicatori sunt aplicati fiecarui compartiment al activitatii DPPD si devin grila de evaluare pentru:
1. claritatea misiunii si obiectivelor, responsabilitate actionald, conducere, administrare, asigurarea bazei
materiale (didactice si financiare), incadrarea personalului didactic;

2. definirea programelor de studiu, atragerea si selectarea studentilor, rezultatele formarii profesionale,
metodologia de formare, activitatea de cercetare si relevanta ei pentru teoria si practica educationald,
modalitatile de asigurare a sustinerii financiare, realizarea auditului intern;

3. cresterea calitatii in activitatea DPPD prin definirea criteriilor si strategiilor in domeniul calitatii,
instituirea unor proceduri de monitorizare si evaluare periodica a realizarii indicatorilor de performanta,
perfectionarea evaluarii studentilor si a personalului didactic, accesibilizarea resurselor si serviciilor,
utilizarea eficienta a bazei de date si informatii, asigurarea transparentei si informarii publice asupra
activitatii DPPD.

Art. 63.

Biroul de conducere al DPPD isi proiecteaza, aplica si evalueaza indicatorii mentionati, in baza monitorizarii
continue a domeniilor vizate si prin evaludri periodice. in baza valorificirii analizelor ficute se elaboreaz
Raportul de evaluare internd anuala a calitatii profesionalizarii prin DPPD. DPPD analizeaza si valorifica
rezultatele absolventilor, obtinute la concursurile nationale de angajare si promovare in invatamant.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 64.
Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul UBB. La data intrarii in vigoare
a prezentului regulament, orice dispozitii, reglementari, hotarari anterioare contrare se abroga.
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