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SENAT

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Societitii Antreprenoriale Studentesti
a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (SAS UBB)

— Modificat si completat prin HS nr. 4/15.01.2024 -

Art. 1.

Societatea Antreprenoriald Studenteascid (SAS) a Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca (denumita in continuare SAS UBB) este infiintatd conform Hotérarii Senatului nr.
13.495/18.07.2017, constituindu-se ca structurd unica fara personalitate juridicd In cadrul

Universitatii Babes-Bolyai (denumitd in continuare UBB).

Art. 2.
La nivelul UBB functioneazd o singurd Societate Antreprenoriala Studenteasca
recunoscuta si care se adreseaza tuturor studentilor.

Art. 3.

SAS UBB functioneazd din punct de vedere academic in subordinea Senatului
Universitatii si din punct de vedere administrativ in subordinea Rectorului. Modul de
organizare si functionare al SAS UBB este reglementat prin Ordinul MEN nr. 3262/2017 si
prezentul regulament.

Art. 4.

1. SAS UBB contribuie la crearea unui cadru adecvat, complementar, de sprijinire,
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si
absolventilor Universitatii Babes-Bolyai, in primii trei ani de la absolvire, in
vederea cresterii competitivitatii si vizibilitatii institutiei de invdtamant superior in
mediul academic si de afaceri.

2. SAS UBB are ca scop facilitarea infiintdrii de entitati juridice functionale, In randul
studentilor si absolventilor Universitdtii Babes-Bolyai, in primii trei ani de la
absolvire.

3. Sediul SAS UBB se afld la Centrul Regional de Excelenta in Industrii Creative
(CREIC), sala Atelier 1 (sala Studio).



Art. 5.

SAS UBB are urmitoarele atributii principale:

1. elaborarea de materiale destinate informdrii gi orientérii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca
posibilitatea sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu
competentele solicitate de mediu socio-economic este in continua schimbare;

2. organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un
start-up;

3. incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii i dezvoltdrii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul
invatamantului superior;

4. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc, cu scopul
selectdrii unor propuneri care s fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si
feedback;

5. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune
proiecte;

6. coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate
si altor entitdti antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatamant superior.

Art. 6.
Pentru atingerea obiectivelor propuse, SAS UBB va desfdsura urmatoarele activitati
specifice:

1. Dezvoltarea de competente si abilitati antreprenoriale pentru studenti si

absolventii proprii In primii trei ani de la absolvire:

1.1. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizdrii de
internship-uri si training-uri;

1.3. Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

1.4. Organizarea de activitdti de mentorat;

1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregdtirea unui plan de
afaceri si modalitati de accesare a fondurilor publice;

Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor si absolventilor proprii in primii

trei ani de la absolvire:

2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul
selectdrii unor propuneri viabile;

2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune
planuri de afaceri;



Art. 7.

2.3. Sprijinirea activititii incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate (firme
de exercitiu) si a altor entititi antreprenoriale, din cadrul Universitdtii Babes-
Bolyai;

2.4. Facilitarea contactului studentilor si absolventilor Universitatii Babes-Bolyai in
primii trei ani de la absolvire cu potentiali investitori;

2.5. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru studentii si

absolventii proprii in primii trei ani de la absolvire.

SAS UBB intocmeste urmadtoarele documente:

1.
2.
3.

Art. 8.

. SAS UBB este condusi de cdtre un Consiliu Executiv compus din 9 membri, dupa

2.

Strategia de functionare si dezvoltare a SAS UBB ;

Raportul anual intocmit asupra activitdtilor desfagurate;

Metodologiile necesare pentru activititile SAS UBB in acord cu obiectivele
mentionate la art. 6;

Alte documente necesare pentru desfisurarea activitdtilor mentionate la articolul

6 al prezentului regulament.

cum urmeaza:

a. Prorectorul responsabil pentru relatia cu studentii, in calitate de cadru didactic
si avand responsabilitati executive;

b. Prorectorul responsabil pentru relatia cu mediul de afaceri, in calitate de cadru

didactic si tutore, avand responsabilitati de indrumare si consultanta;

Un reprezentant al mediului de afaceri, cu rol consultativ;

o n

. Un cadru didactic expert In specializarea management;

e. Prefectul Studentilor din partea Consiliului Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai (denumit in continuare CSUBB), in calitate de student al
Universitatii;

f. Treistudenti din cadrul UBB, din care minimum doi sd nu facd parte din Biroul

de Conducere CSUBB.

g. Secretar din cadrul rectoratului Universitatii.

Numirea membrilor Consiliului Executiv:

a. Persoanele prevazute la pct.1 literele a-e, respectiv g sunt numite prin Decizia
Rectorului UBB, la propunerea prorectorului responsabil pentru relatia cu
studentii, dupa consultarea conducerii CSUBB.



b.

Cei trei membri studenti sunt desemnati prin Decizia Rectorului in
conformitate cu reglementirile privind desemnarea studentilor in organismele
universititii si a Metodologiei de aplicare pentru functia de student membru
in Consiliul Executiv al SAS UBB (Anexa 1).

3. Durata unui mandat a celor trei membri studenti este de un an calendaristic, sub
rezerva pastrdrii calitatii de student sau student doctorand.

Art. 9.

Consiliul Executiv se asigura de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UBB mentionate

la art. 5 si art. 6, exercitand urmadtoarele atributii:

a. Atributiile Consiliului Executiv:

1.

Propune sau organizeazd activitdti, conform obiectivelor specificate in
prezentul statut si In regulamentul de functionare;

Decide asupra organizarii SAS UBB si asupra activitatilor specifice derulate de
aceasta;

Acceseazi bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UBB cu mediul de
afaceri, baze de date cu studenti, repertoarul organizatiilor studentesti de la
nivelul UBB;

Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al SAS si il propune
aprobarii Senatului Universitatii;

Participd la toate activitatile organizate de SAS UBB;

Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a SAS UBB;

7. Elaboreaza raportul anual cu privire la activitdtile desfasurate.

Art. 10.

Conducerea Consiliului Executiv este asiguratd de cdtre un presedinte, care are calitatea

si de membru al Consiliului Executiv, ales prin vot de citre membrii Consiliului si numit

prin decizia rectorului.

Art. 11.

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

1. Se asigurd de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UBB mentionate la art. 5 si
art. 6 al prezentului statut;

2. Numesgte responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza
competentelor in functie de natura activitatilor;
3. Coordoneaza activitatile si proiectele SAS UBB;

4. Prezidarea intalnirilor Consiliului Executiv;



5. Intocmeste pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an universitar un raport asupra
activitatilor desfasurate;

6. Prezintd Consiliului de Administratie si Senatului Universitdtii Babes-Bolyai
raportul anual Intocmit asupra activitatilor desfigurate si asigurd publicarea

acestuia pe site-ul Universitdtii.

Art. 12.

1. SAS UBB poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementdrile
Codului muncii si celor aplicabile personalului contractual plétit din fonduri
publice. Aprobarea schemei de personal se realizeazd de catre Consiliul de
Administratie, la propunerea Consiliului Executiv.

2. SAS UBB poate recruta voluntari din randul studentilor Universitétii Babes Bolyai,
la propunerea Consiliului Executiv.

3. Alte persoane implicate in activitatea SAS UBB sunt membrii alumni, care au
dobandit aceastd calitate In urma exercitdrii unui mandat in cadrul Consiliului
Executiv, prin decizia Consiliului Executiv in exercitiu.

4. Toate persoanele implicate in activitatea SAS UBB au obligatia de a respecta
legislatia nationald aplicabild, reglementdrile societdtii si cele interne ale
Universitatii. Nerespectarea normelor conduce la aplicarea sanctiunilor prevdzute

de lege sau de prevederile interne.

Art. 13.

1. Obligatiile prevazute de art. 12 punctul 4. revin si membrilor Consiliului Executiv,
nerespectarea de cdtre acestia a obligatiilor care le revin conducand la pierderea
calitatii de membru al Consiliului Executiv.

2. Insituatia previzuti la punctul 1., precum si in toate celelalte situatiile care impun
schimbarea membrilor Consiliului Executiv, se procedeaza astfel:

a. Prorectorii nominalizati in Consiliul Executiv pot fi inlocuiti cu alti
prorectori, prin decizia Rectorului;

b. Reprezentantul mediului de afaceri, cadrul didactic expert in specializarea
management, cei patru membri studenti si secretarul din cadrul
Rectoratului UBB din Consiliul Executiv pot fi inlocuiti prin decizia
Rectorului.

Art. 14.

Prezentul Regulament se aplicd tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor,
angajatilor si colaboratorilor SAS UBB.



Art. 15.
Aprobarea Regulamentului de functionare a se face de cétre Senatul UBB.

Art. 16.
Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare pot fi modificate, la

propunerea Consiliului Executiv, cu aprobarea Senatului Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 17.
1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
aprobdrii de cdtre Senatul Universitatii.
2. Orice alte dispozitii referitoare la organizarea si functionarea SAS UBB isi inceteazi

aplicabilitatea odatd cu intrarea in vigoare a prezentului regulament.



Anexal

Metodologia de aplicare pentru functia de student membru in Consiliul
Executiv al Societitii Antreprenoriale Studentesti a Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca

Aceastd metodologie cuprinde procedura de aplicare pentru ocuparea celor patru pozitii
de student membru in Consiliul Executiv al Societdtii Antreprenoriale Studentesti din
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (denumit in continuare SAS UBB).

Calendarul de aplicare pentru pozitiile devenite vacante va fi anuntat prin canalele online
aflate la dispozitie de citre Consiliul Executiv, cu cel putin o siptimani inainte de a
incepe perioada de aplicare.

Comisia de evaluare va fi formata din 3 membri din CSUBB, iar Comisia de contestatii va
fi formatd din alti 3 membri din CSUBB. Comisia de monitorizare va fi formata din
Prorectorul responsabil pentru relatia cu studentii si Prorectorul responsabil pentru
relatia cu mediul de afaceri. In alcituirea comisiilor vor fi avute in vedere reglementirile

efs g

Candidatura se depune in format online prin mijloacele puse la dispozitie de catre comisia
de evaluare. Eligibili sunt studentii UBB, nivel licentd, master si doctorat, inscrisi la forma
de invatamant cu frecventd sau cu frecventa redusa.

Procedura de selectie pentru ocuparea celor patru pozitii de student membru in Consiliul
Executiv SAS UBB este urmatoarea:
1. Depunerea unui CV si a unei scrisori de intentii, care sd indice pozitia pentru care
candideaza si motivele pentru care aplicd
2. Rezolvarea unor itemi teoretici cu privire la sfera antreprenoriala
3. Rezolvarea unor itemi aplicativi din sfera antreprenorialad

Itemii teoretici si aplicativi, calendarul alegerilor, precum si grila de notare se stabileste
anual de catre Consiliul Executiv al SAS.



