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Art.1. 

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a Universitapi Babeey-Bolyai din Cluj

Napoca (denumita in continuare SAS UBB) este infiintata conform Hotararii Senatului nr. 

13.495/18.07.2017, constituindu-se ca structura unica fara personalitate juridica in cadrul 

Universitatii Babeey-Bolyai (denumita in continuare UBB). 

Art. 2. 

La nivelul UBB funcponeaza o singura Societate Antreprenoriala Studenteasca 

recunoscuta si care se adreseaza tuturor studentilor. , , 

Art. 3. 

SAS UBB funcponeaza din punct de vedere academic in subordinea Senatului 

Universitatii !;ii din punct de vedere administrativ in subordinea Rectorului. Modul de 

organizare ~i functionare al SAS UBB este reglementat prin Ordinul MEN nr. 3262/2017 ~i 

prezentul regulament. 

Art. 4. 

1. SAS UBB contribuie la crearea unui cadru adecvat, complementar, de sprijinire, 

dezvoltare ~i incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor ~i 

absolventilor Universitatii Babe~-Bolyai, in primii trei ani de la absolvire, in 

vederea cre~terii competitivitapi ~i vizibilitatii institutiei de invatamant superior in 

mediul academic eyi de afaceri. 

2. SAS UBB are ca scop facilitarea infiintarii de entitati juridice functionale, in randul 

studentilor ~i absolventilor Universitatii Babe~-Bolyai, in primii trei ani de la 

absolvire. 

3. Sediul SAS UBB se afla la Centrul Regional de Excelenta in Industrii Creative 

(CREIC), sala Atelier 1 (sala Studio). 



Art. 5. 
SAS UBB are urmatoarele atributii principale: 

1. elaborarea de materiale destinate informarii ~i orientarii studentilor in realizarea 

planurilor de afaceri ~i/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca 

posibilitatea sistemului educaµonal universitar de a produce intr-un termen mediu 

competentele solicitate de mediu socio-economic este in continua schimbare; 

2. organizarea de activitaµ de mentorat pentru studenµi care vor sa infiinteze un 

start-up; 
3. incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii ~i dezvoltarii unor 

elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolvenµ la nivelul 

invatamantului superior; 

4. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul 

selectarii unor propuneri care sa fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare ~i 

feedback; 

5. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune 

proiecte; 

6. coordonarea activitaµi tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate 

~i altor entitaµ antreprenoriale, din cadrul instituµei de invatamant superior. 

Art. 6. 

Pentru atingerea obiectivelor propuse, SAS UBB va desfa~ura urmatoarele activitaµ 

specifice: 

1. Dezvoltarea de competente ~i abilitati antreprenoriale pentru studenµ ~i 

absolventii proprii in primii trei ani de la absolvire: 

1.1. Elaborarea de materiale ~i organizarea de cursuri de antreprenoriat; 

1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de 

internship-uri ~i training-uri; 

1.3. Organizarea de conferinte ~i workshop-uri realizate cu antreprenori de succes; 

1.4. Organizarea de activitati de mentorat; 

1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de 

afaceri ~i modalitaµ de accesare a fondurilor publice; 

2. Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor ~i absolvenµlor proprii in primii 

trei ani de la absolvire: 

2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul 

selectarii unor propuneri viabile; 

2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune 

planuri de afaceri; 



Art. 7. 

2.3. Sprijinirea activitaµi incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate (firme 

de exerciµu) ~i a altor entitaµ antreprenoriale, din cadrul Universitaµi Babe~

Bolyai; 
2.4. Facilitarea contactului studenµlor ~i absolvenµlor Universitaµi Babe~-Bolyai in 

primii trei ani de la absolvire cu potenµali investitori; 

2.5. Organizarea de spaµi speciale pentru comunitaµ de afaceri pentru studenµi ~i 

absolvenµi proprii in primii trei ani de la absolvire. 

SAS UBB intocme~te urmatoarele documente: 

1. Strategia de funcµonare ~i dezvoltare a SAS UBB ; 

2. Raportul anual intocmit asupra activitaµlor desfa~urate; 

3. Metodologiile necesare pentru activitaµle SAS UBB in acord cu obiectivele 

menµonate la art. 6; 

4. Alte documente necesare pentru desfa~urarea activitaµlor menµonate la articolul 

6 al prezentului regulament. 

Art. 8. 

1. SAS UBB este condusa de catre un Consiliu Executiv compus din 9 membri, dupa 
cum urmeaza: 
a. Prorectorul responsabil pentru relaµa cu studenµi, in calitate de cadru didactic 

~i avand responsabilitaµ executive; 
b. Prorectorul responsabil pentru relaµa cu mediul de afaceri, in calitate de cadru 

didactic ~i tutore, avand responsabilitaµ de indrumare ~i consultanta; 

c. Un reprezentant al mediului de afaceri, cu rol consultativ; 

d. Un cadru didactic expert in specializarea management; 

e. Prefectul Studenµlor din partea Consiliului StudenµIor din Universitatea 

Babe~-Bolyai ( denumit in continuare CSUBB), in calitate de student al 

Universitatii; 

f. Trei studenµ din cadrul UBB, din care minimum doi sa nu faca parte din Biroul 

de Conducere CSUBB. 

g. Secretar din cadrul rectoratului Universitaµi. 

2. Numirea membrilor Consiliului Executiv: 

a. Persoanele prevazute la pct.1 literele a-e, respectiv g sunt numite prin Decizia 

Rectorului UBB, la propunerea prorectorului responsabil pentru relaµa cu 

studenµi, dupa consultarea conducerii CSUBB. 



b. Cei trei membri stu.denµ sunt desemnaµ prin Decizia Rectorului in 

conformitate cu reglementarile privind desemnarea stu.denµlor in organismele 

universitaµi ~i a Metodologiei de aplicare pentru funcµa de stu.dent membru 

in Consiliul Executiv al SAS UBB (Anexa 1). 

3. Durata unui mandat a celor trei membri stu.denµ este de un an calendaristic, sub 

rezerva pastrarii calitaµi de stu.dent sau stu.dent doctorand. 

Art. 9. 

Consiliul Executiv se asigura de indeplinirea misiunii ~i obiectivelor SAS UBB menµonate 

la art. 5 :;,i art. 6, exercitand urmatoarele atribuµi: 

a. Atribuµile Consiliului Executiv: 

1. Propune sau organizeaza activitaµ, conform obiectivelor specificate in 

prezentu.l statu.t :;,i in regulamentu.l de funcµonare; 

2. Decide asupra organizarii SAS UBB :;,i asupra activitaµlor specifice derulate de 

aceasta; 

3. Acceseaza bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UBB cu mediul de 

afaceri, haze de date cu stu.denµ, repertoarul organizaµilor stu.dente:;,ti de la 

nivelul UBB; 

4. Intocme:;,te Regulamentu.l de organizare :;,i funcµonare al SAS ~i il propune 

aprobarii Senatu.lui Universitaµi; 

5. Participa la toate activitaµle organizate de SAS UBB; 

6. Stabile:;,te strategia de functionare :;,i dezvoltare a SAS UBB; 

7. Elaboreaza raportu.l anual cu privire la activitaµle desfa~urate. 

Art.10. 

Conducerea Consiliului Executiv este asigurata de catre un pre:;,edinte, care are calitatea 

~i de membru al Consiliului Executiv, ales prin vot de catre membrii Consiliului ~i numit 

prin decizia rectorului. 

Art.11. 

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv: , , 

1. Se asigura de indeplinirea misiunii :;,i obiectivelor SAS UBB menµonate la art. 5 ~i 

art. 6 al prezentului statu.t; 

2. Nume:;,te responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza 

competentelor in funcµe de natu.ra activitatilor; 

3. Coordoneaza activitaµle ~i proiectele SAS UBB; 

4. Prezidarea intalnirilor Consiliului Executiv; 



5. Intocme~te pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an universitar un raport asupra 

activitatilor desfasurate; , , 

6. Prezinta Consiliului de Administraµe ~i Senatului Universitaµi Babe~-Bolyai 

raportul anual intocmit asupra activitatilor desfa~urate ~i asigura publicarea 

acestuia pe site-ul Universitaµi. 

Art.12. 
1. SAS UBB poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementarile 

Codului muncii ~i celor aplicabile personalului contractual platit din fonduri 

publice. Aprobarea schemei de personal se realizeaza de catre Consiliul de 

Administraµe, la propunerea Consiliului Executiv. 

2. SAS UBB poate recruta voluntari din randul studenµlor Universitaµi Babe~ Bolyai, 

la propunerea Consiliului Executiv. 

3. Alte persoane implicate in activitatea SAS UBB sunt membrii alumni, care au 

dobandit aceasta calitate in urma exercitarii unui mandat in cadrul Consiliului 

Executiv, prin decizia Consiliului Executiv in exerciµu. 

4. Toate persoanele implicate in activitatea SAS UBB au obligaµa de a respecta 

legislaµa nationala aplicabila, reglementarile societaµi ~i cele inteme ale 

Universitatii. Nerespectarea normelor conduce la aplicarea sancpunilor prevazute 

de lege sau de prevederile interne. 

Art. 13. 

1. Obligaµile prevazute de art. 12 punctul 4. revin ~i membrilor Consiliului Executiv, 

nerespectarea de catre ace~tia a obligaµilor care le revin conducand la pierderea 

calitaµi de membru al Consiliului Executiv. 

2. In situatia prevazuta la punctul 1., precum ~i in toate celelalte situaµile care impun 

schimbarea membrilor Consiliului Executiv, se procedeaza astfel: 

Art.14. 

a. Prorectorii nominalizaµ in Consiliul Executiv pot fi inlocuiµ cu alµ 

prorectori, prin decizia Rectorului; 

b. Reprezentantul mediului de afaceri, cadrul didactic expert in specializarea 

management, cei patru membri studenti ~i secretarul din cadrul 

Rectoratului UBB din Consiliul Executiv pot fi inlocuiti prin decizia 

Rectorului. 

Prezentul Regulament se aplica tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor, 

angajaµIor ~i colaboratorilor SAS UBB. 



Art.15. 

Aprobarea Regulamentului de funcµonare a se face de catre Senatul UBB. 

Art.16. 

Dispoziµile prezentului Regulament de Organizare ~i Funcµonare pot fi modificate, la 

propunerea Consiliului Executiv, cu aprobarea Senatului Universitaµi Babe~-Bolyai. 

Art. 17. 

1. Prezentul Regulament de Organizare ~i Funcµonare intra in vigoare la data 

aprobarii de catre Senatul Universitaµi. 

2. Orice alte dispoziµi referitoare la organizarea ~i functionarea SAS UBB i~i inceteaza 

aplicabilitatea odata cu intrarea in vigoare a prezentului regulament. 



Anexa 1 

Metodologia de aplicare pentru functia de student membru in Consiliul 

Executiv al Societatii Antreprenoriale Studente~ti a Universitatii Babe~

Bolyai din Cluj-Napoca 

Aceasta metodologie cuprinde procedura de aplicare pentru ocuparea celor patru poziµi 

de student membru in Consiliul Executiv al Societaµi Antreprenoriale Studente~ti din 

Universitatea Babe~-Bolyai din Cluj-Napoca (denumit in continuare SAS UBB). 

Calendarul de aplicare pentru poziµile devenite vacante va fi anuntat prin canalele online 

aflate la dispoziµe de catre Consiliul Executiv, cu eel putin o saptamana inainte de a 

incepe perioada de aplicare. 

Comisia de evaluare va fi formata din 3 membri din CSUBB, iar Comisia de contestatii va . 
fi formata din alµ 3 membri din CSUBB. Comisia de monitorizare va fi formata din 

Prorectorul responsabil pentru relaµa cu studenµi ~i Prorectorul responsabil pentru 

relaµa cu mediul de afaceri. in alcatuirea comisiilor vor fi avute in vedere reglementarile 

~i principiile referitoare la incompatibilitaµ. 

Candidatura se depune in format online prin mijloacele puse la dispoziµe de catre comisia 

de evaluare. Eligibili sunt studenµi UBB, nivel licenta, master ~i doctorat, inscri~i la forma 

de invatamant cu frecventa sau cu frecventa redusa. . . . 

Procedura de selecµe pentru ocuparea celor patru poziµi de student membru in Consiliul 

Executiv SAS UBB este urmatoarea: 

1. Depunerea unui CV ~i a unei scrisori de intenµi, care sa indice poziµa pentru care 

candideaza ~i motivele pentru care aplica 

2. Rezolvarea unor itemi teoretici cu privire la sfera antreprenoriala 
e 

3. Rezolvarea unor itemi aplicativi din sfera antreprenoriala 

Itemii teoretici ~i aplicativi, calendarul alegerilor, precum ~i grila de notare se stabile~te 

anual de catre Consiliul Executiv al SAS. 


