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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA SPATIILOR DE LOCUIT ANGAJATILOR
UNIVERSITATII BABES-BOLYAI

- Completat si modificat prin HS nr. 66/22.05.2023 -

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spatiile de locuit din cadrul Universitatii sunt imobilele-constructii sau parti ale
acestora aflate in proprietatea, administrarea sau folosinta Universititii Babes-Bolyai si
care au aceastd destinatie.

Art. 2. Aprobarea folosintei spatiilor de locuit ale Universitatii se face pe bazd de cerere
nominald, insotitd de documentele doveditoare ale indeplinirii criteriilor de acordare,
cerere care se depune de cdtre solicitant la secretariatul Directiei Generale Administrative.

Art. 3. Cererile precizate la art. 2 se aprobd, in conditiile prezentului Regulament, de catre
Directorul General Administrativ, in limita spatiilor de locuit disponibile.

Art. 4. 1) In urma aprobirii cererii, Directia Generald Administrativa, prin compartimentele
sale, procedeazd la incheierea unui contract de inchiriere intre angajat si Universitate avind
durata de 1 an calendaristic, cu posibilitatea de prelungire in baza unei noi cereri aprobate
de Directorul General Administrativ.

2) Durata contractelor de inchiriere de care poate beneficia un angajat nu poate cumula mai
mult de cinci ani, indiferent de perioada in care folosinta spatiilor de locuit a fost acordats,
de numarul cererilor de prelungire aprobate si de criteriul pentru care a fost acordati
folosinta spatiilor de locuit in conditiile art. 6 din prezentul Regulament.

CAPITOLUL II. REPARTIZAREA SPATIILOR DE LOCUIT
A. Categorii de potentiali beneficiari ai spatiilor de locuit

Art. 5. 1) Pot beneficia de folosinta spatiilor de locuit angajatii Universitatii, respectiv
personalul didactic, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, care
nu au regedinta stabild sau nu detin in proprietate imobile cu destinatia de locuinta in limita
a 30 de km de Cluj-Napoca si care indeplinesc criteriile previzute la art. 6 din prezentul
Regulament.
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2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), orice angajat al Universitatii, aflat in situatii
exceptionale, cum ar fi, exemplificativ, renovarea locuintei, schimbarea locuintei sau
separarea in fapt a sotilor, poate solicita spatiu de locuit pentru o perioadd maxima de 6
luni, fara indeplinirea criteriilor prevdzute la art. 6 din prezentul Regulament.

3) Folosinta spatiilor de locuit ale Universitatii in situatiile prevazute la alin. (2) se acorda
pe bazad de cerere motivata, cuprinzand justificarea perioadei necesare, cu aprobarea
Directorului General Administrativ.

4) Prin exceptie de la prevederile alin..(1), angajatii si colaboratorii Universitatii care se
incadreazd in situatiile previazute de art. 285 alin. (5) sau de art. 296 alin. (2) din Legea
educatiei natiénale nr, 1/2011, respectiv de Hotdrarea Consiliului de Administratie al
Universitatii nr. 12.818/2016, pot primi spatiu de locuit pe durata raportului juridic cu
Universitatea, cu aprobarea Rectorului si fard indeplinirea criteriilor prevdzute la art. 6 din
prezentul Regulament.

41) Pot beneficia de spatiu de locuit, cu aprobarea Rectorului si prin exceptie de la
prevederile art. 6 din prezentul Regulament, angajatii cu contributii semnificative la
dezvoltarea institutiei de invatdmant superior. Contributiile precizate in prezentul aliniat
se pot referi, exemplificativ, la: crearea de vizibilitate suplimentard pozitivd pentru
institutie in spatiul public; derularea de activitdti didactice, de cercetare sau administrative
care conduc la cresterea cuantificabild a calitatii proceselor institutionale; obtinerea de
premii si distinctii care influenteaza pozitionarea calitativd a institutiei.

5) Nu pot dobandi folosinta spatiilor de locuit, sau, dacd au dobandit-o, aceasta Iinceteaza
de drept la momentul constatdrii impedimentelor, angajatii care:

a) au comis abateri de la disciplina muncii si au fost sanctionati conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si Legii nr. 53/2003 Codul muncii;

b) au comis abateri de la etica universitara si au fost sanctionati conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr: 1/2011 sau Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

c) au incélcat prevedrile contractului de inchiriere incheiat cu Universitatea pentru
folosinta spatiilor de locuit.

B. Criterii de acordare a spatiilor de locuit

Art. 6. Pentru.a beneficia de acordarea spatiilor de locuit in conditiile art. 5 alin. (1) din
prezentul Regulament, angajatii trebuie sa indeplineascd cel putin unul dintre urmatoarele
criterii:
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a) Angajatul sau persoane care gospodaresc impreuna cu acesta sunt diagnosticate cu
handicap grav sau accentuat, in conditiile Legii nr. 448/2006, diagnostic care poate fi
probat prin certificat de handicap acordat potrivit legii;

b) Angajatul sau persoane care gospodaresc impreund cu acesta sunt diagnosticate cu
urmétoarele boli cronice grave: tuberculoza, diabet, cancer, insuficientd renala
cronica, epilepsie, ciroza hepaticd, scleroza multipld, diagnostic care poate fi probat
prin documente medicale acordate potrivit legii;

¢) Angajatul a carui familie nu a realizat in ultimele 5 luni anterioare un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie;

d) Angajatul este asistent universitar sau lector universitar, are o vechime in invatamant
mai micd de 5 ani si impreund cu familia nu a realizat in ultimele 5 luni anterioare
un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decéat salariul mediu pe
economie.

Art. 7. 1) La cererea prevazuta la art. 2 din prezentul Regulament se anexeaza, dupa caz,
adeverinte care atesta calitatea de angajat, acte care dovedesc resedinta, certificate si
documente medicale care atesta Incadrarea in situatiile prevazute de art. 6 lit. a) si b),
declaratii de venituri privitoare la membrii de familie ai angajatului si la acesta, acte
doveditoare ale veniturilor obtinute de membrii familiei In perioadele de referintd,
adeverinte de la institutia de invatdamant unde sunt scolarizati copii, sentinte judecatoresti,
certificate de nastere ale copiilor prescolari, certificate de casatorie, declaratii pe proprie
raspundere privitoare la conditia inexistentei proprietatilor prevazuta la art. 5 alin. (1).

2) Directia Generala Administrativa poate solicita si alte documente in afara celor precizate
la alin. (1), pentru a clarifica aspecte intervenite pe parcursul analizei cererilor angajatilor.

C. Solutionarea cererilor si incheierea contractelor

Art. 8. Cererile prevazute la art. 2, insotite de documentele doveditoare, vor fi solutionate
de catre Directorul General Administrativ in termen de 5 zile de la primirea si inregistrarea
ultimului document solicita de Directia Generald Administrativa.

Art. 9. Angajatul care a depus cererea va fi instiintat in scris despre rezolutia asupra cererii,
in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data ludrii rezolutiei.

Art. 10. In termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii scrise, solicitantul trebuie sa
se prezinte la Directia Administrativa in vederea incheierii contractului de inchiriere
prevazut la art. 4.

CAPITOLUL III. TARIFELE APLICABILE SPATIILOR DE LOCUIT
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Art. 11. 1) Tarifele utilizate la cedarea folosintei spatiilor de locuit sunt cele aprobate anual
de cdtre Senatul Universitétii Babes-Bolyai.

2) Angajatii Universitatii cirora li s-a acordat folosinta spatiilor de locuit, pot beneficia de
reducerile prevdzute de reglementdrile interne aplicabile.

(3) Plata tarifelor contractuale se va face lunar, In avans, pand in prima zi a lunii pentru
care se achitd. In m3sura in care intr-o lun, folosinta de citre chirias a spatiului de locuit
este pentru o perioadd de 15 zile sau mai putin, acesta va achita 50% din tariful integral
aferent unei luni, iar in cazul in care folosinta se exercitd pentru mai mult de 15 zile,
chiriasul achitd tariful integral pentru o luna.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 12, Toate contractele de inchiriere in curs de derulare la momentul intrarii in-vigoare
a prezentuluiregulament, precum sicele prelungite ulterior intrdrii in vigoare in conditiile
unor reglementari anterioare, inceteazd de drept la data de 30.04.2023.

Art. 13. Prezentul regulament nu este aplicabil personalului Gradinii Botanice "Alexandru
Borza" Cluj-Napoca care detine folosinta spatiilor de locuit din cadrul acesteia.

Art. 14. Prezentul regulament intrda in vigoare la data aprobadrii lui de cdtre Senatul
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca si-abroga orice dispozitii anterioare care contravin
acestuia.




