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Anexa 2

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL FACULTATII DE
CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA

-Aprobat prin HS nr. 65/22.05.2023-

I. PRINCIPII GENERALE

1. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd (FCIC), componenta a Universititii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), este o comunitate academicd constituitd din studenti, personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal tehnic si administrativ.

2. FCIC functioneaza in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméniei, cu Carta
UBB si reglementarile proprii in concordanti cu legislatia in vigoare.

3. FCIC isi asumd misiunile stabilite prin Carta UBB precum si principiile de organizare si
functionare ale acesteia.

4. FCIC urmireste prin activititile de cercetare-dezvoltare-inovare si cele de educatie
pregitirea profesionald si civica adecvata a tuturor membrilor ei, promovand invitimantul modern
bazat pe rezultatele cercetarii-dezvoltirii-inovarii, in concordantd cu dezvoltarea societitii.

5. FCIC beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar, administrativ,
in cadrul reglementérilor existente.

6. In limitele autonomiei universitare conferite de reglementdrile in vigoare comunitatea
academicd a facultdtii isi poate stabili prin intermediul Regulamentului de Organizare si
Functionare urmatoarele:

- desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare;

- implementarea si ameliorarea propriilor structuri;

- stabilirea si adoptarea de programe de cercetare;

- elaborarea criteriilor specifice facultatii pentru repartizarea locurilor de cazare in
caminele UBB, de acordare a burselor studentesti din fonduri bugetare si de
examinare a studentilor;

- libertatea elaborarii de publicatii stiintifice in acord cu strategiile de cercetare
adoptate;

- alegerea si schimbarea conducerii conform procedurilor legale;

- organizarea de manifestiri stiintifice cu participare interna si internationali;

- stabilirea unor criterii specifice de performanti pentru evaluirile interne.

7. FCIC fsi gestioneazd unitar fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv
fondurile provenite din resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii,
chirii, sponsoriziri §i taxe percepute de la persoane fizice si juridice ori din alte surse,
configurindu-si o politici de structurd si personal proprie, precum si de valorificare a creatiei
stiintifice.

8. Conducerea si dezvoltarea FCIC au la bazd Planul strategic de dezvoltare, Planul
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operational si Planul de asigurare a calitétii.
9. In toate problemele nereglementate expres prin dispozitiile prezentului Regulament sunt
aplicate implicit cele ale Cartei UBB si ale Regulamentelor Universitatii.

II. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Facultatea
10. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica (FCIC), este unitatea functionald care elaboreazi si
gestioneazi programele de studii in domeniile de chimie si inginerie chimica.
11. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica este formatad din Departamente, Scoli doctorale, din
Centrele si Laboratoare de cercetare, avand regulamente de organizare si functionare specifice.
FCIC este organizatda dupd cum urmeaza:
A. Departamente
- Departamentul de Chimie,
- Departamentul de Inginerie Chimica, si
- Departamentul de Chimie si Inginerie Chimica al Liniei Maghiare.
B. Scoli doctorale
- Scoala doctorald de Chimie,
-:Scoala doctorala de Inginerie Chimica.
C. Unitati de cercetare-dezvoltare-inovare, acreditate la nivelul universititii (centre de
cercetaré) sau al facultitii (laboratoare de cercetare), conform normelor existente.
12. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica, asigurd invatdmantul pe specializiri in domeniile de
chimie si inginerie chimici si pe linii de studii.
13. Specializirile de la Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica sunt prezentate in Anexa 1.
14. La Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica liniile de studiu in care se organizeazi procesul
15. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd organizeazda studii in limbi de circulafie
internationald, conform legislatiei in vigoare.
16. Structura de conducere la nivelul facultatii este:
- Consiliul facultatii
17. Structura de conducere la nivelul Departamentelor este:
- Consiliul departamentului
18. Functiile de conducere sunt:
- decanul si prodecanii, la nivelul facultatii
- directorul de departament, la nivelul departamentului.
19. O persoani nu poate ocupa simultan doud sau mai multe functii de conducere in Facultate.

Consiliul facultatii
20. Consiliul facultitii reprezinti organismul decizional si deliberativ al facultatii si este compus
din personal didactic si de cercetare In proportie de maximum 75 %, respectiv studenti in proportie
de minimum 25 %.
21. Membrii Consiliului facultitii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre toate
cadrele didactice si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de cétre studentii din
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facultate.

22. In componenta sa, Consiliul tine cont de structura facultitii pe departamente si linii de studii,
conform structurii multiculturale a Universitatii. In consiliu sunt reprezentate toate departamentele
si liniile de studiu, conform structurii facultatii.

23. Lucrarile Consiliului facultétii sunt conduse de decan.

24. Consiliul facultitii se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecdrui semestru academic, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la
cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului facultatii.

25. Consiliul faculttii isi constituie, in a doua sedintd ordinar3, comisiile de specialitate, prezidate
fiecare de cate un membru al Consiliului.

26. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt fixate dupd modelul comisiilor de
specialitate ale Senatului.

27. Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

- aprobd strategia dezvoltarii facultatii in concordanti cu strategia de dezvoltare a UBB;

- avizeaza propunerile privind structura facultitii;

- valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor facultatii;

- avizeazd inainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare ale scolilor
doctorale arondate Facultatii;

- avizeazd candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

- monitorizeazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitétii si respectarea eticii universitare la nivelul facultitii;

- aproba repartitia locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de studii si
adopta regulamentul de admitere al facultatii;

- avizeazd programele de studii si planurile de invitimant la nivel de licentd, masterat si
doctorat;

- aprobd propunerile departamentelor privind sustinerea de activititi didactice in regim de
plata cu ora;

- avizeazi comisiile de concurs implicate in desfisurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

- avizeazd sau, dupd caz, aproba constituirea unititilor de cercetare-dezvoltare-inovare sau de
prestéri servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste modalititile
de functionare a acestor unitati;

- avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate;

- avizeazd propunerile de continuare a activititii cadrelor didactice care au implinit varsta de
pensionare;

- stabileste strategia dezvoltarii facultitii in concordanid cu strategia de dezvoltare a
universititii;

- avizeazi planurile de invatimant, propune specializiri noi pentru licentd, programe noi de
masterat $i domenii noi de doctorat;

- avizeazi statele de functii din facultate;

- aplicd principiile si normele de finantare fixate de Senatul UBB si aproba bugetul general al
facultatii la propunerea decanului. Poate rectifica bugetul, in cursul anului.

- avizeazd propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al
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Universitdtii, de Socius/Socia Excellencia Meritorum, de Senator de Onoare al Universitdyii,

si de Profesor Emerit.
28. Consiliul facultitii ia decizii in urma votului direct sau secret exprimat de membrii Consiliului.
Consiliul facultdtii poate recurge la vot secret si in alte situatii decat cele prevazute explicit de
lege.
29. Consiliul facultatii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti; cvorumul sedintelor
este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului. ,
30. Alegerea membrilor Consiliului facultitii se face conform Legii, Cartei, Regulamentelor UBB
si Metodologiei de alegere in structurile si functiiletde conducere la Facultatea de Chimie §i
Inginerie Chimica.
31. (1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceastd calitate, la solicitarea
scrisa a Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, in cazul: a) savarsirii unor fapte de natura
sa afecteze grav imaginea Universitdtii sau desfasurarea activitdtii Consiliului; b) acumuldrii a cel
putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarlle Consiliului;

(2) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre memmbrii Consiliului.

32. Reprezentantii Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica in Senatul UBB, care nu sunt membri
ai Consiliului facultitii, sunt invitati la sedintele Consiliului facultitii,-féra drept de vot.

Decanul
33. Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea facultafii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabild a facultdtii si aplicd la nivelul facultdtii hotararile
rectorului, ale Consiliului de administratie, ale Senatului UBB.
34. Decanul are atributii si responsabilititi ce rezultd din autonomia financiard, gestionand si
executdnd bugetul facultifii ca parte integrantd a lbugetulul UBB. In aplicarea hotararilor
Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului i executfia bugetara la nivelul facultafii si,
daca este cazul al departamentelor, decanul asigurd coordonarea administrarii departamentelor de
citre directorii:acestora, cu scopul si obligatia de a urmdri realizarea sustenabila a obiectivelor si
intereselor intregii facultati.
35. Eventualele neintelegeri sau conflicte de competentd in materie administrativd intre decan si
directorii de departament se solutioneaza de cétre Consiliul facultafii.
36. Decanul propune inmatricularea i exmatricularea studentilor facultatii.
37. Decanul incheie acordurile cu alte facultati, ssmneaza foile matricole, diplomele si atestatele.
38. Decanul solutioneazd contestatiile depuse de cétre studenfii examinafi, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen:sau ale unei evaludri pot fi
anulate de citre decanul facultitii numai atunci cind se dovedeste cd acestea au fost obtinute in
mod fraudulossau au fost incilcate prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald al
UBB.
39. Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultafii si al Senatului UBB.
40. Decanul prezinti Consiliului facultitii un raport anual privind starea facultafii, incluzand
referiri la asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la nivelul facultitii. Raportul avizat
de Consiliul facultitii se publica pe pagina de web a facultitii.
41. Functia de decan se ocupd prin desemnare de cdtre Rectorul UBB, pe baza unui: concurs
public, cu respectarea Legii, Cartei, Regulamentelor UBB si Metodologiilor interne.
42. Decanul poate fi revocat din functie de citre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultitii si un vot consultativ in Plenul Senatului.
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Prodecanul
43. Decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale de cétre prodecani, numarul
acestora fiind stabilit in functie de numérul de cadre didactice i de studenti din cadrul facultitii.
44. Decanul isi desemneazi prodecanii dupa numirea de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii.
45. Prodecanii sprijind si asistd decanul in exercitarea prerogativelor acestuia. Prodecanii isi
exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultitii pe baza si in limitele
delegdrii de atributii efectuatd de decan. Delegarea de atributii si sarcini specifice fiecirei pozitii
de prodecan se face la inceputul mandatului cu respectarea Procedurii de delegare a atributiilor si
sarcinilor existenta la FCIC.
46. La Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd se desemneazid minimum doi prodecani. Un
prodecan reprezintd linia de studiu, care nu este reprezentatd de decan, iar al doilea prodecan este
nominalizat din domeniul de studii nereprezentat de decan.
47. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultiti, institutii sau organisme.
48. Prodecanii sunt responsabili in fata decanului si a Consiliului facultatii. Decanul poate oricAnd
revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea asigurarii
transparentei conducerii academice.

Departamentul
49. Departamentul este unitatea academicd de baza din facultate, ce reuneste si gestioneazi unul
sau mai multe domenii/programe de studii si rispunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei
universitare.
50. Departamentul functioneaza in baza unui regulament, care respecti Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificérile ulterioare, Carta UBB si Regulamentul de organizare si functionare al
facultatii.
51. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinfeazi
prin hotarare a Senatului Universititii, la propunerea Consiliului facultitii sau facultitilor in care
functioneazd. Propunerea Consiliului se face la cererea scrisi a majoritatii membrilor
departamentului/departamentelor implicate.
52. Intr-un departament se pot organiza grupuri de discipline, unititi de cercetare, configurate in
functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform regulamentului specific
departamentului.
53. Componenta si relatiile inter si transdisciplinare precum si structurile dintr-un departament si
relatiile dintre acestea si cu organismele superioare de conducere sunt precizate in regulamentul
departamentului.
54. Departamentele facultitii sunt responsabile de:
- asigurarea calitdtii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;
- asigurarea infrastructurii necesard pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si de
cercetare;
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea rezultatelor spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului UBB,;
- conceperea §i derularea programelor academice si de cercetare stiintificd, in acord cu
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strategia facultatii;
- gestionarea cooperdrilor stiintifice nationale si internationale incheiate la nivel de
departament.
55. Structura academica a departamentului cuprinde:
- plenul departamentului;
- colectivul departamentului;
- consiliul departamentului;
- directorul de departament.
56. Din plenul' departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract: individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinati, membre ale
departamentului.
57. Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.
58. Cercetitorii angajati exclusiv in echipele unor proiecte de cercetare se pot pronunta exclusiv cu
privire la aspecte care vizeaza activitatea proiectului respectiv.
59. Prin vot, colectivul departamentului, la solicitarea a 2/3 din membri, poate infirma o decizie
luatd de Consiliul departamentului sau de directorul de departament.

Consiliul departamentului
60. Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza
coordonarea operativi a departamentului.
61. Consiliul departamentului se compune din 3 - 5 membri inclusiv directorul de departament,
potrivit regulilor de reprezentare si regulamentul de organizare si functionare al departamentului
cu respectarea reprezentativititii grupurilor de discipline, a unititilor de cercetare etc.
62. Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face conform Legii, Cartei,
Regulamentelor UBB si Metodologieis de alegere in structurile §i functiile de conducere la
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd.
63. Un. membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii colectivului departamentului, cu votul majoritaii
membrilor acestuia.

Directorul de departament
64. Directorul de departament asigurd Conducerea operativa a departamentului.
65. Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului cu drept de vot.
66. Directorul de departament raspunde de intocmirea statelor de functii, asigurd acoperirea cu
specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboriri externe, propune noi specializari, se
preocupi de dotarea spatiilor de invagimant si cercetare, propune cooperdri cu departamentele de
profil din alte universitafi.
67 Directorul de departament raspunde de managementul cercetdrii i al calitétii.in departament si
contribuie la gestionarea bugetului stabilit 1a nivelul facultatii.
68. Directorul de departament impreund cu Consiliul departamentului rispund de selectarea,
angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului, inclusiv a personalului asociat,
in conditiile previzute de lege si propune Consiliului facultitii angajarea sau incetarea relatiilor
contractuale cu personalul asociat.
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69. Directorul de departament propune pozitia posturilor din statele de functiuni care urmeaza si se
scoatd la concurs, comisiile de concurs, asigurd organizarea concursurilor personalului didactic si
didactic asociat.
70. Directorul departamentului poate propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii
departamentului in urméatoarele cazuri:

- nu isi indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa postului;

- incalcd normele de etic si disciplind academica;

- pentru condamnari penale.
Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de muncé trebuie aprobate de
Consiliul facultitii si validate de Senatul Universitétii.
71. Directorul departamentului poate face propuneri pentru premii si acordarea unor distinctii
membrilor departamentului, conform regulamentului departamentului.
72. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin de 3 ori in fiecare semestru in sedinta
ordinard, in care analizeazd starea departamentului activitatea desfisuratd in acel semestru si
proiectele de dezvoltare. De asemenea directorul de departament convoaca plenul sau colectivul
departamentului ori de céte ori este necesar.
73. Alegerea directorului de departament se face conform Legii, Cartei, Regulamentelor UBB si
Metodologiei de alegere in structurile si functiile de conducere la Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimica.
74. Directorul de departament poate fi revocat din functie daci nu indeplineste obligatiile ce
decurg din functia de director §i din programul managerial asumat, precum si in alte situatii
prevazute de lege;
75. Revocarea din functia de director de departament se face de cétre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultitii.

Secretarul sef de facultate
76. Activitatea din secretariatul FCIC este condusa de secretarul sef.
77. Atributiile secretarului sef sunt urmétoarele:
- coordoneazi activitatea secretariald din decanat;
- reprezintd FCIC pe linie de secretariat, in relatiile cu serviciile universitatii sau cu alte
institutii;
- asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariald;
- asigurd Decanului si Consiliului facultétii documentele si datele necesare ludrii deciziilor;
- participa la reuniunile Consiliului facultatii;
- preia actele provenite din afara facultatii §i transmite diferitelor compartimente sarcinile
de serviciu din partea Decanului si a Consiliului facultitii;
- intocmegte fise de sarcini pentru personalul din secretariatul facultatii;
- supune aprobarii Consiliului facultitii masuri menite si amelioreze activitatea
secretariali;
- se asigurd ca programele organizate pe linii de studii/programe de studii sunt deservite de
personal care poate comunica in limba liniei/programului.
78. Secretarul sef se subordoneaza decanului si prodecanilor desemnati la FCIC.

Administrator sef de facultate



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM

BABES-BOLYA! UNIVERSITAT SENAT
BABES-BOLYAL UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Str. M. Kogdlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06 contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

79. Administratorul sef de facultate rdspunde de buna functionare administrativda si financiar-
contabild a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului -facultétii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ al universitatii.

80. Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii Universititii la nivelul
facultatii, in domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea
personalului administrativ; {ine evidenta cheltuielilor materiale, de personal, din fonduri bugetare
sau extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestari servicii).

81. Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfisura activititi care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor si patrimoniului facultatii i obfinerea de resurse suplimentare
din finantare extrabugetara.

82. Cu acordul Consiliului facultdtii functia de administrator sef poate fi cumulati cu cea de
secretar sef.

83. Administratorul gef este invitat permanent la sedintele Consiliului-facultatii, fara drept de vot.

III. RESURSELE UMANE

84. Potrivit legii, comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare si personal auxiliar.

85. Principiile de recrutare §i organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate
a personalului corespunzitoare unei universitati de cercetare avansatd si educatie sunt prevazute in
Politica de resurse umane a UBB.

86. Politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se intemeiazd pe valorizarea
competentei profesionale, a excelentei stiintifice si didactice, precum si pe respectarea normelor de
eticd si deontologie profesionala.

Personalul didactic si de cercetare
87. Posturile didactice si de cercetare se ocupd prin concurs public,.in functie de necesitéti si de
resursele financiare, in conformitate cu Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in UBB.
88. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat si/sau de cercetare, pe perioada
determinati, cu acordul Consiliului facultitii, personalitdfi de prim-plan ale stiintei, culturii
nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calititii procesului didactic si de
cercetare stiintifica.
89. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este condifionatd de performantele stiintifice si
didactice, precum si de comportamentul’academic i, In general, de respectarea celorlalte valori ale
Universitatii, conform Cartei.
90. Pozitia de profesor este certificatd in orice departament de un domeniu de cercetare:distinct,
bine conturat.
91. Normele aferente pozitiilor didactice sunt incluse in statele de functii intocmite de catre
directorii de departament conform metodologiilor in vigoare. Acestea nu pot fi modificate pe
parcursul anului universitar.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM

W=} DABES-BOLYAT UNIVERSITAT SENAT
W/ BABES-BOLYAI UNIVERSITY
TRADITIO ET EXCELLENTIA Str. M. Kogilniceanu nr. 1

Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06 contact@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

92. Posturile didactice se rezerva persoaneclor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publici, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora. Aceste persoane pot cumula functiile
specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile de conducere.

93. Se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara activititi de profil in
striinatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.
94. Activitatea cadrelor didactice este evaluatd periodic, inclusiv de cétre studenti, pe baza
metodologiilor interne adoptate de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

95. Activitatea de cercetare face parte integrantd din norma universitara.

96. Salariatii, care timp de trei ani consecutivi nu au contributii stiintifice, prin prisma criteriilor
adoptate de Universitate pentru fiecare domeniu, nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de
cercetare.

97. Activitatea didactica a cadrelor didactice este evaluatd anual, pe baza metodologiei specifice.
98. UBB poate asigura, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in functie de disponibilititile
financiare ale departamentului sau facultafii implicate. Obligatiile persoanei care beneficiaza de
aceste drepturi sunt stabilite prin Regulament aprobat de Senat.

99. Continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare
se poate face cu respectarea tuturor criteriilor impuse prin metodologiile interne si conform
legislatiei.

100. Pe durata angajdrii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fatd de
Universitate, care consti in obligatia de loialitate si cea de ne-concurenti.

101. Derularea de activititi didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universititi
sau institutii de cercetare se poate realiza doar cu avizul Consiliului facultatii, avizul Consiliului de
Administratie al UBB si aprobarea Senatului UBB; in caz contrar constituie abatere grava
disciplinara sau, dupé caz, etica.

102. La FCIC functioneaza Comisia de Etica care aplica politicile de etica universitard, precum si
buna conduitd in cercetarea stiintificd prevazute in CARTA UBB si Codul de eticd si deontologie
profesionald aprobat de Senatul Universitatii.

Personalul tehnic — administrativ si didactic auxiliar
103. Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii care asigurd buna desfisurare a
activitétilor didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare propriu-zise.
104. La nivelul facultdtii functioneaza un secretariat coordonat de un secretar sef, care va asigura
gestiunea activitdfilor didactice legate de studenti, pentru toate specializirile din facultate si va
coordona activitatea de secretariat a departamentelor.
105. Personalul didactic auxiliar al departamentelor, cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii, care asigurd suportul in vederea desfisuririi in bune
conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu
studentii, cu mediul economic si social.
106. Activitatea personalului didactic auxiliar se gestioneazid de catre departamente si se
centralizeaz la nivelul facultatii.
107. Stabilirea sarcinilor de serviciu si evaluarea fiecirei persoane din personalul didactic auxiliar
vor fi realizate de cétre directorul de departament ce coordoneazi majoritatea activitifilor din fisa
postului respectiv. Anual sau la cererea unui director de departament, cu acordul conducerii
facultitii, se pot reanaliza §i modifica sarcinile fiecarei persoane din aceastd categorie, precum si
persoana sau persoanele care coordoneaza aceasti activitate.
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108. Activitatea personalului secretariatului facultatii se va desfisura conform cu fisa postului
intocmitd de secretarul sef al facultitii si'aprobatd de decanul facultatii.

19. Activitatea personalului didactic auxiliar se va desfasura conform cu fisa postului intocmitd de
directorul de departament si de administratorul sef de facultate si aprobata de decanul facultitii.
110. Personal didactic auxiliar si personal auxiliar suplimentar, angajat in cadrul departamentelor
facultatii, poate deservi, in functie de necesititi, laboratoare din cadrul unui singur departament sau
din cadrul mai multor departamente.

IV. STUDENTII

111. Potrivit principiului autonomiei universitare, admiterea la programele de studii la nivel licenta
si master se realizeaza in baza regulamentului aprobat de cétre Senatul UBB, cu cel putin 6 luni
inaintea concursului de admitere.
112. La Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica criteriile de selectie sunt previazute in Anexa
Facultdtii Chimie §i Inginerie Chimica la Regulamentul cadru de admitere al Universitatii Babes-
Bolyai.
113. Admiterea se face pe linii de studii, conform prevederilor legale.
114. Accesul la studiile de licentd in Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica este conditionat de
detinerea diplomei de bacalaureat si se decide prin concurs, in limita capacitétii de scolarizare.
115. Admiterea se organizeaza-astfel:

-.pe locuri subventionate de la bugetul de stat (in invataméntul cu frecventd);

-.pe locuri cu taxa (in invatamantul cu frecventa).
116. Absolventii cu diploma de licentd pot urma o a doua specializare, in conditiile stabilite de
Senatul Universitatii si prin metodologia proprie facultétii prevazuta in Anexa pentru Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimici la Regulamentul cadru de admitere al Universitatii Babes-Bolyai,
conform cu prevederile legale.
117. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica organizeaza anual concursul ,,Candin Liteanu”, pe
teme de chimie, ale cdrui rezultate pot filluate In considerare la concursul de admitere, in conditiile
stabilite: de Anexa pentru Facultatea de Chimie §i Inginerie Chimicd la Regulamentul cadru de
admitere al Universitatii Babeg-Bolyai.
118. Contractul de studii este actul incheiat conform legii intre student si Rectorul UBB la
tnceputul fiecdrui ciclu de studii. Contractul anual de studii este actul incheiat intre student i
Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.
119. Evaluarea studentilor, conform principiilor academice si normelor in vigoare, trebuie s fie
obiectiva, axatdi pe cunostintele si competentele dobandite in cadrul activitdfilor din timpul
semestrului. Evaluarea este parte a procesului de invitimant si are rol formativ.
120. Creditele alocate unei discipline din planul de invitdmant se obtin prin promovarea disciplinei
respective, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului ,,admis™. Pentru
promovarea unei discipline studentii trebuie sa parcurgd toate activititile obligatorii i si realizeze
toate sarcinile, conform figei disciplinei respective.
121. Frauda sau tentativa de fraudi la examene se sanctioneazi conform Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor din UBB.
122. Studentii cupringi in activititi artistice sau sportive de prestigiu, performanta, cei care au
participat la programe de mobilititi internationale ale UBB si alte mobilititi academice
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internationale, precum si studentii care au o situatie medicald grava au posibilitatea de a solicita
,,sesiune deschisd” cu respectarea metodologiilor in vigoare.

123. Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internafionale se recunosc conform
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din UBB in
baza ECTS.

124. Stabilirea diferentelor, recunoasterea, alinierea la planurile de invitimant ale Facultitii de
Chimie si Inginerie Chimica si acordarea creditelor corespunzitoare se face de cétre o comisie
stabilitd de Consiliul facultdtii, In baza Regulamentului de activitate profesionald a studentilor.

125. Se accepta prin mobilitate definitivd studenti de la alte universititi in conditiile stabilite de
cétre Senatul UBB.

126. Mobilitatea internd definitivd se aprobd numai Inainte de inceperea anului universitar, intre
programe care au acelagi numar de credite.

127. Studentii sunt reprezentati, in conditiile legii, in toate structurile decizionale si consultative
din cadrul FCIC.

128. Reprezentantii studentilor FCIC din Senatul UBB sunt alesi prin vot universal, direct si secret.
Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor studentilor sunt precizate in Statutul
Studentului din Universitatea Babes-Bolyai.

129. Consiliul Studentilor din FCIC (alcétuit din cancelarul studentilor, senatorul studentilor si
studentii membri ai Consiliului Facultatii) are rol de reprezentare a studentilor. Acest Consiliu
promoveaza drepturile si interesele studentilor, atat a celor de ordin academic, institutional, cét si a
celor de naturd extra-curriculard. Se implicd in elaborarea regulamentelor si colaboreazi cu
Organizatiile studentilor din FCIC.

130. Cancelarul studentilor coordoneaza activitatea Consiliului studentilor si reprezinti aldturi de
ceilalti membri din acest consiliu interesele studentilor in relatia cu conducerea facultatii.

131. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Statutul studentului aprobat de
citre Senatul UBB. Solicitérile / contestatiile / reclamatiile venite din partea studentilor se rezolva
conform procedurilor FCIC.

132. Bursele studentesti sunt acordate cu respectarea criteriilor in vigoare. Criteriile specifice sunt
cuprinse in Metodologia de acordare a Burselor la Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica.

133. Cazarea in caminele studentesti se face pe locurile alocate FCIC de catre universitate, potrivit
Regulamentul de cazare, cu respectarea criteriilor in vigoare.

134. In incinta Facultatii de Chimie si Inginerie Chimicd functioneaza Cafeteria ,,Liliacul” care
este unitate in cadrul retelei de cantine, restaurante si cafetarii a UBB. Aceasta functioneazi in
baza autorizatiilor de functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare. In incinta acesteia,
studentii, cadrele didactice i angajatii Facultétii de Chimie §i Inginerie Chimica pot servi masa in
regim ,,a la carte”. Este interzisd intrarea in incinta cafetariei cu echipament de laborator.

135. In toate spatiile FCIC se respectd mormele de protectie a muncii, elaborate conform
specificului activitatii si prelucrate periodic, conform reglementarilor, de responsabilii cu aceasta
activitate, tuturor studentilor, cadrelor didactice, cercetétorilor si personalului auxiliar.

V. STUDIILE UNIVERSITARE

136. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici organizeazi invatdméant pe domeniile de chimie si
inginerie chimicé, la toate ciclurile de calificare universitard: licentd, master, doctorat, conform
legii si regulamentelor interne UBB.
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137. Studiile la nivel de licentd si masterat sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si masterat) din Universitatea Babes-Bolyai in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS), iar cele de la nivel de doctorat sunt
reglementate prin Regulamentul Universitdtii Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea
studiilor.universitare de doctorat.

138. Studiile universitare de licentd reprezinta primul ciclu de studii universitare si corespund unui
numdr de credite cuprins intre 180 i 240.

139. Studiile universitare de licen{d se incheie cu examen de licentd pentru ciclul de studii
universitare de licentd sau examen de diploma pentru invatdmantul din domeniul stiintelor
ingineresti. Diploma conferiti dupd promovarea unui program de studii universitare de licenti se
numeste diplomd de licentd sau diplomd de inginer. Aceasta este insotitd de suplimentul de
diploma care se elibereazi, gratuit, in limba roménd si intr-o limba de circulatie internationala.
Examenul de finalizare a studiilor se organizeazi si se desfisoard conform legislatiei nationale in
vigoare, Cartei UBB si Regulamentelor UBB si FCIC de organizare si desfdsurare a examenelor
de finalizare a studiilor, nivel licentd si masterat.

140. Programele de studii universitare de master reprezintd al Il-lea ciclu de studii universitare
fiind organizate la FCIC pe o perioada de 2 ani si avand 120 de credite.

141. Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diplomd obtinutd la finalizarea studiilor de licentd, cu conditia si aibd
cunostintele de'bazd necesare. Masteratul se incheie cu examen de dizertatie, reglementat conform
legislatiei nationale in vigoare, Cartei Universitatii si Regulamentelor UBB si FCIC de organizare
si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor nivel licentd §i masterat. Diploma conferita
dupi promovarea unui program de studii-universitare de master gi sustinerea cu succes a lucririi de
dizertatie se numeste diplomd de master. Aceasta este insotitd de suplimentul de diploma care se
elibereaza, gratuit, in:limba roméani si intr-o limba de circulatie internationala.

142. Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinté cel de-al treilea ciclu
al studiilor universitare oferite la UBB si sunt organizate si coordonate de catre Institutul de studii
doctorale (IOSUD) pe baza legislatiei si'a regulamentului propriu, aprobat de cétre Senatul UBB.
143. Aceste studii se realizeaza in cadrul scolilor doctorale prin programe de studii univetsitare de
doctorat.

144.Tezele de doctorat se pot redacta in limbile romana, maghiard, germana sau in altd limba de
c1rcula;1e internationala.

145. Absolven;u scolilor doctorale din cadrul FCIC primesc titlul de doctor in:domeniul chimie
(Scoala: doctorald de chimie) respectiv in. inginerie chimicd (Scoala doctorald de inginerie
chimica).

146. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
isi desfisoara activitatea sub indrumarea concomitentd a doi conducitori de doctorat, in baza unui
acord intra- si inter-universitar.

147. FCIC poate organiza, conform legii, cursuri de perfectionare, de recalificare, de reconversie
profesionald, postuniversitare si de formare continud.

148. Planurile de invatamant se adapteazi criteriilor funcponale ale universitatilor de performan;a
si se coreleaza cu activitatea de cercetare a departamentelor si cu cerintele de pe piata muncii.
Planurile de invitimant se conformeazi criteriilor de calitate a ARACIS. Planurile de invatimant
se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a
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bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifici. Planurile de invatimant pentru specializérile si
programele de studii organizate la nivelul FCIC se stabilesc la nivelul facultitii i urmeaza traseul
de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii. Planurile de invitamant se pot adapta in
functie de particularitatile predarii in cadrul liniilor de studiu, aspectele particulare fiind decise in
cadrul Consiliului facultitii.

149. FCIC aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de credite transferabile —
European Credit Transfer System (ECTS), procedurile fiind reglementate prin Regulamentul
specific (Anexa 11 din Carta UBB).

150. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica adoptd Politica lingvisticd a UBB. Competentele
de comunicare intr-o limba de circulatie internationald conditioneaza admiterea la toate programele
de masterat si doctorat, precum i Inscrierea la concursurile pentru ocuparea de posturi didactice si
de cercetare.

151. Pregitirea psiho-pedagogica si metodicd sunt asigurate conform reglementdrilor legale in
vigoare.

VI. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifici
152. Cercetarea stiintificad este o componenti fundamentald in activitatea Facultitii de Chimie si
Inginerie Chimica, alaturi de activitatea de predare.
153. Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica si mijloacele de atingere a acestor obiective in
vederea atingerii excelentei stiintifice sunt previzute in Planul strategic de dezvoltare al facultdtii.
154. Activitatea de cercetare reprezintd un criteriu de eligibilitate si ierarhizare la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum s§i criteriu fundamental pentru evaluarea
periodica a cadrelor didactice si cercetétorilor.
155. Studentii participd, sub coordonarea cadrelor didactice si cercetitorilor, la activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare derulati in unititile de cercetare arondate la facultate. Studentii
angajati In activitatea de cercetare pot beneficia de sprijin financiar prin alocarea unor sume din
proiectele de cercetare, prin acordarea de burse nationale si internationale.
156. Evaluarea activitatii de cercetare se face conform normelor existente si este corelatd cu
specificul domeniilor de chimie si inginerie chimica.
157. Veniturile obtinute prin activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare stiintifica se utilizeaza
pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare si pentru remunerarea personalului implicat.
158. FCIC participa la competitii stiintifice nationale si internationale, la elaborarea si publicarea
unor lucrdri de relevantd nationald si mondiald, la sustinerea stiintificdi de publicatii si la
schimburile stiintifice nationale si internationale.
159. Departamentele, unitafile de cercetare-dezvoltare-inovare, cadrele didactice si cercetitorii
national si internafional pentru cresterea prestigiului institutiei si a vizibilitatii programelor
academice si de cercetare derulate in facultate.
160. FCIC organizeazd manifestari stiintifice, (conferinfe, simpozioane, congrese nationale si
internationale) si faciliteazd contacte pentru promovarea cercetdrii si cresterea impactului
rezultatelor acesteia.
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161. Facultatea si fiecare departament realizeazd o eviden{d anuald a rezultatelor cercetirii si
completeaza cu datele specifice aplicatia Managementul activititilor academice.

162. Personalul de cercetare stiintifici din facultate tbeneficiazi de infrastructura de cercetare
existentd InfraChem, de serviciile intregii retele de informare si documentare a bibliotecilor.

163. Cercetarea stun'gﬁca din Facultatea de Chimie si’ Inglnerle Chimica se desfasoara independent
sau in umta‘;l de cercetare-dezvoltare-inovare (centre sitlaboratoare de cercetare).

164. Unitdtile de cercetare-dezvoltare-inovare se organizeazd conform normelor in vigoare si sunt
arondate unui-departament sau facultatii. Acestea sunt constituite din cadre didactice, cercetitori si
studenti:care s- -au asociat prin decizie proprle functie de preocupdrile stiintifice si pot filangajati
pe durata determinatd sau nedeterminati.

165. Unitifile de cercetare-dezvoltare-inovare elaboreazd proiecte de cercetare, organizeazi
activitatea de cercetare, realizeaza programele de cercetare, valorifica cercetarea, asigura sursele de
finantare, redacteazi publicatii stiintifice, organizeazd manifestari stiintifice.

166. Fiecare grup/centru/institut de cercetare este coordonat de un responsabil/director,‘ ales de
membrii grupului de cercetare. Ei sunt desemnati potrivit reglementarilor in vigoare.

167. Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea unittilor de cercetare-dezvoltare-inovare se poate
la solicitatea membrilor unitatii conform metodologiilor institutionale.

168. Unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare se pot constitui pe perioade determinate, in functie
de buget, surse de finantare, nevoi stiintifice. Acestea pot incheia acorduri de colaborare/asociere
cu centre de cercetare, companii din tard si striinitate pe baza de acorduri sau contracte.

169. Unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din cadul FCIC pot angaja personal de cercetare si
tehnic, in limitele resurselor financiare de care dispun, pe perioada de derulare a
proiectelor/contractelor care asigura finantarea.

170. Functionarea unitafilor de cercetare-dezvoltare-inovare este reglementati de prezentul
regulament si de propriile Regulamente de organizare si functionare.

171. Unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare se pot supune evaludrii in vederea reacreditiirii o
dati la 4 ani, pe baza unei metodologii aprobate de citre Senatul UBB.

172. Lista si componenta grupurilor de cercetare se publicd anual pe site-ul Facultitii de Chimie si
Inginerie Chimic4, la sectiunea dedicata.

173. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici poate organiza prin intermediul Scolilor doctorale
programe postdoctorale. Acestea sunt destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in
stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc si se
perfectioneze.

174. Stagiile postdoctorale au o duratd de minimum un an.

175. Stagiile postdoctorale se pot finanta de catre institufii publice sau de cétre operatori
economici, prin proiecte de cercetare.

176. Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de Scoala
doctorald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

177. In Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica pot functiona unitéti de consultants, transfer
tehnologic, microproductie si prestari servicii. Acestea reunesc cadre didactice, cercetitori,
studenti i personal nedidactic. Aceste unitati isi sustin activitatea prin autofinantare. Aceste unitai
se organizeazi si functioneazi in baza unui regulament avizat in Consiliul facultitii si aprobat de
Senatului UBB.

178. Structurile de conducere, modul de constituire si acreditare a unitifilor de cercetare-
dezvoltare-inovare respecta procedurile impuse prin regulamentele UBB.
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Biblioteca
179. Biblioteca de Chimie, este parte componenti a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian
Blaga” deservind cu prioritate cadrele didactice si studentii facultatii. Sub coordonarea Bibliotecii
Centrale si prin consultarea catedrelor realizeaza achizitiile de carte si abonamentele la periodice
din tari si strainitate.

Publicatii
180. Revista Studia Universitatis Babes-Bolyai sectiunea Chemia are un Colegiu de redactie
permanent, dimensionat in functie de necesitdtile revistei. Colegiul de redactie de la nivelul
facultatii este subordonat decanului; alegerea membrilor acestuia este validati de Consiliul
facultatii.
181. Colegiul redactional Studia este alcatuit din personalitati din tara si striinitate care garanteaza
prestigiul stiintific al revistei. Publicarea in Studia Chemia se bazeaza pe referate ale specialistilor
recunoscuti in domeniu pentru a avea garantia calititii stiintifice a lucrarilor.
182. Articolele publicate in revista Studia Universitatis Babes-Bolyai sectiunea Chemia sunt
accesibile pe site-un revistei si indexate WOS.

VII. ASIGURAREA CALITATII

183. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica desfasoara activitati privind asigurarea calititii, cu
respectarea prevederilor legislafiei in vigoare, a Cartei, a regulamentelor si metodologiilor interne.
184. La nivelul Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica functioneazi Comisia de asigurare a
calitdfii, care asuma si aplica toate actiunile specifice pentru mérirea atractivititii si competitivititii
programelor FCIC.

185. Presedintele Comisiei de asigurare a calitafii impreund cu membrii comisiei, reprezentanti ai
departamentelor FCIC, elaboreaza Programul de asigurare a calititii si Evaluarea Programului
anual de asigurare a calitifii la nivelul facultatii. Acestea sunt supuse dezbaterii in Consiliul
Facultitii si sunt aprobate de catre acesta.

186. Pentru asigurarea calitatii sistemului de management in facultate, anual se elaboreaza ,,Planul
operational al facultafii”, cu stabilirea explicita a obiectivelor, a termenelor de realizare a
activitatilor, a responsabililor cu cuantificarea rezultatelor si precizarea surselor de finantare.
Acesta este evaluat la finalul anului universitar in cadrul Consiliului facultitii. Planul operational
si evaluarea sunt aduse la cunostinta Intregii comunititi academice.

187. Programele de studii (nivel licentd, masterat i doctorat) sunt supuse
evaludrii/acreditérii/reacreditérii periodice conform legislatiei in vigoare.

188. Evaluarea corpului academic de cdtre studenti, colegi, respectiv de citre conducerea
departamentelor si a facultdtii, sub aspectul calificarii §i competentei profesionale, abilititilor
didactice, inifiativei $i angajamentului se realizeaza periodic, cu respectarea normelor in vigoare.
189. FCIC urmareste sistematic insertia absolventilor pe piata muncii atat prin centrele specializate
de la nivelul universititii cdt si prin relatia directd cu angajatorii. Informatiile sunt cuprinse in
raportul anual al decanului.
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190. Pentru imbunatitirea pregitirii profesionale FCIC mentine un dialog continuu cu studentii si
preia sugestiile si propunerile acestora privind imbunétatirea activititii academice.

191. FCIC se preocupd in permanentd de asigurarea calitdtii infrastructurii sub aspectul dotirii
spatiilor de invitamant, laboratoarelor didactice si de cercetare.

192. Pentru cresterea competitivitdtii in cercetarea stiintificd potrivit criteriilor internationale de
evaluare a productiei stiintifice, facultatea asigurd accesul centrelor de cercetare la infrastructura
majord si incurajeaza dezvoltarea unitétilor de cercetare; sustine participarea unitatilor de cercetare

la competitiile nationale si internationale.

VIII. FINANTAREA

193. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica este finantata din:

- i. fonduri repartizate din alocatia bugetard. Alocatia bugetard este alcatuitd din finantarea
de bazi, finantarea complementari, finantarea granturilor doctorale, finantarea
suplimentard, finantarea obiectivelor de investitii, fonduri alocate pentru dezvoltarea
institutionald prin competitie si sume alocate pentru burse si protectie sociala.

- ii. venituri proprii realizate din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare, contracte cu
finantare externd, contracte cu terti, contracte de prestari servicii, sponsoriziri, donatii,
incasari din diferite tipuri de taxe etc.

194. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd gestioneaza resursele astfel :incit si asigure
salarizarea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, in conditiile legii, precum si
acoperirea cheltuielilor materiale sau a deplasérilor necesare pentru organizarea, desfisurarea si
administrarea activitatilor academice.

195. Pentru gestionarea eficients a resurselor, la Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica bugetul
se administreaza unitar, cu respectarea principiului transparentei si evidentierea balantei bugetare
pe tipuri de cheltuieli si respectiv pe departamente/scoli doctorale/unititi de cercetare-dezvoltare-
inovare.

196. Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale in corelatie cu
finantarea de bazd acordatd pentru un student bugetat, respectiv valoarea granturilor de studii.
Facultatea propune nivelul taxelor pornind de la nivelul cheltuielilor necesitate de activitatile
suplimentare depuse de catre personalul didactic si didactic auxiliar.

197. Distribuirea bugetului inclusiv a fondurilor de investitii si reparatii spre facultate se face in
baza hotirarilor si metodologiilor stabilite de Senatul UBB.

IX. INFORMATIZAREA SI COMUNICATIILE

198. ‘Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd asigurd tehnologii moderne de educatie si
comunicatie in invitimant si cercetare/dezvoltare/inovare, precum si informatizarea activitailor
specifice de secretariat.
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200. FCIC asigurd modernizarea paginii www.chem.ubbcluj.ro si a paginilor specifice unitatilor si
persoanelor angajate, in domeniul ubbcluj.ro.

201. Pentru comunicarea in interiorul institutiei si cu institutii partenere membrii comunitatii
facultatii utilizeaza canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse la
dispozitie de universitate/facultate.

202. Comunicarea cu publicul se realizeazd organizat, prin intermediul secretariatului, in timpul
orelor destinate relatiei cu publicul.

X. PATRIMONIUL

203. Facultatea are in gestiune:

a. Spatii pentru procesul de invatamént si cercetare: amfiteatre; sili de curs; sili de
seminar; laboratoare pentru studenti si laboratoare de cercetare si baze de cercetare cu
utilizatori multipli;

b. Anexe pentru spatii de invatimant: sili de preparare pe langd laboratoare; magazii
pentru depozitarea produsilor chimici si a deseurilor; spatii dedicate echipamentelor;
grupuri sanitare;

c. Spatii ajutdtoare procesului de Invitimant: biblioteca de chimie, bibliotecile
grupurilor de discipline si ale centrelor de cercetare; spatii administrative—
gospodaresti: spatii administrative pentru personal administrativ, organizatii
studentesti; spatii de intretinere (ateliere, depozite de materiale si utilaje); spatii
tehnice (centrala termica si cea telefonica);

d. Spatii pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar: secretariat, decanat si
cabinete.

204. Decanul gestioneaza spatiile alocate facultdtii si rdspunde de modul in care se folosesc
acestea. Destinatia unui spatiu nu poate fi modificata f&ra acordul decanului.

205. Consiliul facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitdti stiintifice de prim
rang, unor amfiteatre, sili de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi avizate de Consiliul de
Administratie si aprobate de Senatul UBB.

206. Pentru asigurarea functiondrii laboratoarelor didactice si de cercetare, directorii
departamentelor/unitatilor de cercetare raspund impreund cu decanul de dotarea acestora.

207. Sursele de finantare pentru dotarea laboratoarelor vor fi asigurate atat din fondurile bugetare
cét si din veniturile proprii.

208. Unitatile de cercetare-dezvoltare-inovare pot utiliza spatiile FCIC pentru derularea de proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare, in interesul institufiei si cu respectarea hotararilor si
metodologiilor in vigoare.

209. Infrastructura de cercetare obtinutd prin proiecte de cercetare se utilizeazd, in scopul
dezvoltarii institutionale, a) de cétre unititile care au contribuit la achizitionarea si b) de ceilalti
membri ai comunititii, cu acordul responsabilului de laborator.

210. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Facultitii se poate face numai in
conditiile legii.

211.Féra a afecta procesul de invatdmant si cercetare-dezvoltare-inovare se pot inchiria, pe bazi de
contract conform reglementérilor UBB, spatii temporar disponibile.

212. Inchirierea bunurilor facultitii se face numai cu avizul decanului.

213. Orice distrugere materiala in spatiul inchiriat al Facultitii se imputd celor care au beneficiat
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de inchiriere.

X. RELATIILE INTERNATIONALE

214. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica asuma ca obiectiv institutional de prima importanti
dezvoltarea relatiilor internationale in ceea ce priveste activitatea academici de cercetare.
215. La nivelul FCIC functioneazd Comisia pentru cooperdri internationale a Consiliului facultatii
care se implicd activ in procesul de internationalizare.
216. Facultatea participa la formele de cooperare internationald organizate de UBB, care sunt:

- participare la programe internationale;

- acorduri de cooperare cu alte universitéti;

- participare la concursuri §i competifii internationale pentru obtinerea de burse de

cercetare, contracte de cercetare etc;

- participare la manifestari stiintifice internationale;

- invita specialisti din alte tari pentru realizarea de activitati didactice sau de cercetare;

- participa la schimburi de studenti si specialisti etc.
217. Facultatea se implica in atragerea de studenti internafionali.
218. Facultatea se preocupd de dezvoltarea de programe de studii in limbi de circulatic
internationald.
219. La nivelul facultatii se echivaleaza, prin Comisia de echivalare, examenele promovate de
studentii facultatii in alte universititi, conform reglementérilor existente.
220. Facultatea incurajeaza cooptarea cercetétorilor/cadrelor didactice colaboratori proveniti de la
universitéti de prestigiu.
221. Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti si.pe cele ale cadrelor didactice in actiunile de
cooperare stiintificd si academicd in cadrul programelor internationale pentru schimburi. Facultatea
sustine in limita resurselor financiare existente, mobilitatile internationale, inclusiv participarea la
manifestari stiintifice. La incheierea mobilitétii, cel care a beneficiat de sustinere din partea
facultidtii depune un raport al activitdtii stiinfifice si academice desfasurate, la directorul de
departament si la decanatul facultatii.

XI. DREPTUL DE ASOCIERE. iINFIINTAREA DE NOI PERSOANE JURIDICE
222. Infiinatrea de asociatii si fundatii precum si participarea membrilor FCIC in asociatii sau
fundatii se face cu respectarea Cartei UBB si a legislatiei in vigoare.

XII. DISPOZITII TRANZITORII $1I FINALE
223. Propunerile de ameliorare sau amendare a regulamentelor care vizeazd Facultatea de Chimie

si Inginerie Chimica se depun la Decanatul Facultatii si vor fi analizate de catre Consiliul facultatii
in sedinta de analizi si adoptare a Regulamentului.
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224. Regulamentul se adoptd de Consiliul facultatii prin vot, in prezenta a 2/3 din membrii
acestuia.

225. Modificarea Regulamentului se face in situatia modificarii legilor, a Cartei sau
regulamentelor care stau la baza acestuia si/sau la propunerea membrilor comunititii academice a
Facultitii de Chimie si Inginerie Chimici, respectdndu-se procedura de adoptare.

226. Pe baza Regulamentului facultitii, departamentele si unititile de cercetare/dezvoltare/inovare
elaboreaza regulamente la nivelul respectiv.

227. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa validarea de catre Senatul Universitatii.

228. Dupa validare, Regulamentul se face public prin afisare pe pagina, www.chem.ubbcluj.ro.







