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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Regulament Intern (RI) al Colegiului Tertiar Nonuniversitar ,,Eftimie Murgu” Resita
(CTNEMR), structura fara personalitate juridica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai (UBB), este
intocmit In conformitate cu urmatoarele documente de referinta:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

e Ordinul nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea Invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatimant superior acreditate;

e OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei;

e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

e OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdméant preuniversitar (ROFUIP);

e OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

e OMECTS nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar;

e Legeanr. 53/2003 modificati si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii;

¢ Carta Universitdtii Babeg-Bolyai.

Art. 2.

Misiunea CTNEMR este de a desfisura un proces educativ orientat spre formarea si dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor profesionale si transversale.in functie de complexitatea si specificul
calificarilor profesionale/ocupatiilor oferite pentru piafa muncii.

Art. 3.
CTNEMR se caracterizeaza prin activitéti de predare/invatare/evaluare, dedicate pregitirii aplicative,
care presupun intilnirea nemijlocita a elevilor cu cadrele didactice.

Art. 4.

(1) Invatimantul tertiar nonuniversitar se desfisoara in cadrul CTNEMR in conformitate cu
prevederile Art. 44, alin.(3"1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 actualizatd. Colegiu/
Universitar ,, Eftimie Murgu” din Regifa a fost Infiintat prin Hotérarea Senatului Universitatii
,EBftimie Murgu” din Resita, nr. 137/04.09.2019, mai apoi denumirea a fost modificatd in
Colegiul Tertiar Nonuniversitar ,, Eftimie Murgu” Resita, conform Hotérarii Senatului
Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, nr. 210/07.11.2019.

(2) Colegiul Tertiar Nonuniversitar “Eftimie Murgu” Resita are sediul in cadrul Centrului
Universitar al UBB din Resita (CUUBBR), Piata Traian Vuia, nr. 1-4.

(3) Resursa umana pentru programele de studiu tertiar nonuniversitar este constituita prioritar din
cadrele didactice titulare in cadrul CUUBBR.

(4) Baza materiald necesard desfasurdrii activitdtilor didactice si de practicd la programele de
invatamant tertiar nonuniversitar este asigurati de UBB.

(5) Activitdtile suport (bibliotecd, financiar-contabil, administrativ, tipografie etc.) sunt asigurate
de compartimentele specifice ale UBB in aceleasi intervalele orare folosite pentru studentii de
la ciclurile de licenta si master.
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2. ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 5.

(1) Programele de studiu la forma de invéatdmant tertiar nonuniversitar se desfasoard in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu prezentul RI, in domeniile si calificdrile pentru care UBB are
programe de studii universitare de licentd acreditate/autorizate.

(2) Programele de studii de nivelitertiar:nonuniversitar.(scoald postliceald) sunt supuse autorizirii
de functionare provizorie, acreditirii:si evaludrii periodice conform legislatiei in vigoare.

Art. 6.

Conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
nivelul de invatamant tertiar nonuniversitar se organizeaza pentru absolventii de liceu cu sau fara
diploma de bacalaureat.

Art. 7.

(1) Invatimantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul CTNEMR poate avea o durati de la 1
la 3 ani, in functie de complex1tatea calificdrii si de numérul de credite dobéndite, si se
deruleaza pe baza planunlor-cadru programelor si Standardelor de pregatire profesionald
(SPP), aprobate de citre ministerul de resort pentru calificarile respective.

(2) Invatimantul tertiar nonuniversitar se organizeazi la forma cu frecventa pentru calificirile
profesionale corespunzitoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului national al
calificérilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat
pentru 1nvatamant superlor cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 3.973/28.07.2014
privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de invitamant si
formarea profesionald a adultilor, anterior momentului intririi in vigoare a Cadrului national
al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor.

(3) Calificdrile profesionale corespunzitoare nivelului de calificare sunt conforme celor
mentionate in Registrul national al cahﬁcarllor - RNC, care se aproba prin hotdrare a
Guvernului. Pana la aprobarea RNC se 'utilizeaza nomenclatoarele calificarilor profesionale in
vigoare pentru care se asigurd pregitirea prin invatdmantul preuniversitar, corespunzitoare
invatdmantului postliceal.

Art. 8.

Invatamantul tertiar nonuniversitar se caracterizeazd prin activitdti de predare/invitare/evaluare,
dedicate pregitirii aplicative in domeniul de studii, care,presupune intdlnirea nemijlociti a elevilor
cu cadrele didactice.

Art. 9.

(1) Cifra de scolarizare si mecanismul de finantare pentru invitdmantul postliceal organizat la
nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de invifimant superior de stat se aproba prin hotérare
a Guvernului. Finantarea de baza pentru colegiile din cadrul institutiilor de invatamant superior
de stat se asiguri la nivelul standardelor de cost pentru invatimantul preuniversitar.

(2) Taxele de admitere la colegiu se stabilesc la propunerea Consiliului de Administratie al UBB
si se aprobi prin hotdrare a Senatului UBB.

(3) Candidatii admisi incheie un contract de scolarizare cu UBB.
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(4) Rectorul Universititii Babes-Bolyai inainteaza, in conditiile legii, ministerului de resort lista
calificarilor ce se propun a fi scolarizate in cadrul CTNEMR, insotitd de planul de scolarizare,
cuprinzand calificdrile profesionale si numarul de locuri pentru fiecare domeniu, cu cel putin
6 luni inainte de inceperea anului scolar, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului de resort.

Art. 10.

Admiterea la studiile organizate in cadrul CTNEMR se realizeazi pe baza unei metodologii proprii
de admitere, elaborate conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului OMECTS nr. 5.346/07.09.2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere in
invatimantul postliceal. Metodologia proprie de admitere este avizata de Consiliul de Administratie
al UBB si este aprobata prin hotérarea Senatului UBB.

Art. 11.

Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea si certificarea rezultatelor invitdrii se realizeaza in
conformitate cu prevederile OMEN nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor
invatamantului postliceal.

Art. 12.

(1) Activitatea scolara se poate desfasura zilnic, in intervalul orar 8:00-20:00.

(1) Durata orei este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute dupa fiecare ora.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea
motivatd a directorului CTNEMR, in baza hotararii Consiliului de Administratie al UBB, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 13.
(1) Activitatea didactica in cadrul colegiului se desfdsoard pe calificéri profesionale, pe ani de
studiu si grupe.
(2) Colegiul poate infiinta, la propunerea directorului, cu avizul Consiliului de Administratie al
UBB si cu aprobarea Senatului universitar, noi programe de studii, care vor fi supuse
autorizarii conform normelor in vigoare.

3. ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 14.

CTNEMR functioneazi pe baza Legii educatiei nationale 1/2011 actualizatd si a OMEN nr.
4342/2015, fiind structura fara personalitate juridica din cadrul UBB, care elaboreazi si gestioneazi
programele de studii postliceale de nivel 5.

Art. 15.
CTNEMR se particularizeaza prin:
a) domenii si calificiri profesionale;
b) conditii de admitere, absolvire si elevi proprii;
¢) conducere proprie;
d) personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
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Art. 16.
CTNEMR se organizeazd sau se desfiinteazi la propunerea Consiliul de Administratie al UBB si cu
aprobarea Senatului universitar, prin Hotarare de Senat.

Art. 17.

CTNEMR este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de
Administratie al UBB. Directorul prezinté anual Consiliului de Administratie un raport asupra calititii
educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul institutiei de
invatadmant superior.

Art. 18.

(1) Directorul reprezintd Colegiul in relatia cu Rectorul, Consiliul de Administratie si Senatul
universitar.

(2) Directorul exercitd conducerea executiva a unitétii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Directorul poate fi revocat din functia de conducere de cétre Consiliul de Administratie al
UBB, la propunerea rectorului, la initiativa a doud treimi dintre membrii Consiliului de
Administratie al UBB, sau la propunerea CP, cu votul a doué treimi dintre membri.

(4) Directorul trebuie si manifeste loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sd incurajeze si si sustind
colegii in vederea motivirii pentru formarea continud si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invitdmant, si respecte si si pund in aplicare hotirarile
Consiliului:de Administratie al UBB si ale Senatului UBB.

Art. 19.
(1) Directorul are urmatoarele atributii:

a) exercitd conducerea executivi a CTNEMR, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) organizeazi intreaga activitate educationald in cadrul CTNEMR;

¢) contribuie la aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CINEMR;

d) contribuiela corelarea obiectivelor specifice CTNEMR cu cele stabilite la nivel national si
local;

€) contribuie la procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
CTNEMR;

f) prezinta anual raportul asupra calitatii educatieiiin cadrul CTNEMR;

g) propune angajarea personalului didactic din cadrul CTNEMR;

h) propune intocmirea fiselor posturilor personalului didactic din cadrul CTNEMR;

i)’ propune spre aprobare Consiliului de Administratie al UBB proiectul planului de scolarizare;

j) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie si de introducere a datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului
din Romania (SIIIR);

k) propune spre aprobare regulamentul intern i metodologia de organizare si functionare a
CTNEMR;

1) propune profesorul diriginte/profesorii diriginti la clasd/clase;

m) propune constituirea comisiilor din cadrul CTNEMR;

n) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie al UBB, conform legii.
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(2) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic titular,
de reguld membru al Consiliului Profesoral.

Art. 20.
in structura CTNEMR functioneazi un Secretariat, cu urmitoarele atributii:

a) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, p#strarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
deciziilor Rectorului UBB;

b) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

¢) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului de resort;

d) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei 1n vigoare sau fisei postului;

e) alte atributii specifice compartimentului.

Art. 21.

(1) Consiliul profesoral (CP) este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din cadrul CTNEMR;

(2) Presedintele CP este directorul;

(3) CP se intruneste periodic, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre
cadrele didactice;

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numérul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, avind norma de baza in institutie;

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul total
al membrilor CP cu norma de baza in institutie.

(6) Directorul CTNEMR stabileste componenta consiliului profesoral si secretarul acestuia.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele CP, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, reprezentanti ai
Consiliului de Administratie, reprezentanti ai facultitilor, reprezentanti ai elevilor, ai
autoritdtilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) Participarea la sedintele CP este obligatorie pentru cadrele didactice.

(9) Atributiile Consiliului profesoral sunt urmétoarele:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unititii de invatamant;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

d) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de aménéri, diferente si corigente;

e) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,
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potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale metodologiei de
organizare si functionare a CTNEMR;

f) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitimant, conform reglementarilor in vigoare;

g) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

h) avizeaza proiectul planului de seolarizare;

i) valideazi, 'la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de Invatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

j) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeazd metodologia de organizare si functionare CTNEMR;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de Invitimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

m)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al UBB,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant, conform legii.

Art. 22.

(1) La nivelul CTNEMR se constituic Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaitii
(CEAC) in vederea urmdririi realizrii indicatorilor de performantd cuprinsi in standardele de
calitate si in standardele de referinta, conform metodologiei de asigurare a calitatii..

(2) Comisia CEAC la nivel de Colegiu este subordonatd comisiei CEAC la nivel de universitate;

(3) Comisia CEAC la nivel de Colegiu este numita de Consiliul de Administratie;

(4) Componenta CEAC la nivel de Colegiu cuprinde:

a) 2 reprezentanti ai-corpului profesoral al colegiului;
b) 1 reprezentant al elevilor;

4. RESURSELE UMANE

Art. 23.

CTNEMR functioneaza in cadrul UBB ca unitate functionald care elaboreazd si gestioneazi
programele de studii din invatimantul tertiar nonuniversitar si nu are personalitate juridicé, iar in baza
principiului autonomiei universitare, selectarea si incadrarea personalului colegiului se face de citre
UBB dupi metodologia proprie, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 24,
Drepturile si obligatiile angajatilor sunt definite de Codul Muncii si de legislatia in vigoare.

Art. 25.

(1) In cadrul CTNEMR isi desfisoara activitatea personal didactic de conducere, personal didactic
de predare si personal didactic auxiliar cu pregitire de specialitate, metodic si pedagogicd, cu
calititi morale, apt din punct de vedere medical, capabil sd relationeze corespunzitor cu elevii
si cu colegii.
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(2) Personalul didactic de conducere, didactic de predare si didactic auxiliar trebuie s& manifeste
respect fata de colegi, elevi si terti.

(3) Personalului didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu i este
permis si facd din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiald a elevilor si colegilor
subiect de discutie, de jignire sau insulta.

(4) Personalul didactic trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie s le transmita elevilor si sd nu sufere de afectiuni medicale de
natura si pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

Art. 26.
Cadrele didactice au dreptul la initiativa profesionald, care consta in:
a) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale modulelor de
invatimant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitimant;
d) organizarea cu elevii a unor activitdti extracurriculare, in scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
e) infiintarea in unitatea de invétdimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatiuni artistice si sportive, publicatii, conform legii;
f) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat;
g) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale.

Art. 27.
Cadrul didactic are voie sd se Invoiascd pentru situatii deosebite, pe baza unei cereri aprobate de

Directorul CTNEMR, cu conditia de a asigura recuperarea activitatilor didactice.

Art. 28.
Cadrele didactice au urmatoarele obligatii

a) sdcompleteze si sd semneze fisa de activitate, consemnand clasa de elevi, ziua, ora si sala. Orele
nesemnate se considerd ca fiind neefectuate si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzitoare
a salariului;

b) sd respecte durata prevazutd a activitatilor didactice si sd dea dovadd de punctualitate la
intrarea/iesirea de la ore.

¢) la fiecare ord au obligatia de a consemna absentele elevilor in catalogul clasei, conform
normelor in vigoare;

d) sa foloseascd un limbaj si s aiba un comportament si o tinuti decenta fata de elevi, colegi si
personalul didactic auxiliar sau nedidactic, in conformitate cu statutul lor, oferind un exemplu
de conduitd;

€) sa-si respecte reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale, aceeasi atitudine este
obligatorie si in relatiile cu personalul didactic auxiliar si nedidactic;

f) si participe la sedintele CP si la sedintele Consiliului Clasei (CC);

g) s participe si sd desfigoare activititi in cadrul comisiilor de specialitate si conexe (de lucru) in
care a fost desemnat membru.
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Art. 29.
Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de conducere, de predare, auxiliar si
nedidactic urmatoarele:
a) intérzierea de la programul de lucru;
b) intrarea cu intarziere la orele de curs, laborator sau activitate practici;
c) absenta nemotivatd de la CP a personalului didactic;
d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
¢) incidlcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnititii fiecirui
salariat;
f) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activititi ale colegiului si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucriri si materiale solicitate de catre directiune, etc;
g) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Art. 30.

Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazad conform legii.

Art. 31.

(1) Activitatea clasei de elevi este coordonatd de un profesor diriginte, numit anual de cétre
Consiliul de Administratie al, UBB, la propunerea Directorului colegiului.

(2) Activitatile specifice functiei de profesor diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(3) La numirea profesorului diriginte se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa si
aiba acelasi tutore pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(4) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(5) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al CTNEMR si in acord cu particularititile educationale ale clasei de elevi.

(6) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si:extragcolare;

b) monitorizeaza:

- situatia la Invatatura si frecventa la ore a elevilor;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

¢) colaboreazi cu:

- profesorii clasei pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

- cabinetul de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
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- directorul unititii de invafimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii etc.;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

- persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

d) informeaza:

- elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile metodologiei de organizare
si functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar ,,Eftimie Murgu” Resita;

- elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementrile referitoare la
evaluiri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

e) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatilui, prenume, numar matricol);

f) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale metodologiei
de organizare si functionare a Colegiului Tertiar Nonuniversitar ,,Eftimie Murgu” Resita;

g) propune in consiliul profesoral nota la purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu
reglementirile ROFUIP;

h) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate ROFUIP
si cu statutul elevului;

i) 1incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului gcolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev.

Art. 32.

(1) Activitatea didactica a CTNEMR este sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

(2) Secretariatul colegiului functioneaza pentru elevi, personalul colegiului si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru afisat. Programul secretariatului se aprobd de
Directorul colegiului.

(3) In perioada vacantelor, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(4) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sférsitul orelor de curs
secretarul verifica existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind responsabil cu
siguranta acesteia;

(6) Secretarul completeaza foile matricole, cataloagele de corigent si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor gcolare;

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite
prin legislatia actuala;

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invataméantului preuniversitar” aprobat prin OMEN.

Art. 33.
Serviciile suport de contabilitate §i administrativ sunt asigurate de compartimentele de specialitate
din cadrul UBB.
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Art. 34.

in cadrul CUUBBR este organizati si functioneaza o bibliotecs, pe baza unui regulament propriu.
Biblioteca va fi pusa la dispozitia elevilor colegiului, accesul acestora si al cadrelor didactice
realizandu-se dupd un program prestabilit si avdnd in vedere reglementdrile in vigoare.

5. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 35.

(1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in raport
cu exigentele invitamantului postliceal, cu evolutia diferitelor module de studiu, precum si in
functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a diferitelor categorii de cadre didactice.

(2) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic sunt:

a) activitdti metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul CTNEMR sau pe
grupe specializate;

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicdri, simpozioane si schimburi de experientd pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;

¢) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) cursuri organizate de societdti stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

e) cursuri‘de perfectionare a pregétirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivirii in invatdmant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile
legii;

f) cursuri de pregitire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

g) cursuri postuniversitare;

(3) Programele de perféctionare cuprind:

a) informare stiintificd de specialitate;

b) informare pedagogici, psihologica si sociologicd;

¢) informare metodica;

d) informare in domeniul'legislatiei generale si scolare;

€) activitati practice in domeniul specialitatii.

6. DOCUMENTELE SCOLARE

Art. 36.

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului MECTS nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invitaimant preuniversitar, este obligatorie respectarea concordantei intre
curriculum/planul de invitdmant, catalogul scolar, registrul matricol, foaia matricold si orarul
clasei.

(2) Activitatea de predare, invitare, evaluare, se realizeazd prin formele: instruire teoretic,
pregitire practicd care cuprinde instruire practica si laborator tehnologic.

(3) Proiectarea didactica este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Curriculum scolar pentru
inviatimantul' postliceal are structura modulard. Modulele sunt constituite din continuturi
teoretice si de pregitire practica care se finalizeazd cu o medie ce reprezinti media anuald a
modulului.
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7. ELEVII

Art. 37.

(1) Orice persoand, indiferent de gen, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, care
este inscrisd la programele de studii tertiar non-universitar gestionate de CTNEMR si participd
la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

(2) Statutul de elev in cadrul CTNEMR este echivalent statutului de elev in cadrul programelor
postliceale organizate de unitatile de invafdmant preuniversitar.

(3) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar al educatiei.

(4) Nicio activitate organizati in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(5) Incetarea calititii de elev al CTNEMR se poate realiza in urmitoarele situatii:

1) la absolvirea programului de studii;
2) in cazul exmatricularii;
3) la cererea scrisd a elevului.

Art. 38.
(1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor se efectueazi conform legislatiei in vigoare.
Art. 39.
La sfarsit de an scolar, elevii din invatamantul postliceal se pot afla in una din urmétoarele situatii:
promovat, améanat, retras, corigent sau repetent.

Art. 40.
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare modul cel putin media
anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 41.
Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolaré la una sau la mai multe
module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
an scolar la modulele respective si nu au numdirul minim de note previdzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventi de ciitre directorul unititii de invitimant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializata;

c) au beneficiat de bursi de studiu in strdinitate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) auurmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
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Art. 42.
(1) incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de Consiliul de Administratie al UBB.
(2) Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud module de studiu in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art. 43.
(1) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la'cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud module.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de ministerul de resort.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptimanad de cursuri a anului scolar. Media fiecirui modul,
obtinuti 1n cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 44.
Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud module care se finalizeazi la
sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si elevilor care nu au promovat examenele de
corigenta 1n sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micé de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazuti la art. 45 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate modulele la
care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin un
modul;

e) elevii exmatriculati din invatimantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invitdmant sau in altd unitate de invatamant”.

Art. 45

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe care o repets,
la aceeasi unitate de invitamant, inclusiv cu depdsirea numérului maxim de elevi la clasa
previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de Invatamant.

(2) Pentru elevii din invatiméntul secundar superior si din invitdmantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului:si in:invataméntul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.
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(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului sau din Invatamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld In stare de repetentie pentru a
treia oard se poate realiza in invitdmantul cu frecventa redusa.

Art. 46

(1) Dupaé incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la un singur modul au dreptul
si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o singura data
pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul CTNEMR, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 47

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatad in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fird a fi luate 1n calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud module, cu schimbarea calificarii
profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invitadmant primitoare modulele respective,
se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati
amanati.

Art. 48.

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numirul elevilor
promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati (in cazul
elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note mai mici de 7 la purtare.

(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris acestora de catre
profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte le comunica in scris programul de
desfasurare a examenelor de corigenti si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul elevului/absolventului major, documentele acestuia, cu
exceptia situatiilor prevazute in legislatia actuala.
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Art. 49.
(1):Elevii din cadrul CTNEMR au urmatoarele drepturi:

a) sd participe la activitatile specifice programului de studii;

b) sé beneficieze de un climat de educatie bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

¢) sd participe la activitatile extra-curriculare ale programului de studii;

d) sa participe la concursuri, sesiuni de comunicdri stiintifice sau alte competitii care
promoveazi imaginea universitatii;

e) si Inainteze sugestii privind imbunétitirea activititii in universitate;

f) sd aibd initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civicd exemplar3, spiritul de echipa;

(2) Elevii CTNEMR au aceleasi drepturi in mediul academic ca si studentii inmatriculati in UBB

pentru utilizarea facilititilor la cazare,:bibliotecd, spatii de recreere, consiliere, participarea la
evenimente;

Art. 50.
Elevii CTNEMR au urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
€)
1Y)
g
h)
i)

h))

sd participe la activitatile didactice (teorie, laborator, practicd);

sd respecte cadrele didactice de conducere, de predare, personalul auxiliar si cel nedidactic;
sa-si respecte colegii;

sd cunoasca si sd respecte RI al CTNEMR;

sd cunoasci si sd respecte normele de securitate si séndtate in muncé;

sd cunoasci si sa respecte normele de stingere a incendiilor si cele de protectie civila;

sd cunoasci si si respecte normele de protectie a mediului;

si frecventeze activititile didactice cu regularitate, respectand orarul programului de studii;

sa fie punctuali la orele de activitate didactica si s se pregiteascd la fiecare disciplind/modul
de studiu;

sd respecte proprietatea universititii ca si pe cea personald, orice striciciune sau distrugere a
acestora va fi'sanctionati prin raspundere materiala individuala sau colectiva.

Art. 51.
Elevilor CTNEMR le este interzis:

a)
b)
<)

d)

g)
h)

sa distrugd documentele de scolarizare, precum cataloage, carnete, foi matricole, documente
din portofoliul educational, etc.;
sd deterioreze bunurile din patrimoniul universititii (materiale didactice si mijloace de
invitdmant, carti de la bibliotecd, mobilier, spatii de Invitdméant etc.);
sa aducd si si difuzeze in' universitate materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;
si detind, sd consume sau si comercializeze, in mediul academic si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari si/sau sa participe la jocuri de noroc;
sd introduci si/sau si facd uz in perimetrul universitétii de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum:si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului UBB;
sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
sa utilizeze telefoanele mobile in timpul activititilor didactice; prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul activitdtilor didactice, doar cu
Cod: RC02:  Colegiul Tertiar Nonuniversitar ,,Eftimie Murgu” Resita Editia 2 / Revizia 0

16



acordul cadrului didactic, dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ sau in situatii de urgentd;

i) si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

j) siaducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd
de personalul universititii sau s lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

k) si provoace, sd instige si s participe la acte de violentd in universitate si in afara ei;

1) si aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti membrii ai
comunitatii academice.

Art. 52.

(1) Este interzis accesul in incinta CTNEMR a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
institutiei.

(2) Este interzisd intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
comercializarea acestor produse in incinta CTNEMR.

(3) In incinta CTNEMR sunt interzise, potrivit legislatiei in vigoare, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd i prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduiesc
sdndtatea fizicd sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

(4) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul personalului de conducere;

Art. 53.

(1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
din Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia individuald;

b) mustrarea scrisa,

¢) retragerea temporara sau definitivé a burselor sau a stimulentelor financiare;
d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatricularea.

8. NORME DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 54

(3) Intrucat CTNEMR nu are personalitate juridica distinctd, Conducerea UBB se obligi si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor CTNEMR in toate aspectele
legate de munca.

(4) Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu creeazi obligatii financiare pentru
angajati.
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Art. 55

In calitate de angajator, UBB trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascéd
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitétii i sandtétii In munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sdu, dupi cum urmeaza:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau-la transfer intr-un alt compartiment;

¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluareade cétre angajator a activitétii, dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificidri ale echipamentului

existent;

f) laintroducerea oricarei tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor lucréri speciale;

h) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 56.

in vederea supravegherii sanatitii angajatilor, in relatie cu cerintele locului de munci si in particular
cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina muncii al UBB, va efectua controlul medical la
angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activititii, conform contractului
colectiv de munca si reglementarilor legale specifice.

Art. 57.

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, UBB, in calitate de angajator, are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a)
b)
©)
d)

asigurarea securitétii i protectiei sanatatii angajatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea angajatilor;

asigurarea cadrului organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sdnatatii In munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si séndtatea In munca se va face cu respectarea
urmitoarelor principii generale de prevenire:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la angajat, n special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si diminuérii efectelor acestora
asupra sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire corecte care sd cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
adoptarea in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
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Art. 58.
Tin4nd seama de natura activitatilor din institutie, UBB are obligatia:

a)

b)

€)

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau a preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

ulterior evaluirii previzute la lit. a). si dacd este necesar, in functie de masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de protectie aplicabile, sd asigure imbunétitirea nivelului
securititii si al protectiei sanatatii angajatilor, in sensul de a fi integrate in ansamblul
activititilor institutiei la toate nivelurile ierarhice;

sd ia In considerare capacitdtile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munca,
atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a testérii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si o execute si sa asigure controlul
medical periodic si dupi caz controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanitatea angajatilor.

Art. 59.

Fiecare angajat trebuie si isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 60.
Angajatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)
<)

d

g

h)

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea angajatilor,
precum si orice deficientd a sistemului de protectie;

sd aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele suferite
de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

sd coopereze atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnétate in domeniul sau de activitate;

sd 1si asume §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanétatii In munca
si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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Art. 61.

(1) UBB desemneaz unul sau mai mulfi lucrétori pentru a se ocupa de activititile de protectie si
de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare
lucratori desemnati sau externalizeaza acest serviciu citre o persoand sau societate acreditate in
acest sens.

(2) Lucrétorii desemnati cand este cazul, trebuie sé aiba, in principal, atributii privind securitatea
si sdndtatea In munca si cel mult, atributii complementare.

Art. 62.

Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaz in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu reglementirile Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art. 63.

UBB se obliga sa acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrarii igienei la locul
de muncd, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de cétre angajati a activitatii in conditii
specifice.

9. DISPOZITII'FINALE

Art. 64
Prezentul Regulament a fost avizat in Consiliul de Administratie al UBB in data de 13.04.2023 si
intrd in vigoare incepand cu data aprobérii de cétre Senatul universitar.
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