
UNIVERSITATEA BABES-BOlYAI 
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM 
BABE~-BOLYAI UNIVERSITU 
BABE$-BOLYAI UNIVERSITY 
TRADIT10 ET EXCELLENTIA 

SENAT 

Metodologie de organizare şi funcţionare a 
Colegiului Terţiar N onuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa 

-Aprobată prin HS nr. 51/24.04.2023-

Cod: RCOl 

LISTA RESPONSABILITĂTILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI 
APROBAREA METODOLOGIEI 

Ooeratiunea Numele şi prenumele Functia 

Elaborat Ş.I. dr. ing. Costel-Relu Ciubotariu Responsabil CEAC CTNEMR 

Verificat 
Conf. univ. dr. ing. Călin-Octavian 

Director CTNEMR 
Micloşină 

Aprobat Prof. univ. dr. Florin Streteanu Preşedinte al Senatului UBB 

SITUATIA EDITIILOR ŞI A REVIZIILOR 

Ediţia sau, după caz, Data de la care se aplică Componenta 
Nr. revizia în cadrul 

revizuită 
Modalitatea reviziei prevederile ediţiei sau 

ediţiei reviziei editiei 
Ediţia 1 

- -1 
( elaborare initială) 23.01.2020 

2 Editia 2 

CUPRINS 

1. Dispoziţii generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
2. Organizarea activităţii şcolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . 4 
3. Organizarea şi managementul Colegiului TerţiarNonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa..... 7 
4. Personalul din cadrul Colegiului Terţiar N onuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa . . . . . . . . . . . . . . . 1 O 
5. Organisme funcţionale la nivelul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa.. 12 
6. Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 
7. Elevii . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . . . ... 17 
8. Evaluarea Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 
9. Partenerii educaţionali . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . 29 
1 O. Dispoziţii finale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 31 
11. Anexă - Modelul de contract educaţional CTNEMR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 

Cod: RCOl Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa Ediţia 2 / Revizia O 
1 



Cod: RCOl Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa 
2 

Ediţia 2 / Revizia O 



1. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. 
Prezenta Metodologie de Organizare şi Funcţionare (MOF) a Colegiului Terţiar Nonuniversitar 
„Eftimie Murgu" Reşiţa (CTNEMR), structură rară personalitate juridică din cadrul Universităţii 
Babeş-Bolyai (UBB), este întocmită în conformitate cu următoarele documente de referinţă: 

• Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordinul nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea şi 

funcţionarea învăţământului terţiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul 
instituţiilor de învăţământ superior acreditate; 

• OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP); 

• H.G. nr. 866/2008 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea 
nomenclatoarelor calificărilor profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul 
preuniversitar, precum şi durata de şcolarizare, cu modificările şi completările ulterioare; 

• OMECT nr. 1847/2007 referitor la aprobarea standardelor de pregătire profesională, a 
planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru cultura de specialitate aferentă ariei 
curriculare Tehnologii, pentru unele calificări profesionale pentru care se asigură pregătirea 
prin învăţământul preuniversitar; 

• H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului Naţional al Calificărilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

• OMEN nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obţinute prin Sistemul 
naţional de învăţământ si formarea profesională a adulţilor; 

• OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei; 

• Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei; 

• OMEN nr. 5172/29.08.2008, privind aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a 
examenului de certificare a calificării profesionale a absolvenţilor în învăţământul postliceal; 

• OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor măsuri în domeniul educaţiei, cercetării ştiinţifice 
şi pentru modificarea unor acte normative; 

• H.G. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de funcţionare provizorie a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar, precum şi a Standardelor de acreditare şi de evaluare 
periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

• OMEC nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere în învăţământul 
postliceal; 

• OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului; 

• Legea nr. 53/2003 modificată şi completată prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii; 

• Carta Universităţii Babeş-Bolyai. 

Art. 2. 
Misiunea CTNEMR este de a desfăşura un proces educativ orientat spre formarea şi dezvoltarea 
aptitudinilor şi competenţelor profesionale şi transversale în funcţie de complexitatea şi specificul 
calificărilor profesionale/ocupaţiilor oferite pentru piaţa muncii. 
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Art. 3. 
(1) CTNEMR se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, 

ale regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 
(ROFUIP), ale prezentei metodologii şi ale regulamentului intern (RI). 

(2) CTNEMR se caracterizează prin activităţi de predare/învăţare/evaluare, dedicate pregătirii 
aplicative, care presupun întâlnirea nemijlocită a elevilor cu cadrele didactice, 

Art. 4. 
(1) Învăţământul terţiar nonuniversitar se desfăşoară în cadrul CTNEMR în conformitate cu 

prevederile Art. 44, alin.(3"'1) din Legea Educaţiei Naţionale nr.1/2011 actualizată. Colegiul 
Universitar „Eftimie Murgu" din Reşiţa a fost înfiinţat.prin Hotărârea Senatului Universităţii 
„Eftimie Murgu" din Reşiţ<;t, nr. 137/04.09.2019, mai apoi denumirea a fost modificată în 
Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa, conform Hotărârii Senatului 
Universităţii „Eftimie Murgu" din Reşiţa, nr.210/07.11.2019. 

(2) Colegiul Terţiar Nonuniversitar "Eftimie Murgu" Reşiţa are sediul în cadrul Centrului 
Universitar al UBB.din Reşiţa (CUUBBR), Piaţa TraianVuia, nr. 1-4. 

(3) Resursa umană pentru programele de studiu terţiar nonuniversitar este constituită prioritar din 
cadrele didactice titulare în cadrul CUţJBBR. 

(4) Baza materială necesară desfăşurării activităţilor didactice şi de practică la programele de 
învăţământ terţiar nonuniversitar este asigurată de UBB. 

(5) Activităţile suport (bibliotecă, financiar-contabil, administrativ, tipografie, etc.) sunt asigurate 
de compartimentele specifice ale UBB în aceleaşi intervalele orare folosite pentru studenţii de 
la ciclurile de licenţă şi master. 

Art. 5. 
(1) Proiectul metodologiei.de organizare şi funcţionare a CTNEMR se elaborează de către un 

colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotărâre a 
Consiliului de Administraţie al UBB, fac parte şi reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale şi ai 
elevilor. 

(2) Proiectul metodologiei de organizare şi funcţionare a CTNEMR, precum şi modificările 

ulterioare ale acesteia se supun spre dezbatere în consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei 
părinţilor, acolo unde există, în consiliul şcolar al elevilor şi în consiliul profesoral, la care 
participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic. 

(3) Metodologia de organizare şi funcţionare a unităţii CTNEMR, precum şi modificările ulterioare 
ale acesteia se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administraţie. 

(4) După aprobare, metodologia de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se 
înregistrează la secretariătul unităţii. Pentru aducerea fa cunoştinţa personalului unităţii de 
învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, metodologia de organizare şi funcţionare a unităţii de 
învăţământ se afişează pe site-ul unităţii de învăţământ sau, în lipsa acestuia, prin orice altă 

formă. 

(5) Profesorii diriginţi au obligaţia de a prezenta la începutul fiecărui an şcolar elevilor metodologia 
de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. 

(6) Metodologia de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuită anual sau 
ori de câte ori este nevoie. 

(7) Respectarea prevederilor metodologiei de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ este 
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obligatorie. Nerespectarea metodologiei de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ 
constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

(8) Regulamentul intern al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la art. 
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi în contractele colective de muncă aplicabile şi se aprobă prin hotărâre a consiliului 
de administraţie, după consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în 
unitatea de învăţământ, afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate învăţământ preuniversitar. 

(9) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar de către personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic şi elevi este 
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform 

prevederilor legale. 

Art. 6. 
Conducerea CTNEMR îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, respectând dreptul la 
opinie al elevului şi asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, 
adecvată a acestora, în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art. 7. 
CTNEMR se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe politice sau religioase, în 
incinta acestuia fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea şi 
desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate 
care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, 
integritatea fizică sau psihică a elevilor sau a personalului din unitate. 

2. ORGANIZAREA ACTIVITĂTII ŞCOLARE 

Art. 8. 
(1) Programele de studiu la forma de învăţământ terţiar nonuniversitar se desfăşoară în conformitate 

cu legislaţia în vigoare şi cu prezenta MOF, în domeniile şi calificările pentru care UBB are 
programe de studii universitare de licenţă acreditate/autorizate. 

(2) Programele de studii de nivel terţiar nonuniversitar (şcoală postliceală) sunt supuse autorizării 
de funcţionare provizorie, acreditării şi evaluării periodice conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 9. 
Conform prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 
nivelul de învăţământ terţiar nonuniversitar se organizează pentru absolvenţii de liceu cu sau fără 
diplomă de bacalaureat. 

Art. 10. 
(1) Învăţământul terţiar nonuniversitar organizat în cadrul CTNEMR poate avea o durată de la 1 

la 3 ani, în funcţie de complexitatea calificării şi de numărul de credite dobândite, şi se 
derulează pe baza planurilor-cadru, programelor şi Standardelor de pregătire profesională 
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(SPP), aprobate de către ministerul de resort pentru calificările respective. 
(2) Învăţământul terţiar nonuniversitar se organizează la forma cu frecvenţă pentru calificările 

profesionale corespunzătoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului naţional al 
calificărilor (CNC) şi în baza Ordinului ministrului educaţiei naţionale şi al ministrului delegat 
pentru învăţământ superior, cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică nr. 3.973/28.07.2014 
privind echivalarea nivelurilor de calificare obţinute prin sistemul naţional de învăţământ şi 
formarea profesională a adulţilor, anterior momentului intrării în vigoare a Cadrului naţional 
al calificărilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul naţional al calificărilor. 

(3) Calificările profesionale corespunzătoare nivelului de calificare sunt conforme celor 
menţionate în Registrul naţional al calificărilor - RNC, care se aprobă prin hotărâre a 
Guvernului. Până-la aprobarea RNC se utilizează nomenclatoarele calificărilor profesionale în 
vigoare pentru care , se asigură pregătirea prin învăţământul preuniversitar, corespunzătoare 
învăţământului postliceal. 

Art.11. 
Învăţământul terţiar nonuniversitar se earacterizează prin activităţi de predare/învăţare/evaluare, 
dedicate pregătirii aplicative în domeniul,de studii, care presupune întâlnirea nemijlocită a elevilor 
cu cadrele didactice. 

Art. 12. 
(1) Cifra de şcolarizare şi mecanismul de finanţare pentru învăţământul postliceal organizat la 

nivelul colegiilor din cadrul instituţiilor de învăţământ superior de stat se aprobă prin hotărâre 
a Guvernului. Finanţarea de bază pentru colegiile din cadrul instituţiilor de învăţământ superior 
de stat se asigură la nivelul standardelor de cost pentru învăţământullpreuniversitar. 

(2) Taxele de admitere la colegiu se stabilesc la propunerea Consiliului de Administraţie al UBB 
şi se aprobă prin hotărâre a Senatului UBB. 

(3) Candidaţii admişi încheie un contract de şcolarizare cu UBB. 
(4) Rectorul Universităţii Babeş-Bolyai înaintează, în condiţiile legii, ministerului de resort lista 

calificărilor ce se propun a fi şcolarizate în cadrul CTNEMR, însoţită de planul de şcolarizare, 
cuprinzând calificările profesionale şi numărul de locuri pentru fiecare domeniu, cu cel puţin 
6 luni înainte de începerea anului şcolar, în vederea aprobării prin ordin al ministrului de resort. 

Art. 13. 
Admiterea la studiile organizate în cadrul CTNEMR se realizează pe baza unei metodologii proprii 
de admitere, elaborate conform prevederilor Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi 
sportului OMECTS nr. 5.346/07.09.2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere în 
învăţământul postliceal. Metodologia proprie de admitere este avizată de Consiliul de Administraţie 
al UBB şi este aprobată prin hotărârea Senatului UBB. 

Art. 13. 
Finalizarea studiilor, respectiv evaluarea şi certificarea rezultatelor învăţării se realizează în 
conformitate cu prevederile OMEN nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi desfăşurare a examenului' de certificare a calificării profesionale a absolvenţilor 

învăţământului postliceal. 
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Art.14. 
( 1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 

sesiunilor de evaluări, examene şi concursuri naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului de 

resort. 
(3) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor 
aplicabile. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, după caz: 
a) la nivel individual, cu avizul şi recomandările specifice ale medicului curant, în cazul în 

care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice 
severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli 
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte 
afecţiuni cronice, afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: 
transplant, afecţiuni oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficienţe primare sau 
dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În această situaţie activitatea didactică 
se va desfăşura în sistem hibrid; 

b) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul CTNEMR, precum şi la nivelul 
CTNEMR - la cererea directorului, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie al UBB, 
cu informarea inspectorului şcolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar 
general şi informarea Ministerului Educaţiei; 

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se 
realizează cu avizul, motivat în scris, al Consiliului de Administraţie al UBB. 

(6) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare 
prin modalităţi alternative stabilite de Consiliului de Administraţie al UBB. 

(7) În situaţii excepţionale, ministrul de resort poate emite instrucţiuni şi cu alte măsuri specifice în 

vederea continuării procesului educaţional. 
(8) Reluarea activităţilor didactice care presupun prezenţa fizică a elevilor în unităţile de învăţământ 

preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
(9) În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgenţă/alertă, ministerul de 

resort elaborează şi aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare şi 

desfăşurare a activităţilor prin intermediul tehnologiei şi al internetului. 
(10) Activitatea şcolară se poate desfăşura zilnic, în intervalul orar 8:00-20:00. 
(11) Durata orei de activitate şcolară este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute. 
(12) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o 

perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea 
motivată a directorului CTNEMR, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie al UBB, cu 
informarea inspectoratului şcolar. 

Art. 15. 
(1) Activitatea didactică în cadrul colegiului se desfăşoară pe calificări profesionale, pe ani de 

studiu şi grupe. 
(2) Colegiul poate înfiinţa, la propunerea directorului, cu avizul Consiliului de Administraţie al 

UBB şi cu aprobarea Senatului universitar, noi programe de studii, care vor fi supuse 
autorizării conform normelor în vigoare. 
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Art. 16. 
(1) În cadrul CTNEMR, formaţiunea de studiu este clasa, conform prevederilor legale. 
(2) În situaţii excepţionale, pe baza unei justificări corespunzătoare din partea Consiliului de 

Administraţie al UBB, CTNEMR poate organiza formaţiuni de studiu peste efectivul maxim, în 
limita prevăzută de excepţia legală, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului 
şcolar. 

(3) De regulă, clasele se constituie astfel încât elevii să studieze aceleaşi limbi străine. 

Art. 17. 
(1) Materialele de studiu corespunzătoare programelor de studii de nivel 5; sunt elaborate ţinând 

cont de specificul învăţării în acest: tip de program. Rolul acestor materiale este acela de a 
explîca, de a putea anticipa potenţiale întrebări puse de cursant şi de a oferi informaţii şi 
răspunsuri acestora. 

(2) Materialele didactice se prezintă sub formă de: cărţi, suporturi de curs, ghiduri de studiu, 
îndrumare de laborator, culegeri de probleme în format tipărit sau electronic etc. 

3. ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL COLEGIULUI TERTIAR 
NONUNIVERSITAR „EFTIMIE MURGU" REŞITA 

Art.18. 
CTNEMR funcţionează pe baza I:,EN 1/2011 actualizată şi a Ordinului MEN nr. 4342/2015, fiind 

structură fără personalitate juridică din cadrul UBB, care elaborează şi gestionează programele de 
studii postliceale de nivel 5. 

Art. 19. 
CTNEMR se particularizează prin: 

a) domenii şi calificări profesionale; 
b) condiţii de admitere, absolvire şi elevi proprii; 
c) conducere proprie; 
d) personal didactic de predare, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic. 

Art. 20. 
CTNEMR se organizează sau se desfiinţează la propunerea Consiliul de Administraţie al UBB şi cu 
aprobarea Senatului universit/ll", prin Hotărâre de Senat. 

Art. 21. 
CTNEMR este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de 
Administraţie al UBB. Directorul prezintă anual consiliului de administraţie un raport asupra calităţii 
educaţiei din cadrul colegiului pe care îl conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul instituţiei de 
învăţământ superior. 

Art. 22. 
Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea CTNEMR se consultă, după caz, cu toate 
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, 
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reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector 
de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, consiliul şcolar al elevilor, etc. 

Art. 23. 
(1) Directorul reprezintă Colegiul în relaţia cu Rectorul, Consiliul de Administraţie şi Senatul 

universitar. 
(2) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ,}n conformitate cu legislaţia 

în vigoare. 
(3) Directorul poate fi revocat din funcţia de conducere de către Consiliul de Administraţie al 

UBB, la propunerea Rectorului, la iniţiativa a două treimi dintre membrii Consiliului de 
Administraţie al UBB, sau la propunerea CP, cu votul a două treimi dintre membri. 

(4) Directorul trebuie să manifeste loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi 

responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacităţile angajaţilor, să încurajeze şi să susţină 
colegii în vederea motivării pentru formarea continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat 
optim desfăşurării procesului de învăţământ, să respecte şi să pună în aplicare hotărârile 
Consiliului de Administraţie al UBB şi ale Senatului UBB. 

(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 
preşedinte sau vicepreşedinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional. 

(6) În cazul vacantării funcţiei de director, conducerea interimară este asigurată de un cadru 
didactic titular, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de Administraţie al 
UBB. 

Art. 24. 
(1) Directorul are următoarele atribuţii: 

a) exercită conducerea executivă a CTNEMR, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
b) organizează întreaga activitate educaţională în cadrul CTNEMR; 
c) contribuie la aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul CTNEMR; 
d) contribuie la corelarea obiectivelor specifice CTNEMR cu cele stabilite la nivel naţional şi 

local; 
e) contribuie la procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării 

CTNEMR; 
f) prezintă anual raportul asupra calităţii educaţiei în cadrul CTNEMR; 
g) propune angajarea personalului didactic din cadrul CTNEMR; 
h) propune întocmirea fişelor posturilor personalului didactic din cadrul CTNEMR; 
i) propune spre aprobare Consiliului de Administraţie al UBB proiectul planului de 

şcolarizare; 

j) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de 
indicatori pentru educaţie şi de introducere a datelor în Sistemul informatic integrat al 
învăţământului din România (SIIIR); 

k) propune spre aprobare regulamentul intern şi metodologiei de organizare şi funcţionare a 
CTNEMR; 

1) propune profesorul diriginte/profesorii diriginţi la clasă/clase; 
m) propune constituirea comisiilor din cadrul CTNEMR; 
n) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către Consiliul de Administraţie al UBB, conform legii. 
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(2) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile ( concediu de odihnă, delegaţii 
şi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega atribuţiile către un alt cadru didactic titular, 
de regulă membru al Consiliului Profesoral. 

Art. 25. 
Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ, conducerea acesteia elaborează 

documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoz:ă; 
b) d9cumente de prognoză; 
c) d0cumertte de evidenţă. 

Art. 26. 
(1) Documentele de diagnoză ale unităţii de învăţământ sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ; 
b) raportul anual asupra calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ; 
c) raportul anual de evaluare internă a calităţii. 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ poate elabora şi alte documente de diagnoză privind domenii 
specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor 
educaţionale. 

Art. 27. 
(1) Raportul anual asupra calităţii educaţiei se întocmeşte de către director. 
(2) Raportul anual asupra calităţii educaţiei se validează de către Consiliul de Administraţie al 

UBB, la propunerea directorului, în primele patru săptămâni de la începutul anului şcolar. 

Art. 28. 
Raportul anual asupra calităţii educaţiei este făcut public pe site-ul unităţii'de învăţământ sau, în 
lipsa acestuia, prin orice altă formă. 

Art. 29. 
Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii, se validează de către consiliul de administraţie, la propunerea coordonatorului 
comisiei, şi se prezintă, spre analiză, consili~lui profesoral. 

Art. 30. 
(1) Documentele , de prognoză ,ale unităţii de învăţământ realizate pe baza documentelor de 

diagnoză ale perioadei ~terioare sunt: 
a) planul de dezvoltare instituţională; 
b) planul managerial; 
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora şi alte documente de prognoză, în scopul optimizării managementului 
unităţii de învăţământ. 
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Art. 31. 
(1) Planul de dezvoltare instituţională constituie documentul de prognoză pe termen lung şi se 

elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de 3-5 ani. Acesta 
conţine: 

a) prezentarea unităţii: istoric şi starea actuală a resurselor umane, materiale şi financiare, relaţia 
cu comunitatea locală şi organigramă; 
b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza de tip SWOT şi analiza de tip PESTE etc.; 
c) viziunea, misiunea şi obiectivele strategice ale unităţii; 
d) planificarea tuturor activităţilor unităţii de învăţământ, respectiv activităţi manageriale, 
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilităţi, indicatori de 
performanţă şi evaluare. 

(2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral· şi se 
aprobă de către Consiliul de Administraţie al UBB. 

Art. 32. 
(1) Planul managerial constituie documentul de acţiune pe termen scurt şi se elaborează de către 

director pentru o perioadă de un an şcolar. 
(2) Planul managerial conţine adaptarea direcţiilor de acţiune ale· ministerului şi inspectoratului 

şcolar la specificul unităţii, precum şi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare 
instituţională la perioada anului şcolar respectiv. 

(3) Planul managerial se dezbate şi se avizează de către consiliul profesoral şi se aprobă de către 
Consiliul de Administraţie al UBB. 

Art. 33. 
Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru elaborarea şi/sau 
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activităţi. 
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acţiunile, 
responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente. 

Art. 34. 
Documentele manageriale de evidenţă sunt: 

a) statul de funcţii; 
b) organigrama unităţii de învăţământ; 
c) schema orară a unităţii de învăţământ; 
d) planul de şcolarizare. 

4. PERSONALUL DIN CADRUL COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR 
„EFTIMIE MURGU" REŞITA 

Art. 35. 
(1) În cadrul CTNEMR îşi desfăşoară activitatea personal didactic de conducere, personal didactic 

de predare şi personal didactic auxiliar cu pregătire de specialitate, metodică şi pedagogică, cu 
calităţi morale, apt din punct de vedere medical, capabil să relaţioneze corespunzător cu 
cursanţii şi colegii. 
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(2) Angajarea personalului din cadrul CTNEMR se realizează pnn încheierea contractului 
individual de muncă cu UBB, prin,reprezentantul său legal. 

Art. 36. 
(1) Drepturile şi,obligaţiile,personalului din învăţământ sunt reglementate de legislaţia în vigoare. 

(2) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute 
pentru postul ocupat şi să fie apt din• punct de vedere medical. 

(3) Personalul din învăţământul prebltiiversitar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în 
concordanţă cu valorile· pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un 
comportament responsabil. 

( 4) Personalului din învăţ~ântul preuniversitar îi este interzis să desfăşoare şi să încurajeze acţiuni 
de natură să afecteze imaginea publică a elevului şi viaţa intimă, privată sau familială a acestuia 

sau ale celorlalţi salariaţi din unitate. 
( 5) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum 

şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii şi/sau colegii. 
(6) Personalul din învăţământul,preuniversitar are obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, pe 

parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor şcolare. 

Art. 37. 
(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă' şi prin statul de 

funcţii. 

(2) Prin organigrama CTNEMR se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, comisiile şi 
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale 

prevăzute de legislaţia în vigoare. 
(3) Orgc;llligrama se propune de către dire.ctor la începutul :fiecărui an şcolar, se aprobă de către 

Consiliul de ,Administraţie al UBB şi se înregistrează la secretariatul CTNEMR. 

Art. 38. 
Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate care se află în subordinea 
directorului, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ. 

Art. 39. 
Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de 1 legislaţia în vigoare şi de contractele 

colective de muncă aplicabile. 

Art. 40. 
Pentru încadrarea şi menţinerea în,funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte un certificat 
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al 
ministrului sănătăţii, sau să îndeplinească cerinţele UBB privind condiţiile de sănătate în exercitarea 

funcţiei de predare. 

Art. 41. 
Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în condiţiile legii. 
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Art. 42. 
Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile. 

Art. 43. 
(1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza fişelor de evaluare 

aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar. 
(2) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/nedidactic rezultatul evaluării conform fişei specifice. 

Art. 44. 
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi cel de conducere răspund disciplinar conform Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL COLEGIULUI TERTIAR 
NONUNIVERSITAR „EFTIMIE MURGU" RESITA 

Art. 45. 
(1) Consiliul profesoral (CP) este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de 

predare şi de instruire practică din cadrul CTNEMR; 

(2) Preşedintele CP este directorul; 
(3) CP se întruneşte periodic, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre 

cadrele didactice; 

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a CP este de 2/3 din numărul total al 
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, având norma de bază 
în instituţie; 

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 
total al membrilor CP cu norma de bază în instituţie. 

(6) Directorul CTNEMR stabileşte componenţa consiliului profesoral şi secretarul acestuia. 

Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor 
consiliului profesoral. 

(7) La şedinţele CP, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţi ai 
Consiliului de Administraţie, reprezentanţi ai facultăţilor, reprezentanţi ai elevilor, ai 
autorităţilor administraţiei publice locale şi ai partenerilor sociali. 

(8) Participarea la şedinţele CP este obligatorie pentru cadrele didactice. 
(9) În procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează: 

a) prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe; 

b) prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv 
aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral; 

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului 
de voturi "pentru", numărului de voturi "împotrivă" şi a numărului de abţineri; 

d) intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei 
respective. 
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(1 O) Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul 

procesului-verbal al- fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după 

membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale. 

(1 l)Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de 

procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, 

dire<;;torul unităţii de învăţământ . semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului. 

(12)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral .este însoţit de un dosar care conţine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, infol1Ţlări, tabele, liste, solicitări, memorii, 
sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează 

într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 

(13) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 
excepţionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura online, prin mijloace electronice 

de comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul 

CTNEMR. 

Art. 46. 
(1) Atribuţiile Consiliului profesoral sunt:următoarele: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ, care se face public; 
b) dezbate, ~vizează şi proptJ,ne, consiliului de ach:1!,inistraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ; 

c) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

d) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare profesor-diriginte, 

precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 

e) validează/aprobă, după caz, sancţiunile disciplinare aplicate elevilor care săvârşesc abateri, 
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentei metodologii şi ale regulamentului intern 

alCTNEMR; 
f) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pe]!tru personalul didactic din unitatea de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

g) validează notele la purtare mai mici de 7; 
h) avizează proiectul planului de şcolarizare; 
i) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi 

didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

j) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă ş1 dezvoltare 

profesională ale cadrelor·didactice; 
k) dezbate şi avize~ză metodologia de organizare şi funcţionare CTNEMR; 
I) dezbate probleme legate de co!!tinutul sau organizar_ea procesului educaţional din unitatea 

de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

m) alege, prin vot secret, cadrele di4actice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, în condiţiilţ legii; 
n) îndeplineşte, în limţtele legii, alte atribuţii stabilite ge Consiliul de Administraţie al UBB, 

precum şi · orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile; 
o) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii · de învăţământ, conform legii. 
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Art. 47. 
Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor

verbale. 

Art. 48. 
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă 

şi din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 

(2) Preşedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin de două ori pe an sau ori de câte ori este necesar, la 

solicitarea profesorului diriginte sau a reprezentantului elevilor. 

( 4) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 
excepţionale, şedinţele consiliului clasei se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de 

comunicare în sistem de videoconferinţă. 

Art. 49. 
Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

a) analizează de cel puţin două ori pe an progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, 

cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 
c) stabileşte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa 

şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral 
validarea notelor mai mici de 7; 

d) participă la întâlniri cu elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte 

sau a cel puţin 1/3 dintre elevii clasei; 

e) analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune profesorului diriginte sancţiunile 

disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 50. 
(1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri 

cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul

verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, 

constituit pe fiecare clasă sau nivel de învăţământ. Registrul de procese-verbale se numerotează 

pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este 

însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor, numerotate şi îndosariate pentru fiecare 
şedinţă. 

Art. 51. 
(1) Activitatea clasei de elevi este coordonată de un profesor diriginte, numit anual de către 

Consiliul de Administraţie al UBB, la propunerea Directorului colegiului. 

(2) Activităţile specifice funcţiei de profesor diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului 
didactic învestit cu această responsabilitate. 
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(3) La numirea profesorului diriginte se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o clasă să 
aibă acelaşi tutore pe parcursul unui ciclu de învăţământ. 

(4) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură clasă. 
(5) Profesorul diriginte îşi proiectează şi îşi desfăşoară activitatea potrivit sarcinilor prevăzute de 

planul anual al CTNEMR şi în acord cu particularităţile educaţionale ale clasei de elevi. 
(6) Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

a) organizează şi coordonează: 

activitatea colectivului de elevi; 
acţiuni de orientare şcolară Ş(,profesională pentru'. elevii clasei; 

activităţi educative şi de consiliere; 
activităţi extracurriculare şi , extraşcolare; 

b) monitorizează: 

situaţia la învăţătură şi frecvenţa la ore a elevilor; 
comportamentul1elevilor.în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi • extracurriculare; 

participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 
voluntariat; 

c) colaborează cu: 
profesorii clasei pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor 
situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul 
instructiv-educativ, care îi implică pe elevi; 

cabinetul de asistenţă_psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor 

clasei; 
directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de 

elevi~ pentru inilierea 1:1flOr proiecte educaţionale cu elevii, etc.; 
alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 
compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii 

ale elevilor clasei; 
persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării 

datelor referitoare 'la elevi; 

d) informează: 

elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile metodologiei de organizare 
şi funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa; 
elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la 
evaluări şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi 

parcursul şcolar • al elevilor 
' 

e) completează catalogul dase'i cu datele de identificare şcolară ale elevilor (nume, iniţiala 
' tatălui, prenume, număr matricol); 

f) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile ROFUIP şi i ale metodologiei 
de organizare şi funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa; 

g) propune în consiliul profesoral nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu 

reglementările ROFUIP; 
h) pune în aplicare sancţiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu 

ROFUIP şi cu statutul elevului; 
i) încheie situaţia şcolară a ·fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi• o consemnează în catalog 

şi în carnetul de elev. 
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Art. 52. 
(1) La nivelul CTNEMR funcţionează comisii: 

a) cu caracter permanent; 
b) cu caracter temporar; 
c) cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 
a) comisia pentru curriculum; 
b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 
c) comisia pentru controlul managerial intern; 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, 

comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 
şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea 
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul CTNEMR. 

(4) Comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 
şcolar. La nivelul CTNEMR funcţionează următoarele comisii cu caracter temporar: 

(5) a) Comisia pentru frecvenţă combaterea absenteismului şi abandonului· 
( 6) b) Comisia pentru promovarea imaginii unităţii de învăţământ; 
(7) Comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel 

de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul CTNEMR. La nivelul 
CTNEMR funcţionează următoarele comisii cu caracter ocazional: 

a) Comisia de întocmire şi revizuire a Planului de Dezvoltare Instituţională (PDI); 
b) Colectivul de lucru pentru revizuirea MOF CTNEMR. 
c) Comisia de admitere şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la admitere; 
d) Comisii de echivalare/recunoaştere a notelor; 
e) Comisia pentru examenele de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi şi pentru 
examenele de corigenţă; 

Art. 53. 
(1) Activitatea comisiilor din CTNEMR şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt 

reglementate prin acte normative sau prin metodologia de organizare şi funcţionare a unităţii 
de învăţământ. 

(2) CTNEMR îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii. 

6. STRUCTURA, ORGANIZAREA ŞI RESPONSABILITĂTILE PERSONALULUI 
DIDACTIC AUXILIAR 

Art. 54. 
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar. 
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

Art. 55. 
Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul CTNEMR; 
b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 
c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente solicitate 
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de către autorităţi, precum şi a corespondenţei CTNEMR; 

d) înscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 
permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea elevilor, în baza deciziilor 
Rectorului UBB; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării examenelor, ale etapelor de ocupare 
a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului; 

f} completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor referitoare 
la situaţia şcolară a elevilor şi a statelor de funcţii; 

g) procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii şi a documentelor şcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al 

documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului de 

resort; 
h) selecţia, evidenţa şi depunerea/arhivarea documentelor, conform legislaţiei în vigoare; 
i) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit 

legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

j) întocmirea statelor de personal; 
k) gestionarea corespondenţei CTNEMR; 
I) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 
m) orice alte atribuţii specifice compattimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, contractele 

colective de muncă aplicabile, metodologia de organizare şi funcţionare a CTNEMR, regulamentul 
intern, hotărârile Consiliului de Administraţie al UBB şi deciziile Rectorului, stabilite în sarcina sa. 

Art. 56. 
(1) Secretarul CTNEMR pune la dispoziţia personalului condicile de prezenţă, fiind responsabil cu 

siguranţa acestora. 
(2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, existenţa 

tuturor cataloagelor. 
(3) Cataloagele se păstrează la secretariat, într-un fişet securizat. 
(4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (l) şi (2) pot fi îndeplinite,.,prin delegare de 

sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul CTNEMR, cu 

acordul prealabil al personalului solicitat. 
(5) Se interzice orice condiţionare a eliberării adeverinţelor, foilor matricole, caracterizărilor şi a 

oricăror acte de studii sau documente şcolare. 

7. ELEVII 

Art. 57. 
Beneficiarii primari ai educaţiei în cadrul CTNEMR sunt elevii. 

Art. 58. 
(1) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea în cadrul CTNEMR. 
(2) Înscrierea se aprobă prin decizia Rectorului UBB, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 

ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului de resort şi a prezentei 

metodologii\ ca urmare a solicitării scrise a elevului. 
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(3) Orice persoană, indiferent de gen, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care 
este înscrisă la programele de studii terţiare non-universitar.gestionate de CTNEMR şi participă 
la activităţile organizate de aceasta, are calitatea de elev. 

(4) Statutul de elev în cadrul CTNEMR este echivalent statutului de elev în cadrul programelor 
postliceale organizate de unităţile de învăţământ preuniversitar. 

(5) Elevii se bucură de toate drepturile constituţionale, precum şi de egalitate în toate drepturile 
conferite de calitatea de beneficiar al educaţiei. 

(6) Nicio activitate organizată în unitatea de învăţământ nu poate leza demnitatea sau personalitatea 
elevilor. 

(7) Încetarea calităţii de elev al CTNEMR se poate realiza în următoarele situaţii: 
1) la absolvirea programului de studii; 
2) în cazul exmatriculării; 
3) la cererea scrisă a elevului. 

Art. 59. 
Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor, dacă nu există prevederi specifice de 
admitere în clasa respectivă, aprobate prin ordin al ministrului de resort. 

Art. 60. 
(1) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile 

existente în programul CTNEMR. 
(2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către 

UBB/CTNEMR. 

Art. 61. 
(1) Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, 

în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Absenţa se consemnează în catalog doar în cazul în care 
elevul nu este prezent la ora de curs şi nu poate fi folosită drept mijloc de coerciţie. 

(2) Motivarea absenţelor se face de către profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative. 
(3) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată 

de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, 
adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea 
sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau 
a medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor. 

( 4) În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei 
discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale elevului major, adresate 
profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul CTNEMR. 

(5) Profesorul diriginte păstrează la sediul CTNEMR, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza 
cărora se face motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile de la reluarea activităţii 
elevului. 

(6) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (5) atrage declararea absenţelor ca nemotivate. 
(7) În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform 

prevederilor statutului elevului. 
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Art. 62. 
Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la olimpiadele 

şi concursurile şcolare şi profesionale organizate la nivel local, judeţean/interjudeţean, regional, 
naţional şi internaţional, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/însoţitori. 

Art. 63. 
Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul 

anului şco1ar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, cu susţinerea, după 
caz, a examenelor de diferenţă, redobândind astfel calitatea de elev. 

Art. 64. 
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit moment învăţarea, 

orientarea şi optimizarea acesteia. 

Art. 65. 
(1) În cadrul CTNEMR, conform legii; ev~ţuările se realizează la nivel modul de .pregătire. 
(2) Evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback real elevilor şi cadrelor didactice şi stă 

la baza planurilor individuale de învăţare. 
(3) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de 

coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale. 

Art. 66. 
Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar. 

Art. 67. 
Instrumentele de evaluare se stabilesc în -funcţie de vârstă şi de particularităţile psihopedagogice ale 
beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea sunt: 

a) evaluări orale; 
b) teste, lucrări: scrise; 
c) experimente şi activităţi practice; 
d) referate; 
e) proiecte; 
f) probe practice; 
g) alte instrumente stabilite de comisfa pentru curriculum şi aprobate de director sau elaborate de 

către ministerul de resort inspectoŢatul şcolar. 

Art. 68. 
Testele de evaluare şi su~iectele de examen de orice tip se elaborează pe 1baza cerinţelor didactico

metodologice stabilite de programele şcolare, parte a curricuhunului naţional. 

Art. 69. 
(1) Rezultatele evaluării se exprimă prin note de la 1 la 1 O în învăţământul postliceal. 
(2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: "Nota/data" . 
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(3) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul CTNEMR, conform prezentei metodologii, se 

acordă nota 1. 

Art. 70. 
(1) Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor şi se trec în catalog şi în carnetul de 

elev de către cadrul didactic care le acordă. 
(2) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu 

numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura 
modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului 

la un modul este de două. 
(3) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin o notă în plus faţă de numărul de note 

prevăzut la alin. (3 ), ultima notă fiind acordată, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului 

şcolar. 

Art. 71. 
(1) La sfârşitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor. 
(2) La sfârşitul anului şcolar, profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei 

la purtare, prin care sunt evaluate frecvenţa şi comportamentul elevului, respectarea de către 

acesta a reglementărilor adoptate de CTNEMR. 

Art. 72. 
(1) La fiecare modul se încheie anual o singură medie, calculată prin rotunjirea mediei aritmetice 

a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în 

favoarea elevului. 
(2) Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roşie. 
(3) Fiecare modul de studiu se dezvoltă ca o unitate autonomă de instruire. Media unui modul se 

calculează din notele obţinute pe parcursul desfăşurării modulului, conform prevederilor alin. 
(1). Încheierea mediei unui modul care se termină pe parcursul anului se face în momentul 
finalizării acestuia. 

(4) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a 
mediilor anuale de la toate modulele şi de la purtare. 

Art. 73. 
Mediile anuale pe modul se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat modulul. 
Mediile la purtare se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai claselor. 

Art. 74. 
Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare modul cel puţin media 
anuală 5, iar la purtare, media anuală 6. 

Art. 75. 
Sunt declaraţi amânaţi elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai multe 
module din următoarele motive: 

a) au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un 
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an şcolar la modulele respective şi nu au numărul minim de note prevăzut de prezenta metodologie; 
b) au fost scutiţi de frecvenţă• de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări 

oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi 

sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată; 
c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de ministerul de resort; 
d) au urmat studiile, pentru o perioadă deţerminată de timp, în alte ţări; 
e) nu au un număr suficient de note necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu au mediile 

anuale la modulele respective consemnate îr catalog de· către cadrul didactic din alte motive decât 
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare. 

Art. 76. 
Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă 
stabilită de Consiliul de Administraţie al UBB. Elevii amânaţi care nu promovează la una sau două 
module de studiu în sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a elevilor amânaţi se pot 
prezenta la sesiunea de examene de corigenţe. 

Art. 77. 
( 1) În cazul în care curriculum ul este. organizat modular, su~t declaraţi corigenţi: 

a) elevii care obţin medii sub 5 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, 
indiferent de numărul modulelor nepromovate; 

b)elevii care obţin medii sub 5 la cel mult două module care se finalizează la sfârşitul anului 
şcolar, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei 
şcolare la cel mult două moduţe. 

(2) Pentru elevii corigenţi se organizel;l.Ză ~ual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o 
perioadă stabilită de Ministerul Educaţiei. 

(3) Pentru elevii corigenţi menţionaţi la alin. (2) lit. a) se organizează şi o sesiune specială de 
examene de corigenţă, în ultima săptămână de cursuri a anului şcolar. Media fiecărui modul, 
obţinută în cadrul sesiunii. speciale de corigenţă, este şi media anuală a modulului. 

Art. 78. 
Sunt declaraţi repetenţi: 

a) elevii care au obţinut medii anuale sub 5 la mai mult de două module de studiu care se 
finalizează la sfârşitul anului şcolar. Prevederile se aplică şi elevilor care nu au promovat 
examenele de corigenţă în sesiunea specială, organizată în conformitate cu art. 75 alin. (3); 

b) elevii care au obţinut la purtare media al}uală mai mică de 6; 
c) elevii corigenţi. care nu se prezintă la sesiunea de e~amen de corigenţă sau, după caz, la 

sesiunea specială prevăzută la art. 75 alin. (3) sau care nu promovează examenul la toate 
modulele la care se află în situaţie de corigenţă; 

d) elevii amânaţi care.nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin un 

modul; 
e) elevii exmatriculaţi dinînvăţământul postliceal, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie 

în documentele şcolare „Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în aceeaşi unitate 
de învătământ sau în altă unitate de învătământ". , , 
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Art. 79. 
(1) Elevii declaraţi repetenţi se înscriu, la cerere, în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, 

la aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă 
prevăzut de lege, sau se pot transfera la o altă unitate de învăţământ. 

(2) Pentru elevii din învăţământul postliceal declaraţi repetenţi la sfârşitul primului an de studii, 
reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare aprobată. 

(3) În învăţământul postliceal cu frecvenţă, elevii se pot afla în situaţia de repetenţie de cel mult 
două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată. 

(4) Continuarea studiilor de către elevii din învăţământul postliceal care repetă a doua oară un an 
şcolar sau care se află în stare de repetenţie pentru a treia oară se poate realiza în învăţământul 
cu frecvenţă redusă. 

Art. 80. 
(1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la un singur modul au dreptul 

să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o singură dată 
pe an şcolar. 

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore 
de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă. 

(3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu 
de data începerii cursurilor noului an şcolar. 

(4) Comisia de reexaminare se numeşte prin propunere a directorului, aprobată de conducerea 
UBB, şi este formată din alte cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară. 

Art. 81. 
(1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi, examinarea se face din toată materia studiată în 

anul şcolar, conform programei şcolare. 
(2) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din toată materia studiată în 

anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie. 
(3) Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun şi în 

curriculumul diferenţiat al calificării profesionale a clasei la care se face transferul şi care nu 
au fost studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare clasă/an de studiu. Notele 
obţinute la examenele de diferenţă din curriculumul diferenţiat se consemnează în registrul 
matricol, fără a fi luate în calcul pentru media anuală a elevului pentru fiecare an de studiu 
încheiat. 

(4) În cazul transferului elevilor corigenţi la cel mult două module, cu schimbarea calificării 
profesionale, şi care nu vor mai studia la unitatea de învăţământ primitoare modulele respective, 
se vor susţine doar examenele de diferenţă. Prevederea se aplică şi în cazul elevilor declaraţi 
amânaţi. 

Art. 82. 
(1) Consiliul profesoral validează situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a 

cursurilor, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul elevilor 
promovaţi, numărul şi numele elevilor corigenţi, repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi (în cazul 
elevilor din învăţământul postliceal), precum şi numele elevilor cu note mai mici de 7 la purtare. 
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(2) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris acestora de către 
profesorul diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor. 

(3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, profesorul diriginte le comunică în scris programul de 

desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare. 
(4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul elevului/absolventului major, documentele acestuia, cu 

excepţia situaţiilor prevăzute în legislaţia actuală. 

Art. 83. 
Examenele organizate de unităţile de învăţământ sunt: 

a) examen de corigenţă; 

b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi; 

c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată 

de promovarea unor astfel de examene; 

Art. 84. 
Desfăşurarea examenelor de diferenţă are loc, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. 

Art. 85. 
La examenele de diferenţă pentru .elevii care solicită transferul de la o unitate de învăţământ la alta 
nu se acordă reexaminare. 

Art. 86. 
(1) Pentru des:f'aşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. 

La toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală. 
(2) Pentru modulele :de studiu 1a care, datorită calificării profesionale, este necesară şi proba 

practică, modalităţile de susţinere a acesteia, precum şi cea de-a doua probă de examen sunt 
stabilite de directorul CTNE_MR împreună cu membrii comisiei pentru curriculum. 

(3) Proba practică se susţine la modulele care au, preponderent, astfel de activităţi. 
(4) Directorul CTNEMR propune spre aprobare Consiliului de Administraţie al UBB componenţa 

comisiilor şi datele de desfăşurare a examenelor. Comisia de corigenţe are în componenţă un 
preşedinte şi câte două cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe modul. Comisia 
este responsabilă de realizarea subiectelor. 

(5) La toate examenele, evaluarea eleyiloţ se face de cadre, didactice de aceeaşi specialitate sau, 
după caz, specialităţi'înrudite/din aceeaşi arie curriculară. 

(6) Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului 
modulul de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod e~cepţional, în situaţia în care între elev 
şi profesor există un c,onflict care ar, putea vicia rezultatul evaluării, în comisia de examen este 
numit un alt cadru didactic de aceeaşi specialitate sau, după caz, de specialităţi înrudite din 

aceeaşi arie curriculară. 

Art. 87. 
(1) Proba scrisă a examenelor ~e o durată de 90 de minute pentru învăţământul postliceal, din 

momentul !primirii subiectelor de către elev. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, 
dintre care elevul tratează o singură variantă, la alegere. 

(2) Proba orală a• examenelor se desfăşoară prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de 
examen. Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care 
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susţin examenul la modulul respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba 

biletul de examen cel mult o dată. 
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de 

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi şi 
fracţionare. Media aritmetică a notelor acordate la cele două sau trei probe, rotunjită la nota 
întreagă cea mai apropiată, reprezintă nota finală la examenul de corigenţă, fracţiunile de 50 de 
sutimi rotunjindu-se în favoarea elevului. 

(4) Media obţinută de elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, calculată cu două 
zecimale, fără rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale 
acordate de cei doi examinatori nu se acceptă o diferenţă mai mare de un punct. În caz contrar, 
medierea o face preşedintele comisiei de examen. 

Art. 88. 
(1) Elevul corigent este declarat promovat la modulul de examen dacă obţine cel puţin media 5. 
(2) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare modul la care susţin examenul de 

corigenţă, cel puţin media 5. 
(3) Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii 

amânaţi pentru un an şi la examenul de diferenţă care echivalează un modul studiat timp de un 
an şcolar constituie media anuală a modulului respectiv şi intră în calculul mediei generale 
anuale. 

(4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi media obţinută constituie 
media anuală a elevului la modulul respectiv. 

Art. 89. 
(1) Elevii corigenţi sau amânaţi care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite 

cu acte, depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată 
ulterioară, stabilită de Consiliul de Administraţie al UBB, dar nu mai târziu de începerea 
cursurilor noului an şcolar. 

(2) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, 
inspectoratul şcolar poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an 
şcolar. 

Art. 90. 
(1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii 

amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în 
catalogul de examen de către cadrele didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de 
către secretarul CTNEMR, în termen de maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai 
târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 86 
alin. (2), când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în termen de 5 zile de la afişare. 

(2) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemn ază în catalogul de examen 
de către cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către 
secretarul CTNEMR . 

(3) În catalogul de examen se consemnează notele acordate la fiecare probă, nota finală acordată 
de fiecare cadru didactic examinator, precum şi media obţinută de elev la examen. Catalogul de 
examen se semnează de către examinatori şi de către preşedintele comisiei, imediat după 
terminarea examenului. 
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(4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului CTNEMR toate documentele specifice 
acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba 
orală/practică. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai 

târziu de data începerii- cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 86 
alin; (2). 

(5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în 
arhiva CTNEMR timp de un an. 

(6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii 
amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, Ja loc vizibil, a doua zi după 

încheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind protecţia datelor cu 

caracter personal, şi se consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului 
profesoral. 

Art. 91. 
După teIT)linarea sesiunii de: examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau,, de reexaminare, 
profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au participat la aceste 
examene. 

Art. 92. 
Elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate de învăţământ la alta, de la o filieră 
la alta, de la un profil la altul, de la o calificare profesională la alta, de la o formă1 de învăţământ la 
alta, în conformitate cu prevederile prezentei metodologii şi alţ ROFUIP. 

Art. 93. 
(1) În învăţământul postliceal, aprobarea·'transferurilor la care se schimbă filiera, domeniul de 

pregătire, calificarea profesională este condiţionată de promovarea examenelm de diferenţă. 
(2) Modulele la care se susţin examene de diferenţă se stabilesc prin compararea celor două planuri

cadru. Modalităţile de susţinere a acestor diferenţe se stabilesc de către Consiliul de 
Administraţie al BBB şi la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum. 

Art. 94. 
Elevii din învăţământul postliceal se pot transfera de la o formă de învăţământ la alta astfel: 

a) elevii de la învăţământul cu frecvenţă redusă se pot transfera la forma de învăţământ cu 
frecvenţă, după susţinerea şi promovarea examenelor de diferenţă, dacă au media anuală cel 
puţin 7 la fiecare modul de, studiu, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă şi potrivit 
criteriilor prevăzute în metodologia: de organizare şi funcţionare a CTNEMR; transferul se face, 
de regulă, în aceeaşi clasă, cu· excepţia elevilor din clasa terminală de la învăţământul cu 
frecvenţă redusă, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera în 
clasa terminală din învăţământul cu frecvenţă; 

b) Elevii din învăţământul postliceal se pot transfera în învăţământul profesional şi tehnic dual, 
după susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă, cu respectarea prevederilor legale 

privind efectivele de elevi la clasă. 
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Art. 95. 
(1) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, profilul şi/sau specializarea se 

efectuează, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. 
(2) Transferurile în care se schimbă forma de învăţământ se efectuează în următoarele perioade: 

a) de la învăţământul cu frecvenţă la cel cu frecvenţă redusă, de regulă în vacanţele şcolare; 
Transferurile în cursul anului şcolar se pot aproba în mod excepţional în cazurile precizate 
la alin. (4); 

b) de la învăţământul cu frecvenţă redusă la cel cu frecvenţă, numai în perioada vacanţei de 
vară. 

(3) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, cu schimbarea profilului şi/sau a 
specializării, se efectuează, de regulă, în perioada vacanţei de vară, conform hotărârii 

Consiliului de Administraţie al UBB la care se solicită transferul. 
( 4) Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea 

prevederilor prezentei metodologii, în următoarele situaţii: 
a) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de 

direcţia de sănătate publică; 
b) în alte situaţii excepţionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de 

administraţie al inspectoratului şcolar. 

Art. 96. 

În mod excepţional, elevii din unităţile de învăţământ postliceal din sistemul de apărare, ordine 
publică şi securitate naţională declaraţi „Inapt"/,,Necorespunzător" pentru cariera militară, cei care 
comit abateri grave sau cei care nu doresc să mai urmeze cursurile respectivelor unităţi de învăţământ 
se transferă în unităţi de învăţământ din reţeaua Ministerului Educaţiei, în timpul anului şcolar. 
Transferul se efectuează cu respectarea prevederilor prezentei metodologii, precum şi a 
reglementărilor specifice ministerelor de care aparţin unităţile de învăţământ unde este înmatriculat 
elevul. 

Art. 97. 

Elevii din învăţământul preuniversitar particular se pot transfera la unităţi de învăţământ de stat, în 
condiţiile prezentei metodologii. 

Art. 98. 

După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia şcolară 
a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul este 
obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare situaţia şcolară a celui transferat, în termen de 
1 O zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situaţiei şcolare de către unitatea de 
învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient. 

Art. 99. 
(1) Elevii din cadrul CTNEMR au următoarele drepturi: 

a) să participe la activităţile specifice programului de studii; 
b) să beneficieze de un climat de educaţie bazat pe respect reciproc (profesor-elev); 
c) să participe la activităţile extra-curriculare ale programului de studii; 
d) să participe la concursuri, sesiuni de comunicări ştiinţifice sau alte competiţii care 
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promovează imaginea universităţii; 
e) să înainteze sugestii privind îmbunătăţirea activităţii în universitate; 
t) să aibă iniţiative care să stimuleze competiţia, atitudinea civică exemplară, spiritul de 

echipă; 

(2) Elevii CTNEMR au aceleaşi drepturi în mediul academic ca şi studenţii înmatriculaţi în UBB 
pentru utilizarea facilităţilor ' la cazare, · bibliotecă, spaţii de recreere, consiliere, participarea la 
evenimente; 

Art. 100. 
Elevii CTNEMR au următoarele obligaţii: 

a) să participe la activităţile didactice (teorie, laborator, practică); 

b) să respecte cadrele didactice de conducere, de predare, personalul auxiliar şi cel nedidactic; 
c) să-şi respecte colegii; 
d) să cunoască şi să respecte RI şi MOF ale CTNEMR; 
e) să cunoască şi să respecte normele d·e securitate şi sănătate în muncă; 
t) să cunoască şi să respecte normele de stingere a incendiilor şi cele de protecţie civilă; 
g) să cunoască şi să respecte normele de protecţie a mediului; 
h) să frecventeze activităţile didactice cu regularitate, respectând orarul programului de studii; 
i) să fie punctuali la orele de activitate didactică şi să se pregătească la fiecare , disciplină/modul 

de studiu; 
j) să respecte proprietatea universităţii ca şi pe cea personală, orice stricăciune sau distrugere a 

acestora va fi sancţionată prin răspundere materială individuală sau colectivă. 

Art. 101. 
Elevilor CTNEMR le ~ste interzis: 

a) să distrugă documentele de şcolarizare, precum cataloage, camete, foi matricole, documente 
din portofoliul educaţional, etc.; 

b) să deterioreze bunurile din patrimoniul universităţii (materiale didactice şi mijloace de 
învăţământ, cărţi de la bibliotecă, mobilier, spaţii de învăţământ etc.); 

c) să aducă şi, să 4ifuzeze în universitate materiale care, prin con.ţinutul lor, atentează la 
independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

d) să blocheze căile ·de acces în spaţiile de învăţământ; 
e) să deţină, să consume sau să comercializeze, în mediul academic şi ' în afara acestuia, droguri, 

sub~tanţe etnobotanice, ,băuturi alcoolic~, ţigări şi/sau să participe la jocuri de noroc; 
t) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul universităţF de orice tipuri de arme sau de alte 

produse pirot~hnice, cum ar fi muniHe, petarde, pocniţori, brichete etc., precum şi sprayuri 
lacrjmogene, paralizante sau altele,asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea 
fizică şi psihică a ben_eficiarilor direc,ţi ai educaţiei şi a personalului UBB; 

g) să difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
h) să utilizeze telefoanele mobile în timpul activităţilor didactice; prin excepţie de la această 

prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile Îl! timpul activităţilor didactice, doar cu 
acordul cadrului didactic, dacă utilizarea lor poate , contribui la optimizarea procesului 
instructiv-educativ sau în situaţii de urgenţă; . 

i) să aibă comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare şi atitudini ostentative şi 
l 

provocatoare; 
j) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă 
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de personalul universităţii sau să lezeze în orice mod imaginea publică a acestora; 
k) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în universitate şi în afara ei; 
1) să aibă o atitudine care constituie o ameninţare la adresa siguranţei celorlalţi membrii ai 

comunităţii academice. 

Art. 102. 
(1) Elevii care savarşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora, conform prevederilor 
din Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016. 

(2) Sancţiunile care se pot aplica sunt următoarele: 
a) observaţia individuală; 

b) mustrarea scrisă; 
c) retragerea temporară sau definitivă a burselor sau a stimulentelor financiare; 
d) preavizul de exmatriculare; 
e) exmatricularea. 

8. EVALUAREA COLEGIULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR „EFTIMIE MURGU" 
RESITA 

Art. 103. 
Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două forme 
fundamentale: 

a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ; 
b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei. 

Art. 104. 
(1) Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o activitate de evaluare 

generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin raportare explicită 
la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate 
în funcţionarea acestora. 

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, prin 
inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile 
regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister. 

(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele şcolare: 
a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare-evaluare; 
b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de 

învăţământ. 

(4) Conducerea CTNEMR şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia şcolară, cu excepţia 
situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu îşi pot desfăşura 
activităţile profesionale curente. 

Art. 105. 
(1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi este 

centrată preponderent pe rezultatele învăţării. 
(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 

învăţământul preuniversitar. 
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Art.106. 
(1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul CTNEMR se înfiinţează comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, CTNEMR elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul 

regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 

(3) Conducerea CTNEMR este direct responsabilă de calitatea educaţiei .furnizate. 

Art.107. 
(1) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu 

re~pectarea legislaţiei în vigoare. 

(3) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de 

evaluare internă a activităţii din unitatea de învăţământ. 

Art.108. 
(1) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează, în conformitate 

cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul 
Preuniversitar. 

(2) CTNEMR se supune procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii. 

(3) Evaluarea, autorizarea şi acreditarea se fac la nivelul structurilor instituţionale, conform 

prevederilor legale. 

9. PARTENERII EDUCATIONALI 

Art.109. 
(1) CTNEMRJncheie cu elevii majori, în momentul înscrierii acestora în registrul unic matricol, 

un contract educaţionaMn care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. 

(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în anexa la prezenta metodologie. Acesta este 

particularizat la nivelul CTNEMR prin decizia Consiliului de Administraţie al UBB. 

Art. 110. 
(1) ContractuHeducaţional este valabil ;pe toată perioada de şcolarizare în cadrul CTNEMR. 
(2) Eventualele modificări ale unor pr~vederi din contractul educaţional se pot realiza printr-un act 

adiţional acceptat de ambele părţi şi care se ataşează contractului educaţional'. 

Art. 111. 
(1) Contractul educaţionaF va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale părţilor 

semnatare - respectiv CTNEMR, beneficiarul primar al educaţiei, elevul major, scopul pentru 

care se încheie contractul educaţional, drepturile părţilor, obligaţiile părţilor, durata valabilităţii 

contractului, alte clauze. 
(2) ContractuEeducaţional se încheie jn, două exemplare originale, unul pentru elevul major, altul 

pentru CTNEMR, şi îşi produce efectele de la data semnării. 
(3) Consiliul de Administraţie al UBB 1monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute 

în contractul educaţional. 
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Art. 112. 
Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale colaborează 
cu Consiliul de Administraţie al UBB şi cu directorul CTNEMR, în vederea atingerii obiectivelor 

unitătii de învătământ. , , 

Art.113. 
CTNEMR poate realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie şi cultură, organisme 
economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizaţii, în 

interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

Art.114. 
(1) Parteneriatul cu autorităţile administraţiei publice locale are ca scop derularea unor 

activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite de 

CTNEMR. 
(2) Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă electorală, de 

prozelitism religios şi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 
(3) Autorităţile administraţiei publice locale asigură condiţiile şi fondurile necesare pentru 

implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea 
securităţii elevilor şi a personalului în perimetrul unităţii de învăţământ. 

Art. 115. 
(1) CTNEMR poate încheia parteneriate şi protocoale de colaborare cu operatorii economici, în 

vederea derulării orelor de instruire practică. 
(2) Protocolul conţine prevederi clare cu privire la responsabilităţile părţilor, referitoare la 

asigurarea securităţii elevilor şi a personalului şcolii, respectarea normelor de sănătate şi 

securitate în muncă, asigurarea transportului la şi de la operatorul economic, durata activităţilor, 
drepturile şi îndatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. Pentru pregătirea profesională, fiecare elev major, încheie un contract de 
pregătire practică individual cu operatorul economic şi unitatea de învăţământ. Contractele 
prevăzute se reglementează prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului de 
resort. 

Art. 116. 
(1) CTNEMR poate încheia protocoale de parteneriat cu organizaţii nonguvernamentale, unităţi 

medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii confesionale, alte organisme, în 
vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituţională. 

(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare. 

(3) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în protocol se va 
specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii elevilor. 

( 4) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul şcolii, 
prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 

(5) CTNEMR poate încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune cu unităţi de 
învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii tinerilor, 
respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile respective. 
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10. DISPOZITII FINALE 

Art.117. 
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 

examenelor/evaluărilor naţionale. 

Art. 118. 
(1) În CTNEMR fumatul este interzis, conform prevederilorlegislaţiei în vigoare. 
(2) În timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor 

mobile; prin excepţie de la această.prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor 
de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ. În 
situaţii de urgenţă, utilizarea telefonului mobil este permisă cu acordul cadrului didactic. Pe 
durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de 
clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ. 

Art.119. 
(1) În CTNEMR se asigură dreptul fundamental la învăţătură şi este interzisă orice formă de 

discriminare a elevilor şi a personalului din unitate. 
(2) În unităţile de învăţământ sunt interzise măsurile care pot limita accesul la educaţie al elevilor, 

cum ar fi, de exemplu, interzicerea participării la cursuri sau altele asemenea. 

Art. 120. 
Anexa face parte integrantă din prezenta metodologie. 

Art. 121. 
Prezenta Metodologie a fost avizată în Consiliul de Administraţie al UBB în data de 13.04.2023 şi 
intră în vigoare începând cu data aprobării, de către Senatul universitar. 
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ANEXĂ 

A vând în vedere prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor · copilului, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, Metodologia de organizare şi funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar 
,,Eftimie Murgu" Reşiţa, 

se încheie prezentul 

CONTRACT EDUCAŢIONAL 

I. Părţile semnatare 
1. UNIVERSITA'ţ'EA BABEŞ-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA, cu sediulîn Cluj-Napoca 400084, 
str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, cont RO35TREZ21620F330500XXXX deschis la Trezoreria Cluj
Napoca, cod fiscal 4305849, reprezentată legal de Rector, Prof. univ. dr. Daniel David, prin Colegiul 
Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa, reprezentat prin Director Conf. univ. dr. ing. 
Călin Octavian Micloşină, denumită în continuare UNIVERSITATE şi 
2. Beneficiarul direct al educaţiei\ elev al-Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa, 
cu domiciliul în ....................................................................................................................... , 
CNP ...................................... , cu actul de identitate ............ seria ....... nr. . .............. , telefon 
.......................... ,email ...... . .. . ......................................... . 

II. Scopul contractului 
Scopul prezentului contract este asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ 

prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

III. Drepturile părţilor 
Drepturile părţilor.semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi în Metodologia de organizare şi 
funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa. 

IV. Părţile au următoarele obligaţii: 
1. Universitatea Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca prin Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie 

Murgu" Reşiţa se obligă: 
a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 
b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie 

a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 
c) să se asigure că tot personalul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa respectă 

cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare; 
d) să se asigure că toţi beneficiarii educaţiei sunt corect şi la timp informaţi cu prevederile legislaţiei 

specifice în vigoare; 
e) ca personalul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa să aibă o ţinută morală 

demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor, şi un comportament 
responsabil; 

f) să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 
generală de asistenţă socială1 şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, 
integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului; 
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g) să se asigure că personalul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa nu 
desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, viaţa intimă, privată şi 
familială a acestuia; 
h) să se asigure că personalul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa nu aplică 

pedepse corporale şi nu agresează verbal sau fizic elevii; 
i) să se asigure că personalul didactic evaluează elevii direct, corect şi transparent şi nu condiţionează 

această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje; 
j) să desfăşoare în cadrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa activităţi care 

respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică 
sau psihică a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unităţii de învăţământ; 
k) să se asigure că în cadrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa sunt interzise 

activităţile de natură politică şi prozelitism religios. 

2. Beneficiarul direct are următoarele obligaţii: 
a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi 

cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 
b) de a frecventa cursurile; 
c) de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de Colegiului 

Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa; 
d) de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în cadrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar 

,,Eftimie Murgu" Reşiţa; 
e) de a respecta metodologia de organizare şi funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar 

„Eftimie Murgu" Reşiţa şi a Universităţii Babeş-Bolyai, regulile de circulaţie, normele de securitate 
şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului; 
f) de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole, documente 

din portofoliul educaţional etc.; 
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" 

Reşiţa (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, 
mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.); 

h) de a nu aduce sau difuza în cadrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa 
materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a 
ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

i) de a nu organiza/participa la acţiuni de protest altfel decât este prevăzut în Statutul elevului; 
j) de a nu deţine/consuma/comercializa, în perimetrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie 

Murgu" Reşiţa, droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări; 
k) de a nu introduce şi/sau a face uz, în perimetrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie 

Murgu" Reşiţa, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, 
pocnitori, brichete etc., precum şi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin 
acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a personalului 
Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa; 

1) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
m) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi 

şi faţă de personalul Colegiului Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa sau de a leza în orice 
mod imaginea publică a acestora; 

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în cadrul Colegiului Terţiar Nonuniversitar 
,,Eftimie Murgu" Reşiţa şi în proximitatea acesteia; 

o) de a nu părăsi incinta Colegiului în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor rară avizul 
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte. 

V. Durata contractului 
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Prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata pe durata şcolarizării beneficiarului direct în 
unitatea de învăţământ Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" Reşiţa din cadrul 
Universităţii Babeş-Bolyai. 

VI. Alte clauze 
a. Orice neînţelegere dintre părţi se poate soluţiona pe cale amiabilă, în cadrul Consiliului clasei, 

al Consiliului profesoral sau al Consiliului de administraţie al Universităţii Babeş„Bolyai; 
b. Părţile semnatare înţeleg că nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbări de 

atitudine ale celorlalte părţi; 
c. Nerespectarea dovedită a angajamentelor asumate de unitatea de învăţământ duce la aplicarea 

sancţiunilor legale şi la o monitorizare strictă din partea Universităţii Babeş-Bolyai; 
d. Personalul didactic.de predare, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere din 

cadrul unităţii de învăţământ, răspund disciplinar pentru încălcarea normelor de comportare 
care dăunează interesului învăţământului . şi prestigiului instituţiei; 

e. Nerespectarea de către elev a prevederilor prezentului acord atrage după sine discutarea 
abaterilor săvârşite de către acesta în cadrul Consiliului elevilor, al Consiliului clasei şi al 
Consiliului profesoral, urmată de aplicarea sancţiunilor disciplinare corespunzătoare, 
prevăzute în Metodologia de organizare şi funcţionare a Colegiului Terţiar Nonuniversitar 
„Eftimie i1Murgu" Reşiţa şi în Regulamentului intern al Colegiului :f erţiar Nonuniversitar 
,,Eftimie Murgu" Reşiţa. 

f. Prezentul acord încetează de dreptdnurmătoarele cazuri: 
în cazultransferului elevului la o altă unitate de învăţământ; 
în situaţia încetării activităţii unităţii de învăţământ; 
alte cazuri prevăzute de lege. 

Încheiat azi, ................................ , în două exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI 
Rector, 

········;·············································································· 

Colegiul Terţiar Nonuniversitar „Eftimie Murgu" 
Reşiţa 

Director, 
...................................................................................... 

Consilier juridic, 
..................................................................................... 
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