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SENAT

Hotarare nr. 128/14.11.2022

privind modificarea Regulamentului de functionare al Centrului de

formare continui, Invitimant la Distanti si cu Frecventi Redusi
(CFCIDFR)

Avand in vedere Hotédrarea Consiliului de Administratie al Universitatii Babes-
Bolyai nr. 11 141/5.09.2022,

Luand in considerare avizele favorabile ale Comisiei pentru regulamente si
probleme juridice si Comisiei pentru curriculum,

In temeiul art. 37 lit. e din Carta Universititii,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta din data de 14 noiembrie 2022,

hotaraste:

Art. I. Se aproba modificarea Regulamentului de functionare al Centrului de

formare continud, Invatamant la Distant4 si cu Frecventd, dupa cum urmeaza:

1. Art. 2 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut:
Regulamentul privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare
aprobat prin HS nr. 8324 din 22.06.2020.

2. Art. 4 alin. (2) lit. b) se modifica si va avea urmitorul continut:

Programe postuniversitare de educatie permanenta.

3. Art. 8lit. h) se modifica si va avea urmaitorul continut:
h) Aprobarea anuala a coordonatorilor de disciplini si a tutorilor de discipline, in

cazul in care acestia provin din alte facultati.

4. Art. 9 alin. (1) lit. h), alin. (2) lit. ¢) si alin. 3 lit. f) se modifici si vor avea
urmatorul continut:

(1) Directorul general al CFCIDFR are urmaitoarele atributii:



h) Sprijinirea cooperdrii dintre OIDFR ale facultitilor cu institutii similare din
strainatate cu scopul de a dezvolta programe universitare si postuniversitare

comune (joint degree) si cu diplome duble (double degree);

(2) Directorul adjunct responsabil cu invdtdmantul la distantd si cu frecventd
redusd in cadrul CFCIDER (Directorul adjunct ID-FR), are urmatoarele atributii:

¢) Sprijinirea cooperdrii dintre OIDFR ale facultitilor cu institutii similare din
straindtate cu scopul de a dezvolta programe universitare si postuniversitare
comune (joint degree) si cu diplome duble (double degree);

(3) Directorul adjunct responsabil pentru formarea continua (Directorul FC) are
urmadtoarele atributii:

f) contrasemneazd toate actele si documentele de management al programului
redactate de responsabilul de formare continud al facultitii, asigurd respectarea
reglementdrilor in vigoare la UBB si a standardelor de calitate de citre toate

programele de formare continua dezvoltate in universitate;
5. Laart. 9 alin. (5) se eliminai lit. e) si lit. g).

6. Art. 10 alin. (1) lit. d) se modifica si va avea urmatorul continut:

d) Asigurarea si controlarea modului de distribuire a materialelor de studiu.
7. Laart. 10 alin. (1) se elimina lit. f) si g).

8. Art. 18 lit. b) se modifica si va avea urmaitorul continut:

b) In vederea desfisuririi in conditii optime a activitatilor didactice aferente
invatdmantului la distantd si cu frecventd redusd, Responsabilul de studii ID-FR
trebuie sd asigure si sa controleze modul de distribuire a materialelor de studiu.
De asemenea, in colaborare cu informaticianul, va asigura transmiterea conturilor
studentilor necesare pentru accesarea platformei ID.

9. Art. 30 alin. (1) se modifica si va avea urmitorul continut:
(1) Formarea continua se plaseaza in sfera dezvoltarii profesionale si presupune
urmadtoarele categorii de activitati:
a) Programe postuniversitare (PostUniv);
b) Cursuri de formare profesionald acreditate ANC, pentru dezvoltarea

de competente transversale (Cursuri ANC);
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c) Cursuri deschise (cursurile de tip open course) reprezintd forme
flexibile de pregdtire profesionald care vizeazd dezvoltarea de
competente specifice si care se organizeaza pe baza procedurii pentru
organizarea de cursuri deschise de formare continua.

d) Cursuri online de tip MOOCs (massive online open courses) care
urmadresc internationalizarea si digitalizarea preddrii, workshop-uri,
scoli de vard care au ca finalitate calificarea, specializarea,
respecializarea, perfectionarea sau reconversia profesionald. (Cursuri
MOQOCs).

10. Art. 32 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Programele de formare continua de tipul programelor postuniversitare pot fi
initiate individual, de cétre cadrele didactice, de citre departamente, facultiti sau
centre, ca urmare a analizei nevoilor de formare si a cererilor pietei fortei de
muncd In specializdrile respective sau de cdtre institutii din mediul public sau
privat, care adreseazd o solicitare in acest sens Universitatii ,Babes-Bolyai”.
Acreditarea programelor postuniversitare se face conform reglementdrilor in
vigoare.

(2) Programele de formare continui de tipul ANC. La nivel individual, cadrul
didactic, In baza solicitarilor adresate de cdtre viitorii beneficiari, propune
structura programului de formare continud si alcdtuieste dosarul de autorizare al
acestuia, urmand metodologia specifica. Dosarul va fi remis spre analizd si
avizare CFCIDFR;

(3) Avizarea cursurilor deschise. Unitatile academice, in baza analizei nevoilor
si a cererilor pietei sau a solicitarilor adresate de cdtre institutii publice sau
entitati private, pot propune cursuri deschise, la nivelul si in domeniul
programelor de studii gestionate de acestea,

(4) Universitatea “Babes-Bolyai”, prin CFCIDFR, centralizeazi ofertele
unitdtilor academice si intocmeste un registru al tuturor programelor de formare
continud din universitate. Oferta centralizatd a programelor de formare continui
este facutd public si popularizatd in mediul extern prin intermediul Centrului de
Comunicare si PR;

(5) CFCIDFR va gestiona solicitdrile institutiilor din mediul public sau a
entitdtilor private referitoare la programe de formare continui si le va directiona
spre-responsabilii cu formarea continua din facultitile de profil. Acesta va
desemna, prin consultare cu conducerea facultitii, un coordonator de program.
(6) Pentru fiecare program de formare continud propus, coordonatorul
programului trebuie sa:



a) intocmeasci dosarul de acreditare pentru  programele
postuniversitare. Acesta cuprinde urmdtoarele elemente: denumirea
programului, forma de desfdsurare, obiectivele, grupul tinta caruia
i se adreseaza, calendarul desfdsurdrii, planul de invdtamant,
programele analitice ale cursurilor, lista cadrelor didactice implicate,
CV-urile cadrelor didactice implicate (specialisti din UBB sau din
afara ei), din care va rezulta profilul de competenta necesar sustinerii
cursurilor la care sunt titulari In program, proiectia de buget necesar
desfasurdrii programului, descrierea bazei materiale disponibile si
criterii de evaluare post-absolvire a programului. Dosarul de
acreditare este prezentat spre aprobare Consiliului facultatii. Ulterior,
dosarul va trebui sd primeascid avizul din partea: Directorului
Adjunct FC al CFCIDFR, al Directorului General CFCIDEFR, al
Consiliului de Administratie, al Comisiei de Curriculum a Senatului
si, in final, aprobarea din partea Senatului UBB;

b) Intocmeascd dosarul de autorizare al cursurilor ANC. Acestea trebuie
sd urmeze reglementdrile in vigoare;

c) Intocmeascd dosarul de curs deschis, urmand procedura specifica
aprobata de CA al UBB.

(7) In functie de tipul de program de formare continui si de tipurile de
solicitanti, CFCIDFR prin Directorul adjunct FC impreunda cu Directorul
economic al universitatii si Oficiul juridic, intocmesc contractele de scolarizare
si contractele de formare profesional;

(8) La finalizarea studiilor din cadrul programului de formare continui se
elibereaza un act de absolvire, care poate oferi si un numar de credite, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind eliberarea actelor de
studii.

11. Art. 35 se modifica titlul art. si va avea urmaitorul continut:

Programele de formare continud la nivelul unititilor academice
12. Art. 35 alin. (2) se modifica si va avea urmatorul continut:
(2) Fiecare program de formare continud depus spre avizare la CFCIDFR va avea

un coordonator de program, numit de citre Consiliul facultdtii respective, la

propunerea decanului sau a responsabilului cu formarea continui;



13. Art. 36 se modifica si va avea urmadtorul continut:
(1) Responsabilul cu formarea continud al facultdtii are urmatoarele atributii,

pentru programele de formare continuad initiate de cadre didactice sau centre din

structura facultatii respective:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)

)

supervizeazd elaborarea dosarului de autorizare in conformitate cu

reglementadrile in vigoare;

inainteazd si prezintd dosarul de autorizare al programului

Consiliului facultatii spre aprobare;

inainteazd dosarul odatd aprobat spre autorizare conducerii
CFCIDEFR;

supervizeazd derularea activitdtilor programului de formare
continud;

supervizeaza acoperirea activitdtilor didactice cu personal didactic;
contrasemneazd statele de platd, statele de functii si celelalte
documente necesare managementului financiar al programului;
asigura admiterea la programele de formare continud conform
reglementarilor in vigoare;

inmatriculeazd cursantii admisi, dupd semnarea contractelor de
scolarizare, coordoneazd, impreund cu responsabilul de program,
activitatea de evaluare post-absolvire;

centralizeaza si analizeazd informatiile referitoare la cererea sau
nevoile existente pe piatd cu privire la crearea unui program de
formare continud specializat;

in baza concluziilor de mai sus, propune un coordonator de
program din randul cadrelor didactice ale facultatii, care

desfdsoard in intregime toate activititile specifice cursului propus

(2) Atributiile Directorului adjunct FC sunt prezentate la art.9 lit. ¢) din

prezentul regulament.

14. Art. 37 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Toate programele de formare continud se autofinanteazd. Toate activititile

didactice si practice aferente programelor de formare continud sunt acoperite

exclusiv din taxele de scolarizare, sponsorizdri si din celelalte surse de

finantare previazute in contractul de scolarizare si contractul de formare

profesionald incheiat cu beneficiarii. Fiecare program de formare continui va

avea o figd analiticdi deschisd de Directia financiar-contabili a UBB, iar

responsabilitatea gestiondrii resurselor revine coordonatorului de program si

responsabilului FC din facultate;



(2) Utilizarea resurselor financiare obtinute ca urmare a deruldrii programelor
de formare continud are loc In conformitate cu Capitolul VII al prezentului
regulament, cu mentiunea ca pentru toate programele de formare continud se
aplica cota universitatii de 23% din totalul veniturilor asociate programului de
formare continud;

a) In cazul in care programele de formare continui sunt desfisurate de
cdtre centru, o cotd de 77% din veniturile realizate prin taxe de scolarizare
(65% + 12%) va ramane la dispozitia CFCIDFR;

b) La nivel de facultate, cota de 65% din resursele obtinute, raimane la
dispozitia responsabilului de program FC, pentru acoperirea cheltuielilor
ocazionate de acesta;

(3) Programele de formare continud cu finantare externd se supun
reglementdrilor in vigoare ale UBB, referitoare la derularea programelor
internationale;

(4) Programele de formare continud cu finantare din granturi, proiecte de
cercetare, vor anexa la dosarul de autorizare aplicatia proiectului cu sublinierea
paragrafelor care prevad organizarea de cursuri de formare cu finantare din

proiectul respectiv.
15. Dupa Titlul IV se introduce Titlul V cu urmatorul continut:

TITLUL V: Promovarea Metodelor Inovative in Procesul de Predare-invitare
prin Folosirea Tehnologiilor de Realitatea Virtuald si Augmentata
Capitolul XIV

Organizarea si functionarea Centrului UBB-EON-XR

Art. 41.1. Dispozitii generale

(1) Prin hotdrarea Consiliul de Administratie 398 din data de 14.01.2021 se
infiinteazd ,Centrul UBB-EON-XR (UBB-EON-XR Center for Higher
Education)”, denumit in continuare Centrul EON.
(2) Centrul EON face parte din structura CFCIDFR si se subordoneazi
Directorului General CFCIDFR.
(3) Centrul EON este condus de un coordonator desemnat de Directorul
General CFCIDFR pe baza consultdrii cu prorectorul responsabil de resort.
(4) Centrul EON functioneazd pe baza unui proceduri avizate de Directorul
General CFCIDFR si prorectorul de resort si aprobatdi de Consiliul de

Administratie.



Art. 41.2. Scopul si obiectivele Centrului EON

(1) Centrul EON este un centru academic In care se desfdsoara (a) activitdti

educationale bazate pe realitate virtuald/augmentatd si (b) activititi de

cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) pentru a genera produse inovative posibil

de transferat in mediul socio-economic.

(2) Obiectivele Centrului EON:
a) organizarea activitdtilor centrate pe folosirea tehnologiilor de realitate
virtuald si augmentata atat in predare/invétare cat si in cercetare, oferind
cursuri de formare, instruiri in domenii de interes pentru comunitatea
academica a UBB;
b) dezvoltarea si diseminarea tehnologiilor inovative in procesul de
predare/invatare universitara;
c) derularea unor activitdti de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) pentru
a genera produse inovative posibil de transferat in mediul socio-economic;
d) dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare
a excelentei In predare;
e) stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tara si din
straindtate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii, conferinte;
f) acordarea, la cerere si contra cost, de asistentd si expertizi unor
persoane sau institutii interesate din afara Universitatii ,Babes-Bolyai”;
g) mediatizarea activitdtii pe internet, printr-un site (gdazduit de cel al
Universitatii), In care se vor furniza noutati despre obiectivele, activitatile
Centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente,
manifestdri stiintifice organizate etc.

16. Titlul V devine Titlul VI iar Cap. XIV devine Cap. XV.

Art. II. Regulamentul cu modificdrile si completdrile adoptate prin prezenta

hotdrare, se va republica, dandu-se textelor o noud numerotare.

P
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Prof.univ. ,,,P{()rin Streteanu
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