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METODOLOGIA-CADRU
si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit de citre
Universitatea Babes-Bolyai

-Modificata si completatd prin HS nr. 49/11.04.2022 -

SECTIUNEA I: Dispozitii generale

‘Art.1.

Metodologia-cadru privind acordarea gradatiilor de merit de cdtre Universitatea Babes-
Bolyai reglementeaza modalitatea prin care se atribuie gradatiile de merit personalului
didactic titular si personalului didactic auxiliar titular al Universitatii.

Art.2.

(1) Gradatia de merit se acorda, prin concurs, pentru 16% din posturile didactice si
didactice auxiliare existente la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

(2) Beneficiaza de gradatia de merit: a) personalul didactic care are performante deosebite
in activitatea didacticd si de cercetare stiintificd, in pregatirea studentilor si care este
implicat activ In viata comunitatii academice la nivelul facultatii si al Universitatii; b)
personalul didactic auxiliar care a inregistrat rezultate deosebite in activitatea
desfasuratd, concretizate prin contributii semnificative la cresterea performantei
compartimentului din care face parte si la imbunatitirea serviciilor oferite beneficiarilor
(studentilor, personalului didactic si de cercetare, altor angajati sau colaboratori, unor
terte persoane).

(3) Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani si reprezintd o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut.

Art.3.

(1) Numarul de gradatii de merit care se scot la concurs de catre Universitatea Babes-
Bolyai se calculeaza astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor
didactice existente, respectiv din totalul posturilor didactice auxiliare existente, se scade
numarul gradatiilor de merit aflate in plata la data organizarii anuale a concursului.

(2) Distribuirea gradatiilor de merit acordate de Universitatea Babes-Bolyai se realizeaza
dupa cum urmeaza:



a) pentru personalul didactic: procentajul de 16% se aplicd numadrului total de posturi
didactice existente la nivelul facultdtii si se distribuie departamentelor conform
metodologiei proprii de acordare a gradatiilor de merit a facultatii;

b) pentru personalul didactic auxiliar al facultdtilor, procentajul de 16% se aplica
numadrului total de posturi didactice auxiliare existente la nivelul facultatii si se distribuie
conform metodologiei proprii de acordare a gradatiilor de merit a facultatii;

c) pentru personalul didactic auxiliar angajat al unitdtilor institutionale ale UBB (directii,
centre etc), procentul de 16% se aplicd numarului total de posturi didactice auxiliare
existente la nivelul unitatii si se distribuie conform metodologiei proprii de acordare a
gradatiilor de merit a unitatii.

Art4.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeazd anual, in luna
septembrie.

(2) Calendarul de desfdsurare a concursurilor pentru acordarea gradatiilor de merit se
aprobd de cdtre decanul facultdtii, pentru gradatiile de la nivelul facultdtii si de catre
conducerea unitatii institutionale care organizeaza concursul, pentru celelalte gradatii.

SECTIUNEA aIl-a: Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art.5.

(1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se anuntd public, prin afisare la sediul
facultatii, respectiv al unitatii institutionale si in mediul online (in situatia in care unitatea
dispune de o pagina web) si pe adresele institutionale, cu 3 zile lucratoare Inaintea primei
zile de Inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde cel putin urmaétoarele informatii:

a) numadrul gradatiilor de merit care se scot la concurs;

b) conditiile de participare;

c) perioada de Inscriere la concurs;

d) documentele necesare pentru inscriere;

e) locul si intervalul orar in care se depune dosarul de concurs, adresa electronica la care
se trimite (in cazul desfasurdrii activitdtilor on-line);

f) criteriile de evaluare;

g) componenta comisiei de evaluare;

h) data afisdrii rezultatelor evaluarii;

i) perioada de contestatii;

j) locul si intervalul orar In care se depun contestatiile;

k) data afisarii rezultatelor finale.

Art.6.
(1) La concursul organizat In vederea acordarii gradatiilor de merit poate participa
personalul didactic si didactic auxiliar care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:



a) ocupa o functie didacticd in calitate de titular (conditie care se aplica pentru personalul
didactic) sau ocupd o functie didacticd auxiliard in baza unui contract individual de
muncd (CIM) pe duratd nedeterminatd, cu normad intreagd in Universitate (conditie care
se aplicd pentru personalul didactic auxiliar);

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica sau didacticad auxiliara (in baza unui
CIM), de cel putin 3 ani;

¢) a obtinut la evaludrile de cdtre conducere, conform procedurilor operationale de
evaluare a activitdtii profesionale, pe ultimii 3 ani in care s-a aflat In activitate, calificativul
cel putin , foarte bine”;

d) media punctajului valid obtinut la evaluarile de cdtre studenti in ultimii 3 ani, conform
Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de evaluare a
prestatiei didactice de cdtre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC 02), este mai
mare de 3,5 (conditia se aplica exclusiv personalului didactic).

Media punctajului valid obtinut reprezinti media aritmetici a mediei generale a
profesorului pe disciplind pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in
conditiile In care numarul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactica
(curs/seminar/lucrare practicd) evaluatd depdseste pragul de 30% din numarul studentilor
inscrisi, si numdrul chestionarelor valide completate este de cel putin 5.

In cazul in care numirul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din numarul
studentilor inscrisi, sau numdrul chestionarelor valide completate nu este de cel putin 5,
aceasta conditie nu se va lua In considerare.

e) detine titlul stiintific de doctor (conditia se aplicd exclusiv personalului didactic);

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia In care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii;

g). indeplineste criteriul de fidelitate fatd de universitatea Babes-Bolyai, conform art. 115
alin (1) din Carta UBB (conditia se aplica exclusiv personalului didactic);

h). are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si iIn mod clar cu
universitatea (conditia se aplicd exclusiv personalului didactic);

i). are intocmit si avizat planul individual de carierd academica pentru anul universitar
urmator. Aceastd conditie se va lua in considerare incepand cu anul universitar 2021/2022.
j). standardele facultatii (pentru functiile de asistent de cercetare, asistent universitar/CS
si lector universitar/sef de lucrari/CS III) sau standardele minimale CNATDCU (pentru
functiile de conferentiar universitar/CS II profesor universitar/CS I).

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate
participa din nou la concurs.

Art.7.

(1) In vederea participrii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, candidatii
intocmesc si depun in format electronic, in termenul si la locul mentionat in anuntul de
concurs, un dosar de concurs.

(2) Dosarul de concurs al candidatului trebuie sa cuprindd urmatoarele documente,
semnate de cdtre candidat (in original):

a) cererea de Inscriere la concurs (Anexa 1);



b) CV-ul in format Europass;

¢) fisa de autoevaluare, pe ultimii 5 ani universitari (Anexa 2.1. pentru personalul didactic
si Anexa 2.2. pentru personalul didactic auxiliar);

d) declaratia pe propria raspundere privind faptul cd informatiile se referd la propria
activitate desfdsuratd in UBB si corespund adevdrului (Anexa 3);

Art.8.

Verificarea dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare se
efectueazd de citre personalul desemnat de cdtre conducerea facultdtii, respectiv a unitatii
institutionale organizatoare. Acesta centralizeazd situatia candidatilor si o transmite,
impreund cu dosarele de concurs, comisiei de evaluare.

Art.9.

(1) Analizarea si evaluarea dosarului de concurs in vederea acordarii gradatiei de merit
se realizeaza de cdtre o comisie de evaluare.

(2) Comisia de evaluare,.precum si comisia de contestatii, formate din numar impar de
minim 3 membri titulari si 2 membri supleanti, este propusa de cdtre directorul de
departament sau decanul facultdtii, (dupa caz), respectiv directorul/conducatorul unitatii
institutionale care organizeaza concursul si este aprobatd de catre:

a) consiliul facultdtii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) Consiliul de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unititilor
institutionale.

In urma aprobarii, comisia de evaluare si comisia de contestatii sunt numite prin decizia
rectorului UBB (Anexa 4). In alcituirea comisiei de evaluare si a comisiei de contestatii, se
va avea In vedere evitarea conflictului de interese.

(8) Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor
si indicatorilor de apreciere a activitatii candidatilor (Anexa 5.1. pentru personalul didactic
si Anexa 5.2. pentru personalul didactic auxiliar) si Intocmeste, pentru fiecare candidat, o
grild de apreciere a activitatii candidatului (Anexa 6.1. pentru personalul didactic si Anexa
6.2. pentru personalul didactic auxiliar).

(4) Comisia de evaluare verificd inclusiv corectitudinea datelor furnizate in dosarul de
concurs prin compararea cu alte documente justificative. Completarea de informatii
inexacte atrage descalificarea imediatd a candidatului de cdtre comisia de evaluare.

(5) Comisia de evaluare transmite documentele candidatilor inscrisi cdtre personalul
desemnat sd centralizeze situatia acestora in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute
in urma evaluarii.

(6) Personalul desemnat afiseazd rezultatele concursului in termenul specificat prin
anuntul de concurs.

Art.10.
(1) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat de cétre comisia de evaluare.



(2) Contestatia se intocmesgte de cdtre candidat si se depune in locul specificat prin anuntul
de concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data anuntdrii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de 2
zile lucratoare de la data inregistrdrii acestora de cdtre comisia de contestatii.

(4) Rezultatele finale se fac publice conform anuntului de concurs si se transmit, in
vederea validarii:

a) consiliilor facultatilor, in cazul gradatiilor de la nivelul facultdtilor;

b) Consiliului de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor
institutionale.

Art.11.

Pe baza rezultatelor finale validate conform prevederilor art.10, alin. (4) din prezenta
metodologie, decizia de acordare a gradatiilor de merit este emisa de cdtre rectorul
Universitatii.

SECTIUNEA a III-a -Dispozitii finale si tranzitorii

Art.12.

(1) In situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit de la nivelul UBB, acestea pot fi
redistribuite. Redistribuirea gradatiilor de merit se face de catre:

a) conducerea facultitii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) rectorul UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unititilor institutionale.

(2) Modalitatea de redistribuire a gradatiilor de merit este stabilitd prin metodologia
proprie de acordare a gradatiilor de merit a fiecdrei facultati, respectiv a fiecdrei unitati
institutionale.

Art.13.

(1) Anexele 1-6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

(2) Criteriile cuprinse in Anexa 6.1 (C I — C III) si Anexa 6.2 (C I — C VI) au caracter
obligatoriu si nu pot fi modificate. Ponderea fiecdrui criteriu, indicator si punctajul pentru
fiecare indicator se adapteazd, dupd caz, de cdtre fiecare facultate, respectiv de cdtre
fiecare unitate institutionald organizatoare, prin metodologia proprie de acordare a
gradatiilor de merit.

(3) Pentru toate categoriile de personal, indicatorii care vor fi alesi de cdtre facultati si
unitdti institutionale trebuie sa se incadreze in Planul Strategic al UBB 2020-2024.

(4) In cazul personalului didactic, metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit
a fiecdrei facultati va avea la baza:

- dimensiunile si indicatorii cuprinsi in Fisa planului individual de carierd academici din
cadrul Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare din UBB la invitdméntul cu frecventd si Planul individual de carierd academicd asociat
- aprobat prin Hotararea Senatului cu nr. 9474/13.07.2020, ce poate include indicatorii
suplimentari specifici aprobati in prealabil de Senatul UBB precum si



- criteriile stabilite prin Procedura operationald de evaluare a cadrelor didactice si cercetiitorilor
de catre conducere-PO-CDUMC-A15 aprobatd prin Hotararea Senatului cu nr.
392/14.01.2019.

(3) Metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit se aproba de cdtre:

a) consiliul facultidtii, in cazul gradatiilor de la nivelul acesteia;

b) Consiliul de Administratie al UBB, in cazul gradatiilor de la nivelul unitatilor
institutionale.

Art.14.

Pentru sesiunea de concursuri din luna septembrie a anului universitar 2020-2021, art. 4,
alin (1) din prezenta metodologie va avea urmdtorul continut: ”concursul pentru
acordarea gradatiilor de merit se organizeaza in perioada septembrie — octombrie” iar art.
5, alin (1) din prezenta metodologie va avea urmitorul continut: “concursul pentru
acordarea gradatiilor de merit se anunta public, prin afigsare la sediul facultatii, respectiv
al unitdtii institutionale si in mediul online (in situatia in care unitatea dispune de o pagina
web), cu 1 zi lucrdtoare inaintea primei zile de Inscriere la concurs”.

Presedh;te/' B
Prof. univ. dr, Florin Streteanu g
// )
47, e
77 Tloe” e



Anexal

Cererea de inscriere la concurs

[Nr. inregistrare]

DOMNULE RECTOR,
SUDSEMNALUL(A) . . et eeeneeie ettt ettt ettt et et e e e e e eea e et e e e et e e e et e n e as ,
angajat/a n functia de la
........................................................................ va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la

concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, organizat de catre (facultatea/ unitatea institutionali)

Semnatura,

...................................................

.................................................

Domnului Rector al Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca
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Anexa 2.1

Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordata personalului didactic

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de citre candidat in ultimii 5 ani
universitari, urmdrind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicitd la indicatorii de performanti
stabiliti prin metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultitii sau a unititii institutionale.)

I Descrierea succinta a pozitiei ocupate si a activitatilor specifice postului

II Descrierea performantelor inregistrate

{ Criteriul I: Dimensiune didacticd

| A B C D
|
| Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului | Numdrul de realizéri ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana B x
proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

Suma punctajelor obtinute

Punctaj total C I
unctaj to pentru indicatorii aferenti C 1

Criteriul II: Dimensiune stiintificd/creatie artistici/performantd sportivi

Denumirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului | Numdirul de realizéri ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana Bx
proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

Suma punctajelor obtinute |

Punctaj total CIT pentru indicatorii aferenti CHl |

Criteriul III: Dimensiune civici (pro UBB si societate)

Denuinirea indicatorului Punctajul alocat indicatorului | Numarul de realizdri ale Punctajul obtinut de candidat
(specificat in metodologia (specificat in metodologia candidatului, raportat la pentru indicator (coloana Bx
_proprie) proprie) specificul indicatorului coloana C)

. Suma punctajelor obtinute
e pentru indicatorii aferenti C IIT
Media ponderati a punctajelor

obtinute la fiecare criteriu

FUNCIA) TOTAL (calculati conform ponderilor
previizute de metodologia proprie)

Semnatura,

.................................................



Anexa 2.2
Fisa de autoevaluare
a candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordatad personalului didactic auxiliar

(Fisa de autoevaluare va cuprinde informatii referitoare la performantele inregistrate de citre candidat in ultimii 5 ani
universitari, urmirind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire expliciti la indicatorii de performantd

stabiliti prin metodologia proprie de acordare a gradatiilor de merit a facultdtii sau a unitdtii institutionale.)

I Descrierea succinti a pozitiei ocupate si a activititilor specifice postului
II Descrierea performantelor inregistrate

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfisurate

A

B

D

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total C I

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatorici

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total CII

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C Il

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza si solution

a problemele

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total C III

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C IIT

Criteriul 1V: Initiativa §i creativitatea

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total C IV

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C IV

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total C V

Suma punctajelor obtinute pentru
indicatorii aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipd

Denumirea indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul alocat indicatorului
(specificat in metodologia proprie)

Punctajul obtinut de candidat pentru
indicator

Punctaj total C VI

Suma punctajelor obtinute pentru

indicatorii aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a punctajelor obtinute la fiecare criteriu
(calculati conform ponderilor previzute de metodologia proprie)

Semnatura,




Anexa 3

Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNAtUL/A oeeiiriiiiii i aan , domiciliat/a n
NOCABRALBA coninss soiwummnsns s suswmmennns ¢ s ammnsss § sassmans s ST s s iien s 5 6FEEEEEERS ¢ emmmsoinissess o srcermteriateiam o o oy ,
Nr. .oooeenens , bl el ¢ BPe swvenvesum g TREEHI] woss s pemsmmurrrs ¢ sxmmmnrs s ¢ sommes , posesor/posesoare a
actului de identitate seria  .......ceeenonn. 17 SRR , eliberat de
................................................................ ladatade cccoooveninininiiiiniininannny,

cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs se refera la propria activitate

si corespund adevarului.

Semnatura,

...................................................
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Anexad

Decizia Rectorului UBB de numire a comisiilor de evaluare si contestatie

A

In urma propunerilor

DECIZIE
Nr. din

................................................... (conducdtorului facultitii/ al unitdtii

institutionale organizatoare) si a aprobarii lor prin Hotararea (consiliului facultdtii/ Consiliului de

Administratie al UBB) nr. ...
Hotdrarii Senatului UBB nr. ....

............................... din data de ....ccoevereeiviesierinieeesieenns, 1N baza

................ [-evreessnennn.. Teferitoare la aprobarea Metodologiei -cadru

privind acordarea gradatiilor de merit de catre Universitatea Babes-Bolyai, rectorul Universitatii

Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prof. univ. dr. Daniel David, numeste urmitoarele comisii de

evaluare si contestatie:

I. Comisia de evaluare:

TillorEoncie ; Structura UBB in cadrul cireia activeazd membrii comisiei
Prenume, nume membri

Membri titulari:

1.

2,

3.

Membri supleanti:

1.

2,

II. Comisia de contestatie:

Titlu/ Functie ) Structura UBB in cadrul cireia activeazi membrii comisiei
Prenume, nume membri

Membri titulari:

1.

2.

3.

Membri supleanti:

1.

2.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa 5.1

Criteriile! de apreciere a activitatii personalului didactic care candideazi la
obtinerea gradatiei de merit
Criteriul I: Dimensiunea didacticd
Criteriul II: Dimensiune stiintifici/creatie artistica/performanta sportiva

Criteriul III: Dimensiune civica (pro UBB si societate)

! Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecarei facultati, in conformitate cu art. 13, alin (4) al
prezentei metodologii
12



Anexa 5.2

Criteriile? de apreciere a activititii personalului didactic auxiliar care
candideaza la obtinerea gradatiei de merit

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfasurate

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza si solutiona problemele
Criteriul 1V: Initiativa si creativitatea
Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Criteriul VI: Munca in echipd

? Indicatorii vor fi stabiliti prin metodologiile proprii ale fiecirei facultati, respectiv ale fiecirei unititi institutionale
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Anexa 6.1

Grila de apreciere
a activitatii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordati personalului didactic

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didacticd ocupatd in baza unui contract

o N . o Indeplinire itiei
individual de munca pe durata nedeterminata, cu P(DA /i\?{‘j};dl, el
normd intreagd, cu functia de baza in Universitate

Vechimea in institutie intr-o functie didactica . .
i . ’ (nr. anilor de vechime)
(min. 3 ani)
A obtinut la evaludrile de catre conducere din ultimii
3 ani calificativul ,,foarte bine” \Das NU)
Detine titlului stiintific de doctor (DA /NU)
Existenta unei sanctiuni disciplinare (DA /NU) j
Indeplineste criteriul de fidelitate fati de universitatea (DA/NU)
Babes-Bolyai, conform art. 115 alin (1) din Carta UBB
Are cont Pl.?.blic pe Goggle Scholar, OR.CID 'gi (DA /N
Publons, asociat direct si in mod clar cu universitatea
Are mtocm.lt ?1 avizat planul I.ndlv?dual de vcar1era (DA/NU)
academica pentru anul universitar urmator
A obtinut la evalu.arlle reahzsilte de studenti in ultimii 3 (DA /NU)
ani un punctaj peste 3.50
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II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Dimensiune didacticd

Punctajul obtinut de
Punctaj total C 1 candidat pentru
indicatorii aferenti C 1

Criteriul II: Dimensiune stiintificd/creatie artistici/performantd sportivd

Punctajul obtinut de
Punctaj total CII candidat pentru
indicatorii aferenti C I

Criteriul III: Dimensiune civicd (pro UBB si societate)

Punctajul obtinut de
Punctaj total C III candidat pentru

indicatorii aferenti C III

Media ponderata a
punctajelor obtinute
PUNCTA]J TOTAL la fiecar? criteriu

(calculatd conform
ponderilor previzute de
metodologia proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, semniturdi)

Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, semnituri)

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, semnditurdi)
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Anexa 6.2

Grila de apreciere
a activititii candidatului la obtinerea gradatiei de merit acordati personalului didactic auxiliar

I indeplinirea conditiilor obligatorii:

Functia didactica auxiliard ocupata in baza unui
contract individual de munca pe durata indeplinirea conditiei

nedeterminatd, cu norma intreagd, cu functia de baza (DA/NU)
in Universitate

Vechimea in institutie intr-o functie didactica

ere v s e . (nr. anilor de vechime)
auxiliard (min. 3 ani)

Anii evaluarilor performantelor profesionale

individuale Calificativul obtinut

ultitmul an

penultitmul an

antepenultitmul an

I Existenta unei sanctiuni disciplinare l (DA/NU))

II indeplinirea conditiilor de perfomanti:

Criteriul I: Volumul, complexitatea si responsabilitatea activititii desfisurate

Punctajul obtinut de
Punctaj total C I candidat pentru indicatorii
aferenti C I

Criteriul II: Capacitatea organizatoricd

Punctajul obtinut de
Punctaj total C II candidat pentru indicatorii
aferenti C II

Criteriul I1I: Capacitatea de a identifica, analiza $i solutiona problemele

Punctajul obtinut de
Punctaj total C III candidat pentru indicatorii
aferenti C III
Criteriul IV: Initiativa si creativitatea
Punctajul obtinut de
Punctaj total CIV candidat pentru indicatorii
aferenti C IV
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Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfectionare

Punctaj total CV

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C V

Criteriul VI: Munca in echipd

Punctaj total C VI

Punctajul obtinut de
candidat pentru indicatorii
aferenti C VI

PUNCTAJ TOTAL

Media ponderati a
punctajelor obtinute la
fiecare criteriu
(calculati conform ponderilor
previzute de metodologia
proprie)

Membrii comisiei de concurs:

Membrul 1 (titlu/ functie, prenume, nume, SeMnAtUTE).....oevvneeennnnnn.
Membrul 2 (titlu/ functie, prenume, nume, SEeMAEUTEY.....c.uveeeernenene.

Membrul 3 (titlu/ functie, prenume, nume, SeMnAtUTE)......c.ccuevevne.e..
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