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Hotarare nr. 149/15.11.2021
privind modificarea si completarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea

Babes-Bolyai

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 5 761/7.06.2021
privind avizarea modificdrii si completdrii Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai,

Ludnd in considerare avizul si amendamentele Comisiei pentru resurse umane, a
Comisie pentru regulamente si probleme juridice si a Comisiei pentru cercetare stiintifica,

In temeiul art. 37 lit. e) din Carta Universitatii Babes-Bolyai,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 15 noiembrie 2021,

hotaraste:

Art. 1. Se aprobda modificarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, dupd
cum urmeaza:

1. Art. 11, alin (5) se modificd si va avea urmatorul continut:

(5) Pentru functiile de asistent universitar si CS este necesara Indeplinirea
cumulativa a:

I. unuia dintre urmatoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrdri stiintifice (articole/ capitole
in cdrti/ carti) indexate In WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau apdrute la edituri de
prestigiu din tard sau strdindtate (pentru capitole/ cdrti); pentru cel putin doua lucrari
candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unei publicatii situatd in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice se



utilizeazd scorul de influentd a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru
domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago
Journal Rank; scorul de influentd se refera la anul publicérii;

c) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative:
calitatea de autor sau coautor al unei carti/ autor sau coautor al unui numar de doud
capitole stiintifice iTn volume colective (din care unul ca autor principal); vor fi luate in
considerare numai capitolele si cdrtile indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

II. indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor facultatilor, stabilite conform
art. 28 din prezenta metodologie.

2. Art. 11, alin (6) se modifica si va avea urmatorul continut:

(6) Pentru functiile de lector universitar/ sef de lucrdri si CS III este necesard
indeplinirea cumulativa a:

I. unuia dintre urmatoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numadr de 8 lucrdri stiintifice (articole/ capitole
in cdrti/ carti), indexate In WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau apdrute la edituri
de prestigiu din tara sau strdindtate (pentru capitole/ cdrti); pentru cel putin 4 lucrari
candidatul trebuie s fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unui numar de doua articole dintr-o publicatie situatd in Top 10 in domeniu;
ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal
Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &
Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influentd se refera la anul
publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmaétoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unui numar de doua cdrti (dintre care una ca autor principal)/
autor sau coautor al unui numadr de 4 capitole stiintifice in volume colective (dintre care
doua ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti (ca autor principal) si a doud
capitole stiintifice In volume colective (cel putin un capitol ca autor principal); vor fi luate
In considerare numai capitolele si cdrtile indexate In Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

II. indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor facultdtilor, stabilite conform
art. 28 din prezenta metodologie.

3. La art. 11 alin (5), nota** se modifica si va avea urmatorul continut.

** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din
criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizdri/ produse/ servicii artistice
sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultdtile de profil, validate de
Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de
Senat.



4. Laart. 11 alin (6), nota *** se modifica si va avea urmétorul continut:

*** Pentru domeniile vocationale de referintd arte, respectiv sport, maximum 50%
din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizdri/ produse/ servicii
artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultdtile de profil,
validate de Consiliul Stiintific al UBB, avizate de Consiliul de Administratie al UBB si
aprobate de Senat.

5. Art. 14 se modifica si va avea urmatorul continut:

(1) Comisia de evaluare (componenta nominald si numarul membrilor) este
propusa de cdtre decanul facultdtii/ conducdtorul UC, avizatd de consiliul facultatii/
consiliul UC, aprobatd de Consiliul de Administratie al UBB si numitd prin decizia
rectorului cu ocazia organizarii fiecdrei sesiuni de concursuri.

(2) Comisia de evaluare este formatd din numdr impar de minim 3 membri
(inclusiv presedintele acesteia).

(3) Pentru fiecare facultate/UC poate fi numitd una sau mai multe comisii de
evaluare...

6. Art. 17 alin. (3) se modifica si va avea urmatorul continut:

(3) Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea
membrilor titulari, se vor comunica si cel putin doi membri supleanti, numiti dupa aceeasi
proceduri ca si membrii comisiei. in cazul indisponibilititii participarii presedintelui sau
a unor membri titulari la lucrdrile comisiei, presedintele este inlocuit de un membru
titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membri supleanti. Pentru posturile
de profesor/CS I si conferentiar/CS II, cei doi membri supleanti trebuie sd provina din
afara UBB.

7. Art. 17 alin.(6) se modifica si va avea urmatorul continut:

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa fie titulari Intr-o institutie de invatamant
sau de cercetare acreditatd si sa detind un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs, dar cel putin de lector/sef de lucrari sau CS 111, sau, pentru
membrii din strdindtate, sa Indeplineasca standardele Universitdtii corespunzitoare
postului scos la concurs, dar cel putin de lector/sef de lucrari sau CS III.

8. Art. 18, alin. (4) se modificad si va avea urmatorul continut:

(4) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
intocmesc cate un referat individual de apreciere (Anexa nr. 9), la finalul caruia propun
cate o notd finald individuala, rezultatd din notele acordate distinct pe dosar si pe fiecare
proba de concurs, conform prevederilor alin. (2) din prezentul articol. Membrii comisiei
de concurs care sunt din afara Roméniei vor intocmi referatul individual de apreciere in
limba englezd (Anexele 9.1.a - 9.4.a).

9. Art. 27 alin. (2) pct. ¢ — e se abroga.
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10. Anexa nr. 5.1 pct. 6 se modifica si va avea urmatorul continut:

a) Pentru toate posturile didactice si de cercetare, cu exceptia postului de asistent
universitar si asistent de cercetare pe durata determinatd, documente referitoare la
detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor sau, In cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia, in copie legalizatd;

b) Pentru posturile de asistent universitar si asistent de cercetare ocupate pe durata
determinatd: dovada detinerii statutului de student doctorand, atestatd de institutul de
studii doctorale din cadrul unei institutii de invdtdmant superior acreditata pentru studii
universitare de doctorat printr-o adeverintd care sd certifice statutul de student
doctorand. Adeverinta se depune in original.

11. Anexa nr. 5.1 pct. 7 se modifica si va avea urmadtorul continut:
Rezumatul tezei de doctorat in limba roméand si intr-o limba de circulatie

internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.

Art. 2. Modificarile prevazute la art. (1) intra in vigoare la data aprobarii de citre Senat,
cu exceptia dispozitiilor de la pct. 1 si 2, referitoare la criteriul I a), care intra in vigoare
incepand cu anul universitar 2022 — 2023.

Art. 3. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, cu modificdrile si completdrile adoptate prin prezenta hotdrare, va fi republicata.

Presedinte Secretar
Prof. univ; dr. Florifi Streteanu Anca Ghi?xg(lieli
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