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- Aprobat prin HS nr. 132/18.10.2021 -

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament este Intocmit in temeiul prevederilor urmatoarelor acte
normative de referinta:
1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, modificatd si completati
2. O.M. nr. 4356/11.07.1996 privind Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic
3. 0. M. nr. 4316/03.06.2008 privind aprobarea programului de studii psihopedagogice
in vederea certificdarii pentru profesia didacticd prin DPPD
4. OMECTS 5561/2011 privind Formare continua personal didactic
5. Ordinul nr. 5745/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica
6. ORDIN nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica’in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica’
7. Ordinul nr. 3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica’in cadrul institutiilor de invatamant
superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica’
8. ORDIN nr. 4.218 din 22 iunie 2017privind modificarea Ordinului ministrului
educatiei nationale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica
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9. ORDIN Nr. 4129/2018 din 16 iulie 2018 privind modificarea sj completarea anexei
la Ordinul ministrului educatjei natjionale nr. 3.850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutjiilor de invatamant superior
acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica’

OM 5146/2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului european de
credite transferabile

10. ARACIS, Metodologie si ghiduri privind evaluarea externa a calitatii in
invatamantul superior din Romaénia, Bucuresti, 2021

11. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Carta Universitdtii, 2014

12. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, REGULAMENT
privind activitatea profesionala” a studentilor (nivel licenta” si master)
din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTS) - aprobat prin Hotaravea Senatului nr. 70 din 14.06.2021

Art. 2.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca s-a infiintat la inceputul anului universitar 1993-1994,
prin O.M. 5398/1994 sub denumirea de Seminar Pedagogic Universitar si s-a
reorganizat prin O.M. 4356/1996 sub denumirea actuala.

Art. 3.
DPPD functioneaza pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, regulament anexa la Carta Universitatii.

II. MISIUNE, STATUT, ATRIBUTII, OBIECTIVE

Art. 4.

In contextul in care Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca isi asuma, prin
Carta Universitdtii, Intre misiunile sale fundamentale si ,promovarea invatamantului
prin formare initiala si educatie continud”, intre care si formarea viitoarelor cadre
pentru invatdmant, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
functioneaza ca o structura a ei, specializata si autonoma.

DPPD se individualizeaza ca structura institutionala distincta a Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca prin:

a. misiune, statut, atributii si obiective specifice;

b. plan de invatdamant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul
Educatiei, potrivit unui curriculum specific, definit pe doua niveluri;

c. studenti proprii, Inscrisi la programele de pregatire psihopedagogica, la celelalte
programe de studii organizate de citre DPPD, conform cerintelor nivelelor I si II,
necesare obtinerii creditelor pentru certificare in profesia didactica;
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d. structuri profesional stiintifice si administrative interne, adecvate nevoilor de
functionare optima;

e. organizare si conducere proprie, prin biroul DPPD si director;

f. servicii proprii de secretariat, evidenta informatizatd a activitatii si elaborarea
distincta a documentelor finale de certificare pentru profesia didactica.

Art. 5.

Statutul DPPD

a. DPPD este o structura universitara autonoma, subordonata direct Rectoratului
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;

b. DPPD colaboreaza cu facultatile si cu extensiile universitare ale UBB de la care
provin studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice,
metodice si practice cu pregatirea de specialitate. Colaborarea prioritara se realizeaza
cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

c. Activitatile didactice in DPPD se organizeaza in trei linii/limbi de studiu:
romand, maghiara si germane, venind astfel in intampinarea nevoilor de formare ale
studentilor;

d. DPPD colaboreaza cu institutiile de invatamant descentralizate in realizarea

dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar;

Art. 6.

Misiunea DPPD vizeaza doua directii:

a. formarea initiala psihopedagogicd, metodica si practica a studentilor si a
absolventilor Invatdmantului universitar care opteaza pentru profesia de cadru
didactic;

b. formarea continuad si dezvoltarea profesionala a personalului didactic prin
programe de formare/perfectionare periodicd, prin organizarea cursurilor de pregatire
si a examenelor de obtinere a gradelor didactice;

Art. 7.

Absolventii domeniului de licenta Stiintele educatiei se considera certificati pentru
profesia didactica prin diploma de licenta obtinutd, dacd planul de invatamant al
ciclului de licenta include integral disciplinele din planul de invatdamant al DPPD.
Absolventii cu specializarea Pedagogia invatdamantului primar si prescolar se
considera certificati doar prin diploma de licentd obtinutd pentru ocuparea posturilor
specifice.

Art. 8.

Absolventii care nu au frecventat programul psihopedagogic in timpul studiilor
universitare de licenta (nivelul I)/de masterat (nivelul II), il pot frecventa in regim
postuniversitar, organizat pentru ambele niveluri de certificare profesionald, cu taxa,
dupa acelasi plan de invatamant ca la invatamantul cu frecventa.
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Art. 9.

Atributii si obiective:

a. coordonarea unitard a activitatilor de formare initiala pentru profesia de cadru
didactic, reflectatd in planul de invatamant, in programele curriculare, in activitatile
didactice de curs, seminar si de practicd pedagogica;

b. asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de
calitate, iIn acord cu orientarile noi din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei si
practicii curriculumului, ale proiectarii, organizarii si evaludrii activitatii didactice, ale
psihologiei invatarii si comunicarii, ale tehnologiei informatiei;

c. realizarea unui invatamant modern pragmatic, formativ, centrat pe studenti, in
functie de specificul scolii romanesti si de cerintele integrarii europene;

d. organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, a examenelor de gradul II si gradul I,
conform Metodologiei si tematicii M.E., in colaborare cu Inspectoratele Scolare
Judetene.

e. organizarea de cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au
parcurs nivelurile I si II;

f. dezvoltarea unor programe de educatie a adultilor si studentilor, la solicitare
(institutii scolare, parinti, centre de educatie a adultilor s.a.);

g. organizarea de activitati de consiliere psihopedagogicd si metodica privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica (la cerere);

h. coordonarea activitatii de mentorat, in vederea asigurarii calitatii practicii
pedagogice;

i. sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din
universitate;

Art. 10.

DPPD elibereaza documente finale distincte - foi matricole, adeverinte, certificate
- care atesta competentele didactice formate prin modulele psihopedagogice, prin
cursuri postuniversitare, prin activitdti de formare continud, prin parteneriate de
dezvoltare profesionala.

III. REGIMUL STUDIILOR, CONTRACTUL DE STUDII $I
FINANTAREA

Art. 11.
a. Persoana inmatriculatd in cadrul unui program oferit de DPPD se realizeaza in
regimul activitatilor didactice facultative si este permisa tuturor studentilor care

doresc sa obtina certificatul de atestare in profesia didacticd, pentru invatamantul
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preuniversitar, si pentru cel universitar, in specializarea corespunzatoare diplomei de
licenta;

b. Certificarea pentru profesia didactici se obtine la doua niveluri, pentru
monospecializare: Nivelul I (initial, corespunzator ciclului de licenta, dupa
acumularea a minim 30 credite transferabile + 5 credite aferente examenul de absolvire
al Nivelului I si cu acordarea dreptului de a ocupa posturi didactice in invatamantul
prescolar, primar si gimnazial) si nivelul I (de aprofundare, dupa finalizarea Nivelul
I in specializarea licentei, cu conditia absolvirii unui masterat si a acumularii 30 de
credite + 5 credite aferente examenul de absolvire al Nivelului II, in acceasi specializare
obtinutd prin parcurgerea Nivelului I, avand dreptul de a ocupa posturi didactice in
invatdamantul liceal, postliceal, superior);

c. In cazul studiilor de licentd cu dubla specializare, certificarea pentru profesia
didactica se obtine tot pe doud niveluri: pentru finalizarea Nivelului I numarul minim
este 35 de credite transferabile + 5 credite aferente examenul de absolvire al Nivelului
L, iar pentru finalizarea Nivelului II numarul minim este 30 de credite transferabile +
5 credite aferente examenul de absolvire al Nivelului II.

d. Pentru cazurile absolventilor care au studii de licenta sj in alte domenii decat
pregdtirea initjald si care doresc certificarea pentru profesia didactica si in celelalte
domenii, la nivelul I sau II, se pot acorda echivaldri, sustinand diferente, conform
normelor
(O.M. 4316/03.06.2008, art. 11), in baza documentatiei depuse spre aprobare;

e. Admiterea studentilor la programul de profesionalizare pedagogica prin DPPD
se face pe baza unui interviu, pentru evitarea scolarizdrii unor persoane incompatibile
cu cerintele statutului de cadru didactic, pentru analiza motivatiei si atitudinii fata de
rolurile acestuia si conform normelor DPPD (O.M. 4316/03.06.2008, art. 12) si a
competentelor academice ale candidatilor, fara alte criterii discriminatorii.

Art. 12.

Parcurgerea programului de pregatire psihopedagogica se poate efectua prin
subventie de la bugetul de stat sau in regim cu taxd, similard Inmatriculdrii la
specializarea de baza.

Art. 13.

Cuantumul taxelor de studii se aproba de Senatul Universitatji Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, la propunerea DPPD si constituie un act aditional la Regulamentul de
taxe, ca si contractul pe care partile sunt obligate sa-1 semneze.

Art. 14.

Persoana inmatriculata in cadrul unui program oferit de DPPD se obliga sa achite
taxa de iInmatriculare si taxele de studiu aferente seriei din care face parte si anului
academic, in lei, la inceputul fiecarui semestru universitar.

Art. 15.



Nerespectarea obligatiilor privind plata taxelor de studiu la termenele stabilite
conduc la pierderea calitdtii de persoana Inmatriculatd in cadrul unui program oferit
de DPPD.

Art. 16.
Redobandirea calitdtii de Persoana inmatriculata in cadrul unui program oferit de
DPPD obligd la plata taxei de reinmatriculare si achitarea integrald a taxelor restante.

Art. 17.
Taxele achitate pot fi restituite numai pentru motive temeinice.

IV. ORGANIZAREA, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
DE CONDUCERE

Art. 18.

DPPD gestioneaza situatia evolutiei studentilor care s-au inscris la nivelul I si la
nivelul II, de la Inmatricularea lor, distinctd de facultate, pana la eliberarea
documentelor finale de certificare profesionald.

Art. 19.

Inmatricularea studentilor de la toate facultitile Universititii, conform contractelor
incheiate si taxelor achitate, se realizeaza in registre matricole, distincte de cele ale
facultatilor, pe domenii si specialitdti, sub un numar unic, regasibil in foaia matricola
finala.

Art. 20.

In baza inmatriculirilor facute, la nivelul I si II, pe facultati si specializari, DPPD
isi alcatuieste banca de date manuscrisd si electronica, pentru evidenta operativa a
situatiei studentilor si compatibila, prin platform Academic-Info a Universitadtii, cu cea
a facultatilor. Ea sta la baza elabordrii cataloagelor proprii pentru evaludrile
semestriale si finale, a mapelor cu alte acte, pe facultati si serii (cereri, adeverinte,
dovezi ale creditelor obtinute in alte DPPD-uri, dovezi ale achitarii taxelor, aprobari
speciale s.a.).

Art. 21.

Perioadele de inscriere, inmatriculare si achitare a taxelor sunt stabilite prin decizii
ale Senatului, iar cele ulterioare anului I vor fi rezolvate special, in functie de situatie
(transferuri de la alte universitati). In ultimul an de licentd nu se admit inscrieri.
Studentii care nu au promovat examenele de psihologia educatiei, pedagogie I,
pedagogie II, nu pot urma pregatirea didactica si efectuarea practicii pedagogice.
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Art. 22.

Studentii nivelului I si II sunt obligati, dupd inmatricularea la DPPD, in interesul
calitdtii pregatirii lor pentru exigentele profesiei didactice, sa indeplineasca cu
responsabilitate cerintele si obligatiile specifice, sd respecte statutul de cadru didactic,
sd aiba un comportament in concordanta cu profilul de competenta al profesorului, sa
respecte criteriile de frecventare si participare la activitatile programate, sa achite
taxele aprobate, sd realizeze lucrarile aplicative (portofoliile indicate). Acestea se vor
reflecta In notele si in creditele obtinute (pentru calitatea si cantitatea activitatii
depuse).

Art. 23.

Ca entitate autonomd, pentru realizarea activitatilor sale si oferind servicii
educationale specifice pentru a creste calitatea invatamantului, DPPD are buget
separat de al facultatilor, alcatuit din:

a. alocatia bugetara distincta pentru DPPD, prevazuta de M.E., anual;

b. venituri proprii, extrabugetare, realizate prin taxe aprobate de Senat, pentru
servicii educationale oferite studentilor, cursantilor, cadrelor didactice;

c. venituri proprii, extrabugetare, realizate din taxe pentru cursurile
postuniversitare, specifice obtinerii certificatului de absolvire a DPPD;

d. venituri proprii, extrabugetare, realizate din taxe pentru organizarea unor
cursuri de perfectionare sau pregatire pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar.

Art. 24.

Modul de comunicare intre studenti si DPPD se realizeaza prin informare directa
la secretariatul DPPD sau telefonic, conform programului de lucru cu publicul (in
zilele lucratoare, orar 9.00-12.00), avizierele DPPD, site si email DPPD, platforma
Academic-Info a Universitatii.

DPPD difuzeaza informatiile de baza prin site-ul propriu, privind organizarea
activitatilor, programele curriculare etc.

Art. 25.

Studentii ID si IFR ai diverselor facultati care opteaza pentru cariera didactica se
supun acelorasi norme si reguli de inmatriculare la DPPD, aceluiasi plan de
invdtamant, ca si studentii de la zi, in regim cu taxd, fara derogdri de la calitatea
pregatirii specifice.

In cazul acestora vor domina activitatile bazate pe studiu individual, elaborarea de
lucrari aplicative, in baza programelor communicate si a materialelor - suport oferite
de catre cadrele didactice.

Art. 26.



Formatiile de lucru ale DPPD cuprind studenti bugetari si cu taxa, iar
dimensionarea lor depinde de numarul studentilor inmatriculati, ca si de normele
generale prevazute la nivelul Universitatii.

De numarul acestora depinde si normarea activitatii cadrelor didactice ale DPPD,
intocmirea statului de functiuni, angajarea unor cadre asociate, prin plata cu ora.

In functie de evolutia studentilor, aceste formatii riman stabile pe durata pregatirii
la nivelul I si la nivelul II, alcatuind serii si grupe relativ stabile.

Art. 27.

In realizarea activititilor sale, DPPP este sprijinit de citre Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, dar si de catre alte facultati din UBB si de catre celelalte directii
si servicii ale Universitatii: personal didactic, spatii de Invatamant si dotari, servicii
administrative si de personal, de contabilitate, bibliotecad si altele.

Din fondurile bugetare proprii, DPPD 1isi asigura conditiile materiale si didactice
necesare desfasurarii programelor proprii, in spatiile oferite de Universitate.

Art. 28.

DPPD ca structura autonoma in cadrul Universitatii isi elaboreaza un ghid care
cuprinde: procedura de inscriere si Inmatriculare; curriculumul; calendarul
activitdtilor; modul de realizare a creditelor; dimensiunile profilului de competenta
profesionala ca profesori; descrierea schematica a programelor si disciplinelor din
planul de invatdamant; cadrele didactice; formele de evaluare; sistemul de taxe s.a.

Art. 29.

Conform statelor de functii, personalul didactic al DPPD este alcatuit din specialisti
in domeniile prevadzute in planul sdu de invatamant, ocupand posturi de la asistent la
profesor, fie prin concurs, fie ca asociati, prin plata cu ora. Cadrele didactice care
presteaza activitati didactice la DPPD sunt incadrate in Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, in departamentele de profil si in alte facultati ale UBB.

Incadrarea se realizeaza respectand normele generale si pe cele ale Universitatii,
conform nevoilor anuale si semestriale de desfdsurare a activitatilor specifice, cu
antrenarea cadrelor didactice titulare si a celor asociate din invatamantul
preuniversitar sau de la facultati, in conditiile legii.

Art. 30.

Cadrele didactice care desfasoara activitati la DPPD, titulare si asociate, asigura
materiale - suport pentru studenti prin editare sau multiplicare: cursuri, volume
colective, caiete de seminarii si lucrdri aplicative, carti stiintifice, instrumente de
invatare s.a.

Art. 31.
Personalul didactic auxiliar si secretariatul sunt dimensionate in functie de
necesitati si de normele legale in vigoare, posturile fiind ocupate prin concurs.
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Intreg personalul DPPD isi desfisoard activitatea, in conformitate cu fisele
posturilor, Intocmite anual, in concordanta cu Statul de functiuni.

Cadrele didactice care desfdsoara activititi la DPPD programeaza ore de
consultatii, de indrumare a studentilor, a cadrelor din invatdmantul preuniversitar (la
cerere).

Art. 32.

DPPD are o structura de conducere formata dintr-un birou de conducere (2
membri, un student reprezentant si un director), indeplinindu-si atributii
manageriale, conform Chartei Universitatii Babes-Bolyai. Directorul este conf.univ.dr.
sau prof.univ.dr. Directorul reprezinta DPPD in Senatul Universitatii, cu statut de
invitat. Directorul este numit de catre Rectoratul universitatii.

Art. 33.

Conduita universitara a cadrelor didactice, a personalului auxiliar din DPPD,
titulari sau asociati, respecta normele de etica si de deontologie profesionala, normele
privind indeplinirea calitativd a obiectivelor profesionalizarii ca viitori profesori,
normele relationdrii cu comunitatea universitara, se bucura de drepturile stipulate
legal, isi asuma cu responsabilitate obligatiile statutare.

DPPD adera la codul eticii si integritatii academice din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca

V. CURRICULUMUL, DESFASURAREA SI FINALIZAREA
ACTIVITATILOR

Art. 34.

Curriculumul programului de studii psihopedagogice este structurat pe 3
componente:

- curriculumul nucleu (30 credite) cuprinde disciplinele si activitatile obligatorii
pentru nivelul I si nivelul II (de pregatire psihopedagogica, didactica si practica
pedagogica);

- curriculumul extins (20 credite) cuprinde disciplinele si activitdtile obligatorii
pentru nivelul II (de aprofundare a pregatirii psihopedagogice, didactice si practice);

- curriculumul optional, alcdtuit din doua discipline (10 credite), precizate prin
alegerea lor din doud pachete de discipline optionale (la nivelul II).

Art. 35.
Disciplinele de profil sunt cuprinse in planul de invatamant al DPPD elaborat

unitar, la nivel national, aprobat prin ordin al ministrului si separat de cele ale
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facultatilor. El este acelasi, pentru toti studentii care s-au inmatriculat la DPPD,
indiferent de profilul facultatilor, de domenii sau de sansele pe care le au in integrarea
lor in invatdamantul preuniversitar.

Doar la profilul cu dubla specializare (Facultatea de Litere) se adauga discipline si
credite specifice, prevdzute in lege.

Art. 36.

In cazul facultitilor cu 240 credite (4 ani), planul de invatdmant al DPPD se
realizeaza prin decalare cu un an, in anii II-IV (ciclul I), cu aplicarea acelorasi criterii
ca in cazul facultatilor cu 180 credite (3 ani) pentru licenta.

Realizarea planului de invatamant al DPPD respecta structura activitatii la nivelul
Universitatii si al facultatilor, pe semestre de 14 sdptamani si pe sesiuni (de iarna, de
vard, de toamnd), rezultand un orar comun si o planificare adecvatd a
examenelor/colocviilor.

Orarele studentilor/masteranzilor cat si planificarea examenelor/restantelor se
stabilesc de catre departamentele de profil si se transmit In timp util
studentilor/masteranzilor.

Art. 37.

Programele curriculare ale disciplinelor din planul de invdtdmant sunt redactate
conform principiilor pentru profesionalizarea pedagogicd, a normelor actuale si
reflectd achizitiile cercetarii pedagogice in domeniu.

Activitatile de formare fiind centrate pe student, programele devin ghidul lor in
studiul individual, in elaborarea aplicatiilor, in atingerea standardelor pentru
evaluare. Ele sunt insotite de diferite materiale - suport, instrumente de invdtare
redactate de titularii disciplinelor, pe langa alte surse de informare.

Art. 38.

Prin statutul sdu si prin planul de invatamant, DPPD este organizatorul practicii
pedagogice, conform cerintelor noilor precizari privind rolul mentorilor de practica.
DPPD se subordoneaza Rectoratului, avand in vedere relatia Universitate - ISJ-uri -
Scoli, inclusiv problemele financiare.

In orarul facultitilor se va insera si numarul de ore de practici pedagogica
sdptamanala, in 2 semestre, regasibile in foaia matricola a absolventului.

Regulamentul de practicd pedagogica se actualizeaza anual, conform evolutiei
problemelor specifice.

Art. 39.
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Evaluarea studentilor se realizeaza in raport cu standardele profesionale specifice
pentru profesori, comunicate acestora prin programele analitice si prin afisaj electronic
(site-ul DPPD), impreuna cu metodologia corespunzatoare.

Evaludrile semestriale se realizeazd prin colocvii si examene, in sesiunile
programate in comun cu facultatile.

In cursul unui an universitar, studentii se pot prezenta fira taxd, la 2 evaludri,
conform planului de invatdmant, doar in sesiunea curentd. Depdsirea termenului, in
anul/anii urmatori atrage achitarea unei taxe pentru fiecare reexaminare. Dupa
achitarea taxei de reexaminare, studentul are dreptul sa se prezinte pentru 2 evaluadri,
in accesi sesiune de examinare.

Art. 40.

Fiecare student al DPPD este obligat sd acumuleze integral numarul de credite,
prevazut in planul de invdtamant, pentru fiecare disciplind. Creditele nu sunt
divizibile in nicio situatie invocata de student.

Creditele neacumulate in sesiunile programate in anul in curs vor putea fi obtinute
in anul urmator, cu achitarea taxei aprobate.

Studentii din anii terminali, care nu au obtinut numarul de credite necesare
tinalizdrii pregatirii psihopedagogice (Nivel I sau II), se vor putea prezenta in perioada
pregatirii examenului de licentd/disertatie la o sesiune de lichidare. In sesiunea de
lichidare, se pot prezenta la examene, studentii care au achitat jumatate din taxa de
reexaminare si au dreptul la o singura evaluare.

Art. 41.

Notele obtinute la modulul psihopedagogic nu intra in calculul mediilor pentru
stabilirea burselor.

Notele obtinute la DPPD se pot vedea prin intermediul platformei Academic-Info,
sau sunt comunicate direct de profesorul examinator, la data anuntata, si se trec in
carnetul de student eliberat de facultate.

Art. 42,

Programul de studii psihopedagogice se finalizeaza cu examen de absolvire (cate
5 credite pentru fiecare nivel de formare), care consta in elaborarea si sustinerea unui
portofoliu didactic. Acesta este un pachet de documente care reflecta sintetic nivelul
si calitatea capacitdtilor si competentelor profesiunii didactice. DPPD elaboreaza
modelul sdu propriu, adaptabil dupa cerintele si continutul fiecarui nivel de pregatire
(I'siII) si se aproba prin regulament.

Art. 43.
Absolvirea programului de studii se finalizeaza cu obtinerea certificatului de
absolvire a programului DPPD, corespunzator nivelului absolvit;
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* certificatul de absolvire a programului DPPD, nivelul I (35 credite/40 credite pentru
dubld specializare) acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in Invatamantul
prescolar, primar si gimnazial;

e certificatul de absolvire a programului DPPD, nivelul II (alte 35 credite), acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal, superior (daca
au absolvit Nivelul I si un program de master).

Art. 44.

Fiecare certificat are ca anexa foaia matricold, conform regimului actelor de studii
si nivelului de pregatire absolvit.

In cazul nepromovirii examenelor de finalizare a studiilor, absolventii pot primi o
adeverintd, cu precizarea disciplinelor promovate, cu conditia achitarii taxei de
eliberare, prevazutd in regulamentul de taxe aprobat in Senatul Universitatii.

VI. EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII
SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITA DE CATRE DPPD

Art. 45.
DPPD, prin specificul sau, participa la managementul calitatii in Universitate,
conform atributiilor si obiectivelor sale.

Art. 46.

DPPD raporteaza calitatea conceperii si desfdsurdrii activitatii sale la urmatoarele
dimensiuni relevante, ale calitatii educationale:

- raportarea la criteriile si experientele europene in problematica profesionalizarii
cadrelor didactice;

- afirmarea responsabilitdtii institutionale specifice in cadrul universitdtii in
campul educational;

- diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiala si continua a
profesorilor;

- extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externi
implicati: studenti, facultati, organisme socio-culturale, institutii scolare, institutii de
cercetare s.a.

- centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare
si evaluare, prin aplicarea noilor orientdri in didactica;

- evaluarea interna, continua si periodica, prin raportare la criteriile derivate din
misiune, atributii, obiective, structuri, activitati, domenii ale DPPD;
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- apelul la criterii de evaluare externa: performante ale absolventilor dupd
examenele de absolvire, concretizari ale rezultatelor activitatii de cercetare, participari
la actiuni de parteneriat educational si de perfectionare s.a.

Art. 47.
Evaluarea interna si externa a DPPD are in vedere indicatori, criterii si standarde
pentru trei domenii esentiale:
a. cum trebuie perfectionata capacitatea institutiei de a asigura calitatea serviciilor
formative;
b. cum poate fi sporita eficienta activitdtii instructive-educative;
c. care sunt solutiile pentru un management de calitate al DPPD.
Acesti indicatori sunt aplicati fiecarui compartiment al activitatii DPPD si devin
grila de
evaluare pentru:
a.l. claritatea misiunii si a obiectivelor, responsabilitate actionald, conducere,
administrare, asigurarea bazei materiale (didactice si financiare), incadrarea cu
personal didactic;
b.1. definirea programelor de studiu, atragerea si selectarea studentilor, rezultatele
formarii profesionale, metodologia de formare, activitatea de cercetare si relevanta
ei pentru teoria si practica educationald, modalitdtile de asigurare a sustinerii
financiare, realizarea auditului intern;
c.1. cresterea calitdtii In activitatea DPPD prin definirea criteriilor si strategiilor de
obtinere a ei, instituirea unor proceduri de monitorizare si evaluare periodica a
realizarii indicatorilor de performanta, perfectionarea evaluarii studentilor si a
personalului didactic, accesibilizarea resurselor si serviciilor, utilizarea eficientd a
bazei de date si informatii, asigurarea transparentei si informarii publice asupra
activitatii DPPD.

Art. 48.

Biroul de conducere al DPPD 1isi proiecteazd, aplica si evalueazd indicatorii
mentionati, In baza monitorizdrii continue a domeniilor vizate si prin evaluari
periodice.

In baza valorificarii analizelor ficute se elaboreazd Raportul de evaluare intern
anuala a calitatii profesionalizarii prin DPPD.

DPPD analizeaza si valorifica rezultatele absolventilor, obtinute la concursurile
nationale de angajare si promovare in invatamant.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 49.
Prezentul Regulament a fost reactualizat si aprobat in sedinta de Senat din data de
18 octombrie 2021.
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