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Hotarare nr. 57/17.05.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei pentru resurse umane a Senatului Universitatii Babes-Bolyai

Avand in vedere solicitarea Comisiei pentru resurse umane privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare,

Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru regulamente si probleme
juridice,

In temeiul art. 39 litera a) din Carta Universititii Babes-Bolyai,

Senatul Universitatii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 17 mai 2021,

hotaraste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru resurse
umane din cadrul Senatului Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 2. Regulamentul, cuprins in anexd, face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 3. La data prezentei hotdrari se abrogd orice reglementdri contrare referitoare la

organizarea si functionarea Comisiei pentru resurse umane a Senatului.
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Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei pentru resurse umane a Senatului Universitatii Babes — Bolyai

-Aprobat prin HS nr. 57/17.05.2021 -

I. Dispozitii generale
Art. 1 Rolul Comisiei pentru Resurse Umane

a. Comisia pentru resurse umane este o structura specializata de lucru a
Senatului UBB, menita sa faciliteze luarea de catre acesta a unor hotarari fundamentate in
domeniul resursei umane si a titlurilor academice.

b. Comisia pentru resurse umane beneficiaza de toate prerogativele si are toate
obligatiile stabilite pentru comisiile Senatului, prin Regulamentul Senatului UBB si alte
documente similare.

Art. 2 Atributii generale
In calitate de comisie permanentd a Senatului UBB atributiile comisiei sunt stabilite de
catre Regulamentul Senatului UBB astfel:

a. Analiza si avizarea proiectelor de reglementari sau a altor solicitari ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii plenului Senatului, in limitele competentei prevazute la art. III
din Regulamentul Senatului;

b. Monitorizarea implementdrii hotararilor Senatului, pentru documentele pentru care

a emis avizul;
¢. Monitorizarea activitatii conducerii executive a Universitatii.

Art. 3 Atributii specifice
Comisia pentru resurse umane are ca atributii specifice dezbaterea, analiza si avizarea
urmatoarelor documente:

a) proiectele de metodologii si regulamente care vizeaza aspecte ce tin de politica de
personal a Universitdtii (ocupare posturi didactice si de cercetare, gradatii de merit,
prelungiri de activitate etc.)

b) propunerile privind numirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare, precum si rezultatele acestor concursuri;

¢) propunerile privind acordarea de titluri si distinctii ale UBB, altele decat Doctor
Honoris Causa;
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d) solicitdrile de continuare a activitatii didactice dupa implinirea varstei de
pensionare sau dupa pensionare pe baza unui contract de munca;
e) solicitdrile privind prestarea de activitdti didactice sau de cercetare la alte
universitati;
f) solicitarile privind angajarea de personal didactic asociat invitat sau a lectorilor
straini;
g) statele de functii ale departamentelor si scolilor doctorale;
h) alte proiecte de hotdrari repartizate spre analiza de cdtre Biroul Senatului.
Documentele elaborate de Comisie vor fi predate Biroului Senatului, care le va supune
dezbaterii in plen.

II. Structura comisiei si desfasurarea activitatii

Art. 4

a. Comisia pentru resurse umane are In componentd membri titulari ai
Senatului UBB, dintre care unul este presedintele ales al comisiei, iar alti doi sunt
vicepresedintii acesteia.

b. Conducerea comisiei este aleasa cu votul majoritatii simple a membrilor sdi,
in prima sedintd de dupa constituirea noului Senat. Dacd nu este intrunit cvorumul,
sedinta se replanifica pentru o altd data in intervalul urmatoarelor 7 zile lucratoare.

Art5.

a. Presedintele Comisiei conduce activitatea acesteia si asigura comunicarea cu
Biroul Senatului si prorectorul de resort.

d. Vicepresedintii Comisiei indeplinesc sarcinile specifice incredintate de catre
presedinte.

Art. 6

a. Comisia se Intruneste lunar in sedinte ordinare de lucru, in ziua de joi a
sdptamanii dinaintea reuniunii planificate a Senatului. Sedintele sunt convocate de catre
presedintele comisiei si anuntate membrilor sdi prin curier electronic. Membrii Comisiei
vor raspunde mesajului de convocare pentru a confirma sau infirma participarea la
sedinta.

b. Comisia poate avea reuniuni extraordinare, convocate la initiativa Biroului
Senatului, a presedintelui comisiei sau la cererea a 2/3 dintre membrii Comisiei, in termen
de 2 zile lucratoare de la anuntarea convocarii respective.

c. Ordinea de zi a reuniunilor ordinare ale comisiei este stabilita de presedintele
si vicepresedintii comisiei si anuntata membrilor acesteia cu cel putin 2 zile nainte de
sedinta.

Art. 7

a. Sedintele Comisiei sunt prezidate de presedintele ales. Atunci cand
presedintele comisiei este in imposibilitate de a conduce reuniunile Comisiei sau de a o
reprezenta, el isi desemneaza inlocuitorul, punctual, de la caz la caz, dintre vicepresedintii
comisiei.



b. Sedintele se desfasoara fie fata-in-fata la sediul central al Universitatii fie on-
line, prin platforme de comunicare ce permit conectarea sincrond audio-video si text a
membrilor. Modul de desfasurare a sedintelor este anuntat in convocatorul acesteia.

Art. 8 Documentele supuse dezbaterii comisiei vor fi inregistrate in prealabil la
Secretariatul Senatului, care le va transmite spre analizd membrilor comisiei, in format
digital, cel tarziu cu 48 ore inainte de desfisurarea sedintei. In urma elaborérii / analizei /
revizuirii / avizdrii documentelor, acestea vor fi predate Secretariatului Senatului de cétre
presedintele Comisiei.

Art. 9 Deciziile Comisiei se iau prin vot deschis sau secret, cu majoritate simpla,
cu conditia participarii la vot a cel putin 2/3 din numarul membrilor. In situatii particulare
(care nu implica analize si dezbateri complexe; absente motivate etc.), votul se poate
exprima in scris sau prin mijloace electronice. Membrii Comisiei au datoria de a semnala
conflictele de interese in luarea deciziilor; in aceste cazuri nu vor participa la vot.

Art. 10 Comisia se poate autosesiza asupra unor aspecte care intrd in domeniile
sale de competenti si poate decide luarea acestora in discutie. In urma dezbaterilor se
elaboreaza un document justificativ, care va fi inaintat Biroului Senatului.

Art. 11

a. Documentele supuse dezbaterii Comisiei se avizeaza favorabil sau
nefavorabil. Avizul nefavorabil trebuie motivat. Comisia poate formula amendamente, pe
care le va argumenta in plenul Senatului prin presedintele sau vicepresedintii sdi.

b. Documentele care au obtinut avize favorabile din partea Comisiei sunt
inaintate Biroului Senatului pentru a fi introduse pe ordinea de zi. Documentele care nu
au obtinut avizul favorabil al Comisiei vor fi retrimise initiatorului, impreuna cu
motivarea deciziei.

c¢. Redactarea si arhivarea minutelor sedintelor se va face prin grija
Secretariatului Senatului. Acestea vor fi puse la dispozitia membrilor Comisiei, in format
digital, in termen de 7 zile de la sedinta.

Art. 12

a. La propunerea presedintelui si cu acordul Senatului, Comisia poate decide
sd invite la lucrdrile sale membri ai administratiei UBB, respectiv specialisti din domeniile
interesate de elaborarea anumitor analize ale Comisiei. Acesti invitati au exclusiv un rol
consultativ, pe durata pe care au fost invitati sa participe la lucrarile Comisiei. Prezenta
invitatilor la sedinta va fi supusa aprobdrii Comisiei de catre presedinte.

b. La lucrdrile Comisiei, are statut de invitat permanent vicepresedintele
Senatului responsabil cu coordonarea Comisiei si pot fi invitati prorectorii in al caror
domeniu de competenta intrd documentele supuse analizei, precum si alti reprezentanti
ai conducerii executive sau administrative din Universitate.

Art. 13.

a. Se recomanda ca membrii Comisiei sd pastreze confidentialitatea discutiilor
purtate In interiorul Comisiei. Punctul de vedere oficial al Comisiei se regaseste in
documentele avizate si transmise Secretariatului Senatului. Orice alt punct de vedere va
ti exprimat ca opinie personala.



b. In activitdtile care tin de functionarea Comisiei, comunicarea membrilor
acesteia cu alte structuri ale UBB sau din afara institutiei se poate face doar prin
intermediul Secretariatului Senatului.

III Dispozitii finale

Art. 14 Modificarea prezentului Regulament se poate realiza la propunerea Comisiei
si cu aprobarea Senatului UBB.

Art. 15 Incetarea activititii si dizolvarea Comisiei se realizeazi prin hotararea
Senatului UBB sau la expirarea mandatului de 4 ani.

Prezentul regulament a fost aprobat cu unanimitate de voturi in reuniunea Comisiei
pentru Resurse Umane din data de 15.04.2021 la care au participat 14 membri din totalul
de 18.



