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Hotarare nr. 13/15.02.2021
privind aprobarea modificarii si completirii Regulamentului CFCIDFR

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 1 184/04.02.2021
privind modificarea Regulamentului Centrului de Formare Continud, Invitdmant la Distantd si
cu Frecventi Redusd (CFCIDFR),

Luand in considerare avizul si amendamentele Comisiei pentru regulamente si
probleme juridice si al Comisie pentru curriculum,

In temeiul art. 39 litera y) din Carta Universititii Babes-Bolyai si al art.18 lit. e din
Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,

Senatul Universititii Babeg-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 15 februarie 2021,
hotaraste:

Art.1. Regulamentul Centrului de Formare Continud, Invitimant la Distant3 si cu
Frecventd Redusd (CFCIDFR) se modificd si se completeazd dupa cum urmeaza:

- Art. 6 Admiterea
b) Programele de studiu de invatdmant la distanta si cu frecventd redusa oferd acelasi
curriculum ca si programele de studiu de la forma cu frecventa.

- Art. 7 Universitatea

9) Biroul Consiliului de conducere al CFCIDFR este compus din: prorectorul responsabil
cu formarea continud si invatdmantul la distanta, Directorul general CFCIDEFR, Directorul
adjunct ID-IFR si Directorul adjunct FC.

10) Directorul general CFCIDFR are in subordine pe: Directorul adjunct responsabil cu
activitatile ID si IFR (denumit in continuare Director adjunct ID-FR), Directorul adjunct
responsabil cu activitdtile de formare continud (denumit in continuare Director adjunct
FC), Directorul CIPI, Secretarul asistent director CFCIDFR, Administratorul de
patrimoniu CFCIDFER, Informaticianul si Editorul, conform organigramei anexate
prezentului regulament. Directorul adjunct ID-FR asigurd managementul componentei



de Invdtdimant la distantd si cu frecventd redusd din cadrul CFCIDFR al UBB, iar

Directorul adjunct FC asigurd managementul componentei de formare continua din
cadrul CFCIDFR al UBB.

- Art. 8. Facultatile
(1) Conform reglementdrilor in vigoare, activitatile specifice ID si IFR se pot desfdsura, la
nivel de facultate, prin intermediul Oficiilor de Invatamant la distanta si frecventa redusa
(OIDFR). Oportunitatea infiintdrii la nivelul fiecdrei facultati din UBB a unui astfel de
oficiu va fi analizatd In comun de catre CFCIDFR al UBB si conducerea executiva a
facultatii in cauza

(4) Reprezentarea OIDFR la nivelul Consiliului facultdtii se face prin Directorul
OIDFR. Daca nu este membru al Consiliului facultatii, Directorul OIDFR poate fi invitat
ori de cate ori este nevoie sa participe la lucrdrile acestuia.

- Art. 9 Functiile de conducere
(1) Directorul general al CFCIDEFR are urmadtoarele atributii:

e)Supervizarea si coordonarea activitatii subordonatilor din cadrul CFCIDFR, dar si
asigurarea mijloacelor de comunicare permanentd cu acestia;

j) Supervizarea Rapoartelor de Evaluare periodicd, autorizare provizorie sau de acreditare
a programelor universitare si postuniversitare ID si IFR;

(2) Directorul adjunct responsabil cu invdtamantul la distantd si cu frecventd redusa din
cadrul CFCIDFR (Directorul adjunct ID-FR), are urmdtoarele atributii:

e) Supervizarea Rapoartelor de Evaluare periodicd, autorizare provizorie sau de
acreditare a programelor universitare si postuniversitare ID si IFR;

(4) Directorul coordonator al Oficiului de invatdmant la distanta si cu frecventd redusa
al facultatii (denumit in continuare Director OIDER al facultitii) are urmaétoarele atributii:
a) Convocarea, stabilirea ordinii de zi si prezidarea sedintelor Consiliului OIDFR al
facultatii;

b) Coordonarea activitdtii Directorilor de studii ID-FR din facultate, supervizarea si
contrasemnarea actelor emise de acestia (planuri de invdtdmant, state de functii,
propuneri semestriale, fise de pontaj semestrial referate de necesitate);

¢) Monitorizarea utilizarii bazei materiale a OIDFR al facultatii;

d) Comunicarea deciziilor, reglementarilor si recomanddrilor ARACIS, catre Directorul
ID-FR al CFCIDEFR, Directorul general CFCIDFR, Consiliului de conducere al CFCIDER,
Rectoratului si Consiliului de administratie al UBB;



e) Elaborarea si transmiterea unui raport semestrial citre Decanul facultdtii privind
gestionarea resurselor financiare ale invatamantului la distanta si cu frecventd redusd si a
bazei materiale a facultatii;

)] Intocmirea unui raport anual de evaluare a performantelor academice a Directorilor de
studii, a propriei activitati si a gestiunii fondurilor ID si IFR ale tuturor programelor de
studii la nivel de facultate, pe care il inainteaza Decanului facultdtii si Directorului ID-FR;
g) Participarea la sedintele Consiliului de conducere al CFCIDFR;

h) Initierea si dezvoltarea de programe de cooperare cu institutii similare din tara si
strainatate;

i) Coordonarea si supervizarea activitdtii secretariatului OIDFR al facultitii si a
informaticianului (acolo unde este cazul);

j) Monitorizarea elaborarii si distribuirii materialelor de curs citre studentii inmatriculati
in programele universitare si postuniversitare ID gi IFR ale facultatii;

k) Supravegherea respectdrii standardelor de calitate in procesul didactic si de elaborare
a materialelor de curs;

I) Monitorizarea inmatriculdrii studentilor, evidenta rezultatelor de studii ale studentilor;
m) Formularea propunerilor de recompensare, respectiv sanctionare a personalului aflat
in subordine.

(5) Directorul de studii ID-FR al programului de studii/departamentului/liniei de studii
este managerul tuturor programelor universitare si postuniversitare in sistem ID si IFR ce
se desfasoard la nivelul unui departament. El este responsabil integral de desfdsurarea
activitatilor academice si de gestionare a resurselor financiare ale tuturor programelor ID
si IFR ale departamentului, respectiv liniei de studii. Directorul de studii ID-FR are
urmatoarele atributii:

h) Elaborarea si transmiterea unor note informative lunare cétre Directorul OIDFR (daca
este cazul)/ Directorul de departament privind gestionarea resurselor financiare ale
invatamantului la distantd si cu frecventd redusd si a bazei materiale la nivelul
departamentului;
- Art. 12 Alegerea si schimbarea din functiile de conducere. Incompatibilitati.

(1) Directorul de studii ID-FR al programului de studii/departamentului/liniei de studii
este ales de catre membrii departamentului, prin vot secret, dintre acestia, in baza unui
plan managerial. El are un mandat de 4 ani si este confirmat de Consiliul OIDFR al
facultatii/ Consiliul de Conducere al CFCIDFR, dupa caz. La nivelul departamentului va
exista un singur Director de studii ID-FR si poate fi unul dintre Responsabilii de studii
ID-FR. in departamentele in care numarul programelor de studii este de cel putin dous,
se impune existenta unui Director de studii ID-FR. In departamentele in care existi un
singur program de studii, Directorul de studii ID-FR este singura functie existenta la nivel
de departament si va indeplinii toate atributiunile.

(4) Directorul general CFCIDFR este numit de catre prorectorul de resort dintre cadrele
didactice sau de cercetare din UBB, pe o perioadd de 4 ani, cu respectarea legislatiei in
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vigoare si a standardelor ARACIS si este confirmat de cdtre Consiliul de administratie al
UBB. Directorul general CECIDFR trebuie si fie cadru didactic titular in UBB.

(5) Schimbarea din functiile de conducere:

c) Directorul adjunct ID-FR si Directorul adjunct FC din cadrul CFCIDFR pot fi schimbati
din functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei Universitatii
Babes-Bolyai, daci nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functia ocupatd, la
recomandarea prorectorului de resort, dacd pe parcursul mandatului se transferd la alt
departament, respectiv facultate, din afara universitatii, daca preia functii de conducere
in alte facultdti sau institutii de invitimant superior de stat sau private, daca inceteaza
contractul siu de munci cu universitatea, dacd demisioneazd. Cu acordul Consiliului de
Administratie, al Senatului UBB, Directorul adjunct ID-FR sau Directorul adjunct FC pot
fi suspendati temporar din functie in cazul in care sunt plecati la specializdri in tard sau
straindtate sau se afli in concediu medical. In aceste conditii, functia este preluatd
temporar de un alt membru al Consiliului de conducere al CECIDFR, desemnat de
Directorul general al CFCIDFR, cu aprobarea prorectorului de resort.

d) Directorul general CFCIDFR poate fi schimbat din functie de cdtre Consiliul de
Administratie al UBB, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
Universititii Babes-Bolyai, dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupats,
la recomandarea prorectorului de resort, dacd pe parcursul mandatului se transfera la alt
departament, respectiv facultate, din afara universitétii, daca preia functii de conducere
in alte facultdti sau institutii de invitdmant superior de stat sau private, dacd inceteaza
contractul siu de munci cu universitatea, dacd demisioneazd. Cu acordul Consiliului de
Administratie al UBB, Directorul general CFCIDFR poate fi suspendat temporar din
functie in cazul in care este plecat la specializdri in tard sau strdindtate sau se afla in
concediu medical. In aceste conditii, functia este preluatd temporar de un alt membru al
Consiliului de conducere al CFCIDFR, desemnat de Directorul general al CFCIDFR, cu
aprobarea prorectorului de resort.

- Art. 13 Personalul tehnic-administrativ

(2)La nivelul CFCIDFR sunt prevdzute urmadtoarele posturi tehnico-administrative
(conform Organigramei CFCIDFR prezentatd in anexa 1):

a) Secretar asistent director CFCIDER aflat in subordinea Directorului general CFCIDFR
si are urmitoarele atributii: managementul activitdtilor administrative gi de secretariat:
organizarea, coordonarea si supervizarea activitdtilor administrative de secretariat din
cadrul CFCIDFR; managementul documentelor din cadrul CFCIDFR (inregistrarea,
sortarea si expedierea corespondentei, arhivarea documentelor, securizarea informatiilor
cu caracter confidential, intocmirea calendarului de lucru, organizarea timpului, a
sedintelor, intalnirilor de lucru, activitati curente de secretariat, coordonarea activitatii de
evidentd a personalului (condica de prezentd, cererile de concediu, certificate medicale,
ordine de deplasare, arhivare); asigurarea suportului administrativ pentru toate entitatile
aflate In structura centrului; persoand de legédtura cu structurile UBB; preluarea de sarcini
de la Directorul General CFCIDFR 1n vederea rezolvarii lor.
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b) Administrator patrimoniu CFCIDEFR aflat in subordinea Directorului general CFCIDFR
si are urmatoarele atributii: administrarea patrimoniului CFCIDFR; intocmirea referatelor
de necesitate legate de infrastructura si dotarile CFCIDFR; administrarea tehnicd si
hardware a echipamentelor electronice din gestiunea CFCIDFR; administrarea serverelor,
a sistemelor de inregistrare a cursurilor, de transmisie a videoconferintelor; instruirea
tehnicienilor si a cadrelor didactice pentru utilizarea sistemelor de videoconferintd;

¢) Informatician aflat in subordinea Directorului general CFCIDER si are urmadtoarele
atributii: administrarea portalului web prin intermediul cdruia se desfigoara activitatile
ID-FR din UBB; crearea de conturi pentru studenti si cadre didactice; intocmirea de
rapoarte privind utilizarea portalului; instruirea administratorilor de retele, a tutorilor si
a tuturor cadrelor didactice ce desfigoara activitdti ID-FR; intocmirea referatelor de
necesitate legate de infrastructura de comunicatii a CFCIDFR;

d) Secretar ID-FR aflat in subordinea Directorului adjunct ID-FR si are urmatoarele
atributii: preluarea si transmiterea informatiilor primite legate de activitatile ID si IFR
(rdspunde solicitarilor studentilor ID-IFR, informatii legate de bursele studentilor ID-IFR,
planuri de achizitii, documente curente); executarea lucrarilor de birou; intocmirea unor
statistici privind numdrul de studenti ID si IFR pe facultdti, programe de studii;
centralizarea si arhivarea diverselor documente; gestionarea referatelor de necesitate, a
ordinelor de deplasare pe linie de ID-IFR; preluarea de sarcini de la Directorul adjunct ID-
IFR si de la Secretarul asistent Director CFCIDFR.

e) Secretar ID, FC aflat in subordinea Directorilor adjuncti ID-FR si FC si are urmdtoarele
atributii: gestiunea CFCIDFR si inventarul anual; promovarea imaginii CFCIDFR, a
invitdmantului la distantd si cu frecventd redusa si formare continud prin canalele
multimedia; organizarea cursurilor si videoconferintelor din spatiile CFCIDFR; asigura
suportul logistic pentru elaborarea materialelor de curs; tehnoredactarea diferitelor
documente; tipareste si multiplicd materiale; realizarea de texte on-line; legatura cu mass-
media pentru informarea rapidd si corectd a celor interesati de activitatile CFCIDFR;
preluarea de sarcini de la Directorul adjunct ID-IFR, Directorul adjunct FC si de la
Secretarul asistent Director CFCIDFR.

f) Secretar FC aflat in subordinea Directorului adjunct FC si care are urmdtoarele atributii:
preluarea si transmiterea informatiilor primite legate de activitdtile de FC; redactarea si
transmiterea corespondentei, mentinerea evidentei primirii adreselor, cererilor si
inregistrarea lor; executarea lucrdrilor de birou; intocmirea unor statistici privind
numdrul de cursanti pe facultdti; centralizarea si arhivarea diverselor documente;
preluarea de sarcini de la Directorul adjunct FC si de la Secretarul asistent Director
CFCIDEFR.

- Art. 17 Activitdtile specifice Directorilor de studii ID-FR ai programului de
studii/departamentului/liniei de studii
(1)  Conform art.9 lit. (e) din prezentul regulament, intocmirea Statului de functiuni al
programului de studii /departamentului/liniei de studii este sarcina Directorului de studii
ID-FR;



- Art. 19 Activitatile specifice titularilor de disciplinad

(1)  Conform reglementirilor in vigoare, in vederea asigurarii unei cdt mai complete si
eficiente coordoniri a activititilor didactice, fiecare titular de disciplind desemneaza unul
sau mai multi tutori de disciplind (un tutore pentru fiecare grupa de studenti, conform
normelor ARACIS). Tutorii trebuie s3 aiba studii superioare de specialitate. Fiecare titular
de disciplind trebuie si comunice Directorului de studii ID-FR al programului de
studii/departamentului/liniei de studii lista tutorilor disciplinei si sa justifice numirea lor,
in cazul in care acestia provin din alt departament. Lista tutorilor din statul de funcfiuni
al programului de studii/departamentului/liniei de studii este intocmitd de Directorul de
studii ID-FR si este prezentatd spre aprobare Consiliului OIDFR al facultatii la iInceputul
anului academic;

- Art. 20 Aprobarea si modificarea statelor de functiuni
1) Statele de functiuni ale programului de studii/liniilor de studii din cadrul unei
facultdti sunt prezentate spre aprobare Directorului general CFCIDFR de citre
Directorul OIDFR al facultitii sau de cdtre Directorul ID-FR, dupd caz;
(2) Modificdri ale statelor de functiuni in cursul anului academic pot fi operate doar in
baza unei motivatii scrise a Directorului OIDFR al facultdtii sau a Directorului ID-FR,
dupd caz, cu respectarea legislatiei si reglementdrilor in vigoare si doar cu acordul
Directorului general CFCIDFR.

- Art. 23 Acordarea burselor de studii
(1) CFCIDFR, Oficiile de invitidmént la distantd si frecventd redusd din cadrul
facultitilor pot acorda, din veniturile proprii, burse de studii pentru studentii diferitelor
programe de studii. De asemenea, in cazuri speciale, pot propune Senatului UBB
diminuarea taxelor scolare.

-Art.30 Activitati specifice
Art.30 Activitdtile specifice
(1) Formarea continud se plaseazd in sfera dezvoltdrii profesionale si presupune
urmadtoarele categorii de activitati:
a) programe postuniversitare;
b) cursuri de formare profesionald acreditate ANC, pentru dezvoltarea de competente
transversale;
c) cursuri deschise (cursurile de tip open course) reprezintd forme flexibile de pregatire
profesionald care vizeaza dezvoltarea de competente specifice si care se organizeaza pe
baza Procedurii pentru organizarea de cursuri deschise de formare continud aprobata
prin HCA nr.184/08.01.2018.
d) cursuri online de tip MOOC (massive online open courses) care urmadresc
internationalizarea si digitalizarea predarii, workshop-uri, gcoli de vard care au ca
finalitate calificarea, specializarea, respecializarea, perfectionarea sau reconversia
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profesionald. Unele dintre aceste activitdti pot fi creditate, iar in acest caz, creditele
obtinute sunt recunoscute in cadrul unor activititi de formare continud ulterioare.

(2) In realizarea activititilor de formare continug, Directorul adjunct FC colaboreazi cu
responsabilii FC din fiecare facultate. Acestia asigurd suport administrativ cadrelor
didactice care initiazd programe de formare continud si raspund de diseminarea
informatiilor legate de programe de formare profesionald dedicate personalului intern al
UBB.

- TITLUL IV: DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA SI CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE UNIVESITARE
Capitolul XIII Organizarea si functionarea ”Centrului pentru inovare in
predare si invatare (CIPI)”
Art.40 Dispozitii generale
(1) Prin hotdrarea Senatului UBB din data de 02.10.2012 se infiinteaza “Centrul pentru
inovare In predare si invdtare”, denumit in continuare CIPL
(2) CIPI face parte din structura CFCIDFR si se subordoneaza Directorului General
CFCIDEFR.
(3) CIPI functioneazd pe baza unui statut intocmit de Directorul CIPI, avizat de
Directorul General CFCIDEFR si prorectorul de resort, de Consiliul de administratie
si Senatul UBB.

- Art.41 Scopul si obiectivele CIPI
(1)  Centrul are ca scop dezvoltarea profesionald initiald si continud a cadrelor
didactice universitare, sustinuta de cercetarea performantd in domeniul psihopedagogiei
si didacticii universitare;
(2)  Obiectivele centrului:
(a) Organizarea activitdtilor centrate pe dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale
cadrelor didactice universitare, oferind cursuri de formare pe teme de larg interes,
diferentiate in functie de nivelul de pregatire sau de functia didactica detinuta de cursant;
(b) Oferirea de consultantd psihopedagogica si asistentd cadrelor didactice universitare
interesate de propria dezvoltare profesionala;
(c) Sprijinirea formarii cadrelor didactice universitare tinere, facilitind intalniri periodice
cu mentori In domeniu;
(d) Dezvoltarea si diseminarea bunelor practici in predarea universitara;
(e) Dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a excelentei in
predare;
(f) Stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tard si din strdindtate,
prin participarea la proiecte comune, la seménadrii, conferinte;
(g) Promovarea publicdrii rezultatelor cercetarii in reviste de profil din tara si strdinatate;
(h)Acordarea, la cerere si contra cost, de asistenta si expertiza unor persoane sau institutii
interesate din afara Universitatii “Babes-Bolyai”;
(j) Mediatizarea activitatii pe internet, printr-un site (gazduit de cel al Universitatii), in
care se vor furniza informatii aduse la zi despre obiectivele, organizarea, membrii
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centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente, manifestdri gtiintifice
organizate etc.

Art. 2. Regulamentul, cu modificdrile prevazute la art. 1, va fi republicat.

Pregedinte Secretar
Prof. univ, dr-Florin Anca Ghj

-y’
/
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TITLUL I: CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
ACTIVITATILOR DE INVATAMANT NETRADITIONAL

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Misiunea CFCIDFR

(1) Centrul de formare continua, invatamant la distanta si cu frecventa redusa (denumit
in continuare CFCIDFR) din cadrul Universitdtii ”“Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
organizeazad activitati educationale in contexte formale si neformale, in sensul definit
prin Legea educatiei nationale nr.1/2011, altele decat cele traditionale.

Art. 2 Cadrul juridic si organizatoric

(1) Invatamantul la distanti si cu frecventi redusi din Universitatea “Babes-Bolyai” este
organizat In baza Legii educatiei nationale nr.1/2011, a Ordinului MECTS nr.
6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfdsurarea
si normarea activitatilor didactice la formele de Invatamant la distanta si cu frecventa
redusa la nivelul invatdamantului superior, a reglementdrilor Ministerului Educatiei si
ARACIS-ului, a Cartei Universitdtii “Babes-Bolyai”, a hotdrarilor Senatului
Universitatii “Babes-Bolyai” si a prezentului regulament.

(2) Formarea continua din Universitatea “Babes-Bolyai” este organizatd in baza Legii
educatiei nationale nr.1/2011, a OUG nr.129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, OM 3163/01.02.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, a reglementdrilor Ministerului Educatiei, a Cartei Universitatii “Babes-
Bolyai”, a hotararilor Senatului Universitatii “Babes-Bolyai” (Regulamentul
4775/22.02.2012 privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continud) si a prezentului regulament.



TITLUL II: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATILOR DE
INVATAMANT LA DISTANTA SI CU FRECVENTA REDUSA

Capitolul II
Premise organizatorice

Art. 3 Definitii

(1) Programele de studii organizate la forma de invitdmant la distantd (ID) sunt caracterizate
prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice,
activitdti de autoinvdtare si autoevaluare completate de activitati specifice de tutorat
(conform art. 139, lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr.1/2011). Invitamantul la
distanta este un proces educational care pune la dispozitia studentilor resurse de
invdtamant ce se caracterizeaza prin:

a) Separarea In timp si/sau spatiu a studentilor in raport cu institutia care ofera
programe de studii, a studentilor intre ei si a studentilor fata de resursele de
invatamant si cadrele didactice;

b) Interactiunea intre studenti si institutia care ofera programe de studii, cu ceilalti
studenti si intre studenti si resursele de invatdmant se realizeazd prin unul sau mai
multe medii de comunicare bidirectionale.

De asemenea, invatamantul la distanta implica utilizarea unei game largi de tehnologii
de invdtamant: materiale de studiu tiparite, tehnici audio si video interactive,
multimedia, tele-cursuri, tehnologii de invatare mediate de calculator sau retele de
calculatoare etc. Prin natura sa, invatamantul la distanta este o forma flexibila de
educatie, oferind posibilitatea studentilor de a opta asupra locului si timpului in care
sd se instruiasca. De asemenea, prin aceastd forma de invatamant li se ofera studentilor
posibilitatea de a studia individual, la locul de munca sau acasa, si de a desfasura
activitdti de invdtamant in grup, in centre de studiu ID situate la distanta fata de
institutia de invatamant.

(2) Programele de studii organizate la forma de invitimdnt cu frecventd redusd (IFR) se
caracterizeazd prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si pregatiri
aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea
nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare,
completate de alte mijloace de pregatire specifice invatamantului la distanta (conform
art. 139, lit. b din Legea educatiei nationale nr.1/2011).

Invitdmantul cu frecventd redusa are caracteristici comune atat cu sistemul traditional

cat si cu sistemul de invatdmant la distanta si se adreseaza in special persoanelor care

nu se pot incadra in orarul de invatamant al cursurilor cu frecventa.

(3) Invatamantul la distanta si invatimantul cu frecvents redusi sunt forme de organizare
a proceselor didactice care implica:

a) Inlocuirea orelor de predare cu activitdti de studiu individual si intalniri periodice,
desfasurarea seminariilor in sistem tutorial si obligatoriu, a tuturor activitatilor
didactice care dezvolta competente si abilitdti practice in sistem fatd in fata pentru
invatamantul la distanta;



b) inlocuirea orelor de predare cu activitati de studiu individual si intalniri periodice,
de reguld saptdmanal, cu studentii/cursantii pentru desfasurarea activitatilor
aplicative obligatorii prevazute in planurile-cadru de invatamant/planurile de
invatdmant, pentru invatamantul cu frecventa redusa.

(4) Sistemul tutorial semnifica organizarea activitatilor didactice in invatamantul
la distantd de catre un cadru didactic tutore si asigura:

a) Desfasurarea activitatilor de invatare si evaluare atat la distanta, cat si in sistem
fatd in fata;

b) Organizarea pe discipline si grupe de studenti In conformitate cu normele
ARACIS.

Art. 4 Niveluri de calificare

ey

()

)

4)

La Universitatea “"Babes-Bolyai” se organizeaza invatamant la distanta si invatamant
cu frecventa redusa, in programele de studii acreditate conform OUG nr.75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si completdrile aduse de Legea
nr.87/2006 privind aprobarea OUG nr.75/2005 si de OUG nr.75/2011 privind
modificarea si completarea OUG nr.75/2005 si normelor si standardelor ARACIS.
Conform reglementarilor in vigoare, programele universitare si postuniversitare din
sistemul ID si IFR pot asigura urmadtoarele tipuri de pregatire profesionala:
a) Calificdri superioare universitare finalizate prin examene de licenta/diploma,
corespunzdtoare formei de invatdmant superior de lunga durata;
b) Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.
Facultatile din cadrul UBB organizeaza cursuri de formare profesionald universitara
nivel facultate care se soldeazd cu diplomd de licenta) la programele de studii
acreditate, masterat, cursuri postuniversitare (de perfectionare cu durata de cel mult
un an si de specializare cu durata de cel putin un an), cursuri la cerere si cursuri in
vederea reactualizdrii cunostintelor profesionale. Fiecare curs studiat se incheie cu o
verificare finald a cunostintelor (colocviu sau examen) iar promovarea acestei
verificdri confera dreptul la obtinerea unui act de absolvire a cursului (diploma,
certificat sau atestat). Cursurile de formare profesionald universitara trebuie sa
respecte curriculumul programului de studii respectiv de la invatamantul cu
frecventd, iar cursurile postuniversitare se desfdsoara pe baza unui curriculum
aprobate de cdtre Consiliile facultatilor de profil.
Activitatile didactice ce urmeaza a fi organizate sub forma ID si IFR in cadrul
facultatilor trebuie aprobate in prealabil de catre Consiliile facultatilor de profil si de
cdtre Senatul UBB. Se aproba de cdtre Senat numai acele activitati care au fost aprobate
de Consiliile facultatilor.

Art. 5 Finantarea

()

Numarul de locuri, precum si taxa de scolarizare sunt stabilite de Senatul UBB, la
propunerea facultdtilor si trebuie sa acopere toate cheltuielile destinate deruldrii
activitatilor de invatamant la distanta si cu frecventa redusa.



(2) Toate activitatile specifice sistemului ID sau IFR sunt finantate din resursele proprii,
obtinute din taxele de scolarizare, donatii, sponsorizari, activitati de productie
(elaborare de programe de formare continud, transfer de tehnologii, elaborarea de
suporturi de curs clasice si electronice, materiale didactice etc.)

Art. 6 Admiterea

(1) Admiterea la programele universitare si postuniversitare in sistem ID si IFR se face in
baza criteriilor generale de admitere stabilite de Ministerul de resort, conform
reglementarilor in vigoare si a criteriilor specifice stabilite de Senatul UBB.

(2) Programele de studiu de invatamant la distanta si cu frecventa redusa oferd acelasi
curriculum ca si programele de studiu de la forma cu frecventa.

Capitolul III
Structura organizatorica a Centrului de formare continua, invatamant la distanta si cu
frecventa redusa (CFCIDFR)

Art. 7 Universitatea

(1) La nivelul Universitdtii “Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, activitatile de invatamant la
distantd, frecventa redusa si de formare continud se desfasoara prin Centrul de
formare continua, invatamant la distanta si cu frecventa redusa (CFCIDFR).

(2) CFCIDER este condus de un Consiliul de conducere cu urmdtoarea componenta:
Prorectorul responsabil cu formarea continud si invatdmantul la distantd, Directorul
general CFCIDFR, Directorul adjunct ID-IFR si Directorul adjunct FC la nivel de
CFCIDEFR, Directorii OIDEFR si Directorii de studii la nivelul facultatilor.

a) Consiliul de conducere al CFCIDEFR se intruneste in sedinte ordinare, de doua ori
pe an, de obicei inainte de inceperea semestrului I, respectiv semestrului II al
anului universitar in curs.

b) Consiliul de conducere al CFCIDFR se poate intruni si in sedinte extraordinare la
convocarea Directorului general CFCIDFR sau a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului de conducere al CFCIDER.

c) Convocarea membrilor se face cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea datei sedintei
Consiliului de conducere al CFCIDFR. Convocarea membrilor se face individual,
prin e-mail, la adresa comunicatd de acestia. Ei au obligatia de a comunica in scris
Secretariatului CFCIDFR modificarea adresei de e-mail, de indata ce aceasta a avut
loc, precum si a oricaror alte coordonate de contact anterioare (telefon, adresa
postala etc.).

(3) Consiliul de conducere al CFCIDFR se subordoneaza Consiliului de administratie al
UBB.

(4) Consiliul de conducere al CFCIDER este prezidat de Directorul general CFCIDFR.

(5) Consiliul de conducere al CFCIDFR are urmatoarele atributii:

a) Dezvoltarea si managementul programelor universitare si postuniversitare ID si
IFR;



b) Implementarea deciziilor, reglementarilor si recomandarilor ARACIS, Consiliului
de administratie, Senatului si Rectoratului UBB;

c) Elaborarea strategiilor si politicilor de intdrire si extindere a programelor
universitare si postuniversitare ID si IFR;

d) Formularea de recomandari catre Oficiile de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa (OIDFR) ale facultatilor;

e) Initierea de reglementari privind organizarea si derularea activitatilor ID si IFR la
nivelul universitatii;

f) Aprobarea initierii de programe universitare si postuniversitare ID si IFR la
programele de studii acreditate;

g) Asigurarea mentinerii si augmentarii standardelor de calitate a programelor
universitare si postuniversitare ID si IFR;

h) Supervizarea managementului financiar al programelor universitare si
postuniversitare ID si IFR;

i) Implementarea tehnologiilor comunicationale si informationale de ultima
generatie in sistemul ID si IFR;

j) Stabilirea prioritatilor anuale si alocarea de resurse din fondurile CFCIDFR pentru
asigurarea indeplinirii acestor prioritati;

k) Sustinerea de cursuri de formare, specializare, perfectionare a personalului
implicat in toate activitdtile desfasurate prin CFCIDFR.

(6) Consiliul de conducere al CFCIDFR ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti, daca prin Lege, Carta sau regulament al UBB nu este prevazuta o majoritate
absoluta ori calificatda. Cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor
Consiliului de conducere al CFCIDFR.

(7) Hotararile Consiliului de conducere al CFCIDFR sunt executorii pentru departamente,
linii de studii, facultdti, extensii universitare care organizeaza activitati specifice
invatamantului netraditional.

(8) Activitatea Consiliului de conducere al CFCIDEFR este coordonata si se desfasoara intre
sedinte prin intermediul Biroului Consiliului de conducere al CFCIDFR.

(9) Biroul Consiliului de conducere al CFCIDFR este compus din: prorectorul responsabil
cu formarea continua si invatamantul la distantd, Directorul general CFCIDEFR,
Directorul adjunct ID-IFR si Directorul adjunct FC.

(10) Directorul general CFCIDFR are in subordine pe: Directorul adjunct responsabil cu
activitdtile ID si IFR (denumit in continuare Director adjunct ID-FR), Directorul
adjunct responsabil cu activitdtile de formare continud (denumit in continuare
Director adjunct FC), Directorul CIPI, Secretarul asistent director CFCIDFR,
Administratorul de patrimoniu CFCIDFR, Informaticianul si Editorul, conform
organigramei anexate prezentului regulament. Directorul adjunct ID-FR asigura
managementul componentei de Invatamant la distanta si cu frecventd redusa din
cadrul CFCIDFR al UBB, iar Directorul adjunct FC asigura managementul
componentei de formare continud din cadrul CFCIDFR al UBB.



(11) Relatiile de subordonare si colaborare a CFCIDFR cu structurile interne ale
Universitdtii sunt prezentate in anexa 1 — Organigrama CFCIDFR si anexa 2 —
Diagrama de relatii.

Art. 8 Facultatile

(1) Conform reglementdrilor in vigoare, activitatile specifice ID si IFR se pot desfasura, la
nivel de facultate, prin intermediul Oficiilor de invatdmant la distanta si frecventa
redusa (OIDFR). Oportunitatea infiintdrii la nivelul fiecarei facultdti din UBB, a unui
astfel de oficiu va fi analizata iIn comun de catre CFCIDFR al UBB si conducerea
executiva a facultatii in cauza.

(2) OIDER la nivelul facultatii este condus de catre Consiliul OIDFR ce are urmatoarea
componenta: Directorul OIDFR al facultatii, Directorii de studii ID-FR ai programelor
de studii/departamentului/liniilor de studii si Responsabilii de studii ID-FR ai
programelor de studii/liniilor de studii;

(3) Consiliul OIDEFR al facultatii este prezidat de Directorul OIDFR la nivel de facultate;

(4) Reprezentarea OIDFR la nivelul Consiliului facultdtii se face prin Directorul OIDFR.
Daca nu este membru al Consiliului facultatii, Directorul OIDFR poate fi invitat ori de
cate ori este nevoie sa participe la lucrdrile acestuia.

(5) Consiliul OIDFR al facultatii are urmatoarele atributii:

a) Managementul programelor universitare si postuniversitare ID si IFR la nivelul
facultatii;

b) Implementarea, la nivelul facultdtii a deciziilor, reglementarilor si recomandarilor
ARACIS, Consiliului de administratie, Senatului si Rectoratului UBB, Consiliului
de conducere al CFCIDEFR,;

c) Elaborarea politicilor la nivelul facultatii in vederea atingerii obiectivelor strategice
formulate de Consiliul de conducere al CFCIDFR;

d) Initierea de programe universitare si postuniversitare ID si IFR la programele de
studii acreditate;

e) Asigurarea mentinerii si augmentdrii standardelor de calitate a programelor
universitare si postuniversitare ID si IFR;

f) Implementarea tehnologiilor comunicationale si informationale de ultima
generatie utilizate in sistemul ID si IFR la nivel de facultate;

g) Stabilirea prioritdtilor anuale si alocarea de resurse din fondurile programelor
universitare si postuniversitare ID si IFR ale facultatii pentru asigurarea
indeplinirii acestor prioritati;

h) Aprobarea anuala a titularilor de disciplina si a tutorilor de discipline, in cazul in
care acestia provin din alte facultati.

(6) Directorul OIDEFR al facultatii coordoneaza activitatea si are in subordine Directorii de
studii ID-FR ai programului de studii/departamentului/liniei de studii, secretariatul
ID si IFR la nivel de facultate si un informatician (acolo unde este cazul).

(7) Conform reglementarilor in vigoare, Consiliille OIDFR ale facultdtilor pot elabora
regulamente de functionare internd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
prevederilor Cartei UBB si ale prezentului regulament. Regulamentele de functionare



interna sunt supervizate de Consiliul de conducere al CFCIDFR si sunt aprobate de
Consiliul de administratie si Senatul UBB.

Capitolul IV
Administrarea academica

Art. 9 Functiile de conducere

(1) Directorul general al CFCIDFR are urmatoarele atributii:

a)

b)

j)

k)
D

Convocarea, stabilirea ordinii de zi si prezidarea sedintelor Consiliului de
conducere al CFCIDFR;

Comunicarea deciziilor Consiliului de conducere, ale Consiliului de administratie,
Rectoratului si Senatului UBB cdtre toate subdiviziunile organizatorice din
structura CFCIDFR;

Administrarea fondurilor CFCIDFR, dezvoltarea bazei materiale si sprijinirea
dotdrii facultatilor cu tehnologii comunicationale si informationale necesare
deruldrii activitatilor ID si IFR;

Gestionarea bazei materiale proprii CFCIDFR;

Supervizarea si coordonarea activitatii subordonatilor din cadrul CFCIDFR, dar si
asigurarea mijloacelor de comunicare permanentd cu acestia;

Supervizarea si contrasemnarea actelor emise de personalul cu atributii de
conducere aflat in subordine (Planuri de invatdmant, State de functiuni, propuneri
semestriale, fisele de pontaj lunar, referate de necesitate);

Monitorizarea derularii interactive a programelor universitare si postuniversitare
ID si IFR si extinderea programelor de cooperare internationald in domeniul ID si
IFR;

Sprijinirea cooperarii dintre OIDFR ale facultatilor cu institutii similare din
straindatate cu scopul de a dezvolta programe universitare si postuniversitare
comune (joint degrees);

Elaborarea strategiilor de promovare externd a programelor universitare si
postuniversitare ID si IFR si alocarea de resurse din fondurile CFCIDFR pentru
implementarea lor;

Supervizarea Rapoartelor de Evaluare periodica, autorizare provizorie sau de
acreditare a programelor universitare si postuniversitare ID si IFR;

Coordonarea, alaturi de prorectorul de resort a activitatii economice a CFCIDFR;
Aplicarea reglementdrilor legale in vigoare privind utilizarea fondurilor CFCIDFR;

m) Propunerea cuantumului taxelor de scolarizare pentru sistemul ID si IFR, pe baza

n)

unei fundamentdari analitice a costurilor specifice presupuse de sistemul ID si IFR,
activitate desfasurata impreuna cu prorectorul de resort;

Formularea propunerilor de recompensare, respectiv sanctionare a personalului
aflat in subordine.

(2) Directorul adjunct responsabil cu invatamantul la distanta si cu frecventa redusa din
cadrul CFCIDER (Directorul adjunct ID-FR), are urmatoarele atributii:

a)

Supervizarea si coordonarea activitatii Directorilor OIDFR ai facultatilor;



b)

<)

d)

f)

8)

h)

Organizarea de cursuri de instruire si perfectionare a personalului didactic si
auxiliar implicat in programele universitare si postuniversitare ID si IFR in vederea
Insusirii si dezvoltdrii competentelor de utilizare a tehnologiilor specifice;
Sprijinirea cooperarii dintre OIDFR ale facultdtilor cu institutii similare din
strdinatate cu scopul de a dezvolta programe universitare si postuniversitare
comune (joint degrees);

Asigurarea managementului calitatii activitatilor didactice si a materialelor de curs
din cadrul programelor universitare si postuniversitare ID si IFR precum si
monitorizarea distribuirii lor catre studentii inmatriculati in aceste programe;
Supervizarea Rapoartelor de Evaluare periodica, autorizare provizorie sau de
acreditare a programelor universitare si postuniversitare ID si IFR;

Elaborarea si prezentarea, catre Directorul general CFCIDFR, a Consiliului de
conducere al CFCIDFR a rapoartelor si situatiilor privind activitatea didactica si
economico-financiard a OIDFR ale facultatilor;

Asigurarea mentinerii fiselor analitice de evidenta a veniturilor si cheltuielilor pe
facultati si pe programe de studii;

Formularea propunerilor de recompensare, respectiv sanctionare a personalului
aflat in subordine.

(3) Directorul adjunct responsabil pentru formarea continud (Directorul FC) are
urmatoarele atributii:

a)

b)
<)

d)

f)

g)

h)

conduce si coordoneaza intreaga activitate de formare continua din cadrul
CFCIDEFR al UBB;

transmite solicitdrile de cursuri de formare ale mediului extern catre facultati;
supervizeaza conformitatea dosarelor programelor de formare cu solicitdrile
prevdzute in reglementdrile in vigoare (componentele dosarului, proiectia de
buget, capacitatea de auto-sustinere financiara a programului — Impreuna cu
Directorul general adjunct economic al UBB, a acoperirii corespunzdtoare cu
personal didactic calificat, validitatea criteriilor de evaluare post-absolvire);
intocmeste, impreund cu Directorul general economic al UBB si Oficiul juridic,
contractele de scolarizare, diferentiate in functie de tipurile de programe si de
beneficiari;

inainteaza dosarele de autorizare si, daca este cazul, contractele de scolarizare,
cdtre prorectorul de resort si catre Comisia de curriculum din cadrul Senatului UBB
(daca este cazul);

contrasemneazad toate actele si documentele de management al programului
redactate de responsabilul de program de formare continua, asigura respectarea
reglementdrilor in vigoare la UBB si a standardelor de calitate de catre toate
programele de formare continua dezvoltate In universitate;

asigura promovarea programelor de formare continua ale UBB impreuna cu
prorectorul de resort si Centrul de Comunicare si PR al UBB;

recomanda Senatului UBB, in baza evaludarii post-absolvire, continuarea,
imbunatatirea sau Incetarea deruldrii programelor de formare continud;

stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si straindtate.



(4) Directorul coordonator al Oficiului de iInvatamant la distanta si cu frecventa redusa
al facultatii (denumit in continuare Director OIDFR al facultatii) are urmatoarele
atributii:

a) Convocarea, stabilirea ordinii de zi si prezidarea sedintelor Consiliului OIDFR al
facultatii;

b) Coordonarea activitatii Directorilor de studii ID-FR din facultate, supervizarea si
contrasemnarea actelor emise de acestia (planuri de invatdmant, state de functii,
propuneri semestriale, fise de pontaj lunare, referate de necesitate);

c) Monitorizarea utilizarii bazei materiale a OIDFR al facultatii;

d) Comunicarea deciziilor, reglementdrilor si recomandarilor ARACIS, catre
Directorul ID-FR al CFCIDFR, Directorul general CFCIDFR, Consiliului de
conducere al CFCIDFR, Rectoratului si Consiliului de administratie al UBB;

e) Elaborarea si transmiterea unui raport semestrial catre Decanul facultatii privind
gestionarea resurselor financiare ale invatamantului la distanta si cu frecventa
redusa si a bazei materiale a facultatii;

f) Intocmirea unui raport anual de evaluare a performantelor academice a
Directorilor de studii, a propriei activitati si a gestiunii fondurilor ID si IFR ale
tuturor programelor de studii la nivel de facultate, pe care il inainteaza Decanului
facultatii si Directorului ID-FR;

g) Participarea la sedintele Consiliului de conducere al CFCIDFR;

h) Initierea si dezvoltarea de programe de cooperare cu institutii similare din tara si
strainatate;

i) Coordonarea si supervizarea activitatii secretariatului OIDFR al facultatii si a
informaticianului (acolo unde este cazul);

j) Monitorizarea elabordrii si distribuirii materialelor de curs catre studentii
inmatriculati in programele universitare si postuniversitare ID si IFR ale facultatii;

k) Supravegherea respectarii standardelor de calitate In procesul didactic si de
elaborare a materialelor de curs;

1) Monitorizarea inmatriculdrii studentilor, evidenta rezultatelor de studii ale
studentilor;

m) Formularea propunerilor de recompensare, respectiv sanctionare a personalului
aflat in subordine.

(5) Directorul de studii ID-FR al programului de studii/departamentului/liniei de studii
este managerul tuturor programelor universitare si postuniversitare in sistem ID si
IFR ce se desfdsoara la nivelul unui departament. El este responsabil integral de
desfasurarea activitatilor academice si de gestionare a resurselor financiare ale tuturor
programelor ID si IFR ale departamentului, respectiv liniei de studii. Directorul de
studii ID-FR are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea statelor de functiuni, propunerilor semestriale, fiselor de pontaj,
referatelor de necesitate la nivel de departament;

b) Supervizarea intocmirii planurilor de invatdmant pentru toate programele de
studii arondate departamentului, in format ID sau IFR dupa caz, conform
recomandarilor ARACIS;



e)

f)
8)

h)

i)

Supervizarea si coordonarea activitdtilor secretarei programului de studii/
departamentului/ liniei de studii din subordine;

Efectuarea de pldti cdtre Responsabilii de studii ID-FR ai programului de
studii/liniei de studii, titularii si tutorii de disciplina, respectiv secretarei
programului de studii /departamentului/liniei de studii;

Supervizarea Intocmirii, conform legislatiei in vigoare, a contractelor de studii si
tuturor celorlalte acte necesare studentilor;

Stabilirea modalitatilor de utilizare a bazei materiale;

Inaintarea citre Directorul OIDFR al facultatii a propunerilor cu privire la cifra de
scolarizare si a cuantumului taxei de studii;

Elaborarea si transmiterea unor note informative lunare cdatre Directorul OIDFR
(daca este cazul)/ Directorul de departament privind gestionarea resurselor
financiare ale invatamantului la distanta si cu frecventa redusa si a bazei materiale
la nivelul departamentului;

Intocmirea unui raport anual de evaluare a performantelor academice a titularilor
si tutorilor de discipling, ale responsabililor de studii, a propriei activitdti si a
gestiunii fondurilor ID si IFR ale tuturor programelor de studii la nivel de
departament, pe care il inainteaza Directorului OIDFR si Directorului de
departament.

Art. 10 Atributiile Responsabilului de studii ID-FR al programului de studii/liniei de

studii

(1) Responsabilul de studii ID-FR al programului de studii/liniei de studii are urmatoarele
atributii:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

Intocmirea planului de invatdmant al programului de studii;

Asigurarea acoperirii corespunzatoare a activitatilor academice cu cadre didactice
si specialisti, In colaborare cu Directorul de studii ID-FR;

Asistarea Directorului de studii ID-FR la elaborarea statului de functiuni al
programului de studii/departamentului/liniei de studii conform art. 17 din
prezentul regulament;

Asigurarea preluadrii, in timp util a materialelor de curs de la titularii de discipling,
Inaintarea lor pentru multiplicare si distribuirea lor, prin intermediul titularilor de
disciplind, studentilor inmatriculati in programele ID si IFR;

Asigurarea caracterului interactiv al activitdtilor didactice, verificarea deruldrii
acestora in conformitate cu orarul stabilit la Inceputul fiecarui semestru si a
indeplinirii standardelor de calitate ale acestor activitati, precum si a materialelor
de curs;

Verificarea intocmirii, conform legislatiei in vigoare, a contractelor de studii si
tuturor celorlalte acte necesare studentilor;

Verificarea intocmirii listelor cu propunerile de exmatriculare a studentilor care nu
si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul de scolarizare;



h) Intocmirea unui raport anual de evaluare a performantelor academice a titularilor
si tutorilor de disciplina si a propriei activitdti, pe care il inainteaza Directorului de
studii ID-FR la nivel de departament;

i) Participarea la sedintele Consiliului OIDFR, comunicarea catre titularii si tutorii de
disciplind si catre studenti a deciziilor, reglementarilor si recomandarilor ARACIS,
Senatului, Consiliului de administratie si Rectoratului UBB, Consiliului de
conducere al CFCIDFR, Consiliului OIDFR al facultatii;

j) Asigurarea transmiterii prin intermediul website-lui facultatii si a platformei
electronice CFCIDFR a tuturor informatiilor utile studentilor (orarul de
desfasurare a activitatilor, examenelor, informatii de contact, anunturi, rezultatele
examenelor, programarea sesiunilor de restante etc.)

Art.11 Alegerea Responsabililor de studii ID-FR

(1) Responsabilii de studii ID-FR al programului de studii/liniei de studii-sunt alesi de
cdtre membrii departamentului la care este arondat programul de studii, prin vot
secret, dintre acestia, in baza unui plan managerial. El are un mandat de 4 ani si este
confirmat de Consiliul OIDFR al facultatii. La nivelul departamentului pot exista
unul sau mai multi Responsabili de studii ID-FR, conform modului de organizare
internd al departamentului.

Art.12 Alegerea si schimbarea din functiile de conducere. Incompatibilitati.

(1) Directorul de studii ID-FR al programului de studii/departamentului/liniei de studii
este ales de ciatre membrii departamentului, prin vot secret, dintre acestia, In baza
unui plan managerial. El are un mandat de 4 ani si este confirmat de Consiliul OIDFR
al facultatii/ Consiliul de Conducere al CFCIDFR, dupa caz. La nivelul
departamentului va exista un singur Director de studii ID-FR si poate fi unul dintre
Responsabilii de studii ID-FR. In departamentele in care numéarul programelor de
studii este de cel putin dous, se impune existenta unui Director de studii ID-FR. In
departamentele in care exista un singur program de studii, Directorul de studii ID-
FR este singura functie existenta la nivel de departament si va indeplinii toate
atributiunile.

(2) Directorul OIDFR al facultatii este selectat dupa o procedurd adoptata de Consiliului
facultatii. In Facultatile unde existd un singur program de studii ID-FR, nu se impune
existenta functiei de Director de Oficiu IDFR, in consecinta ramane doar functia de
Director de studii ID-FR.

(3) Directorul adjunct ID-FR si Directorul adjunct FC din cadrul CFCIDFR sunt
desemnati de catre Directorul general al CFCIDFR si de cdtre prorectorul de resort,
sunt confirmati de catre Consiliul de administratie al UBB si au un mandat de 4 ani.

(4) Directorul general CFCIDFR este numit de catre prorectorul de resort dintre cadrele
didactice sau de cercetare din UBB, pe o perioada de 4 ani, cu respectarea legislatiei
in vigoare si a standardelor ARACIS si este confirmat de cdtre Consiliul de
administratie al UBB. Directorul general CFCIDEFR trebuie sa fie cadru didactic titular
in UBB.



(5) Schimbarea din functiile de conducere:

a)

b)

c)

Directorul/Responsabilul de studii ID-FR al programului de
studii/departamentului/liniei de studii poate fi schimbat din functie, In conformitate
cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei Universitdtii Babes-Bolyai, la
propunerea Directorului OIDFR al facultatii sau la propunerea a 1/3 din membrii
departamentului, cu acordul membrilor departamentului la care a fost arondat
programul de studii, exprimat prin vot secret cu majoritate simpld, dacd nu
indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupata daca pe parcursul
mandatului se transferd la alt departament, respectiv facultate, din interiorul sau
din afara universitatii, daca preia functii de conducere in alte facultati sau
institutii de invatamant superior de stat sau private, dacad inceteaza contractul sau
de munca cu universitatea, daca demisioneaza. Cu acordul membrilor
departamentului la care a fost arondat programul de studii, exprimat prin vot
secret cu majoritate simpld, Directorul/Responsabilul de studii ID-FR poate fi
suspendat temporar din functie in cazul in care este plecat la specializari in tard
sau striinitate sau se afli in concediu medical. In aceste conditii, functia este
preluata temporar de o persoand desemnata de Directorul de studii ID-FR si
aprobata de Directorul OIDFR si Directorul general CFCIDFR, cu avizul
Consiliului OIDFR al facultatii;

Directorul OIDFR al facultitii poate fi schimbat din functie, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare si ale Cartei Universitatii Babes-Bolyai, la
propunerea Directorului general CFCIDFR sau la propunerea a 1/3 din membrii
Consiliului facultatii, cu acordul Consiliului facultatii, exprimat prin vot secret cu
majoritate simpla, daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupata,
daca pe parcursul mandatului se transfera la alt departament, respectiv facultate,
din interiorul sau din afara universitatii, daca preia functii de conducere in alte
facultati sau institutii de Invatamant superior de stat sau private, dacd inceteaza
contractul sdu de munca cu universitatea, daca demisioneaza. Cu acordul
Consiliului facultdtii, exprimat prin vot secret cu majoritate simpla, Directorul
OIDER al facultatii poate fi suspendat temporar din functie in cazul in care este
plecat la specializari in tard sau strdinitate sau se afld in concediu medical. In
aceste conditii, functia este preluata temporar de un alt membru al Consiliului
OIDER al facultatii, desemnat de Directorul OIDFR, cu aprobarea Directorului
general CFCIDFR.

Directorul adjunct ID-FR si Directorul adjunct FC din cadrul CFCIDFR pot fi
schimbati din functie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
Universitatii Babes-Bolyai, daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functia
ocupatd, la recomandarea prorectorului de resort, daca pe parcursul mandatului
se transfera la alt departament, respectiv facultate, din afara universitatii, daca
preia functii de conducere in alte facultati sau institutii de invatamant superior de
stat sau private, dacd Inceteaza contractul sau de munca cu universitatea, daca
demisioneazda. Cu acordul Consiliului de Administratie al Seratwlai UBB,
Directorul adjunct ID-FR sau Directorul adjunct FC pot fi suspendati temporar



d)

din functie in cazul in care sunt plecati la specializdri in tard sau strainatate sau se
afla in concediu medical. In aceste conditii, functia este preluatd temporar de un
alt membru al Consiliului de conducere al CFCIDFR, desemnat de Directorul
general al CFCIDFR, cu aprobarea prorectorului de resort.

Directorul general CFCIDFR poate fi schimbat din functie de cdtre Consiliul de
Administratie al UBB, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
Universitdtii Babes-Bolyai, daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia
ocupatd, la recomandarea prorectorului de resort, daca pe parcursul mandatului
se transfera la alt departament, respectiv facultate, din afara universitatii, daca
preia functii de conducere in alte facultdti sau institutii de invatamant superior de
stat sau private, daca Inceteaza contractul sdu de munca cu universitatea, daca
demisioneaza. Cu acordul Consiliului de Administratie al UBB, Directorul
general CFCIDFR poate fi suspendat temporar din functie in cazul in care este
plecat la specializari in tard sau striinitate sau se afld in concediu medical. In
aceste conditii, functia este preluata temporar de un alt membru al Consiliului de
conducere al CFCIDFR, desemnat de Directorul general al CFCIDFR, cu
aprobarea prorectorului de resort.

Art.13 Personalul tehnic-administrativ

(1) Conform reglementarilor in vigoare, in cadrul CFCIDFR si al OIDER ale facultatilor
se poate angaja personal tehnic-administrativ.

(2) La nivelul CFCIDFR sunt prevazute urmatoarele posturi tehnico-administrative
(conform Organigramei CFCIDFR prezentatd in anexa 1):

a)

b)

<)

Secretar asistent director CFCIDFR aflat in subordinea Directorului general
CFCIDER si are urmatoarele atributii: managementul activitatilor administrative
si de secretariat: organizarea, coordonarea si supervizarea activitatilor
administrative de secretariat din cadrul CFCIDFR; managementul documentelor
din cadrul CFCIDFR (inregistrarea, sortarea si expedierea corespondentei,
arhivarea documentelor, securizarea informatiilor cu caracter confidential,
intocmirea calendarului de lucru, organizarea timpului, a sedintelor, intalnirilor
de lucru, activitdti curente de secretariat, coordonarea activitatii de evidenta a
personalului (condica de prezentd, cererile de concediu, certificate medicale,
ordine de deplasare, arhivare); asigurarea suportului administrativ pentru toate
entitatile aflate in structura centrului; persoana de legdtura cu structurile UBB;
preluarea de sarcini de la Directorul General CFCIDFR in vederea rezolvarii lor.
Administrator patrimoniu CFCIDFR aflat in subordinea Directorului general
CFCIDER si are urmadtoarele atributii: administrarea patrimoniului CFCIDFR;
intocmirea referatelor de necesitate legate de infrastructura si dotarile CFCIDFR;
administrarea tehnica si hardware a echipamentelor electronice din gestiunea
CFCIDFR; administrarea serverelor, a sistemelor de inregistrare a cursurilor, de
transmisie a videoconferintelor; instruirea tehnicienilor si a cadrelor didactice
pentru utilizarea sistemelor de videoconferinta;

Informatician aflat in subordinea Directorului general CFCIDFR si are



urmatoarele atributii: administrarea portalului web prin intermediul caruia se
desfdsoara activitatile ID-FR din UBB; crearea de conturi pentru studenti si cadre
didactice; intocmirea de rapoarte privind utilizarea portalului; instruirea
administratorilor de retele, a tutorilor si a tuturor cadrelor didactice ce desfasoara
activitati ID-FR; intocmirea referatelor de necesitate legate de infrastructura de
comunicatii a CFCIDFR;

d) Secretar ID-FR aflat in subordinea Directorului adjunct ID-FR si are urmatoarele
atributii: preluarea si transmiterea informatiilor primite legate de activitatile ID
si IFR (raspunde solicitdrilor studentilor ID-IFR, informatii legate de bursele
studentilor ID-IFR, planuri de achizitii, documente curente); executarea lucrarilor
de birou; intocmirea unor statistici privind numarul de studenti ID si IFR pe
facultati, programe de studii; centralizarea si arhivarea diverselor documente;
gestionarea referatelor de necesitate, a ordinelor de deplasare pe linie de ID-IFR;
preluarea de sarcini de la Directorul adjunct ID-IFR si de la Secretarul asistent
Director CFCIDFR.

e) Secretar ID, FC aflat in subordinea Directorilor adjuncti ID-FR si FC si are
urmatoarele atributii: gestiunea CFCIDFR si inventarul anual; promovarea
imaginii CFCIDFR, a invatamantului la distantd si cu frecventa redusa si formare
continud prin canalele multimedia; organizarea cursurilor si videoconferintelor
din spatiile CFCIDFR; asigura suportul logistic pentru elaborarea materialelor de
curs; tehnoredactarea diferitelor documente; tipareste si multiplicA materiale;
realizarea de texte on-line; legatura cu mass-media pentru informarea rapida si
corectd a celor interesati de activitatile CFCIDFR; preluarea de sarcini de la
Directorul adjunct ID-IFR, Directorul adjunct FC si de la Secretarul asistent
Director CFCIDFR.

f) Secretar FC aflat in subordinea Directorului adjunct FC si care are urmatoarele
atributii: preluarea si transmiterea informatiilor primite legate de activitatile de
FC; redactarea si transmiterea corespondentei, mentinerea evidentei primirii
adreselor, cererilor si inregistrarea lor; executarea lucrdrilor de birou; intocmirea
unor statistici privind numadrul de cursanti pe facultati; centralizarea si arhivarea
diverselor documente; preluarea de sarcini de la Directorul adjunct FC si de la
Secretarul asistent Director CFCIDFR.

(3) Activitdtile secretariale specifice facultatilor se desfasoarda de catre secretarele
facultatilor cu atributii legate de ID-FR sau FC. Printre atributiile acestora se vor
regdsi: verificarea completdrii si depunerii la timp, conform reglementarilor in
vigoare, a cataloagelor de catre titularii de disciplind.

Capitolul V
Organizarea si desfdsurarea activitatilor academice

Art. 14 Organizarea si desfasurarea activitdtilor didactice
(1) Cursurile, seminariile, lucrdrile de laborator, practica profesionald la invdtamantul la
distanta si cu frecventa redusa sunt organizate modular si comasat intr-un numar de



ore impus de curriculumul programului de studii, respectiv cu respectarea stricta a
criteriilor de examinare si de licenta. La cursurile de invatamant la distanta, cu
frecventd redusa si formare profesionald universitara se respecta cerintele impuse de
Regulamentul de functionare a activitatii didactice pe baza sistemului de credite
transferabile al UBB.

Art.15 Taxele de scolarizare

(1) Taxa de scolarizare achitata de un student inscris la un program de studii la forma
de invdtamant la distanta sau cu frecventd redusa permite acestuia sa se prezinte la
fiecare disciplind studiatd in fiecare semestru, cel mult de doud ori la examen. In
cazul in care studentul nu obtine nota de promovare dupa cea de-a doua examinare,
el poate solicita din nou Inscrierea la disciplina respectiva. El va reface, in acest caz,
intreaga activitate didactica prevazuta in planul de invatamant la acea disciplina,
dupa care se poate prezenta din nou cel mult de doua ori la examen. La a doua
inscriere studentul trebuie sa suporte cheltuielile/student pentru disciplina
respectiva;

(2) Valoarea taxelor de examen este stabilita conform regulamentelor Universitatii
Babes-Bolyai privind creditele transferabile si aprobata de Senatul UBB.

Art.16 Asigurarea bazei materiale

(1) Facultatile la care se desfasoara activitati de invatamant la distanta si/sau cu
frecventa redusa trebuie sd asigure baza materiala (sdli de curs, laboratoare, etc.)
pentru toate activitatile prevazute in planurile de invatamant.

Art.17 Activitatile specifice Directorilor de studii ID-FR ai programului de

studii/departamentului/liniei de studii

(1) Conform art.9 lit. (e) din prezentul regulament, intocmirea Statului de functiuni al
programului de studii/departamentului/liniei de studii este sarcina Directorului de
studii ID-FR;

(2) In vederea acoperirii corespunzitoare cu cadre didactice si specialisti a disciplinelor
din planul de invdtamant, si a respectarii standardelor de calitate, Directorul de
studii ID-FR se adreseaza cu prioritate titularilor de la forma de Invatdmant cu
frecventd a disciplinelor respective. In caz de refuz al acestora, de a presta activitati
la forma de Invatamant la distanta si cu frecventa redusa, Directorul de studii ID-FR
va cere acestora sda recomande persoana pe care o considerd cea mai potrivita din
punct de vedere al calificarii pentru a prelua activitdtile. Persoana recomandata poate
fi din cadrul Universitatii Babes-Bolyai sau din afara. In cazul in care, din motive
intemeiate, titularul de disciplind nu poate efectua aceasta recomandare, Directorul
de studii ID-FR se adreseaza unui specialist (cadru didactic sau cercetdtor) din
interiorul facultatii, universitatii sau din afara acesteia, institutie de invatamant
superior acreditata sau unitate de cercetare. Persoanele invitate prin aceasta
procedura sa desfdsoare activitati didactice in cadrul programelor de invatamant la
distantd si cu frecventa redusa din cadrul programului de



studii/departamentului/liniei de studii respective, trebuie sd aibd calificdrile
academice conform legii si reglementarilor UBB. Totodatd, Directorul de studii ID-
FR intocmeste lista persoanelor din afara facultatii, invitate sa desfasoare activitdti in
cadrul formei de Invdtamant la distanta si cu frecventa redusa, insotitd de justificari
si sd o prezinte spre aprobare, la inceputul fiecarui semestru, Consiliului OIDFR al
facultatii;

(3) Directorul OIDFR al facultdtii supervizeaza respectarea procedurii descrise la
alineatul anterior. In cazul in care la nivelul unor facultiti nu se constituie Oficiul
IDFR, aceasta sarcina revine Directorului ID-FR din cadrul CFECIDFR al UBB.

Art.18 Activitati specifice Responsabililor de studii ID-FR ai programului de studii/liniei

de studii

(1) Conform art.10 din prezentul regulament intocmirea planului de invatamant al
programului de studii este atributia Responsabilului de studii ID-FR;

(2) In vederea desfisuririi in conditii optime a activitatilor didactice aferente
invatamantului la distantd si cu frecventd redusd, Responsabilul de studii ID-FR se
asigurd sa preia, In timp util materialele de curs de la titularii de disciplina si sd le
distribuie, prin intermediul titularilor de curs, studentilor inmatriculati in
programele ID si IFR. De asemenea, el este responsabil pentru preluarea, de la
secretariatul ID-FR al facultdtii sau de la informatician a conturilor studentilor
necesare pentru accesarea platformei ID si transmiterea acestora. Informarea si
instruirea studentilor privind accesul pe platforma ID si utilizarea ei se va face la
inceputul anului universitar, cu sprijinul informaticianului la nivel de facultate sau
universitate, dacd este cazul. Pe langd acestea, Responsabilul de studii ID-FR este
persoana care se ocupa cu informarea studentilor de la ID sau IFR, prin intermediul
platformei ID si a website-ului facultdtii privind orarul de desfasurare a activitatilor,
examenelor, informatii de contact, anunturi, rezultatele examenelor, programarea
sesiunilor de restante etc.

(3) Directorul de studii ID-FR al programului de studii/departamentului/liniei de studii
supervizeaza respectarea procedurii descrise la alineatul anterior.

Art.19 Activitatile specifice titularilor de disciplina

(1) Conform reglementarilor in vigoare, in vederea asigurarii unei cat mai complete si
eficiente coordonari a activitatilor didactice, fiecare titular de disciplina desemneaza
unul sau mai multi tutori de disciplind (un tutore pentru fiecare grupa de studenti,
conform normelor ARACIS). Tutorii trebuie sa aiba studii superioare de specialitate.
Fiecare titular de disciplind trebuie sa comunice Directorului de studii ID-FR al
programului de studii/departamentului/liniei de studii lista tutorilor disciplinei si sa
justifice numirea lor, in cazul in care acestia provin din alt departament. Lista
tutorilor corespunzatori activitdtilor prevazute in statul de functiuni al programului
de studii/departamentului/liniei de studii este iIntocmitd de Directorul de studii ID-
FR si este prezentata spre aprobare Consiliului OIDFR al facultatii la inceputul anului
academic;



(2) Responsabilul de studii al programului de studii/liniei de studii este obligat sa
supervizeze respectarea procedurii descrise la alineatul anterior.

Art.20 Aprobarea si modificarea statelor de functiuni

(1) Statele de functiuni ale programului de studii/liniilor de studii din cadrul unei
facultati sunt prezentate spre aprobare Directorului general CFCIDFR de catre
Directorul OIDFR al facultatii sau de catre Directorul ID-FR, dupa caz;

(2) Modificari ale statelor de functiuni in cursul anului academic pot fi operate doar in
baza unei motivatii scrise a Directorului OIDFR al facultatii sau a Directorului ID-FR,
dupa caz, cu respectarea legislatiei si reglementdrilor in vigoare si doar cu acordul
Directorului general CFCIDFR.

Capitolul VI
Retribuirea personalului implicat in activitdtile de invatamant la distanta si cu frecventa
redusa

Art.21 Retribuirea personalului didactic si administrativ

(1) Retribuirea personalului didactic si administrativ se realizeazd conform
reglementdrilor financiare in vigoare privind utilizarea fondurilor extrabugetare.
Conform legislatiei actuale, retribuirea personalului didactic care desfasoara activitati
de invatamant la distantd se efectueaza separat de salariile si suplimentele de natura
salariala acordate conform art. 287 si 288 din Legea 1/2011.

Art.22 Forme de retribuire
(1) Activitdtile administrative si de secretariat sunt remunerate din resursele

departamentului, facultatii sau ale CFCIDFR dupa caz, constituite conform art. 26,

astfel:

a) In limita unei norme didactice conform gradului didactic al titularului, pentru
personalul didactic care indeplineste si sarcini administrative;

b) In limita unei norme de asistent universitar pentru personalul nedidactic;

c) Remunerarea se face, potrivit legii, pentru cel mult 10 luni din cadrul anului
universitar. Documentele care stau la baza remunerarii personalului tehnic-
administrativ sunt pontajele lunare intocmite la nivelul departamentului, oficiului
sau centrului;

(c1)Activitatile didactice se vor remunera in regim de plata cu ora;
(c2) Retribuirea personalului incadrat la CFCIDFR este diferentiatd in functie de
complexitatea si nivelul profesional al activitatii depuse.

Art.23 Acordarea burselor de studii

(1) CECIDER, Oficiile de invatamant la distanta si frecventa redusa din cadrul facultatilor
pot acorda, din veniturile proprii, burse de studii pentru studentii diferitelor
programe de studii. De asemenea, in cazuri speciale, pot propune Senatului UBB



diminuarea taxelor scolare.
Capitolul VII
Modalitati de realizare si utilizare a fondurilor obtinute prin activitdti de invatamant la
distanta si cu frecventa redusa

Art.24 Taxele de scolarizare

(1) Taxele de scolarizare reprezintd principala sursa de venituri a facultdtilor care au
forma de invatdamant la distanta si cu frecventa redusa. Ele se platesc la Casieria UBB,
la casieriile facultatilor, sau se vireaza in contul UBB deschis la Banca Nationalg,
Trezoreria Cluj. Taxele incasate se evidentiaza in sub-contul CFCIDFR pe facultati si
programe de studii.

Art.25 Donatii si sponsorizari

(1) CFCIDFR poate primi donatii si sponsorizdri in vederea desfasurdrii activitatilor
didactice si a dezvoltarii bazei materiale. Participantii la un curs organizat sub forma
invdtamantului la distantd sau cu frecventd redusa pot face donatii sau sponsorizari
numai dupa absolvirea cursului.

Art.26 Utilizarea fondurilor

(1) Veniturile financiare realizate prin invatamantul la distanta si cu frecventa redusa pot
fi utilizate pentru plata personalului didactic si administrativ si pentru dezvoltarea
bazei materiale a facultatilor si a CFCIDFR;

(2) Veniturile realizate prin taxe de scolarizare vor fi impartite la Inceputul semestrelor.

Ele vor fi utilizate astfel:

a) 23% intra in bugetul UBB;

b) 12% intra in bugetul CFCIDFR pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
dotdrilor necesare, intretinerea echipamentelor si a intregii infrastructuri specifice
tehnologiei ID;

c) 65% se aloca facultdtilor organizatoare de invatamant la distanta si cu frecventa

redusa si se folosesc pentru: plata personalului didactic si administrativ;
acoperirea costurilor specifice pentru elaborarea suporturilor de curs
inregistrate in fisa analitica a facultatii; dezvoltarea bazei materiale.
(3) Managementul resurselor financiare realizate prin invatdmantul la distantd si cu
frecventa redusa se va face conform reglementdrilor legale in vigoare privind
utilizarea resurselor extrabugetare.

Capitolul VIII
Baza materiala a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa

Art.27 Echiparea Invatamantului la distanta si cu frecventa redusa

(1) Echiparea invatamantului la distantda si cu frecventa redusa se face pe baza
propunerilor Directorului general CFCIDFR, in baza hotararii Consiliului de
conducere al CFCIDFR si a Consiliilor OIDFR ale facultatilor, prin dispozitii ale



rectorului sau prorectorului responsabil cu echiparea.

Art.28 Editarea revistelor, cdrtilor si a materialelor didactice

(1) In functie de fondurile proprii disponibile, CFCIDFR si OIDFR ale facultatilor pot
edita reviste, carti si materiale didactice;

(2) CFCIDER elaboreaza materiale publicitare privind activitatile pe care le desfdsoara
si le difuzeaza prin mijloace mass-media.

TITLUL III: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE
CONTINUA

Capitolul IX
Dispozitii generale

Art.29 Componenta programelor de formare continua

(1) Programele de formare continua includ toate formele de invdtamant denumite
netraditionale derulate la nivel de departamente, facultati, centre, sau universitate,
independent sau in parteneriat cu persoane fizice si institutii din mediul public sau
privat, care nu sunt integrate programelor de Invatdmant la nivel licenta, master, si
doctorat;

(2) Programele de formare continua pot presupune parcurgerea unui program de
formare initiala de factura celor mai sus amintite.

Art.30 Activitatile specifice
(1) Formarea continua se plaseazd in sfera dezvoltdrii profesionale si presupune
urmadtoarele categorii de activitati:

a) programe postuniversitare;

b) cursuri de formare profesionald acreditate ANC, pentru dezvoltarea de
competente transversale;

c) cursuri deschise (cursurile de tip open course) reprezinta forme flexibile de
pregatire profesionald care vizeaza dezvoltarea de competente specifice si care se
organizeaza pe baza Procedurii pentru organizarea de cursuri deschise de
formare continud aprobata prin HCA nr.184/08.01.2018.

d) cursuri online de tip MOOC (massive online open course) care urmaresc
internationalizarea si digitalizarea predarii, workshop-uri, scoli de vara care au
ca finalitate calificarea, specializarea, respecializarea, perfectionarea sau
reconversia profesionala. Unele dintre aceste activitati pot fi creditate, iar In acest
caz, creditele obtinute sunt recunoscute in cadrul unor activitati de formare
continud ulterioare.

(2) In realizarea activititilor de formare continud, Directorul adjunct FC colaboreazi cu
responsabilii FC din fiecare facultate. Acestia asigura suport administrativ cadrelor
didactice care initiazd programe de formare continua si raspund de diseminarea



infomatiilor legate de programe de formare profesionald dedicate personalului
intern al UBB.

Art.31 Desfasurarea programelor de formare continua

(1) Modalitatea concreta de desfasurare a programelor de formare continua este stabilita
de catre coordonatorul programului si poate presupune atat intalniri directe intre
formatori si cursanti, prin intermediul cursurilor, workshop-urilor sau scolilor de
vard, cat si on-line, prin intermediul tehnologiilor e-learning.

Capitolul X
Initierea si autorizarea programelor de formare continua

Art.32 Initierea si autorizarea programelor de formare continua

(1) Programele de formare continud pot fi initiate individual, de catre cadrele didactice,
ca urmare a solicitarilor din mediul extern, de catre departamente, facultati sau
centre, ca urmare a analizei nevoilor de formare si a cererilor pietei fortei de munca
in specializdrile respective sau de catre institutii din mediul public sau privat, care
adreseazd o solicitate In acest sens Universitatii “Babes-Bolyai”. Autorizarea
programelor FC se face in baza OM 3163/1.02.2012 si a Regulamentului
4775/22.02.2012 privind organizarea si functionarea programelor ostuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continud;

(2) La nivel individual, cadrul didactic, in baza solicitarilor adresate de catre viitorii
bneficiari, propune structura programului de formare continua si alcatuieste dosarul
de autorizare al acestuia. Dosarul va fi remis spre analiza si autorizare CFCIDFR;

(3) Departamentele, oficiile sau facultatile, in baza analizei nevoilor si a cererilor petei,
pot propune infiintarea programelor de formare continua, la nivelul si in domeniul
programelor de studii gestionate de acestea;

(4) Universitatea "Babes-Bolyai”, prin CFCIDFR centralizeaza ofertele facultatilor si
itocmeste un registru al tuturor programelor de formare continud autorizate. Oferta
centralizata a programelor de formare continud este facuta public si popularizatd in
mediul extern prin intermediul Centrul de Comunicare si PR;

(5) CFCIDER va gestiona solicitdrile institutiilor din mediul public sau privat rferitoare
la programe de formare continua si le va directiona spre prodecanii responsabili cu
formarea continud din decanatele facultdtilor de profil. La nivelul facultatii,
departamentul de specialitate sau cadrul didactic impreund cu solicitantul
configureaza structura programului de formare continud, intocmesc dosarul de
autorizare si il Inainteaza spre aprobare Consiliului facultdtii respective. Consiliul
facultdtii, odatd cu aprobarea programului de formare continud, va nominaliza si
coordonatorul programului respectiv;

(6) Pentru programele initiate de cdtre cadrele didactice, initiatorul, devenit implicit
coordonatorul programului de formare continud, elaboreaza dosarul de acreditare.
Dosarul va cuprinde urmadtoarele: denumirea programului, forma de desfdsurare,
obiectivele, grupul tinta cdruia i se adreseaza, calendarul desfasurarii, planul de



invatdamant, programele analitice ale cursurilor, lista cadrelor didactice implicate,
CV-urile cadrelor didactice implicate (specialisti din UBB sau din afara ei), din care
va rezulta profilul de competentd necesar sustinerii cursurilor la care sunt titulari in
program, proiectia de buget necesar desfasurarii programului, descrierea bazei
materiale disponibile si criterii de evaluare post-absolvire a programului. Dosarul de
autorizare este prezentat spre aprobare Consiliului facultdtii. Odatd cu aprobarea,
este confirmat si initiatorul programului ca si coordonator de proiect. Dupa aprobare,
dosarul de autorizare este inaintat de catre prodecanul responsabil cu formarea
continud, In vederea avizarii;

(7) Traseul raportului de autoevaluare in vederea autorizdrii provizorii sau acreditarii
este: programul primeste avizul Consiliului facultatii, se depune la Directorul djunct
FC spre analizd, apoi este analizat si avizat de Directorul general CFCIDFR. Ulterior
primeste avizul Comisiei de curriculum a Senatului UBB si in final el este autorizat
de Senatul UBB;

(8) In functie de tipul de program de formare continua si de tipurile de solicitanti,
CFCIDFR prin Directorul adjunct FC impreuna cu Directorul economic al
universitatii si Oficiul juridic, Intocmesc contractele de scolarizare;

(9) In cazul programelor de formare continud propuse de citre facultati, oficii sau
departamente sau de catre institutii publice sau private prin solicitari adresate
acestora, prodecanul responsabil cu formarea continua, directorul de oficiu sau de
departament este responsabil de intocmirea dosarului de autorizare si de propunerea
unui coordonator de program. Consiliul facultatii aproba dosarul de autorizare si
confirma coordonatorul de program. Ulterior este urmata procedura de autorizare
descrisa la lit.(f);

(10) La finalizarea studiilor din cadrul programului de formare continud se
elibereaza un act de absolvire, care poate oferi si un numadr de credite, in
conformitate cu reglementari legale In vigoare privind actele de studii.

Capitolul XI
Structura organizatorica a componentei de Formare Continua din cadrul CFCIDFR si a
Oficiilor de formare continua la nivel de facultate

Art.33 Structura organizatoricd a componentei de Formare continua

(1) Activitdtile de formare continud sunt parte componenta a CFCIDFR;

(2) Activitdtile de formare continud se afld in sarcina Directorului adjunct FC, care este
subordonat Directorului general CFCIDFR, asa cum rezultd din organigrama
anexata.

Art.34 Misiunea componentei de Formare Continua din cadrul CFCIDFR
(1) Misiunea este de a coordona si de a asigura asistentd tuturor programelor de formare
continua dezvoltate la nivel de universitate, de facultate si la nivel de cadru didactic;



(2) Obiectivele majore sunt:

a) Asigurarea conexiunii dintre responsabilii de programe de formare continua si
conducerea universitatii;

b) Asigurarea furnizdrii unor programe de formare continud catre comunitate in
conformitate cu legile si regulamentele in vigoare;

c) Autorizarea dosarelor de formare continud depuse la secretariatul subordonat
Directorului adjunct FC, in conformitate cu cerintele prezentate anterior;

d) Dezvoltarea unor programe de formare continua si propunerea lor facultatilor de
profil, in functie de solicitdrile mediului extern adresate universitatii;

e) Dezvoltarea unor didactici si metodici ale formarii continue, care sa vina in
sprijinul cadrelor didactice angajate in astfel de activitati didactice;

f) Asigurarea promovdrii programelor de formare continua ale universitatii prin
intermediul site-ului UBB si prin intermediul Centrul de Comunicare si PR al
UBB;

g) Colaborarea cu alte centre sau departamente similare din institutii de Invatamant
din tara sau din strainatate;

h) Redactarea unor proiecte de cercetare si finantare pe directia formadrii continue.

Art.35 Programele de formare continuad la nivelul facultatilor

(1) Fiecare facultate din cadrul UBB va desemna un responsabil cu formarea continua
dintre cadrele didactice titulare ale facultatii. Reprezentarea activitatilor de formare
continud in Consiliul facultatii se va face prin prodecanul de resort;

(2) Fiecare program de formare continuda depus spre autorizare CFCIDFR va avea un
responsabil de program, numit de catre Consiliul facultdtii respective, la propunerea
decanului sau a prodecanului responsabil cu formarea continua;

(3) Responsabilul de program de formare continud va avea intreaga libertate de actiune
in ceea ce priveste gestionarea activitdtilor de formare din cadrul programului si In
ceea ce priveste gestionarea resurselor financiare obtinute, cu respectarea
calendarului de desfasurare si a reglementarilor in vigoare;

(4) Facultatile pot infiinta Oficii FC, conduse de un Director de Oficiu FC pe facultate,
daca in facultate se deruleaza, pe termen lung, mai mult de trei programe de formare
continud. Atributiile acestora sunt similare cu cele ale Directorilor OIDFR, iar
remunerarea lor se va face din fondurile aflate la dispozitia Oficiului FC.

Art.36 Competente in organizarea si desfasurarea programelor de formare continua
(1) Responsabilul de program de formare continua are urmatoarele responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea responsabililor de programe de formare continud din
facultate;
b) participa la activitati de instruire/perfectionare si este, in permanenta, la curent
cu legislatia in domeniu;
c) Intocmeste dosarul de autorizare pe care il depune spre aprobare Consiliului
facultatii;



d) asigura desfdsurarea programului de formare continua in conformitate cu
standardele de calitate cerute si cu calendarul aprobat;

e) asigura acoperirea activitatilor din program cu cadre didactice calificate;

f) iIntocmeste bugetul, statele de functii, statele de plata si este responsabil pentru
intreg managementul financiar al programului de formare continud;

g) coordoneaza, Impreund cu Directorul adjunct FC activitatea de evaluare
postabsolvire a programului.

(2) Prodecanul responsabil cu formarea continud (invatamantul netraditional) la nivel

©)

de facultate, respectiv responsabilul cu formarea continud au urmatoarele atributii,

pentru programele de formare continud initiate de cadre didactice sau centre din

structura facultatii respective:

a) supervizeazd elaborarea dosarului de autorizare in conformitate cu
reglementdrile In vigoare;

b) inainteaza si prezinta dosarul de autorizare al programului Consiliului facultatii
spre aprobare;

c) Inainteazad dosarul odata aprobat spre autorizare conducerii CFCIDFR;

d) supervizeaza derularea activitdtilor programului de formare continua;

e) supervizeazad acoperirea cu personal didactic;

f) contrasemneaza statele de plata, statele de functii si celelalte documente necesare
managementului financiar al programului;

g) asigura admiterea la programele de formare continua conform reglementarilor in
vigoare;

h) Inmatriculeaza cursantii admisi, dupa semnarea contractelor de scolarizare,
coordoneazd, impreund cu responsabilul de program, activitatea de evaluare
post-absolvire.

Prodecanul responsabil cu formarea continud (invatamantul netraditional) la nivel

de facultate are urmadtoarele atributii, pentru programele facultdtii si pentru

programele solicitate de catre institutii din mediul extern:

a) centralizeaza si analizeaza informatiile referitoare la cererea sau nevoile existente
pe piatd cu privire la crearea unui program de formare continua specializat;

b) in baza concluziilor de mai sus, propune un responsabil de program din randul
cadrelor didactice ale facultatii, desfdsoara in intregime toate activitatile de la
punctul (b).

(4) Atributiile Directorului adjunct FC sunt prezentate la art.9 lit.(c) din prezentul

regulament.

Capitolul XII
Finantarea si baza materiald a programelor de formare continua

Art.37 Finantarea programelor de formare continua
(1) Toate programele de formare continud se autofinanteaza. Toate activitatile didactice

si practice aferente programelor de formare continud sunt acoperite exclusiv din
taxele de scolarizare, sponsorizari si din celelalte surse de finantare prevazute in



contractul de scolarizare Incheiat cu beneficiarii. Fiecare program de formare
continud va avea o fisd analitica deschisa de Directia financiar-contabila a UBB, iar
responsabilitatea gestiondrii resurselor revine responsabilului de program si
Directorului FC;

(2) Utilizarea resurselor financiare obtinute ca urmare a derularii programelor de
formare continua are loc in conformitate cu Capitolul VII al prezentului regulament,
cu urmatoarele specificatii:

a) In cazul in care programele de formare continud sunt desfisurate de citre
centru, o cotd de 77% din veniturile realizate prin taxe de scolarizare (65% +
12%) va rdmane la dispozitia CFCIDFR;

b) La nivel de facultate, cota de 65% din resursele obtinute, rdmane la dispozitia
responsabilului de program FC, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de
acesta;

¢) In cazul programelor derulate sub egida unor proiecte cu finantare externi
universitatii (fonduri structurale, programe de cercetare nationale si
internationale etc.), nu se retin cotele UBB si ale CFCIDFR, sumele respective
ramanand la dispozitia responsabilului de program.

(3) Programele de formare continud cu finantare externd se supun reglementarilor in
vigoare ale UBB, referitoare la derularea programelor internationale;

(4) Programele de formare continua cu finantare din granturi, proiecte de cercetare, vor
anexa la dosarul de autorizare aplicatia proiectului cu sublinierea paragrafelor care
prevad organizarea de cursuri de formare cu finantare din proiectul respectiv.

Art.38 Baza materiala a activitatilor de formare continua
(1) Activitdtile specifice de formare continud se desfdsoara utilizand resursele si baza
materiald a CFCIDFR, respectiv a facultatii pe baza unei solicitari.

Art. 39 Responsabilitatea universitatii

(1) Dat fiind faptul cd programele de formare continua se autofinanteaza, Universitatea
”Babes-Bolyai” nu 1si asuma responsabilitatea derularii acestora in conditiile in care
beneficiarul nu 1si onoreaza obligatiile financiare ce decurg din contractele de
scolarizare.

TITLUL IV: DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA SI CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE UNIVESITARE

Capitolul XIII
Organizarea si functionarea ”Centrului pentru inovare in predare si invatare (CIPI)”

Art.40 Dispozitii generale
(1) Prin hotdrarea Senatului UBB din data de 02.10.2012 se infiinteazd “Centrul pentru
inovare in predare si invdtare”, denumit in continuare CIPI.



(2) CIPI face parte din structura CFCIDFR si se subordoneaza Directorului General
CFCIDER.

(3) CIPI functioneaza pe baza unui statut intocmit de Directorul CIPI, avizat de Directorul
General CFCIDEFR si prorectorul de resort, de Consiliul de administratie si Senatul
UBB.

Art.41 Scopul si obiectivele CIPI

(1) Centrul are ca scop dezvoltarea profesionala initiald si continua a cadrelor didactice
univesitare, sustinuta de cercetarea performantda in domeniul psihopedagogiei si
didacticii universitare;

(2) Obiectivele centrului:

a)

b)

f)

g)

h)

Organizarea activitdtilor centrate pe dezvoltarea competentelor psihopedagogice
ale cadrelor didactice universitare, oferind cursuri de formare pe teme de larg
interes, diferentiate in functie de nivelul de pregatire sau de functia didactica
detinuta de cursant;

Oferirea de consultanta psihopedagogicd si asistentd cadrelor didactice
universitare interesate de propria dezvoltare profesionald;

Sprijinirea formarii cadrelor didactice universitare tinere, facilitind intalniri
periodice cu mentori in domeniu;

Dezvoltarea si diseminarea bunelor practici in predarea universitara;
Dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a
excelentei in predare;

Stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tara si din
straindtate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii, conferinte;
Promovarea publicdrii rezultatelor cercetarii in reviste de profil din tara si
strainatate;

Acordarea, la cerere si contra cost, de asistenta si expertiza unor persoane sau
institutii interesate din afara Universitdtii “Babes-Bolyai”;

Mediatizarea activitdtii pe internet, printr-un site (gazduit de cel al Universitatii),
in care se vor furniza informatii aduse la zi despre obiectivele, organizarea,
membrii centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente,
manifestari stiintifice organizate etc.

TITLUL V: DISPOZITI FINALE

Capitolul XIV
Drepturile si obligatiile studentilor, cooperarea si reprezentarea

Art.42 Drepturile si obligatiile studentilor
(1) Se asigura studentilor inmatriculati la invatamantul la distantd si cu frecventa redusa
accesul la baza materiala a UBB si la bibliotecile UBB;



(2) Studentii inmatriculati la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa nu au
dreptul la bursd de la bugetul statului, locuri in cdminele UBB si reduceri la transportul
in comun;

(3) Studentii Inmatriculati la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa
incheie prin OIDER ale facultatilor, la inceputul studiilor, un contract cu UBB in care
se prevad drepturile si obligatiile partilor contractante.

Art.43 Cooperarea si reprezentarea

(1) CFCIDER stabileste cooperari cu alte centre din tara sau strdindtate, care organizeaza
cursuri universitare si postuniversitare in sistem de invatamant la distantd si/sau cu
frecventa redusa;

(2) In baza reglementirilor sistemului de credite transferabile, CFCIDFR poate efectua
schimb de profesori si studenti in cadrul programelor de studii similare;

(3) CFCIDER participa, prin specialistii pe care i are si In colaborare cu alte centre din
tard sau de peste hotare, la programe de cercetdri privind dezvoltarea invatamantului
la distantad si cu frecventa redusa si formarea continua;

(4) CFCIDER poate reprezenta UBB in fundatii si asociatii non-profit care contribuie la
sustinerea activitatilor de formare continua si invatamant la distanta si cu frecventa
redusa din UBB.

Art.44 Modificarea regulamentului

(1) Regulamentul de functionare al CFCIDFR poate fi propus spre modificare de
Directorul general CFCIDEFR ori de cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu
legislatia In vigoare si standardele impuse de ARACIS, modificdrile urmand a fi
aprobate de Consiliul de administratie si Senatul UBB;

(2) Orice dispozitie contrara prezentului regulament privind invatdamantul la distanta,
invatamantul cu frecventd redusa si formarea continua in Universitatea “Babes-
Bolyai” se abroga.

Art.45 Aprobarea regulamentului

(1) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in Sedinta Senatului UBB din data de
15.02.2021.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea lui in Senatul UBB.



