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Hotarare nr. 10/15.02.2021
privind modificarea si completarea Metodologiei privind continuarea
activitatii didactice si de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie cu nr. 1 294/08.02.2021
privind modificarea $i completarea Metodologiei privind continuarea activititii didactice si de
cercetare dupd implinirea virstei de pensionare,

Luand In considerare avizul favorabil al Comisiei pentru resurse umane si al
Comisie pentru regulamente si probleme juridice,

In temeiul art. 18 litera e) din Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului,

Senatul Universititii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 15 februarie 2021,
hotaraste:

Art. 1. Metodologia privind continuarea activitdtii cadrelor didactice si de cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

- Art.4
(1) Formele de continuare a activitatii personalului didactic si de cercetare care a implinit
varsta de pensionare sunt urmatoarele:
a) fdra pensionare, in calitate de personal didactic sau de cercetare titular;
b) dupa pensionare, in calitate de personal didactic asociat, angajat cu contract individual
de munca pe duratd determinata de un an.
(2) Mentinerea calitatii de titular a personalului cu varsta de pensionare se face exclusiv
in cazul in care normele nu pot fi acoperite cu alfi titulari.

- Art.5
(1) Acordarea dreptului de continuare a activitatii se face:
a) pe durata unui an universitar,
b) la cererea cadrului didactic sau de cercetare,



c) pe baza unui dosar care sd documenteze indeplinirea criteriilor minimale de
performantd si acolo unde existd, a criteriilor suplimentare stabilite de prezenta
metodologie, si

d) in functie de existenta resurselor financiare.

(2) in cazul personalului didactic si de cercetare care doreste continuarea activitatii si care
detine calitatea de membru al Academiei Roméane sau de membru al academiilor
nationale din strdindtate sau titlul de Doctor Honoris Causa acordat de UBB sau detine
un premiu international major (Nobel, Fields, Wolf, Herder si echivalente; pentru
domeniile artistice, festivalurile de la Cannes, Berlin etc.) sau Doctor Honoris Causa al
unei universitdti indexate intr-unul dintre sistemele majore de clasificare internationald
(primele 500 in Times Higher Education, QS World University Rankings, Academic
Ranking of World Universities — In clasamente valabile In anul obtinerii distinctiei),
acordarea dreptului de continuare a activitatii se face In baza, unei solicitdri scrise, numita
in continuare solicitare.

- Art.6
In vederea acordirii dreptului de continuare a activitatii, dosarul/solicitarea trebuie sa
aiba:
(1) avizul conform al urmatoarelor structuri:
a). comisia stiintifica (de specialitate) de la nivelul facultatii/unitdtii de cercetare [(nu se
aplica in cazul persoanelor prevdzute la art. 5 alin (2)];
b). consiliul departamentului/ consiliul unitatii de cercetare/ consiliul scolii doctorale, in
functie de structura in cadrul careia se solicita continuarea activitatii;
c). consiliul facultdtii/ Consiliul Stiintific al UBB, in situatia in care unitatea de cercetare
este subordonata direct Rectoratului;
d). Consiliul de Administratie al UBB;
(2) avizul consultativ al Comisiei de Cercetare Stiintifica si al Comisiei pentru Resurse
Umane a Senatului UBB.

- Art. 8

1). Pentru continuarea activitdtii fara pensionare, cu mentinerea calitdtii de titular, este
necesara dobandirea unuinivel inalt de prestigiu academic, dupd cum urmeaza: detinerea
calitdtii de membru al Academiei Romane sau de membru al academiilor nationale din
strdinatate sau titlul de Doctor Honoris Causa acordat de UBB sau detinerea unui premiu
international major (Nobel, Fields, Wolf, Herder si echivalente; pentru domeniile artistice,
festivalurile de la Cannes, Berlin etc.) sau Doctor Honoris Causa al unei universitati
indexate intr-unul dintre sistemele majore de clasificare internationald (primele 500 in
Times Higher Education, QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities — In clasamente valabile In anul obtinerii distinctiei) sau autor principal al
unei lucrari Nature/ Science in ultimii cinci ani.

- Art.81)c.



c. detinerea calitdtii de autor al unei cdrti sau al unui numar minim de 3 capitole de carte
aparute la o editurd de prestigiu din straindtate, vizibile in WorldCat (ca nivel de referints,
exemplificdm prin Cambridge University Press, Oxford University Press, Springer etc.),
in ultimii zece ani; prestigiul editurii internationale va fi evaluat in cursul analizei
dosarului de catre comisia stiintificd (de specialitate) de la nivelul facultdtii/unitdtii de
cercetare, prin raportare la domeniu si se exclud editurile care publicd contra cost sau care
publicd doar teze de doctorat si masterat; acolo unde exista neclaritdti privind prestigiul
editurii internationale se wva solicita pozitia Consiliul S$tiintific al UBB; pentru
invdtdmantul vocational (teatral, cinematografic, sportiv, teologic) sunt valabile
echivaldrile de standarde minimale aprobate prin Hotdrarile Senatului UBB;

- Art.81)e.

e. pentru stiintele exacte, ingineresti si biomedicale, detinerea calitatii de autor al unui
numdr minim de trei brevete de inventie in ultimii sapte ani; pentru stiinte socio-umane,
detinerea calitatii de responsabil cu gestionarea si studierea a minim unui fond/
patrimoniu cultural sau stiintific recunoscut In mediul academic international sau
director/ coordonator al unor unitati academice integrate in retele internationale de
referinta In ultimii 5 ani; pentru domeniile artistic si vocational, membru in 3 jurii ale unor
festivaluri, concursuri sau selectii internationale de prestigiu in ultimii 5 ani; pentru toate
domeniile, detinerea calitatii de redactor-sef/ redactor-sef adjunct al unei reviste indexate
Web of Science sau Scopus, sau de membru in Editorial Board la cel putin 3 reviste
internationale cotate Web of Science sau Scopus, in ultimii 5 ani;

f. detinerea calitatii de cadru didactic asociat, visiting professor, visiting researcher sau
predarea de cursuri, probata documentar, la cel putin o universitate dintre primele din
lume intr-unul dintre sistemele majore de clasificare internationala (primele 500 in Times
Higher Education, QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities, valabile In anul/ anii desfasurarii cursurilor), in ultimii zece ani.

- Art. 10
(1) Cadrul didactic sau de cercetare care doreste continuarea activitdtii intocmeste un
dosar care cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere (Anexa 1.1);
b) curriculum vitae al solicitantului;
c) fisa de autoevaluare a Indeplinirii criteriilor minimale de performanta si, acolo unde
este cazul, a criteriilor suplimentare (Anexa 2), avizatd de comisia stiintificd (de
specialitate) de la nivelul facultatii/unitatii de cercetare.
(2) La solicitarea decanului facultatii/directorul unitdtii de cercetare, comisia stiintifica de
specialitate de la nivelul facultatii/unitatii de cercetare va acorda avizul (pozitiv sau
negativ) privind indeplinirea criteriilor minimale de performanta si a celor suplimentare,
dupad caz, din fisa de autoevaluare a candidatului.



(3) Dosarul se depune la secretariatul facultatii/ unitatii de cercetare/ scolii doctorale, in
functie de structura in cadrul cdreia se solicita continuarea activitatii, in primele 30 de zile
calendaristice ale celui de-al doilea semestru al anului universitar, pentru anul universitar
urmator.

(4) Cadrele didactice sau de cercetare care doresc continuarea activitatii si care detin
calitatea de membru al Academiei Romane sau de membru al academiilor nationale din
strdindtate sau titlul de Doctor Honoris Causa acordat de UBB sau detin un premiu
international major (Nobel, Fields, Wolf, Herder si echivalente; pentru domeniile artistice,
festivalurile de la Cannes, Berlin etc.) sau Doctor Honoris Causa al unei universitati
indexate Intr-unul dintre sistemele majore de clasificare internationald (primele 500 in
Times Higher Education, QS World University Rankings, Academic Ranking of World
Universities — in clasamente valabile in anul obtinerii distinctiei) isi vor exprima intentia
1.2). Solicitarea se depune la secretariatul facultatii/ unitatii de cercetare/ scolii doctorale,
in functie de structura in cadrul cdreia se solicitd continuarea activitatii.

- Art. 11
(1) Directorul departamentului/ unitatii de cercetare/ scolii doctorale in cadrul caruia/
cdreia se solicitd continuarea activitdtii pune In discutia membrilor consiliului
departamentului/ consiliului unitdtii de cercetare/ consiliului scolii doctorale
dosarul/solicitarea, cu ocazia sedintei acestuia/ acesteia, astfel:
a) dosarul este analizat din perspectiva necesitdtii de acoperire a orelor din posturile
vacante, a situatiei financiare a departamentului (acolo unde este posibil) si a indeplinirii
criteriilor de performanta (minimale si, acolo unde este cazul, suplimentare).
b). solicitarea este analizatd din perspectiva Indeplinirii prestigiului academuic.
(2) In urma analizei efectuate, membrii consiliului departamentului/ consiliului unitatii
de cercetare/ consiliului scolii doctorale se pronuntd in vederea acordarii sau neacordarii
avizului conform, prin vot secret.
(3)in situatia acorddrii avizului conform favorabil, dosarul/solicitarea, Insotit de extrasul
din procesul-verbal al sedintei in care acesta a fost analizat (Anexa 3), se inainteaza
consiliului facultatii/ Consiliul Stiintific al UBB, in situatia n care unitatea de cercetare
este subordonatd direct Rectoratului.

- Art. 12
1) Dosarul/solicitarea, completat conform art. 11, alin. (3), este analizat in cadrul sedintei
consiliului facultatii astfel:
a) dosarul este analizat din perspectiva necesitdtii de acoperire a orelor din posturile
vacante, din perspectiva situatiei financiare a facultatii si a indeplinirii criteriilor de
performantd (minimale si, acolo unde este cazul, suplimentare).
b) solicitarea este analizatd din perspectiva indeplinirii prestigiului academic.
(2) Dosarul/solicitarea, completat conform art. 11, alin. (3), este analizat in cadrul sedintei
Consiliului Stiintific al UBB (pentru cadrelor de cercetare care solicitd continuarea
activitatii in cadrul unei unitati de cercetare subordonate direct Rectoratului) exclusiv din
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perspectiva indeplinirii criteriilor de performantd (minimale si, acolo unde este cazul,
suplimentare)/prestigiului academic.

(3) Membrii consiliului facultatii/ Consiliului Stiintific al UBB se exprima, prin vot secret,
in vederea acordarii sau neacordarii avizului conform.

(4) In cazul acordirii avizului conform favorabil, dosarul/solicitarea, insotit de extrasul
din procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii/ Consiliului Stiintific al UBB in care
acesta a fost analizat (Anexa 4), se inainteazd Consiliului de Administratie al UBB.

- Art.13
(1) Dosarul/solicitarea, completat conform art. 12, alin. (4), este analizat in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie al UBB din perspectiva Strategiei de Resurse Umane a UBB
si a strategiilor de dezvoltare ale universitatii. Dosarul este analizat si din perspectiva
situatiei financiare. Consiliul de Administratie poate solicita pozitia comisiei stiintifice (de
specialitate) de la nivelul facultdtilor/unitatii de cercetare in situatiile In care exista
neclaritdti In interpretarea/ aplicarea criteriilor de performanta.
(2) Membrii Consiliului de Administratie se pronunta, prin vot secret, in vederea acordarii
sau neacordarii avizului conform.
(3) In conditiile acordirii avizului conform favorabil, dosarul/solicitarea, insotit de
extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie in care acesta a fost
analizat (Anexa 5), si de opisul documentelor existente in dosar (Anexa 6), se inainteaza
Comisiei de Cercetare Stiintifica si Comisiei pentru Resurse Umane a Senatului UBB.

- Art.14
(1) Dosarul/solicitarea, completat conform art. 13, alin. (3), este analizat in sedinta
Comisiei de Cercetare Stiintifica si Comisiei pentru Resurse Umane a Senatului UBB.
(2) Membrii comisiilor se exprimad, prin vot secret, in vederea acordadrii sau neacordarii
avizului consultativ.

- Art. 15
Continuarea activitatii dupa Iimplinirea varstei de pensionare a cadrelor didactice sau de
cercetare care au solicitat acordarea acestui drept este analizatd si aprobata exclusiv in
sedinta Senatului UBB din luna iunie a fiecarui an universitar.

- Art. 18
Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu anul universitar 2020-2021.

Art. 2. Anexa nr. 1 a fost inlocuitd cu Anexa nr. 1.1 si Anexa nr. 1.2 iar Anexele nr. 3, nr. 4,
nr. 5 si nr. 6 au fost completate.

Art. 3. Metodologia, cu modificdrile si completdrile prevdzute la art. 1 si 2 va fi republicata.
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