INIVERSITATEA BABES-ROLYAI

% BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
2§ BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

LENTIA

Regulament de Organizare si Functionare al

Centrului pentru Strategie Universitara
- Aprobat prin Hotararea Senatului Universitdtii Babes-Bolyai nr. 9472/13.07.2020 -

[.  Principii Generale

Art. 1. Centrul pentru Strategie Universitara (in continuare CSU sau Centrul), structura
componenta a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, este o unitate administrativa ce
functioneaza sub coordonarea directd a Rectorului.

Art. 2. Centrul pentru Strategie Universitara a fost infiintat prin reorganizarea Centrului
de Dezvoltarea Universitara si Managementul Calitdtii (in continuare CDUMC) prin
Hotdrarea nr. 9472/13.07.2020 a Senatului, conform Hotararii Consiliului de Administratie
cu nr. 8353/22.06.2020.

Art. 3. Centrul pentru Strategie Universitara elaboreaza rapoarte, planuri, documente

strategice care vizeaza dezvoltarea vietii academice a UBB.

II.  Structura si organizarea

A. Functii de conducere

Director
Art. 4. Directorul Centrului este un cadru didactic angajat al UBB si este numit de citre
Rectorul universitatii pentru perioada mandatului Rectorului. Directorul este revocat din

functie prin decizia Rectorului UBB.

Art. 5. Directorul reprezinta Centrul in raporturile cu alte entitdti ale Universitatii, precum
si cu institutiile din tara si din strdinatate.

Art. 6. Directorul aproba planul de activitati al Centrului, coordoneaza activitatile
acestuia, conduce sedintele organizate in cadrul Centrului.

Art. 7. Directorul Centrului este responsabil in fata Rectorului.

Sef centru
Art. 8. Seful centrului ocupa functia potrivit reglementarilor legale in vigoare..
Art. 9. Seful centrului poate suplini Directorul, la cererea expres3 a acestuia la evenimente,

unde Directorul Centrului nu poate participa.
Art. 10.  Seful centrului este responsabil in fata Directorului.
Art. 11.  Seful centrului ocupa functia conform reglementarilor legale.



B. Personalul Centrului

Art.12.  Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane, pentru a indeplini
cerintele de calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata
si educatie cu caracter multicultural, sunt prevazute in Politica de resurse umane a
Universititii. In politica de recrutare si promovare a personalului Centrului se aplicd
principiile suveranitatii competentei profesionale.

Art. 13.  Posturile vacante se ocupd prin concurs public. Ocuparea unui post in cadrul
Centrului se face in functie de competenta si de necesitdtile generate de activitatile
desfasurate. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. Incadrarea si salarizarea personalului angajat la Centru se face conform

prevederilor legale.
Art.15.  Personalul este format din specialisti cu studii superioare cu expertiza in domeniul

de activitate.
Art. 16,  Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in
contractul colectiv de munca.

Art.17.  Activitatea personalului Centrului este evaluata anual, conform prevederilor

legale.

III. Atributii
Art.18. La solicitarea Rectoratului, Centrul elaboreaza strategii, studii, analize si alte
documente privind aspecte ale activitatii desfasurate in cadrul UBB.
Art. 19. La solicitarea Rectoratului, Centrul elaboreaza Raportul Rectorului, Planul
Strategic si Planul Operational al UBB precum si Rapoartele de evaluare a planurilor.

Art. 20.  Centrul poate avea initiative proprii, care sunt propuse spre analiza Rectoratului.

[V. Adoptarea si modificarea regulamentului
Art. 20.  Regulamentul se adopta de catre Consiliul de Administratie, prin vot, cu majoritate
absolutd, in prezenta a 2/3 dintre membrii acestuia.
Art. 21.  Regulamentul este validat de cdtre Senatul UBB.
Art. 22.  Modificarile prezentului regulament vor fi adoptate in Consiliul de Administratie

al UBB si se vor aplica dupa validarea in Senat.
Art. 23.  Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii lui de catre Senatul UBB.

Presedinte Senat Uni -Bolyai

. Florin Stretean




Stat de functii al Centrului pentru Strategie Universitarid
- anul 2020 -

Director (coordonator): Prof. univ. dr. Radu Silaghi-Dumitrescu

Nr. Crt. Denumirea postului Status (ocupat/vacant)
1. Sef centru ocupat
2. Secretar ocupat
3. Referent vacant
4, Referent vacant
5, Referent vacant
6. Referent vacant
7. Referent vacant






