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Anexa la Hotardrea CA 19 303 /07.10.2019

REGULAMENT
privind acordarea unui spor pentru condifii de munca la nivelul

structurilor din cadrul Universitatii Babes-Bolyai

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul privind acordarea sporului pentru conditii de munca cuprinde
un set de norme aplicabile la nivelul Universitétii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, denumit
in continuare Regulament.

Art, 2. Prevederile Regulamentului se aplica angajatilor din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai si sunt elaborate in conformitate cu dispozitiile legale cuprinse in Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Hotdrdrea de Guvern nr. 34/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru personalul din familia ocupationald de functii bugetare ,Invitimant”,
Hotidrérea de Guvern nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii
de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publicd locala, Hotdrdrea Guvernului
nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd,

a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum
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si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare

~Administratie” din administratia publicd centrald, Carta Universititii Babes-Bolyai.

Cap. IL. Obiectul de reglementare

Art. 3. Dispozitiile prezentului Regulament au ca obiect de reglementare sporul
peniru conditii de muncéd care poate fi acordat personalului didactic si de cercetare,

respectiv personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

Cap. I1I. Conditiile de acordare a sporului pentru conditii de munca

Art. 4. Personalul angajat al Universitdtii Babeg-Bolyai poate beneficia de un spor
pentru conditii de munca in médsura in care activitatea desfdsurata la locul de munca este

influentatad de unul sau mai mudlti factori:

actionarea concomitentd a mai multor factori de risc;

- durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

- natura factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici — si mecanismul de acfiune a
acestora asupra organismului;

- existenta unor condilii de muncd ce implicd un efort fizic mare in conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibrafii, praf, radiatii, vapori,
aburi;

- existenfa unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasd, care

determind un risc de accidentare sau de Imbolnavire;

- structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu specificul locului de munca.
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Art. 5. Conditiile de munca se determina pe bazd de masurétori efectuate la locurile
de munca din cadrul structurilor Universitatii. Rezultatul acestor masuratori va fi sintetizat
in buletine de determinare sau expertizare emise de organele abilitate in acest sens.

Art. 6. Sporul va f{i acordat In functie de numarul de ore in care angajatul isi
desfdsoard activitatea In conditiile de munca prevazute la art. 4.

Art. 7. Acordarea sporului se realizeaza pe baza buletinelor de determinare sau
expertizare prevazute la art. 5.

Art. 8. Sporul pentru conditii de muncd se acordd in procent de pand la 15%.

Art. 9. Cuantumul sporului se determind prin aplicarea procentului, care nu poate
depdsi 15%, la salariul de bazd, cu condifia Incadrdrii In sumele previzute pentru
cheltuielile salariale din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat la nivel de Universitate.

Art. 10. Personalul care, in cadrul programului normal de muncs, isi desfdsoara
activitatea la mai multe locuri de munca Incadrate cu sporuri diferite, beneficiazi de sporul
prevazut pentru fiecare loc de munca in functie de timpul efectiv lucrat in aceste Jocuri, cu
respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 11. Personalul angajat al Universitatii Babes-Bolyai poate, de asemenea, beneficia
de mai multe sporuri pentru conditii de muncé in mdsura in care activitatea desfdsuratd la
locul de munca este influentatd concomitent de mai multi factori de risc caracteristici unor
conditii de muncd periculoase sau vatamaitoare. Aceste sporuri vor putea fi acordate
cumulat, fird a se depasi cuantumul maxim de 15% din salariul de baza.

Art. 12, Prin conditii de muncid periculoase se Intelege totalitatea situafiilor in care
personalul 1si desfagoara activitatea in mediul de munca In care actioneaza factori cu grad
de pericol ridicat care pot afecta sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 13. Prin condifii de muncd vilimiloare se intelege totalitatea situatiilor care implica
risc de Tmbolndvire si/sau contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate

datorate conditiilor specifice de desfdsurare a activitatii.
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Art. 14. Identificarea conditiilor periculoase sau vatdmdtoare la locurile de munca se
va realiza In conditiile art. 5, ludndu-se totodatd In considerare cel pufin unul dintre
urmadtoarele criterii:

- Inregistrarea de Tmbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfdsurate la

locul de muncé;

- existenta unor indici de morbiditate Ia locurile de muncé respective;

- Inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munca.

Art. 15. La intocmirea propunerilor privind cuantumul sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmadtoare de muncd se pot avea in vedere urmatorii factori de risc:

- existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra

organismutlui;

- intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

- durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

- existenta unor condifii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasd, care

determina un risc de Imbolndvire sau de accidentare;

- structura si nivelul morbiditatii In raport cu specificul locului de munca.

Axt. 16. Sporul pentru conditii periculoase sau vdtdmatoare de muncd se acorda
proportional cu timpul in care se desfdsoara activitatea la locurile de muncd influentate de
aceste conditii.

Art. 17. Pentru personalul nedidactic care 1si desfidsoard activitatea in conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca, pe langd factorii de risc prevdzuti la art. 15, mai
existd alti trei posibili factori:

- existenta unor conditii de muncd care pot determina uzura prematurd a
organismului;
- existenta factorilor cu grad de pericol ridicat care pot afecta sdnatatea si

integritatea fizica si psihica;
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- intensitatea de actiune a factorilor cu grad de pericol ridicat care pot afecta
sanatatea si integritatea fizica si psihicd.

Art, 18. In vederea emiterii buletinelor de determinare sau expertizare in conditiile
art. 5 pentru locurile de munci in care isi desfasoard activitatea personalul nedidactic, pe
langd criteriile de la art. 14, se mai poate lua in considerare riscul de imbolndvire si
accidentare determinat de depisiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice,

biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

Cap. IV. Modalitatea de elaborare si aprobare a propunerilor cu privire la

acordarea sporului pentru conditii de munca

Art. 19. La nivelul fiecirei structuri din cadrul Universitatii prevazute in Anexa 1 a
Regulamentului, va fi nominalizat personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si
personalul nedidactic care poate beneficia de sporul pentru conditii de muncd, in mésura in
care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- angajatul desfigoard activitatea intr-un loc de muncd In care actioneazad unul sau

mai multi factori dintre cei prevazuti la art. 4;

- locurile de munci in care actioneazd factorii au fost identificate pe baza unor

buletine de determinare sau expertizare;

- actionarea factorilor este raportatd la un numar efectiv de ore In care activitatea

desfasuratd de angajat se afld sub incidenta acestor factori.

Art. 20. Nominalizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic care poate
beneficia de un spor pentru conditii de muncé se va efectua pe baza de propunere, de indata
ce conducitorii de compartimente, dupd caz, vor intocmi o listd cu functiile exercitate de

citre angajati care ar intra sub incidenta prevederilor art. 19.
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Art. 21. Propunerile pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
compartimentelor administrative ale Universitatii vor fi elaborate de citre Directorul
General Administrativ.

Art. 22. La nivelul Facultatilor, nominalizarea personalului didactic si de cercetare
care poate beneficia de spor pentru conditii de muncd se va efectua pe baza de propunere,
de indatd ce directoriti de departamente vor Intocmi o listd cu functiile didactice si de
cercetare care ar intra sub incidenta prevederilor art. 19.

Art. 23. Propunerile pentru personalul didactic si de cercetare din cadrul Facultatilor
vor fi elaborate de catre Decani.

Art. 24. Propunerile pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
Facultdtilor vor fi elaborate de cédtre Decani.

Art. 25. La nivelul extensiilor universitare, nominalizarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic care poate beneficia de spor pentru conditii de muncd se va efectua pe
bazi de propunere a directorilor de extensii, in cazul In care in extensie este implicatd o
singurd facultate, sau a decanilor, in cazul in care in extensie sunt implicate mai multe
facultati, de Indata ce directorii de extensii vor Intocmi o listd cu functiile exercitate care ar
intra sub incidenta prevederilor art. 19.

Art. 26. Propunerile pentru personalul didactic si de cercetare, respectiv personalul
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul institutelor, centrelor universitare, respectiv
laboratoarelor existente la nivelul Universitatii se vor elabora de catre prorectorii de resort,
pe baza informatiilor primite de la compartimentele respective.

Art. 27, Propunerile pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul
Secretariatului General al Universitdtii se vor elabora de cdtre Rector sau de citre un
prorector delegat.

Art. 28. Propunerile elaborate in conditiile art. 21, art. 23, art. 24, art. 25, art. 26 si art.
27 vor fi supuse aprobdrii Consiliului de Administratie din cadrul Universitatii, respectiv
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vor fi validate de citre Senatul Universitar. Termenul limitd pana la care propunerile vor
putea fi elaborate, vor putea fi supuse aprobdrii, respectiv vor putea fi aprobate este
01.01.2020.

Art. 29. In vederea efectudrii propunerilor se poate numi o comisie la nivelul fiec3rei
structuri previzute in Anexa I a Regulamentului, care poate propune acordarea sporului
pentru exercitarea functiilor de cdtre personalul angajat in conditiile de munca prevazute la
art. 4.

Art. 30. Propunerile vor putea avea continutul prevazut in Anexa 2 a Regulamentului,
cu conditia indeplinirii cumulative a cerintelor prevdzute la art. 19.

Art. 31. La nivelul fiecidrei Facultiti, suma totald aferentd sporului pentru conditii de
muncd trebuie s se Incadreze in capitolul Cheltuicelile de personal din cadrul Bugetului de
venituri-cheltuieli.

Art. 32. in cuprinsul propunerilor elaborate pentru facultéti, va fi identificat, conform
Anexei 3 a Regulamentului, numadrul total de angajati care beneficiaza de spor gi suma totald

aferentd sporului pentru conditii de munca In vederea respectarii prevederilor art. 9.

Cap. V. Modalitatea de revizuire a conditiilor de munca

Art. 33. In vederea stabilirii subzistentei factorilor previzufi la art. 4, la nivelul
fiecdrei structuri din cadrul Universitdtii se vor reefectua mésurdtori astfel incdt sa se
determine daci locurile de muncé stabilite prin buletinele de determinare rdméan sub
influenta acestor factori. De asemenea, se va efectua o reevaluare anuald astfel incat sd se
determine dacd numarul de ore in care angajatul desfisoard activitatea sub incidenta

factorilor prevazuti la art. 4 s-a modificat.



UNIVERSITAEEA BADES-BOLYAL
BADES-BOLYAL TUDGMANYEGYETEM
BAES-MOEYAL URIVERSITAT

TRADATHY T EXCRLEENTIA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Str. M. Kogédlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
contact@ubbcluj.ro
www.ubhcluj.ro

Art. 34. Masuratorile se vor efectua periodic, dar nu mai tarziu de 36 luni, la locurile
de muncd In timpul desfasurdrii activitdtii, de cdtre Serviciul Intern de Prevenire si Profectie
din cadrul Universitatii. Data de la care va curge termenul de 36 luni este cel prevazut la art.
29, respectiv 01.01.2020.

Art. 35, In ceea ce priveste sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare,
buletinele de determinare sau expertizare a locurilor de muncd eliberate de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdnétate publica se refac ori de cate
ori intervin modificdri semnificative In ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca
si amenajarea locurilor de muncid, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

Art. 36. Personalul care Isi desfdsoard activitatea In conditii de munca periculoase sau
vatdmatoare este supus examindrilor medicale periodice, prin serviciile de medicina muncii.

Art. 37. La nivelul Universitatii este necesard adoptarea unor masuri tehnice si
organizatorice care sa conducd la desfasurarea activititilor in conditii de muncd optime, in
termen de cel mult 36 de luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de

munca.

Cap. V1. Personalul angajat care poate beneficia de sporul pentru

conditii de munca

Art. 38, Personalul angajat al Universitatii poate beneficia de unul sau mai multe
sporuri pentru conditii de munca in conformitate cu art. 10 si art. 11.

Art. 39. Raportat la functia exercitata si locul de desfasurare al activitdtii, angajatii
pot beneficia de un spor de pand la 5%, de panad la 7%, de pana la 10%, de pana la 12%,

respectiv de pand la 15 %.
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Art. 40. Fiecare structurd din cadrul Universitdtii va putea propune conform Anexei
2 din Regulament, prin intermediul propunerilor supuse aprobirii in conditiile art. 31,
procentul sporului aferent numérului de ore de muncd in care angajatul este expus la
actiunea factorilor de risc, ludnd in considerare faptul ca, potrivit legij, norma intreagi de
munca este de 8 ore.

Art. 41. Sporul de maxim 5% poate fi acordat acelor angajati care si desfdsoard
activitatea In urmétoarele locuri de munca:

a) inlaboratoarele de chimie, fizicd, biologie din cadrul Universitdtii:

Laboratorul de cercetare in domeniul fizicii din cadrul Facultdtii de Fizicd

(Anexa 1);

- Laboratorul pentru cercetdri complexe asupra matertalului de interes tehnic

la temperaturi joase din cadrul Facultitif de Fizica (Anexa 1);

- Laboratorul de cercetare In electrochimie din cadrul Facultdtii de chimie si

inginerie chimicd (Anexa 1);

- Laboratorul de cercetare productie compusi anorganici din cadrul
Institutului de cercetdri In chimie ,Raluca Ripan” (Anexa 1);

- Laboratorul de cercetare productie compusi organici din cadrul Institutului
de cercetdiri in chimie ,Raluca Ripan” (Anexa 1);

- Laboratorul de cercetare productie chimicad analiticd din cadrul Institutului
de cercetdri in chimie ,,Raluca Ripan” {Anexa 1);

- Centrul de biologie moleculara (Anexa 1).

b) personalul care desfdsoard activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte

in depozite sau biblioteci cu peste 12.000 de volume:
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- personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul bibliotecilor
Facultatilor;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul arhivelor
Universitatii;

- personalul didactic auxiliar i nedidactic din cadrul Editurii Presei
Universitare Clujene.

¢ ) cadrul didactic, informaticianul, analistul programator, inginerul de sistem care
desfisoard activitate In laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite
din cel putin 12 unitati.

Art. 42, Sporul de maxim 5% se poate acorda In mésura In care angajatul indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art. 19. Acest spor de maxim 5% se raporteazd la o norma
de munci de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depési procentul de 5% pentru 8 ore de munca.

Art. 43. Sporul de maxim 7% poate fi acordat acelor angajafi care si desfdsoard
activitatea In urmatoarele locuri de munca:

- personalul care lucreazd in locuri de munca aflate sub actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori
de radiodifuziune, televiziune, emitdtori pentru comunicatii, statii de
radiolocatie, instalatii de curent de Inalta frecventd, statii de radio unde
scurte gi unde ultrascurte, radiorelee In unde metrice, decimetrice,
centimetrice, radiogoniometre si statii de bruiaj.

Art. 44. Sporul de maxim 7% se poate acorda In masura In care angajatul indeplineste
cumulativ conditiile prevézute la art. 19. Acest spor de maxim 7% se raporteazd la 0 norma
de muncd de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depasi procentul de 7% pentru 8 ore de
munca.

Art. 45. Sporul de maxim 10% poate fi acordat acelor angajati care igi desfasoara
activitatea In urmdtoarele locuri de munca:

10
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- personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul bibliotecilor
Facultdtilor, respectiv din cadrul arhivelor Universitatii care
desfdasoard activititi de prelucrare, conservare si restaurare carte
veche/publicatii/periodice mai vechi de anul 1900;

- personalul care lucreazd In laboratoarele si unitdtile de cercetdri de
ecologie sistemica si sustenabilitate;

- personalul incadrat in functia de model in cadrul Facultitii de Teatru
si Televiziune.

Art. 46. Sporul de maxim 10% se poate acorda In mdsura in care angajatul
indeplineste cumulativ conditiile prevdzute la art. 19. Acest spor de maxim 10% se
raporteazd la o norma de munca de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depdsi procentul de
10% pentru 8 ore de munca.

Art. 47. Sporul de maxim 12% poate fi acordat acelor angajati care isi desfdsoard
activitatea In urmatoarele locuri de munca:

- personalul care lucreazd in ateliere de obtinere si prelucrare metale
feroase si neferoase;

- personalul care desfdsoard activitate In laboratoarele si atelierele de
profil In care este expus la radiatii laser, ultraviolete, infrarogu,
microunde, X, gama, [a cdmpuri sonore intense de ultra si infrasunete
sau la cdmpuri magnetice si electrice foarte intense;

- personalul care desfdsoard activitdti de conservare si restaurare de
obiecte de arta, de patrimoniu.

Art. 48. Sporul de maxim 12% se poate acorda in mdlsura in care angajatul
indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 19. Acest spor de maxim 12% se
raporteazi la o norma de muncd de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depasi procentul de

12% pentru 8 ore de munca.
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Art. 49. Sporul de maxim 15% poate fi acordat acelor angajati care isi desfisoard
activitatea In urmatoarele locuri de munca:

- personalul care desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator
de radiatii;

- personalul care lucreaza in laboratoarele si unitatile de cercetare, care
utilizeazd agenti chimici periculosi, incadrati In gradul I si II de
toxicitate, precursori de gradul I si 11, substante cu potential cancerigen
sifsau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigena si/sau mutagena
(C), substante care pot pdtrunde In organism prin piele sau mucoase
(P) sau substanfe foarte periculoase cu indicativ (Fp) sau agenti
biologici cu risc de imbolndvire apartinand grupelor 1-4 de risc si care
prezinta risc de propagare in colectivitate;

- personalul din laboratoarele si unitdtile de cercetdri biologice,
inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice,
biochimice animale, genetice;

- personalul care lucreazd in laboratoarele si unitdtile de cercetare care
efectueazd cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize
instrumentale in statiile-pilot si micropilot in vederea obtinerii unor noi
substante;

- personalul care lucreazd la instalatiile electrice de medie si Inalta
tensiune.

Art. 50. Sporul de maxim 15% se poate acorda In mdsura in care angajatul
indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 19. Acest spor de maxim 15% se
raporteazd la o normd de munca de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depasi procentul de

15% pentru 8 ore de munca.
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Art. 51, Categoriile de sporuri expres prevdzute la art. 40 nu limiteaza posibilitatea
de acordare si a altui spor pentru conditii de muncd, insd cu conditia ca procentul acestuia
sd nu depiseascd 15% conform art. 8, respectiv sa fie Indeplinite In mod cumulativ conditiile
reglementate la art. 19.

Art. 52. Personalul care desfigoard activitatea la locuri de muncd In condiii
periculoase sau vitimdtoare de muncd pot beneficia de un spor pentru aceste conditii
conform art. 14 si art. 15, al cdrui cuantum va fi determinat prin raportare de numarul
factorilor de risc care influenteaza activitatea, astfel:

- spor de pand la 5% din salariul de bazd pentru personalul care isi
desfagoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti
la art. 15 din Regulament;

- spor de pénd la 10% din salariul de bazd pentru personalul care isi
desfigoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti
la art. 15 din Regulament;

- spor de pana la 15% din salariul de bazd pentru personalul care isi
desfasoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti
la art. 15 din Regulament.

Art. 53, Sporul de maximum 5%, de maximum 10%, respectiv de maximum 15%
conform art. 52 se poate acorda In mdsura in care angajatul indeplinegte cerintele previzute
la art. 14 si art. 15. Acest spor de maxim 5%, de maxim 10%, respectiv de maxim 15% se
raporteazd la o normd de muncd de 8 ore. Astfel, sporul nu va putea depési procentul de
5%, de 10%, respectiv de 15% pentru 8 ore de munca.

Art. 54. Personalul nedidactic care desfdgoard activitatea la locuri de muncd In
conditii periculoase sau vitdmdtoare de munca poate beneficia de un spor pentru aceste
conditii, al cdrui cuantum va fi determinat prin raportarea numarului factorilor de risc care
influenteaza activitatea, astfel:
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- spor de pand la 3% din salariul de bazd pentru personalul nedidactic
care 1si desfdsoard activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei
prevazuti la art. 15 si art. 17 din Regulament.

- spor de la 3,1% pand la 6% din salariul de bazid pentru personalul
nedidactic care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc
din cei previdzuti la art. 15 si art. 17 din Regulament.

- spor de la 6,1% pand la 10% din salariul de bazi pentru personalul
nedidactic care isi desfdgoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc
din cei prevazuii la art. 15 si art. 17 din Regulament.

Art. 55, Sporul de maximum 3%, de maximum 6%, respectiv de maximum 10%
conform art. 54 se poate acorda in masura in care angajatul indeplineste cerintele previzute
la art. 14, art. 15, art. 17 si art. 18 Acest spor de maximum 3%, de maximum 6%, respectiv

de maxim 10% se raporteazi la o norma de munci de 8 ore.

Cap. VII. Dispozitii finale
Art. 56. Dispozitiile prezentului Regulament vor fi aplicabile la nivel de Universitate

de la momentul intrdrii In vigoare, respectiv de la data aprobdrii de citre Senatul

Universitar.
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Anexa 11a Regulamentul privind acordarea unui spor pentru conditii de munca la nivelul

structurilor din cadrul Universititii Babes-Bolyai

STRUCTURA UNIVERSITATII BABES-BOLYAI

e RECTORAT
e CONDUCEREA ADMINISTRATIVA
o BIROUL CONTROL INTERN DE GESTIUNE
¢ DIRECTIA ADMINISTRATIVA
- Serviciul Restaurante si Cafeterii
- Serviciul Administrativ
- Serviciul de Pazi
- Serviciul Complex Sportiv Tuliu Hatieganu
¢ SERVICIUL MULTIPLICARE
¢ SERVICIUL COMPLEX ARCALIA
e SERVICIUL PARC AUTO
o CASA UNIVERSITARILOR
+ DIRECTIA TEHNICA
- Serviciul Investitii
- Serviciul Reparatii si Intretinere
o LABORATORUL DE CINEFICARE

* DIRECTIA PATRIMONIU CULTURAL UNIVERSITAR

- Serviciul Athivi
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- Serviciul Muzee
e DIRECTIA FINANCIAR-CONTABILA
- Serviciul Financiar
- Serviciul Contabilitate
» SERVICIUL SOCIAL
- Céamine
- Spilatorie
¢ DIRECTIA RESURSE UMANE
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Salarizare
« DIRECTIA TEHNOLOGIEI INFORMATIEI $1 COMUNICATIILOR
- Centrul de Sisteme Informatice
- Centrul de Comunicatii de Date
e SECRETARIATUL GENERAL AL UNIVERSITATII
- Serviciul de Acte de Studii
- Serviciul Secretariat al Institutului de Studii Doctorale
e OFICIUL PROGRAMELOR EUROPENE
e DIRECTIA COMUNICARE $I RELATH PUBLICE
- Serviciul Comunicare Externi
- Serviciul Comunicare Internd
e EDITURA PRESA UNIVERSITARA CLUJEANA
¢ CENTRUL PENTRU MANAGEMENTUL CERCETARII STIINTIFICE

e CENTRUL DE FORMARE CONTINUA, INVATAMANT LA DISTANTA $I
CU FRECVENTA REDUSA
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¢ CENTRUL DE COOPERARI INTERNATIONALE
- Biroul Mobilitifi, Studenti Internationali si Programe Comunitare
- Biroul Acorduri Interuniversitare

- Biroul Erasmus+

¢ CENTRUL DE CARIERA, ALUMNII SI RELATIA CU MEDIUL DE
AFACERI

e CENTRUL PENTRU MANAGEMENTUL CERCETARII STIINTIFICE
- Oficiul de management, transfer tehnologic si cognitiv.

s AMFITEATRUL CULTURAL CLUJEAN

o CENTRUL DE STUDII BIBLICE

¢ CENTRUL DE BIOETICA

o INSTITUTUL DE TEHNOLOGIE

e INSTITUTUL CULTURII CLUJENE IN EUROPA

e INSTITUTUL DE CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE iN STIINTE
NATURALE APLICATE

o INSTITUTUL DE CERCETARI INTERDISCIPLINARE iN BIO-NANO-
STIINTE

e INSTITUTUL CONFUCIUS

e CENTRUL DE DEZVOLTARE UNIVERSITARA SI MANAGEMENT AL
CALITATI

- Dezvoltare universitard
- Management al calitatii
e GRADINA BOTANICA
- Colectivul de cercetare si didactic auxiliar

- Serviciul de Amenajare si Intretinere Horticola
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- Serviciul Tehnic Adminstrativ
¢ OFICIUL DE MANAGEMENT, TRANSFER TEHNOLOGIC SI COGNITIV
e DIRECTIA JURIDICA SI ACHIZITII PUBLICE
- Biroul Juridic
- Servicinl de Achizitii Publice
¢ SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
e BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
¢ FACULTATI
o FACULTATEA DE MATEMATICA ST INFORMATICA
- Departamentul de Matematici
- Departamentul de Informatica
- Departamentul de Matematicd i Informaticd al liniei maghiare
- Scoala doctorali

o FACULTATEA DE FIZICA

- Departamentul de fizici biomedicala, teoretica si spectroscopie moleculari
- Departamentul de fizica stérii condensate si a tehnologiilor avansate
- Departamentul de fizici al liniei maghiare
- Scoala Doctorald
- TInstitutul de Fizici ,,Joan Ursu”
o FACULTATEA DE CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA
- Departamentul de chimie
- Departamentul de inginerie chimicé
- Departamentul de chimie si inginerie chimica al liniei maghiare

- Scoala doctorald
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o FACULTATEA DE BIOLOGIE SI GEOLOGIE
- Departament de Taxonomie si Ecologie
- Departamentul de biologie moleculari gi biotehnologie
- Departamentul de geologie
- Departamentul de biologie si ecologie al liniei maghmare
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE GEOGRAFIE
- Departamentul de geografie regionald si planificare teritoriald
- Departamentul de geografie umani si turism
- Departamentul de geografie fizici si tehnici
- Departamentu] de geografie al liniei maghiare
- Departamentul de geografie al extensiilor universitare
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE DREPT
- Departamentul de drept public
- Departamentul de drept privat
- Scoald doctorala
o FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR
- Departamentul de contabilitate si audit
- Departamentul de economie politic
- Departamentul de finante
- Departamentul de informaticd economicid
- Departamentul de limbi moderne si comunicare in afaceri

- Departamentul de management
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- Departamentul de marketing
- Departamentul de statisticd, previziuni §i matematici
- Departamentul stiinte economice si gestiunea afacerilor in limba maghiara
- Departamentul stiinte economice si gestiunea afacerilor In limba germana .
- Departamentul Administrarea Afacerilor, SfAntu Gheorghe
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE BUSINESS
- Departamentul de business
- Departamentul de servicii de ospitalitate
- Scoala doctorala
o FACULTATEA DE ISTORIE S1 FILOSOFIE
- Departamentul de istorie antica si arheologie
- Departamentul de istorie medievald, premodernd si istoria arter
- Departamentul de istorie moderné, arhivistici si etnologie
- Departamentul de studii internationale si istorie contemporani
- Departamentul de filosofie premodernd si roméneasci
- Departamentul de filosofie
- Departamentu! de istorie al liniei maghiare
- Departamentul de filosofie al liniei maghiare
- Scoala doctorald
- FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $1 STIINTE ALE EDUCATIEX
- Departamentul de psihologie
- Departamentul de psihologie aplicata

- Departamentul de psihologie clinicd si psihoterapie
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- Departamentul de pedagogie g1 didactica aplicatd
- Departamentul de psihopedagogie speciald
- Departamentul de gtiinte ale educatiei
- Departamentul de didactica stiintelor socio-umane
- Departamentul de didactica stiintelor exacte
- Departamentul de pedagogie si didactici in limba germana
- Scoala doctorala
o FACULTATEA DE STUDII EUROPENE
- Departamentul de studii europene §i guvernanti
- Departamentul de studii europene al liniei germane
- Departamentul de relatit internationale gi studii americane
- Scoala doctorala

o FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE
COMUNICARII

- Departamentul de jurnalism
- Departamentul de stiinfe politice
- Departamentul administratie publicd
- Departamentul de comunicare si relatii publice
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE LITERE
- Departamentul de limbi roména g1 lingvisticd generali
- Departamentul de limba maghiara si1 lingvisticd generald
- Departamentul de literaturd roména §i teoria literaturii

- Departamentul de limba, culturi s1 civilizafie roméneasci
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- Departamentul de limbi i literaturi clasice
- Departamentul de literaturd comparatd
- Departamentul de literatur maghiard
- Departamentul de etnografie si antropologie maghiar
- Departamentul de limb4 si literaturd germand
- Departamentul de limba gi literatura englezi
- Departamentul de limbi gi literaturi romanice
- Departamentul de limbi si literaturi slave
- Departamentul de limbi si literaturi scandinave
- Departamentul de limbi gi literaturi asiatice
- Departamentul de limbi moderne aplicate
- Departamentul de limbi strdine specializate
- Scoala doctorala
- Centrul de documentare limbi moderne — ALPHA
o FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
- Departamentul de kinetoterapie si discipline teoretice
- Departamentul de sporturi individuale
- Departamentul de jocuri sportive
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA
- Departamentul de teologie ortodoxa
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE TEOLOGIE GRECO-CATOLICA

- Departamentul Cluj
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- Departamentul Oradea
- Departamentul Blaj
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE TEOLOGIE REFORMATA
- Departamentul de teologie reformati $1 pedagogie muzicala
- Scoala doctorald
o FACULTATEA DE TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA
- Departamentul de Teologie Romano-Catolicd Didacticd — Cluj-Napoca
- Departamentul de Teologiec Romano-Catolici Pastorald — Alba Tulia
- Scoala doctoralid

o FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ST ASISTENTA SOCIALA

Departamentul de sociologie

Departamentul de asistentd sociala

- Departamentul de sociologie si asistentd sociald al liniei maghiare

Scbala doctorala

o FACULTATATEA DE STIINTA SI INGINERIA MEDIULUIX
- Departamentul de stiinta mediului
- Departamentul de analiza si ingineria mediului
- Scoala doctorala

o FACULTATEA DE TEATRU S1 TELEVIZIUNE

- Departamentul de teatru

Departamentul de cinematografie $i media

Departamentul de teatru al liniel maghiare

Scoala doctorald
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DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

CENTRUL DE DIPLOMATICA SI PALEOGRAFIE DOCUMENTARA
MEDIEVALA

CENTRUL PENTRU CERCETARI APLICATE

- CENTRUL PENTRU CERCETARI APLICATE DE MEDIU (CERAM)
INSTITUTUL DE CERCETARI IN CHIMIE ,,RALUCA RIPAN”
BIROUL PENTRU STUDENTI CU DEZABILITATI

CENTRUL DE CONSILIERE STUDENT EXPERT
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