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PREAMBUL

Prezenta Cartd universitard este elaboratd avand la baza prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si ale tuturor celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice nationale.
Totodata, sunt avute in vedere documente internationale Th materie.

Cu scopul de a asigura atét o existentd durabila Cartei Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, cat si de a
garanta adaptarea acesteia la modificarile legislative si de strategie universitard, Carta este conceputa ca avand o parte stabila
si una flexibila. Reglementirile de maxima generalitate din cadrul Cartei UBB alcatuiesc partea stabila a acesteia.
Reglementarile speciale, ce pot varia in functie de modificarile legislative sau din initiativa proprie a universitatii, sunt
cuprinse In documente distincte, sub forma de anexe, alcatuind partea flexibila a Cartei.

Hotararile de modificare a anexelor se adopta de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, la
propunerea Consiliului de Administratie sau din initiativa proprie. In cazul modificarii acestor documente, se va proceda la
inlocuirea lor, pastrandu-se numarul anexei. Comunitatea universitara va fi informata cu privire la orice asemenea modificari

privind continutul anexelor.



REPERE ISTORICE

Universitatea Babes-Bolyai are radacini istorice in secolul al XVI-lea, perioada in care s-au infiintat
la Cluj mai multe institutii de invatamant superior. Cea mai reprezentativa dintre ele a luat fiinta in 1581,
cand, printr-un decret princiar emis la Vilnius de catre Stefan Bathory, se crea un colegiu major iezuit, cu
rang de academie (universitate), cu trei facultati — teologica, filosofica si juridica — si cu limba de predare
latind. Absolventii urmau sa obtina de drept toate titlurile universitare consacrate — baccalaureus, magister
si doctor — asa cum se intampla la ,,academiile din Italia, Franta, Spania si Germania”. Primul rector a fost
polonezul Jacob Wujek, iar parintele spiritual al institutiei a fost italianul Antonio Possevino, cel care a
creat, pe langa colegiu, si un seminar pentru preoti.

Tn secolele al XVIll-lea si al XVIII-lea, institutia (sub denumiri si cu ranguri diferite) a continuat s
existe, cu intreruperi si cu mari dificultati, mentindnd mereu viu la Cluj spiritul de cunoastere. La 1872, s-a
refondat in capitala Transilvaniei universitatea moderna, numitd, din 1881, Francisc losif, cu limba de
predare maghiard. Aceasta a fost inlocuita in 1919 cu universitatea romaneascd, numitd de Vasile Parvan (cel
care a fixat programatic evolutia institutiei, prin lectia inaugurala, intitulata ,,Datoria vietii noastre”)
Universitatea Nationala a Daciei Superioare, devenita, din 1927, Universitatea Regele Ferdinand I.

Dupa exilul (1940-1945), la Sibiu si Timisoara, impus de cedarea partii nordice a Transilvaniei catre
Ungaria, la Cluj au functionat, intre anii 1945 si 1959, doud universitati, una romaneasca, numita Victor
Babes si alta maghiara, numita Bolyai, reunite apoi n Universitatea Babes-Bolyai, cu limbile de predare
romana si maghiara.

Dupa caderea regimului comunist, universitatea clujeand a suferit practic o refondare, sub auspiciile
democratiei europene si ale traditiilor locale de convietuire pasnica. Astazi, Universitatea Babes-Bolyai, cu
cea mai lunga traditie academica din Romania, este singura institufie multiculturald din tara cu trei limbi de
educatie — romana, maghiara si germana — si Cu numeroase programe in limbi de circulatie internationala.
Universitatea Babes-Bolyai este dedicatd invataturii, educatiei si cercetdrii, sub semnul comunitatii
magistrilor si discipolilor, valorizand traditia sa multiseculara, perpetuand valorile nationale si universale,

spre excelenta atinsa de elita spiritului european si mondial.



Capitolul I. STATUT JURIDIC
S| ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. Universitatea clujeand a fost infiintatd in anul 1919, a
primit recunoasterea personalitatii juridice Tn anul 1924
(Anexa nr. 1) si este cunoscuta in prezent ca Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (mai jos: “’Universitatea” sau
”UBB”), fiind organizatd sub aceastd denumire din anul
1959.

Art. 2. (1) Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este
institutie de invatamant superior de stat, parte a sistemului
national de invatamant superior din Roménia.

(2) Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este
institutie de interes public, are personalitate juridica si este
apolitica.

Art. 3. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se
identifica prin urmatoarele elemente:

a) denumirea: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca;

b) sediul central al Universitatii: Strada Mihail
Kogélniceanu nr. 1, cod postal 400084, Cluj-Napoca,
judetul Cluj, Romanig;

c) sigla, sigiliul, drapelul si tinuta de ceremonie (toca,
roba,  colanul rectorului si nsemnele presedintelui
senatului) sunt stabilite de catre Senatul universitar.
(Anexele nr. 2, 3, 4);

d) marca inregistrata: UBB CLUJ (Anexanr.5);

Tn toate documentele oficiale In care se face referire la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si in care, din
ratiuni de economie de spatiu, se impune prescurtarea
denumirii, aceasta va fi: Universitatea Babes-Bolyai, UBB
CLUJ sau, in documentele interne, UBB;

e) Ziua Universitatii este sarbatoritd anual la data de 3
noiembrie, sub deviza: Datoria vietii noastre.

Art. 4. Devizele academice ale UBB sunt: Traditio Nostra
Unacum Europae Virtutibus Splendet, in limba lating,
respectiv Traditie si excelengd, in limba romana.

Capitolul 1. VIZIUNE. IDEAL
Art. 5. UBB Tsi asuma rolul complex de asigurare a

unei educatii performante, a unei cercetari stiintifice
inovatoare, de avangarda pe plan national si

international precum si rolul oferirii unor platforme de
servicii  specializate catre comunitate.  Astfel,
Universitatea constituie pentru comunitatea academica
cadrul institutional Tn care, participativ si democratic,
Cu competenta, responsabilitate, onestitate si curaj, se
fundamenteaza solutii pentru schimbarile permanente
din societate si problemele complexe ale lumii de azi.

Art. 6. UBB, in calitate de institutic de invatamant
superior de stat, de interes public, are drept ideal
promovarea — in comunitatea locald, regionala,
nationala §i internaionald — a unor componente
culturale specifice. Tn contextul actual, aceste
componente sunt:

a) culturd a actiunii bazate pe cunoastere sistematica
si inovatoare;

b) cultura a invatarii permanente si inovatoare;

C) multiculturalitate,  dialog intercultural  si
interconfesional;

d) culturd a competentei stiintifico-tehnologice,
organizationale si cetitenesti;

e) culturd a dezvoltarii personale si morale;

f)  culturd a atitudinii pro-active si participarii,

0) culturd a integrarii in diversitate si a globalizarii,
in conditii de respect al identitatii si de reciprocitate.

Capitolul I111. MISIUNE

Art. 7. (1) UBB este o Universitate comprehensiva de
cercetare avansatd si  educatie, care urmareste
pregétirea tinerilor pentru societatea contemporana si
pentru viitor.

(2) Respectand trinomul Universitatii moderne —
educatie, cercetare §i servicii adresate comunitatii —
misiunea generald a Universitatii consta in generarea si
transferul de cunoastere. In special, misiunea UBB se
concretizeaza 1n urmatoarele:

a) asigura crearea de cunoastere printr-un proces
intensiv de cercetare;

b) asigurd formarea studentilor si a cercetatorilor,
cetateni  activi §i  responsabili,  promovand
invatamantul si cercetarea n concordanti cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe
valori, prin formare initiala, educatie continud si
integrare Tn circuitul de valori universale;

C) asigurda un cadru de interferente multiculturale,

multilingvistice  si  interconfesionale, realizand
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pregatirea in conditii de egalitate, in limbile romana,
maghiara, germand, precum si in limbi de circulatie
international;

d) contribuie la dezvoltarea locala, regionald si
nationald din punct de vedere social, economic,
cultural, politic, printr-o implicare in acord cu nevoile
comunitatii.

Art. 8. Tn asumarea misiunii sale, UBB are in vedere:

a) stabilirea unui management strategic si a unui
proces de planificare eficienta;

b) dezvoltarea globala si echilibratd a UBB;

C) asigurarea democratiei, participarii colective si a
transparentet,

d) eficienta si fundamentare in luarea deciziilor;

e) asumarea principiului calititii — atat in activitatea
UBB, cat si in procedurile de evaluare a acestei activitati.

Capitolul IV. VALORI, PRINCIPII GENERALE
S| ELEMENTE STRATEGICE

4.1. Valori

Art. 9. Respectand diferentele culturale si axiologice
existente in mediile academic, social si economic,
Universitatea incorporeaza si promoveaza urmatoarele
valori principale:

a) libertatea de gindire si exprimare,

b) cautarea si promovarea adevarului,

c) integritatea,

d) echitatea,

e) responsabilitatea sociala,

f)  respectul pentru diversitate,

g) cooperarea interculturala.

4.2. Principii generale si elemente strategice
4.2.1. Principii generale

Art. 10. (1) UBB are ca punct de plecare principiile
legale ce guverneaza invatamantul superior, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii, dupa cum urmeaza:

a) principiul autonomiei universitare,

b) principiul libertatii de géandire si exprimare,
precum si al independentei fata de ideologii si orice fel
de dogme;

C) principiul echitatii

d) principiul calitatii

e) principiul relevantei

f)  principiul eficientei

0) principiul descentralizarii

h) principiul raspunderii publice

i) principiile multiculturalismului si
multilingvismului

J)  principiul promovarii cooperarilor internationale
n educatie si cercetare;

K) principiul asumarii, promovarii s§i pastrarii
identitatii nationale si ale valorilor culturale apartinand
poporului roman;

I)  principiul asigurarii egalitatii de sanse;

m) principiul transparentei

n) principiul incluziunii sociale;

0) principiul organizarii invatamantului confesional
potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si
consultare, precum si principiul respectarii dreptului la
opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului
de invatamant;

q) principiul solidaritatii colegiale;

r) principiul
proportionalitatii la nivel de conducere.

(2) Fiecare dintre principiile enumerate mai sus se
reflecta in textul Cartei UBB si trebuie sa se reflecte in

reprezentativitatii si al

toate activitatile, fara exceptie, derulate in UBB.
4.2.2. Autonomia universitara

Art. 11. (1) Autonomia universitard este garantata prin
Constitutia Romdniei §i recunoscuta prin lege ca fiind
principiul fundamental al sistemului national de
invatdmant superior.

(2) Autonomia universitara constituie fundamentul
functionarii universitatii si presupune capacitatea
juridica a UBB de a se organiza si a-si conduce
activitatea intr-o maniera independenta, cu obligatia
corelativi de asumare a raspunderii publice.
Autonomia universitard da dreptul comunitatii
universitare sad 1isi stabileascd misiunea specifica,
strategia  institutionald,  structura,  activitatile,
organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale i umane, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Autonomia se realizeazd prin organele
decizionale ale UBB, pe baza reglementarilor proprii
ale UBB, adoptate cu respectarea legii.

(3) Autonomia universitard se exercitd la nivelul
institutiei, facultatilor, departamentelor si institutelor,
prin organele decizionale specifice acestora, potrivit
competentelor ce le revin 1n temeiul legii, Cartei UBB
si reglementarilor interne ale UBB.

(4) Autonomia universitara consta in:



a) stabilirea  Cartei privind organizarea si
functionarea UBB;

b) libertatea de cercetare, de activitate artistica si de
transfer de cunostinte;

c) adoptarea unei politici de resurse umane proprii, in
conformitate cu practicile si standardele internationale
de calitate;

d) adoptarea unor exigente proprii in cadrul criteriilor
de acordare a titlurilor didactice, stiintifice, de cercetare
si onorifice;

e) independenta in atragerea si gestionarea resurselor
financiare extrabugetare;

f)  implementarea si ameliorarea propriilor structuri;

g) stabilirea si adoptarea de programe de cercetare;

h) elaborarea regulamentelor de cazare a studentilor si
de acordare a burselor studentesti, a regulamentelor de
studiu si de examinare pentru studenti, de admitere si de
finalizare a studiilor;

i) libertatea editarii de publicatii stiintifice si a
functionarii de edituri proprii;

j) stabilirea si schimbarea conducerii conform
procedurilor legale;

k) desfasurarea unei politici de resurse umane aflate
integral in competenta UBB, in conformitate cu
practicile internationale ale autonomiei universitare;

I) organizarea de manifestari stiintifice, culturale si
sportive, precum si stabilirea formelor de cooperare cu
alte institutii;

m) administrarea resurselor financiare si a proprietatilor
Universitatii, cu respectarea destinatiei acestora.

(5) UBB impartageste idealurile = documentelor
internationale n materie: Declaration of Rights and Duties
Inherent in Academic Freedom (Siena, 1982); The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of
Institutions of Higher Education (1988); The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988); The
Dar es Salaam Declaration (1990): The Kampala
Declaration (1990).

4.2.3. Principiile de organizare si functionare

Art. 12. (1) UBB este atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului
politic, valorilor democratice, eticii, transparentei
deciziilor si activititii sale, precum s§i principiilor
suprematiei legii, reprezentativitatii si proportionalitatii.
(2) Comunitatea universitara este deschisa, fara nici o
discriminare, cetatenilor romani si strdini care detin
abilitari corespunzatoare-

(3) Membrii comunitdtii universitare au libertatea
de constiinta si de exprimare. Ei isi exercita functiunile
farda discriminare sau represiune. Atat valorile
universale promovate de UBB, cat si progresul
cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultarea
reciprocd a punctelor de vedere si un dialog
argumentativ. Dreptul de petitionare este garantat.

(4)  Spatiul universitar nu este teren de confruntare
intre partide politice, organizatii religioase si
organizatii neguvernamentale.

Art. 13. Spatiul universitar este liber si inviolabil.
Structurile de conducere ale UBB (Senat, Consiliu de
administratie), pot reglementa accesul conform
autonomiei  universitare si  dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 14. Comunitatea universitara este informata
constant asupra activitatii didactice si de cercetare, a
hotararilor structurilor de conducere si a tendintelor de
dezvoltare, prin mijloace clasice si moderne de
informare.

Art. 15. (1) UBB are un caracter multicultural.

(2) UBB promoveaza, in conditii de egalitate,
predarea in limbile romana, maghiard, germand si in
alte limbi de circulatie internationald, precum si
interactiunea culturilor respective.

(3) In activitatile de predare, cercetare, publicare,
precum si in comunicarea intra si inter-universitara, se
pot folosi in mod liber limbile roménd, maghiara,
germand si de circulatie internationald, cu exceptia
documentelor oficiale. Specializarile in care instruirea
se face in limbile minoritatilor nationale si in limbi de
circulatie internationald se aproba de catre Senat.
(Anexa nr. 6, Anexa nr. 7, Anexa nr. 8).

Art. 16. UBB este preocupata de internationalizarea
programelor de studii, a cooperarilor, a studentilor si a
personalului. UBB este angajata sa ofere studii in limbi
de circulatie internationala. (Anexa nr. 9).

Art. 17. UBB respectd si promoveaza principiul
libertatii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 18. (1) Cercetarea stiintifica stda la temelia
instruirii.

(2) Activitatea proprie de cercetare, validata prin
publicatii stiintifice, brevete si/sau produse si servicii
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inovative, este criteriul fundamental de evaluare a
calificarii academice.

(3) In UBB se respecti principiile eticii in cercetare
si valorile morale care stau la baza activitatii stiintifice
si a diseminarii acesteia.

Art. 19. (1) Conducerea si dezvoltarea UBB au la baza
Planul  strategic de dezvoltare §i programele
operationale anuale. (Anexa nr. 10)

(2) Facultatile, liniile de studii, departamentele,
extensiile elaboreaza planuri strategice si programe
anuale, care contin si obiective corespunzitoare
structurii  multiculturale a UBB. Ele prevad, de
asemenea, masuri de control si de evaluare.

(3) Mecanismele de asigurare a calitatii se introduc in
toate activititile de management universitar si
administrativ, invatamant, cercetare.

Art. 20. (1) Accederea in comunitatea universitara a
UBB prin ocuparea posturilor didactice, didactice-
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative se
face pe baze competitive.

(2  Ocuparea posturilor in UBB se face prin luarea
in considerare a politicii de resurse umane si a
sustenabilitatii financiare a postului.

Art. 21. (1) Autoritatea academica se dobandeste
exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum si a competentei manageriale.

(20 Organele de conducere desemnate pe cale
democratici 1i reprezintd pe membrii comunitatii
academice, indiferent de apartenenta etnicd si
confesiunea acestora. Orice membru al comunitatii
academice are dreptul sa participe, In conditiile legii,
la conducerea activitatilor universitare.

Art. 22. (1) UBB promoveaza educatia centratd pe
student.

(2)  Studentii de la toate formele de invatamant sunt
parteneri in activitatea comund de formare a
specialistilor competitivi. Reprezentarea studentilor in
Senatul UBB si in Consiliile facultatilor in proportie
de minimum 25% este garantatd. Opinia studentilor,
individuald sau exprimata de catre reprezentantii lor,
ori prin sondaje realizate prin metodologii validate,
este una dintre modalitatile de autocontrol, de evaluare
si de ameliorare a activitatii universitare.

Art. 23. Planurile de inviatamant se elaboreaza
tindndu-se seama de criteriile universitatilor de
performanta, astfel incdt, dupa initierea in bazele

domeniului, studiul s capete caracter de cercetare. Ele
se adapteazd reperelor acceptate de catre Uniunea
Europeana si sunt expuse evaludrilor externe. Se aplica
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).
(Anexa nr. 11) -

Art. 24. Tn afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de
pregitire al specializarii, studentii pot alege discipline
din facultatea respectiva si din alte facultati. Studentii
pot urma specializari multiple.

Art. 25. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a
structurilor universitare (facultdti, departamente,
extensii, grupuri de cercetare etc.) se face in
conformitate cu standardele si indicatorii de calitate
din invatamantul superior si prin luarea in considerare
a uzantelor practicate 1n viata academica
internationala.

Art. 26. Rezultatele activitatii UBB se fac publice.
Facultatile, departamentele, extensiile, institutele si
centrele de cercetare realizeaza anual rapoarte proprii.
Rectorul, prorectorii liniillor de studii si decanii
prezintd public, anual, rezultatele activitatii si
programele de actiune.

Art. 27. (1) Facultdtile, extensiile, departamentele,
unitatile de cercetare, de servicii ori productie au
autonomie in administrarea resurselor financiare si
materiale, in cadrul reglementarilor la nivel national si
la nivelul Universitatii.

(2) UBB obtine resurse extrabugetare si le utilizeaza
conform  deciziilor  proprii, prin  exercitarea
componentei financiare a autonomiei universitare.

(3) UBB va organiza si administra, singurd sau in
colaborare cu alte persoane juridice, centre pentru
pregitirea resurselor umane, unititi de cercetare si
productie, precum si de Servicii sau consultant.

Art. 28. UBB promoveaza parteneriatul cu alte

universitati, dezvoltda  cooperarea  academica
internationala. UBB 1si asumd rolul in mediul
economic si social, promovand parteneriatul public-

privat si responsabilitatea sociala.

Art. 29. UBB respectd principiul consultarii
partenerilor sociali, a sindicatelor si a organizatiilor
studentesti legal constituite, in luarea deciziilor.



Capitolul V. STRUCTURA, ORGANIZAREASI
FUNCTIILE DE CONDUCERE. ATRIBUTII SI
COMPETENTE. OCUPAREA FUNCTIILOR DE
CONDUCERE TN UBB

Art. 30. UBB functioneaza in temeiul legii, al actelor
normative emise in aplicarea acesteia, pe baza Cartei UBB,
a Regulamentului intern (Anexa nr. 12), precum si pe
baza celorlalte documente adoptate la nivelul UBB.

5.1. Universitatea

Art. 31. (1) UBB are si poate crea in structura sa
facultati, departamente, institute sau orice alte unitati
care deservesc activitatile specifice din institutie.

(2) Fac parte, de asemenea, din structura UBB
caminele si celelalte spatii de cazare universitare,
cantinele, precum si bazele de practica sau de
agrement detinute de aceasta.

Art. 32. (1) UBB asigura invatamantul pe trei linii de
studii — romana, maghiara, germana — fiecare condusa de
un prorector, in coordonarea conducerii universitatii.
Linia de studii la nivelul UBB este forma de organizare
a procesului didactic din facultati si departamente,
desfasurat in limbile de predare romana, maghiara,
germana, conform legislatiei in vigoare. Linia de studii
la nivelul facultitii este forma de organizare a
departamentelor liniei din cadrul facultatii respective,
sau, in lipsa departamentelor, este forma de reunire a
cadrelor didactice de la linia respectiva. Intr-o facultate
pot exista una sau mai multe linii de studii.

(2) In cadrul liniilor de studii se asigurd pregitirea
completd la cele trei cicluri si la studiile postuniversitare
in limbile romand, maghiara si germana.

(3) Linia de studii beneficiazd de autonomie in
organizarea activitatilor didactice, in politica de resurse
umane, In gestiunea financiard si in cooperarea inter-
universitard, in conformitate cu principiul autonomiei in
cadrul facultatii din care face parte. Liniile de studii vor
fi reprezentate in organismele de conducere ale UBB,
academice i administrative, prin intermediul facultatii
din care fac parte. Liniile de studii functioneaza potrivit
regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul liniei,
validate de Consiliile facultatilor si de Senatul UBB.
Regulamentele stabilesc procedurile de alegere a
organismelor de conducere ale liniei de studii la toate
nivelurile, relatiile cu conducerea facultatilor si a UBB,
precum si reprezentarea in Senatul UBB.

Art. 33. (1) Structura universitdtii pe facultati, pe
departamente si pe linii de studii se decide de catre
Senatul UBB, la propunerea Consiliului de Administratie,
cu avizul consultativ al consiliului facultatii implicate.
Reorganizarea facultdtilor, infiintarea si desfiintarea
acestora se face la propunerea Consiliului de
Administratie, numai daca intruneste votul a cel putin 2/3
dintre membrii Senatului UBB si cu avizul consultativ al
facultatilor implicate, urmand a se realiza conform
prevederilor legale incidente.

Art. 34. Potrivit legii, structurile de conducere sunt:

a) Senatul si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul stiintific la nivelul unitatilor de cercetare
independente.

Art. 35. (1) Senatul UBB, Consiliul facultatii si
Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri
pe baza de vot universal, direct si secret, la care
participa toate cadrele didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitatii si toti studentii. Participarea
acestora din urma se referd la alegerea propriilor
reprezentanti in organismele mentionate.

(2) Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata
poate candida pentru a fi ales in Consiliul
departamentului, in Consiliul facultatii, precum si din
partea facultdtii ca membru in Senatul universitar.
Calitatea de membru al senatului nu este conditionata de
calitatea de membru al consiliului unei facultati.

(3) Desemnarea in structurile si in functiile de conducere
la nivelul UBB asigura reprezentarea tuturor structurilor
de 1invatdmant si cercetare (facultdti, departamente,
extensii, unitati de cercetare etc.). Profilul multicultural al
Universitatii Babes-Bolyai se asigura la nivelul
conducerii departamentelor si facultatilor UBB, la
nivelul Senatului UBB, precum si al echipei de
prorectori, prin reprezentarea corespunzatoare a liniilor
de studii, conform principiului proportionalitatii. Senatul
UBB detaliazd metodologia, conditiile si procedura de
ocupare a functiillor de conducere si de desemnare in
structurile de conducere prin Regulamentul privind
alegerea 1n structurile si functiile de conducere din UBB
(Anexa nr. 13), in conformitate cu legea.

(4) In cazul in care detindtorul unei functii de
conducere, dintr-un motiv care nu justifici suspendarea
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sau schimbarea din functie, nu poate exercita functia pe 0
perioadd mai mare de doud luni, interimatul se asigura
de catre o persoand desemnata de citre cel in cauza,
conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea
structurii  de conducere corespunzitoare nivelului
functiei. Interimatul este asigurat in acelagi mod si n
cazul vacantarii functiei de conducere.

(5) Tn situatia vacantdrii unui loc in structurile si
functiile de conducere, in termen de maximum trei
luni de la data vacantarii, se procedeazd la o noua
desemnare prin modalitatea corespunzétoare.

5.1.1. Senatul UBB

Art. 36. (1) Senatul Universitatii Babes-Bolyai se
constituie si functioneaza ca structura de conducere a
UBB, pe baza principiilor libertatii academice,
autonomiei universitare, transparentei, reprezentativitatii
si proportionalitatii.

Senatul UBB este principalul for de decizie si deliberare
la nivelul universitatii, constituit pe baza principiului
reprezentativitatii facultatilor si liniillor de studii, In
conformitate cu prevederile Regulamentului privind
alegerea Tn structurile si functiile de conducere din UBB.
(Anexa nr. 13)

(2) Conducerea facultatilor si Consiliul de Administratie
au  responsabilitatea  conjugatd a  asigurarii
reprezentativitatii la nivelul liniilor de studiu.

Art. 37. (1) Senatul UBB este compus din personal
didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%,
respectiv studenti in proportie de minimum 25%.

(2) Structura, organizarea, atributiile si functionarea
Senatului UBB se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului UBB (Anexa nr.
14), potrivit legii.

(3) Numarul membrilor Senatului trebuie sa fie impar
si nu poate depdsi proportia, calculatd la nivelul
intregii Universitéti, de 1 senator cadru didactic sau de
cercetare la minimum 500 de studenti. Tn alocarea
locurilor pentru Senatul UBB, norma de reprezentare
pe facultiti se stabileste In functie de criteriul
primordial al efectivului de cadre didactice. Data fiind
complexitatea institutiei, alaturi de numarul de cadre
didactice, se va lua Tn considerare, Tn subsidiar, un
complex de indicatori fondat, Tn special, pe efectivul
de studen{i atrasi prin programele facultétii, pe
prestigiul si pe relevanta internationald a programelor
de studii.

(4) In Senatul Universitatii locurile se ocupd numai
prin alegeri. Membrii Senatului UBB sunt desemnati
prin vot universal, direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare, respectiv de catre
studenti, la nivelul fiecarei facultati in parte.

(5) Durata mandatului, numarul mandatelor, atributiile,
pierderea calitdtii de senator, alte aspecte privind
Senatul UBB sunt reglementate in detaliu in
Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului UBB. (Anexa nr. 14).

(6) Tn cazul studentilor senatori, Tntinderea si numarul
mandatelor, procedurile de alegere, precum si alte
aspecte in acest sens sunt prevazute in Statutul
studentului din UBB. (Anexa nr. 25)

Art. 38. (1) Activitatea desfasuratd de catre membrii
Senatului in cadrul acestui for este luata in considerare
la evaluarea anuala a activitatii cadrelor didactice.

) Tn structurile  Senatului UBB  existd
responsabilitati care presupun o activitate permanenta
(Biroul Senatului UBB) si responsabilitati care
presupun activitati periodice (comisiile de lucru).

Art. 39. Senatul UBB are ca principale atributii:

a) elaboreaza, adopta, revizuieste sau abrogd, in
urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
UBB; aproba codurile si regulamentele ce constituie
anexe la aceasta;

b) adopta Regulamentul privind alegerile in functiile
si structurile de conducere;

c) TIncheie contractul de management cu Rectorul
UBB;

d) aproba strategia de dezvoltare;

e) aproba si modifica structura internd a UBB, la
propunerea Rectorului UBB;

f) aproba programarea, organizarea, desfasurarea si
perfectionarea intregului proces de invatamant;

g) aprobd programele de studiu si de invatamant
postuniversitar, in vederea acreditarii acestora;

h) adopta criteriile de evaluare a performantelor
academice si profesionale ale personalului si ale
studentilor;

i) aproba strategia financiara a UBB;

) aprobd proiectul de buget propus de catre
Consiliul de Administratie si executia bugetara;

k) adopta metodologii proprii de concurs si validare
a rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

I) aproba politicile de resurse umane din UBB;



m) aproba criteriile de evaluare a activitatii didactice
si stiintifice;

n) acorda titlurile didactice, stiintifice si aprobd
propunerile de integrare n scolile doctorale a
conducatorilor de doctorat;

0) aproba strategia cercetarii stiintifice;

p) aproba programe de cooperare cu alte institutii de
invatamant superior si de cercetare, din tara sau din
strainatate;

g) valideaza mandatele directorilor de departamente;

' monitorizeaza  activitatea  rectoratului, a
facultatilor si a serviciilor administrative;

S) aproba criteriile de acordare a burselor de studiu si de
cercetare;

t)  aproba participarea UBB in consortii universitare;

t) aprobd participarea UBB la infiintarea unor asociatii,
fundatii sau societati comerciale;

u) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri
proprii;

X) aproba conferirea titlurilor onorifice de: Doctor
Honoris Causa (cel mai Tnalt titlu al UBB); Profesor
Honoris Causa; Senator de Onoare al UBB; Profesor
Emerit.

y) aproba si adopta alte documente ori indeplineste alte
atributii care intra in competenta Senatului, Tn calitate
de cea mai f1naltd autoritate din UBB, potrivit
legislatiei n vigoare, prezentei Carte, Regulamentului
privind organizarea si functionarea Senatului UBB,
precum si altor documente juridice.

Art. 40 infiintarea sau desfiintarea de citre Senatul UBB
sau de catre facultati a unor specializari, departamente,
facultati, programe aferente liniilor de studiu se poate
face cu avizul consultativ al liniilor respective,
reprezentate de catre grupurile liniilor de studii din
Senatul UBB sau din facultati.

Art. 41. Senatul UBB ia deciziile cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti. Cvorumul sedintelor Senatului
UBB este de 2/3 din totalul membrilor senatori.

Art. 42. (1) In cazul in care o hotirére a liniei de studii de
la o facultate este infirmatd de Consiliul facultatii, la
solicitarea Consiliului liniei ea va fi supusa discutiei
Senatului UBB, conform procedurilor acestuia.

(2) Hotararile liniei de studii pot fi infirmate de catre
Senatul UBB cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

(3) In situatia in care majoritatea de 2/3 nu este
intrunita, presedintele de sedintd supune la vot aprobarea

hotararii liniei de studii, conform procedurilor Senatului
UBB.

(4) Dacd nu se intruneste majoritatea simpla necesara
pentru aprobarea hotararii liniei de studii, Senatul UBB
numeste o comisie paritard. Ea este formatd dintr-un
numar egal de reprezentanti ai fiecarei linii de studii
care are sarcina de a prezenta Senatului UBB o solutie
acceptatd de catre toti membrii comisiei. Senatul UBB
aplica solutia prezentatd de comisie.

Art. 43. Senatul UBB poate sa decida recurgerea la
vot secret i in alte situatii decat cele prevazute explicit
de lege.

Art. 44. (1) La lucrarile Senatului UBB sunt invitati
permanenti, fara drept de vot, rectorul si prorectorii UBB.
(2) La lucrarile Senatului UBB pot participa si alte
persoane, conform prevederilor legale si ale
regulamentului de organizare si functionare a Senatului
UBB, ale prezentei Carte, precum si pe baza de invitatie
adresata de Presedintele Senatului UBB.

Art. 45. Un membru al Senatului UBB poate fi
suspendat la propunerea scrisda a 1/3 dintre senatori;
suspendarea se face cu votul a 2/3 dintre memobrii
Senatului. In termen de 1 luni se organizeazi
referendum de revocare, in facultatea careia ii apartine
senatorul. Pentru revocarea senatorului este necesar
votul majoritdtii simple a cadrelor didactice titulare
prezente la vot, fird conditie de cvorum. In cazul
neintrunirii acestei majoritati senatorul isi pastreaza
pozitia.

5.1.1.1. Presedintele Senatului UBB

Art. 46. (1) Presedintele Senatului UBB detine functia
de conducere a Senatului UBB. Presedintele conduce
Senatului  UBB,  ingrijindu-se  de
conformitatea reuniunilor cu prevederile legislatiei si
normelor interne ale UBB.

(2) Presedintele Senatului UBB reprezintd Senatul
UBB 1in raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de

sedintele

conducere operativa si executiva de la toate nivelele si
din toate structurile UBB.

(3) Presedintele Senatului UBB coordoneaza
comisiile de specialitate ale Senatului UBB si
conlucreaza cu acestea, prezidand de drept Comisia de
strategie universitara.

(4) Pe baza propunerilor comisiilor Senatului UBB,
presedintele este indreptatit sd formuleze propuneri de

10



rezolutii ale acestuia, in vederea respectarii si
promovarii drepturilor si intereselor legitime ale
corpului academic si studentesc.

(5) Presedintele poate propune Senatului UBB ca
acesta sa solicite prin vot public rapoarte din partea
Rectorului, in vederea discutdrii si monitorizarii
activitatii conducerii executive a UBB.

(6)  Presedintele Senatului UBB are indatorirea de a se
informa cu privire la activitatea conducerii UBB si de a
colabora cu aceasta in vederea reprezentarii optime a
intereselor corpului academic i studentesc in
functionarea UBB precum s§i a promovarii autonomiei
universitare.

@ Presedintele Senatului UBB trebuie si fie o
personalitate puternic profilatd national si international,
cu competente, valori si viziune competitive in mediul
universitar autohton §i european.

Art. 47. (1) Presedintele Senatului UBB se alege, prin
vot secret, dintre cadrele didactice care sunt membri ai
Senatului UBB.

(2)  Alegerea presedintelui Senatului UBB are loc in
sedinta care urmeaza sedinfei de constituire a unui
Senat nou ales. Sedinta de constituire este condusi de
cel mai in varstd membru al Senatului UBB nou ales.
(3) In cadrul sedintei de constituire a Senatului
UBB, membrii senatori formuleaza propuneri motivate
cu privire la candidatii pentru functia de presedinte al
Senatului UBB.

(4) In  vederea
reprezentativitatii candidaturilor, fiecare propunere de
candidaturd este considerata eligibila numai daca este

garantdrii ~ temeiniciei  §i

insusita public, in scris, anterior reuniunii de alegeri,
de catre cel pufin 7 membri ai Senatului UBB,
excluzandu-se cel propus. Un membru al Senatului
UBB poate sustine un singur candidat. Se formuleaza
cel putin doud candidaturi insusite public.

(5)  Cucel putin o saptamana inainte de data sedintei
de alegeri, fiecare candidat care a intrunit eligibilitatea
va face public, prin grija Rectoratului in functie, un
proiect de reprezentare a Senatului UBB, sustinut de
un Curriculum vitae.

(6) Presedintele Senatului UBB este ales prin vot
secret, dintre candidatii eligibili care si-au facut public
proiectul.

(7)  Presedintele Senatului poate fi demis de catre
Senatul UBB 1la propunerea scrisd a cel putin 1/3 dintre
membrii Senatului, prin vot secret, cu majoritate calificata
de 2/3 dintre membrii Senatului.

5.1.1.2. Structurile functionale ale Senatului UBB

Art. 48. Structurile functionale ale Senatului UBB sunt:
a) Biroul Senatului;

b) Grupurile liniilor de studiu;

c) Comisiile Senatului.

Art. 49. Biroul Senatului este compus din
Presedintele  Senatului, vicepresedinti si  un
reprezentant al studentilor senatori.

Art. 50. (1) Tn cadrul Senatului UBB se constituie
grupurile liniilor de studii, cu atributiile de pregatire si
aplicare a deciziilor ce privesc liniile respective.

(2)  Grupurile liniilor sunt conduse de vicepresedinti ai
Senatului alesi de catre senatorii liniei de studii. Acestia,
impreuna cu presedintele Senatului, reprezintd in Senat
cele trei linii de studii din Universitate.

(3) Vicepresedintii Senatului UBB au, de asemenea, n
atributiuni coordonarea si monitorizarea activitatii unui
grup de comisii, in conformitate cu ariile specifice de
responsabilitate.

(4) Unul dintre membrii Biroului Senatului tine locul
Presedintelui Senatului, ori de céte ori acesta nu este
prezent sau este in imposibilitatea exercitarii functiei-

Art. 51. (1) Functionarea grupurilor liniilor de studii
este reglementatd prin regulamentele de organizare si
functionare ale fiecirea dintre acestea.

@  Grupurile liniilor de studii pregatesc hotararile
ce le privesc si le supun aprobarii Senatului.

Art. 52. (1) Senatul UBB isi stabileste la inceputul
fiecarei legislaturi comisii de specialitate, care
avizeaza proiectele de hotardri §i monitorizeaza
activitatea rectorului, precum si pe cea a Consiliului de
Administratie.

(2) Componenta comisiilor se propune de catre
Presedintele Senatului si se aproba de catre Senat.

(3) Tntre comisiile de specialitate ale Senatului UBB
si prorectorii UBB existd o relatie permanentd de
comunicare si colaborare, pe ariile specifice de
responsabilitate.

Art. 53. (1) Senatul UBB evalueaza in fiecare an, pe
baza Planului operational anual, prin intermediul
comisiilor specializate ale Senatului si prin organismele
de analizd si prognoza, formele de studiu (sectii,
specializari, planuri de Invatamant, unitati de cercetare),
orientarea cercetarilor sub aspectul racordarii la
dezvoltarile din stiinta, literatura, filosofie, arta, tehnica
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si la schimbarile de pe piata calificarilor.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul UBB, care
adoptd masuri in consecinta.

5.1.1.3. Marele Senat si Grupul senatorilor de onoare

Art. 54. (1) Marele Senat al UBB este format din
Senatul UBB si Grupul senatorilor de onoare.

(2) Grupul senatorilor de onoare este un organ
consultativ constituit la initiativa Rectoratului, avizat
de cdtre Consiliul de Administratie si aprobat in
Senatul UBB.

(3) Din Grupul senatorilor de onoare fac parte
persoanele carora li s-a conferit titlul de Senator de
onoare.

(4) Pot face parte din Grupul senatorilor de onoare,
personalitati din mediul economic, academic, cultural,
diplomatic, confesional, profesional si al organizatiilor
neguvernamentale, precum si fostii rectori ai
Universitatii Babes-Bolyai.

(5) Calitatea de Senator de onoare poate fi acordata si
unei organizatii, institutii publice, companii publice
sau private; n acest caz, ea Se exercita printr-un
reprezentant desemnat de catre persoana juridica
respectiva.

(6) Grupul senatorilor de onoare poate face
recomandari privind strategia generald a UBB si poate
propune masuri de imbunatatire a raporturilor acesteia
cu societatea, cu comunitatea locald, cu alte organisme
nationale si internationale.

(7) Structura, organizarea si functionarea Grupului
senatorilor de onoare se stabilesc prin regulamentul
propriu de catre Senatul UBB, in conformitate cu
prevederile legale. (Anexa nr. 15)

5.1.2. Consiliul de Administratie. Functiile executive
de conducere academica

Art. 55. (1) Consiliul de Administratie al UBB este
constituit din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si prefectul studentilor.

(2)  Consiliul de Administratie asigura conducerea si
administrarea operativa a institugiei.

Art. 56. (1) Consiliul de Administratie functioneaza
dupa un regulament propriu aprobat de catre Senatul
UBB.

(2) La lucrarile Consiliului de Administratie sunt
invitati permanenti, fard drept de vot, presedintele si

vicepresedintii Senatului UBB. La lucrarile Consiliului
de Administratie pot participa si alte persoane, conform
prevederilor legale, ale prezentei Carte, precum si pe baza
de invitatie adresatd de rectorat din oficiu sau la cererea
persoanei care justificd un interes legitim.

Art. 57. Consiliul de Administratie are ca principale
atributii:

a) propune proiectul de buget;

b) asigurad angajarea resurselor financiare si executia
bugetara;

C) aprobd propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii i
propune Senatului UBB masuri cu privire la
programele de studii care sunt ineficiente academic si
financiar;

e) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al
altor taxe percepute ih UBB;

f) colaboreaza cu Senatul UBB la elaborarea
strategiilor si politicilor pe domeniile de interes ;

g) alte atributii stabilite prin legislatie si prin
hotarari ale Senatului UBB.

Art. 58. (1) Hotararile Consiliului de Administratie
sunt executorii pentru departamente, linii de studii,
facultati, extensii universitare, institute de cercetare
si servicii.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie trebuie sa
aiba la bazd legislatia nationala si strategiile,
politicile si hotdrarile Senatului Universitatii

(3) Hotararile Consiliului de Administratie pot fi
invalidate de catre Senatul UBB la propunerea comisiilor
de specialitate ale Senatului UBB.

Art. 59. Administratia academica a UBB se bazeaza pe
principiile reprezentativitatii si proportionalitatii.

Art. 60. (1) Potrivit legii, functiile executive de

conducere sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ —
la nivelul UBB;

b) decanul, prodecanii — la nivelul facultatii;

c) directorul de departament — la nivelul departamentului.

(2) O persoana nu poate ocupa simultan doud sau mai

multe functii de conducere. Interdictia cumulului vizeaza

functiile executive de conducere academica si calitatea de

senator UBB. De asemenea, ocuparea in cadrul UBB a

oricareia dintre functiile sau calititile la care se refera
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teza precedentd este incompatibila cu exercitarea unei
functii de conducere in cadrul unui partid politic,
precum si cu detinerea unei functii sau demnitati
publice la orice nivel. In termen de 15 zile de la aparitia
starii de incompatibilitate conform tezelor anterioare,
cel In cauza este obligat sd opteze pentru una dintre
functii. Neexercitarea in termen a optiunii atrage
incetarea de drept a functiei de conducere in cadrul
UBB, cu vacantarea acesteia.

(3)  Sunt exceptate de la aplicarea dispozitiilor alin.(2)
functiile de prestigiu academic, stiintific sau cultural ai
céror titulari nu sunt numiti de catre legislativ sau executiv

5.1.2.1. Rectorul

Art. 61. (1) Conducerea executiva si operativa a UBB
este realizatd de catre Rectorul UBB, pe baza
contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UBB si
cu Ministerul de resort.

(2) Rectorul reprezinta legal UBB in relatiile cu
tertii, cu alte universitdfi din tard si strainatate, cu
administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme
interne i internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UBB.

(4) 1In calitate de conducitor executiv al UBB,
Rectorul emite decizii, rezolutii si da dispozitii cu
privire la chestiunile care sunt in competenta sa.

(5) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa
a universitatii, pe baza contractului de management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu
Ministerul de resort;

c) Tincheie contractul de management cu senatul
universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar
structura §i  reglementdrile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar
proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezinta senatului UBB, spre validare, in luna
aprilie a fiecarui an, un raport privind executia
bugetara, un proiect de buget, precum si raportul
privind starea UBB.

g) conduce Consiliul de Administratie;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul
UBB, in conformitate cu contractul de management,
Carta UBB si legislatia in vigoare.

(6) Rectorul raspunde de integritatea si de apararea
structurii multiculturale a UBB.

(7)  Rectorul propune spre aprobare Senatului UBB
proiecte de hotarari referitoare la  structura,
functionarea si strategia UBB, in vederea realizarii
misiunii si a functiilor asumate de aceasta.

(8) Pentru exercitarea atributiilor sale, Rectorul
raspunde 1n fata comunitdtii academice si a Senatului
UBB.

(9) Rectorul prezintd Senatului UBB rapoarte spre
validare. Raportul anual al Rectorului este o
componentd a raspunderii publice si constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din
bugetul public.

(10) n exercitarea atributiilor sale, Senatul UBB
poate solicita Rectorului si alte rapoarte. Rapoartele
Rectorului sunt documente publice.

(11) Rectorul numeste si elibereazd din functii,
conform legii, personalul didactic si de cercetare,
didactic auxiliar, precum si tehnic-administrativ.

(12) Rectorul dispune inmatricularea si exmatricularea
studentilor conform legii si reglementarilor interne ale
UBB. Solutionarea contestatiilor depuse de catre
candidatii la admitere si studentii absolventi, in cadrul
examenelor de finalizare a studiilor, este de
competenta Rectorului sau a prorectorului de resort
desemnat, care adopta decizia pe baza raportului
Tntocmit de catre cadrele didactice implicate, avand in
vedere avizul decanului facultatii respective.

(13) Rectorul coordoneaza activitatea de indeplinire a
hotararilor Senatului UBB.

(14) Rectorul prezideaza reuniunile Consiliului de
Administratie, ale Biroului Consiliului de Administratie si
ale Rectoratului.

(15) Rectorul prezideaza intrunirile de natura academica
la care participa, la orice nivel al UBB, cu exceptia
prezentelor considerate de protocol al functiei sale.

(16) Exercitarea prerogativei de reprezentare a UBB
prin semnatura poate fi delegata citre prorectori. In caz
de absentd pentru o perioadd mai mare de o lund,
Rectorul desemneaza un 1inlocuitor, in persoana unui
prorector.

Art. 62. (1) Desemnarea in functia de rector se face,
potrivit legii, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare (cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminata)
din cadrul UBB, precum si al reprezentantilor
studentilor din Senatul UBB si Consiliile Facultatilor.

(2) Candidatii la functia de rector vor depune un
Program managerial, curriculum vitae si lista lucrarilor
cu o luna Tnainte de data alegerilor. Acestea vor fi
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publicate pe site-ul si la avizierul UBB.

(3) Rectorul poate fi suspendat, pentru motive
prevazute in contractul de management, de catre Senatul
UBB, la propunerea scrisa a cel putin 1/3 dintre membrii
acestuia, prin vot secret, cu majoritate calificatd de 2/3
dintre membrii Senatului UBB. In termen de 1 luni de la
suspendare se organizeaza referendum la nivelul
Universitatii, pentru demiterea Rectorului. Aceasta se
poate face cu majoritatea simpla a voturilor valid
exprimate, fara conditie de cvorum.

(4) Aceeasi persoani poate ocupa functia de Rector al
UBB pentru maximum doud mandate. Exercitarea
interimara a functiei rectorale nu se ia in considerare la
numararea mandatelor.

5.1.2.2. Prorectorii

Art. 63. (1) Rectorul confirmat numeste prorectorii,
dupa consultarea Senatului UBB cu privire la echipa
de prorectori.

(2) Votul Senatului UBB este secret, consultativ si
raportat la fiecare prorector in parte.

(3) Rectorul are singur optiunea pentru continuarea cu
echipa propusa initial sau pentru modificarea acesteia
in vederea imbunatatirii nivelului de incredere din
partea Senatului UBB.

(4) Prorectorii sunt selectati dintre personalitatile
prestigioase ale mediului academic si trebuie si
reflecte structura domeniilor cultivate de UBB.

(5) Rectorul poate oricand revoca si Tnlocui un prorector,
cu obligatia de a consulta Senatul UBB, in vederea
asigurdrii transparentei conducerii academice. Votul
secret al Senatului are doar caracter consultativ.

Art. 64. (1) Numarul de prorectori este stabilit de catre
rectorul ales si confirmat, cu respectarea proportiei de
un prorector la minimum 7000 de studenti. Prorectorii
liniilor maghiard §i germanad sunt numiti de rector la
propunerea cadrelor didactice apartindnd liniei
respective.

(2) Cadrele didactice apartinand liniei de studii
trebuie sa propuna cel putin 3 candidati. Daca rectorul
insusi provine de la una dintre liniile maghiard sau
germand, atunci reprezinta si linia de studii respectiva.

Art. 65. (1) Prorectorii isi exercitd atributiile
operative si de strategie institutionalda pe domenii
specifice, pe baza delegirii de putere date de
Rector, conform legii. In decizia Rectorului de
numire a prorectorilor se stabileste domeniul

specific care intra in competenta fiecarui prorector.
Prorectorii provenind de la liniille maghiard si
germand vor avea in competentd si reprezentarea
intereselor liniei de studii pe care o reprezinta.

2  Prorectorii suplinesc Rectorul, cu avizul acestuia,
in reprezentarea internd sau internationald a UBB.

Art. 66. Potrivit legii, Institutia Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD) este condusd de
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD), ale carui atributii sunt prevazute de legislatie.

Art. 67. (1) Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat este condus de un director.

(2) Functia de director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este asimilatd functiei de
prorector.

5.2. Facultatea. Consiliul facultatii

Art. 68. (1) Facultatea este unitatea functionald care
elaboreaza si gestioneaza toate programele de studii.

(2) Facultatea poate cuprinde Tn structura sa mai
multe departamente, linii de studii (romana, maghiara,
germanad), scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare, institute, biblioteci, laboratoare, unitati de
cercetare, ateliere tehnice, care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri de cicluri si
studii universitare, conform competentelor stabilite prin
regulamentele existente.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativ, in cadrul
reglementarilor existente.

(4) Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite de la
bugetul statului si respectiv fondurile provenite din
resurse extrabugetare constituite din venituri proprii,
dobanzi, donatii, chirii, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane
sau straine, ori din alte surse, configurandu-si o politica
de structura si personal proprie, precum si de valorificare
a creatiei stiintifice.

Art. 69. (1) Fiecare facultate elaboreaza propriul
Regulament de organizare si functionare, precum si
Regulamentul de alegeri.

(2) ,Facultatile de teologie (ortodoxa, romano-catolica,
greco-catolica si reformata) sunt organizate ca facultiti cu
dubla subordonare: subordonare canonico-dogmatica fata
de episcopia care le tuteleazd si subordonare
institutionala-administrativ-curriculara fata de UBB”..
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Art. 70. (1) Fiecare facultate este condusd de catre
Consiliul facultatii, \n baza Regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(2) Consiliul facultatii este compus din personal
didactic si de cercetare 1n proportie de maximum 75%,
respectiv studenti in proportie de minimum 25%.

(3) Conducerea operativa a Facultatii este asigurata
de decan si prodecani.

Art. 71. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt
desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
toate cadrele didactice si de cercetare titulare,
respectiv de catre studentii din facultate.

(2) In Consiliu sunt reprezentate toate sectiile,
departamentele, liniile de studii si unitatile de cercetare.
In componenta sa, Consiliul tine cont de structura
facultatii pe linii de studii, conform structurii
multiculturale a UBB.

(3) In cazul in care la nivelul facultitii nu este constituit
un departament distinct al liniei de studii, director al unei
linii de studii poate fi decanul, prodecanul sau un alt
membru al Consiliului, la propunerea liniei respective,
conform regulamentului specific. (Anexele nr. 6, 7 si 8)
(4) Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii.

Art. 72. Consiliul facultitii se intruneste in sesiune
ordinara lunar, conform programarii stabilite la inceputul
fiecarui semestru academic, si In sesiuni extraordinare, la
convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului facultatii.

Art. 73. (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta
cu strategia de dezvoltare a UBB, programele didactice,
stiintifice;

b) propune structura  faculttii si  avizeaza
candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

C) monitorizeaza activitatea decanului si aproba
rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

d) stabileste numarul de studenti pe specializari si
programe de studii, stabileste modalitatile de admitere,
potrivit propunerilor formulate de departamente;

e) propune specializirile pentru licentd, masterat si
doctorat Tnaintate de departamente;

f)  avizeaza statele de functii pentru personalul didactic,
de cercetare si tehnico-administrativ;

g) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice;

h) propune constituirea unitatilor autonome de
cercetare sau de prestari servicii in conformitate cu
prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste
modalitatile de functionare a acestor unitati si aproba
personalul de cercetare si gradele stiintifice.

(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele
de finantare fixate de catre Senatul UBB; aproba
bugetul general al facultatii si al departamentelor;
aplica principiile de salarizare a personalului didactic, de
cercetare si tehnico-administrativ.

(3) Consiliul  facultatii  stabileste  destinatia
cheltuielilor si cuantumul acestora. Consiliul poate
corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului.

(4)  Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii
pe departamente.

(5) Consiliul facultdtii fixeaza efectivul de burse pe
programe si linii de studii.

(6) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperérii
academice internationale, propune acorduri de cooperare
academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea
unitatilor componente ale facultatii.

(7) Consiliul  facultatii  avizeazd  propunerile
departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii, de Senator de Onoare al
Universitatii, de Profesor Honoris Causa si de Profesor
Emerit.

(8) Consiliul facultatii poate propune anual continuarea
activitatii cadrelor didactice pensionate, in conformitate
cu reglementarile existente.

5.2.1. Decanul

Art. 74. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigura
conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabild a facultatii si
aplicad la nivelul facultatii hotararile rectorului, ale
Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are competente si responsabilititi ce
rezultd din autonomia financiara, gestionand si executand
bugetul facultatii ca parte integranti a bugetului UBB. In
aplicarea hotararilor Consiliului facultatii referitoare la
stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul
facultatii si  al departamentelor, decanul asigura
coordonarea administrarii departamentelor de cétre
directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari
realizarea sustenabild a obiectivelor si intereselor intregii
facultati. Consiliul ~ facultatii  solutioneazd  orice
neintelegeri sau conflicte de competentd privind
administratia dintre decan si directorii de departament.
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(3) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea
studentilor facultatii.

(4) Decanul incheie acordurile cu alte facultiti, semneaza
foile matricole, diplomele si atestatele.

(5) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre
studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen
sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute Tn mod fraudulos sau au fost incilcate
prevederile Codului de etica si deontologie
profesionala.(Anexa nr. 20)

(6) Decanul este responsabil in fata rectorului, a
Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(7) Decanul prezintda anual un raport Consiliului
facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

Art. 75. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare
de catre Rectorul UBB, pe baza unui concurs public
organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice
universitare si cercetatori din tard ori din strainatate,
potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind
alegerea in structurile si functiile de conducere din UBB.
(Anexa nr. 13)

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public
candidatii care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu
majoritatea simpld a celor prezenti, cu conditia unui
cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa
functia de decan printr-o rezolutie rezumativ motivata,
n urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite
prin  Regulamentul privind alegerea in structurile si
functiile de conducere din UBB, adoptat de Senatul
UBB. (Anexa nr. 13)

(5) Decanul trebuie sa aiba reputatie profesionald si
morala nestirbita si sa fie o personalitate recunoscuta
in domeniu.

Art. 76. Decanul poate fi revocat din functie de catre
Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ
n Plenul Senatului.

5.2.2. Prodecanii

Art. 77. (1) In functie de numarul de cadre didactice si
de studenti din cadrul facultatii, decanul este sprijinit si
asistat 1n exercitiul prerogativelor sale de catre
prodecani.

(2) Prodecanii isi exercitd atributiile de conducere pe
domenii specifice din activitatea facultatii pe baza si
in limitele delegarii de atributii efectuata de decan, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea facultatii.

(3) Acolo unde facultatile contin mai multe linii de studi,
un prodecan va reprezenta liniile de studii nereprezentate
de catre decan. Prodecanul reprezentand liniile va fi
ales de catre decan dintre cei 3 candidati la functia de
prodecan desemnati de catre cadrele didactice
apartinand liniei/liniilor de studii respective.

(4) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului
facultatii si a decanului.

Art. 78. (1) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa
numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Decanul poate desemna de la unu la cinci
prodecani in functie de numarul studentilor si al
liniilor de studii.

(2) Decanul poate oricind revoca si inlocui un
prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurarii transparentei conducerii academice.

5.3. Departamentul

Art. 79. Departamentul este unitatea academica de
baza a UBB, ce reuneste si gestioneaza unul sau mai
multe domenii de studii sau programe de specializare
si raspunde de functionarea lor, in conditiile
autonomiei universitare.

Art. 80. (1) Departamentul se infiinteaza in functie de
programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-0
facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati,
respectand criteriul de sustenabilitate financiara si cel
de performanta academica.

(2) Personalul liniei de studii organizat in departament
distinct elaboreaza regulamentul de organizare si de
conducere al departamentului, care precizeaza
componenta, competentele si relatiile cu organismele
superioare de conducere, structurile departamentului si
atributiile acestora.

(3) infiintarea departamentului trebuie si aiba in
vedere:

a) asigurarea calitatii procesului didactic  si
competitivitatea pe plan didactic, stiintific i
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tehnologic;

b) infrastructura necesara pentru personalul didactic,
didactic-auxiliar si de cercetare;

C) secretariat propriu;

d) si poata sustine programe de studii la toate
nivelurile;

e) Dbiblioteca de specialitate.

(4) Departamentele se arondeaza, de principiu, la o
facultate titulard. Departamentele transversale si
pluridisciplinare sunt organizate in cadrul facultétii cu
contributia cea mai mare la structura departamentului
sau Tn cadrul unor structuri de tip institut de studii
avansate in stiintd si tehnologie, in subordinea
Rectoratului, analoge facultatii.

Art. 81. (1) Cadrele didactice de la o linie de studii
dintr-o facultate sau din mai multe facultdti se pot
organiza in departamente.

(2) Cadrele didactice de la o linie de studii pot
constitui un departament impreuna cu celelalte linii de
studii din facultate.

(3) Persoanele apartinand liniilor de studii pot opta
pentru integrarea in oricare dintre departamentele
facultatii, numai in cadrul procesului de
organizare/reorganizare a departamentelor.

Art. 82. (1) Departamentul organizeaza si gestioneaza
unul sau mai multe domenii de studii sau programe de
specializare. Departamentul poate infiinta centre sau
laboratoare, care functioneaza ca unitati distincte, cu
buget propriu, Tn cadrul UBB.

(2) In functie de specificul activitatii didactice si de
cercetare, departamentele pot constitui grupuri de
cercetare sau alte tipuri de unitati, prin cooperarea cu
alte entitati.

Art. 83. Structura academica a  departamentului
cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.

Art. 84. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate
cadrele didactice si/fsau de cercetare angajate cu
contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd  sau  determinatid, membre ale
departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate
cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu

contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot
pronunta exclusiv cu privire la aspectele care vizeaza
cercetarea, nu si la cele didactice.

(4) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma
0 decizie luatd de Consiliul departamentului sau de
Directorul de departament.

Art. 85. (1) Consiliul departamentului, Tn care
directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din  3-7
membri, potrivit regulilor de reprezentare i
regulamentului de organizare si functionare al
departamentului, cu respectarea reprezentativitatii
programelor de studiu sau de specializare.

Art. 86. (1) Hotararile departamentelor se supun spre
aprobare Consiliului facultatii, atunci cand legea sau
reglementarile UBB prevad aceasta procedura.

(2) Pentru probleme majore, Departamentul se
poate adresa si forurilor superioare Consiliului
facultétii.

Art. 87. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin vot direct si secret.

(2)  Un membru al Consiliului departamentului poate
fi revocat la propunerea Directorului departamentului sau
a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritatii
membrilor acestuia.

5.3.1. Directorul de departament

Art. 88. Conducerea operativa a departamentului este
asigurata de Directorul de departament.

Art. 89. (1) Directorul de departament raspunde de
planurile de invatdmant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului
facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi
specializari, se preocupa de dotarea spatiilor de
invatamant si cercetare, propune cooperari cu
departamentele de profil din alte universitati.

(2) Directorul de departament raspunde de
managementul  cercetarii, al calitatii si  de
managementul  financiar, conform  repartizarii
bugetului stabilit la nivelul facultatii.

(3) Atributiile concrete si relatiile ierarhice ale
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directorului de departament vor fi stabilite prin
Regulamentul propriu al departamentului.

(4) Directorul intruneste departamentul in plen cel
putin o data pe semestru, intr-o adunare ordinard, in
care prezinta starea departamentului si activitatea
desfasurata in acel semestru. De asemenea, intruneste
plenul departamentului ori de cate ori programele
didactice, de cercetare, managementul academic si
financiar o solicita.

Art. 90. (1) Directorul departamentului poate propune
incetarea  relatiilor  contractuale cu  membrii
departamentului in conditiile prevazute de lege.

(2) Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor
contractuale de muncid trebuie aprobate de -catre
Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.
(3) Directorul departamentului face propuneri pentru
premii §i acordarea unor distinctii membrilor
departamentului.

Art. 91. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia
de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.

(2) Directorul de departament trebuie sa fie membru al
departamentului, sia detind doctoratul si sa fie o
personalitate consacrata in domeniu.

(3) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin
participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie
persoana care a intrunit majoritatea simplad a voturilor
exprimate.

(4) Directorii de departament sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului.

Art. 92. (1) Directorul de departament poate fi revocat
din functie daca nu-si indeplineste obligatiile ce decurg
din functia ocupatd si din programul managerial
asumat, precum $i in orice alte situatii prevazute de
lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se
face de catre Senat, prin vot secret, la propunerea scrisa a
cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii.

5.4. Extensia universitara

Art. 93. (1) Extensia universitard se organizeaza
prin arondarea la cel putin o facultate.

(2) Functionarea extensiei este stabilitd de Regulamentul
de functionare al extensiilor universitare. (Anexa nr. 16)
(3) In cazul extensiilor directorii sunt alesi de catre
cadrele didactice care predau la extensia respectiva si
cercetatorii aferenti extensiei.

(4) Principiile de organizare si de functionare multiculturald a
UBB, pe linii de studii in limba roména, maghiara si
germana se aplica si la nivelul extensiilor universitare.

5.5. Secretariatele UBB

Art. 94. Activitatea de secretariat Tn UBB se desfasoara
prin Secretariatul general al UBB, Secretariatul
senatului, Secretariatele facultatilor si  Secretariatele
extensiilor din teritoriu.

Art. 95. (1) Secretariatul general al UBB este
organizat pe liniile de studii roména, maghiard si
germana cu personal distinct,
Organigramei. (Anexa nr. 17)

(2)  Secretariatul general al UBB cuprinde birouri si
oficii. Ele functioneaza dupa reglementari elaborate
de catre Consiliul de Administratie si sunt
subordonate prorectorilor de resort, din punct de
vedere functional, respectiv Rectorului, din punct de
vedere organizatoric.

conform

Art. 96. Secretariatul Senatului serveste activitatii
Senatului UBB, se subordoneaza presedintelui
Senatului UBB si Secretarului general al UBB.

Art. 97. Secretariatele facultatilor, ale
departamentelor si ale extensiilor din teritoriu sunt
organizate, dupd caz, pe liniile de studii romana,
maghiard, germana, cu personal distinct, conform
organigramei.

Art. 98. (1) Intregul personal secretarial din UBB este
angajat prin concurs, conditia preliminard pentru toate
posturile fiind competenta intr-o limba strdind de
circulatie si in utilizarea calculatoarelor.

(2) In functie de resursele bugetare si extrabugetare
disponibile, departamentele pot angaja secretari de
departament cu norma completa.

(3) Secretarul de departament este subordonat sefului de
departament si secretarului sef al facultatii.

Art. 99. Secretarul general al UBB, secretarul Senatului
si secretarii sefi ai facultatilor formeaza Colegiul
secretarial care se intruneste periodic si asigura
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coordonarea activitatii secretariale.

5.6. Secretarul general al Universititii

Art. 100. (1) Secretariatul Rectoratului este condus de
catre secretarul general (secretarul sef) al UBB (in functie
de nomenclatorul utilizat in legislagia aplicabild).
Secretarul general este subordonat Rectorului. Atributiile
secretarului general/secretarului sef al UBB sunt:

a) coordonarea activitatii de secretariat din Rectorat,
decanate si extensii;

b) conduce reuniunile Colegiului secretarial;

c) reprezinta UBB pe linie secretariala in relatiile cu
serviciile ministerului de resort sau cu alte institutii;

d) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariala;

e) asigura Rectoratului documentele si datele
necesare luarii deciziilor;

f)  participa la reuniunile Rectoratului, Consiliului de
Administratie si ale Senatului;

g) preia actele provenite din afara UBB si transmite
diferitelor compartimente sarcini de serviciu din partea
Rectoratului;

h) intocmeste fise de sarcini pentru personalul
compartimentelor din subordine;

i) supune aprobdrii Rectoratului masuri menite sa
amelioreze activitatea secretariala.

(2)  Secretarul general are in subordine secretarii
generali adjuncti care reprezintd liniile de studii, altele
decét cea din care provine secretarul general.

5.7. Secretarul sef de facultate

Art. 101. (1) Secretariatul facultatii este condus de
secretarul sef, cu atributii similare secretarului general.
(2) Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul
facultatii prin secretari proprii.

5.8. Directiile, structurile si serviciile UBB

Art. 102. Activitatile administrative si tehnico-
economice ale UBB, juridice, de cooperari
internationale si alte activitati nedidactice, sunt
asigurate de catre directiile, structurile si Serviciile
UBB, conform organigramei. (Anexa nr. 18)

Art. 103. (1) In functie de dinamica dezvoltarii

institutionale, Senatul UBB poate hotéri infiintarea de
noi directii §i servicii precum si reorganizarea acestora.

(2)  Serviciile sunt conduse de sefi de servicii si sunt
coordonate de Rectorat, respectiv de directorul general
administrativ.

(3) La extensii functioneaza personal administrativ in
subordinea directorului de extensie.

(4) Toate functiile de conducere administrativa se
ocupa prin concurs public.

5.9. Directorul general administrativ

Art. 104. (1) Directorul general administrativ este
managerul economico-administrativ al Universitatii si in
calitate de membru al echipei de conducere are
responsabilitatea totala in ceea ce priveste eficienta
compartimentelor administrative.

(2) In competenta sa intrd coordonarea activitatii
acestor  servicii;  valorificarea,  conservarea,
dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului; cumularea
si  fluidizarea capitalurilor, a investitiilor;
echilibrarea bugetului; promovarea unei politici de
atragere a resurselor extrabugetare, investirea si
valorificarea lor eficientd; conservarea bazei
materiale a Universitatii, reparatii, constructii,
intretinere; dezvoltarea parcului propriu de
transport;  rezolvarea  problemelor  sociale,
identificarea unor noi surse de finantare
extrabugetare.

(3) Directorul general administrativ raspunde in fata
Rectorului si a Senatului.

(4) Directorul general administrativ, directorii generali
adjuncti, directorii de directii i conducatorii serviciilor
si birourilor administrative nu pot cumula aceste functii
cu functiile de conducere academica si calitatile
prevazute la art. 49 si art. 60 din prezenta Carta.

5.10. Administratorul sef de facultate

Art. 105. (1) Administratorul sef de facultate raspunde
de buna functionare administrativd si financiara a
facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si
subordonat direct decanului i directorului general
administrativ, conform regulamentului  propriu al
facultatii.

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a
initia si desfasura activitati care vizeaza eficientizarea
gestiondrii resurselor si patrimoniului facultatii i
obtinerea de resurse suplimentare din finanfare
extrabugetara.

(3) Cu acordul Consiliului facultatii, functia de
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administrator sef poate fi cumulata cu cea de secretar
sef.

Capitolul VI. RESURSELE UMANE

Art. 106 Potrivit legii, comunitatea universitara este
constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare
si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 107. (1) Politica resurselor umane este parte a
autonomiei  universitare, conform politicilor din
Uniunea Europeana.

(2) Principiile de recrutare si organizare a resurselor
umane pentru a Iindeplini cerintele de calitate a
personalului corespunzitoare unei universititi de
cercetare avansatd si educatie sunt prevazute in
Politica de resurse umane a UBB.

(3) Tn politica de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare se aplica principiul suveranitatii competentei
profesionale, cel al excelentei stiintifice si didactice,
precum si normele de conduita morala.

6.1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 108. (1) Functiile didactice si de cercetare in UBB
sunt cele prevazute de lege.

(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin
concurs public, in functie de necesitati si de resursele
financiare, Tn conformitate cu Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice in UBB, si se echivaleaza
potrivit legii. (Anexa nr. 19)

Art. 109. Departamentele pot angaja, in regim de
cadru didactic asociat si/sau de cercetare, personalitati
ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti,
in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de
cercetare stiintifica.

Art. 110. (1) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare
este conditionatd de performantele stiintifice si didactice,
precum si de comportamentul academic, ca si de
atasamentul neconditionat al persoanei in cauzid la
valorile institutiei specificate la Art. 4, 1 din prezenta
Carta.

(2) Posturile didactice se rezerva persoanelor care
indeplinesc functii publice si de demnitate publica,
conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora.
Aceste persoane pot cumula functiile specificate cu

cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile
de conducere.

(3) De asemenea, se rezerva posturile cadrelor
didactice si de cercetare care desfasoara activitati de
profil in straindtate, pe baza unor contracte, acorduri
sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.

Art. 111. (1) Activitatea cadrelor didactice este
evaluati periodic, la intervale de maximum cinci ani,
inclusiv de catre studenti.

(2)  Activitatea de cercetare face parte integranta din
norma universitara.

(3) Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de
cercetare acei salariati care timp de trei ani consecutivi
Nnu au contributii stiintifice.

Art. 112. Activitatea didacticd a cadrelor didactice
este evaluatd la finalul disciplinei predate, pe baza
metodologiei specifice.

Art. 113. UBB poate asigura, in conditiile legii,
financiare ale departamentului sau facultatii implicate.
Obligatiile persoanei care beneficiaza de aceste
drepturi sunt stabilite prin Regulamente interne ale
UBB.

Art. 114. (1) Pe baza propunerii Consiliului
departamentului, cu avizul conform al Consiliului
facultatii din care face parte cadrul didactic, in functie
de situatia financiara a departamentului si a facultatii
respective, Senatul UBB poate decide continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare care
indeplineste criteriile adoptate de Senat dupa
implinirea varstei de pensionare.

(2) Poate fi hotarata continuarea activitatii profesorilor
universitari care sunt membri ai Academiei Romane, ai
academiilor europene de stiintd, precum §i a
profesorilor universitari care Tndeplinesc criteriile de
performanta stiintifica, didactica, profesionala, stabilite
prin hotarare a Senatului.

Art. 115. (1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si
de cercetare au obligatia de fidelitate fatd de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea
de ne-concurenta.

(2) Desfasurarea de activitati in cadrul altor
universitati sau institutii de cercetare, fard aprobarea
Senatului UBB, fara avizul Consiliului de Administratie
al UBB, constituie abatere grava disciplinara sau, dupa
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caz, eticd. Prevederea nu se aplicd universitatilor si
institutelor care fac parte din consortii in care UBB
este membra, nici celor cu care UBB a incheiat
acorduri permisive sub aspectul tezei de mai sus.

Art. 116. Politicile de etica universitara, abaterile de la
etica si deontologia vietii academice, precum si de la
buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute n
Codul de etica si deontologie profesionala aprobat de
Senatul Universitatii. (Anexa nr. 20)

6.2. Personalul tehnico-administrativ si didactic
auxiliar

Art. 117. (1) Personalul tehnico-administrativ este format
din angajatii UBB care asigurd buna desfasurare a
activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform
prevederilor  legale, prin  directia = economica-
administrativa. (Anexa nr. 21)

(2) Personalul didactic auxiliar al facultatilor,
departamentelor, extensiilor universitare, institutelor si
centrelor de cercetare cuprinde personal de specialitate
cu studii superioare, care asigura suportul in vederea
desfasurarii In bune conditii a procesului educational, a
activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu
mediul economic si social. Departamentele si facultatile
pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesititile unei bune activitati
si de resursele financiare suplimentare disponibile.

Capitolul VII.STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 118. (1) Universitatea Babes-Bolyai asigura
invatamant la toate ciclurile de calificare universitara:
licenta, master, doctorat, conform legii si regulamentelor
proprii.

(2) Studiile la nivel de licenta si masterat sunt
reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentad si master la
UBB n baza sistemului de credite transferabile) aprobat
de catre Senatul UBB. (Anexa nr. 11)

(3) Organizarea studiilor la nivel de doctorat este
reglementatd prin Regulamentul Universitatii Babes-
Bolyai privind organizarea si functionarea studiilor
universitare de doctorat. (Anexa nr. 22)

Art. 119. UBB organizeaza, conform legii, cursuri de
perfectionare, de recalificare, de reconversie
profesionald, postuniversitare si de formare continua.

Art. 120. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor
functionale ale universitdtilor de performantd si se
coreleaza cu activitatea de cercetare a departamentelor si
cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 121. UBB aplica, in evaluarea activitatii studentilor,
Sistemul european de credite transferabile — European
Credit Transfer System (ECTS), procedurile fiind
reglementate prin Regulamentul specific. (Anexa nr. 11)

Art. 122. Politica lingvistica a UBB aplica principiile
agreate la nivel international. (Anexa nr. 9)

Art. 123. Competentele pentru cel putin o limba de
mare circulatie conditioneazd admiterea la toate
programele de masterat si doctorat, precum si Inscrierea
la concursurile pentru ocuparea de posturi didactice si de
cercetare.

Art. 124. Pregatirea psiho-pedagogica si metodicad sunt
asigurate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 125. (1) Studiile universitare de doctorat sunt
organizate si coordonate de catre Institutul de studii
doctorale (IOSUD) pe baza legislatiei si a
regulamentului propriu, aprobat de catre Senatul UBB.
(Anexa nr. 22)

(2) Aceste studii se realizeazd in cadrul scolilor
doctorale prin programe de studii universitare de
doctorat.

(3) Tezele de doctorat se pot redacta in limbile roméana,
maghiard, germana sau in altd limba de circulatie
internationala.

(4) Fiecare scoald doctorald este condusi de un
Consiliu, care alege directorul scolii doctorale.

Art. 126. Studiile universitare de doctorat se pot
organiza §i in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
isi desfagoara activitatea sub indrumarea concomitenta
a doi conducatori de doctorat, in baza unui acord intra-
si inter-universitar.

Art. 127. (1) Formarea continua si educatia pe tot
parcursul vietii sunt preocupari importante ale UBB.

(2) Formarea continua, invatamantul la distanta si cu
frecventa redusa se desfasoard in cadrul Centrului de
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formare continua, invatamant la distanta si cu frecventa
redusa (C.F.CID.FR), a carui functionare este
reglementatd printr-un regulament propriu. (Anexa nr.
23)

Art. 128. Tn cadrul C.EC.I.D.ER, dezvoltarea
profesionala continui a cadrelor didactice universitare,
sustinutd de cercetarea performantda in domeniul
psihopedagogiei si didacticii universitare, se poate
realiza prin intermediul Centrului de Inovare in
predare si invatare (CIPI). (Anexa nr. 24)

Capitolul VIII . STUDENTII

Art. 129. (1) Potrivit principiului autonomiei
universitare, admiterea se realizeazda 1iIn baza
regulamentului aprobat de catre Senatul UBB, cu cel
putin 6 luni Tnaintea concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe linii de studii, conform
prevederilor legale.

Art. 130. (1) Contractul de studii este actul Tncheiat
conform legii ntre student si Rectorul UBB la inceputul
fiecarui ciclu de studii.

(2)  Contractul anual de studii este actul incheiat intre
student si Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la
cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Art. 131. (1) UBB promoveaza o evaluare obiectiva a
studentilor, axata pe cunostintele si competentele
dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului.
(2) Evaluarea este parte a procesului de invatamant
si are rol formativ.

Art. 132. Prin promovarea unei discipline, adica prin
obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei
discipline prin planul de invatamant.

Art. 133. Frauda sau tentativa de frauda la examene se
sanctioneaza cu exmatricularea.

Art. 134. Studentii cupringi 1n activitati sportive de
performantd sau 1n activitati artistice, cei care au

care au o situatie medicala grava au posibilitatea de a
solicita ,,sesiune deschisa”.

Art. 135. UBB accepta prin transfer studenti de la alte
universitati stabilite de catre Senatul UBB, la propunerea
consiliilor facultatilor.

Art. 136. (1) Studentii sunt reprezentati in toate
structurile decizionale si consultative din universitate.

(2) Reprezentantii studentilor din Senatul UBB, alesi
prin vot universal, direct si secret, fac parte din Consiliul
studentilor.

(3) Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor
studentilor sunt precizate in Statutul Studentului din
Universitatea Babes-Bolyai. (Anexa nr. 25)

Art. 137. (1) Consiliul Studentilor din UBB este
singura entitate oficiala de reprezentare a studentilor
din UBB, care functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare propriu.

(2) Consiliul Studentilor din UBB este constituit
din studentii senatori si studentii cancelari ce
reprezintd toate facultatile, liniile de studii,
doctoranzii. Totalitatea studentilor reprezentanti (de
grupd, de serie, de an si din consiliul facultatilor)
alcatuiesc Consiliul extins al studentilor.

(3) Activitatea Consiliului Studentilor din UBB
presupune promovarea drepturilor si intereselor
studentilor, atdt a celor de ordin academic,
institutional, cat si a celor de naturd extra-curriculara.
(4)  Consiliul studentilor din UBB se implica in
elaborarea  regulamentelor si  colaboreaza cu
Rectoratul, Senatul si organizatiile studentesti legal
constituite in UBB 1n ceea ce priveste activitatea si
viata studentilor UBB. (Anexa nr. 25)

(5) Structura, organizarea, atributiile si functionarea
Consiliului  Studentilor din UBB se stabilesc prin
Regulamentul de ovganizare si functionare al Consiliului
Studentilor ~ din  Universitatea ~ Babes-Bolyai, n
conformitate cu prevederile legii si cele ale Statutului
Studentului. (in Anexa nr. 26)

Art. 138. Statutul studentului dezvolta si detaliaza
drepturile, libertatile si obligatiile studentilor, pe baza
prevederilor din  Codul drepturilor si  obligatiilor
studentului. Statutul studentului se aproba de catre Senatul
UBB.

Art. 139. (1) UBB sprijina performanta si cercetarea
studentilor.
(2) UBB sprijina, in functie de resurse, activitatile de
voluntariat, educative, stiintifice, artistice si sportive ale
studentilor.
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Art. 140. Bursele studentesti sunt acordate in
conformitate cu Regulamentul de burse. (Anexa nr. 27)-

Art. 141. Caminele studentesti sunt unitdti 1n
proprietatea si folosinta UBB. Functionarea lor este
reglementatd prin Regulamentul de cazare. (Anexa nr.
28)

Art. 142. Functionarea caminelor studentesti se face
in baza Regulamentului de organizare si functionare a
caminelor studentesti. (Anexa nr. 29)

Art. 143. Serviciul tehnic al UBB rispunde de dotarea si
repararea caminelor, in limita fondurilor alocate de catre
Consiliul de Administratie.

Art. 144. Bazele de invatdmant si cercetare dispun de
spatii de cazare pentru personalul si studentii UBB
aflati in procesul de instruire de specialitate, precum si
pentru personalul de cercetare si studentii din alte
institutii de invatamant, in limita locurilor disponibile, pe
baza de reciprocitate.

Art. 145, Restaurantele si cafeteriile sunt unitati ale
UBB, cu regulament propriu de functionare.

Art. 146. Organizarea, administrarea si functionarea
intregii activitati didactice Tn domeniul sportului
studentesc, amator si de performantd, se desfisoard in
Parcul sportiv ,,Dr. luliu Hatieganu”, precum si in alte
locuri impuse de specificul activitatii didactice (sali de
sport din alte cladiri ale UBB, ale altor institutii, bazine
de Tnot, partii de schi etc.).

Art. 147. Coordonarea tuturor actiunilor organizate in
bazele sportive revine DGA prin seful  structurii
competente.

Art. 148. (1) Folosirea bazelor sportive se taxeaza, cu
exceptia activitatilor didactice.

(2) Bazele sportive ale UBB sunt utilizabile de catre
personalul si studentii UBB, in conditiile unor tarife
reduse.

(3) inchirierile bazelor sportive, expunerea de
reclame, utilizarea de catre terti a altor dotari din incinta
Parcului sportiv se fac pe baza de contract semnat de
Rector sau de Tmputernicitii acestuia.

Capitolul IX . CERCETAREA STIINTIFICA
9.1. Cercetarea stiintifica

Art.  149. Universitatea Babes-Bolyai este o0
Universitate comprehensiva de cercetare avansatd si
educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea
stiintificdi este o componentd fundamentald 1In
activitatea UBB.

Art. 150. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
n UBB cuprinde:

a) cercetarea (fundamentala si aplicativa);

b) dezvoltarea (generarca de produse si servicii
prototip-inovative);

C) inovarea si implementarea in mediul socio-
economic a serviciilor si produselor inovative.

Art. 151. (1) Strategia Universitatii Babes-Bolyai in
cercetarea stiintifica si prioritatile de cercetare sunt
adoptate de catre Senatul UBB o data la patru ani, la
propunerea Consiliului de Administratie al UBB.
Strategia cercetdrii tine seama de potentialul stiintific
existent, de prioritatile strategice ale UBB si de
directiile de dezvoltare pe plan national si
international. (Anexa nr. 30)

(2) UBB promoveaza si sustine excelenta,
interdisciplinaritatea si competitivitatea in activitatea
de cercetare stiintifica.

Art. 152. (1) Obiectivele activitatii de cercetare
stiintificd si mijloacele de atingere a acestor obiective
in vederea realizdrii unui nivel de excelentd sunt
prevazute in Planul strategic in cercetarea stiintifica a
Universitatii Babes-Bolyai. (Anexa nr. 31)

(2) Planul strategic in cercetare este elaborat de catre
Rectorat, la propunerea Consiliului Stiintific al UBB,
iar administrarea  programelor, proiectelor si
rezultatelor cercetarii este asigurata de serviciul
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specializat al UBB.

Art. 153. Cercetarea stiintifica reprezinta un criteriu de
eligibilitate si ierarhizare la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriul
fundamental pentru evaluarea periodicd a cadrelor
didactice si cercetatorilor.

Art. 154. (1) Studentii participd, sub coordonarea
cadrelor didactice si cercetitorilor, la activitatea de
cercetare din departamente sau din unitati de cercetare.
(2)  Studentii angajati in activitatea de cercetare sunt
sprijinifi prin alocarea unor sume din proiectele de
cercetare, prin burse nationale si internationale.

Art. 155. (1) UBB aplica criteriile internationale de
evaluare a cercetarii stiintifice, standardele cercetarii
de excelenta adecvate fiecarui domeniu.

(2) UBB promoveaza cooperarea stiintificd 1in
cadrul programelor nationale si internationale.

Art. 156. Veniturile obtinute prin activitatea de
cercetare stiintifica se utilizeaza pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare si pentru remunerarea
personalului implicat.

Art. 157. Personalul unitatilor de cercetare implicat in
activitati de cercetare in unitdti autonome (institute,
laboratoare, centre) are, in limita resurselor de care
dispune, autonomie si responsabilitate personald in
realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor
umane necesare deruldrii proiectelor, in conformitate
cu reglementdrile interne ale UBB si cu cele pe plan
national.

Art. 158. UBB sprijina cadrele didactice si cercetatorii
cu activitate stiintificd relevantd prin stimulare
salariald corespunzatoare performantelor stiintifice,
granturi de studii sau de cercetare la universitati din
tara sau din strainatate.

Art. 159. In UBB se asiguri echivalenta pe nivele a
posturilor didactice si de cercetare, inclusiv din
punct de vedere financiar, In functie de resursele
existente ale departamentelor si unitdtile de
cercetare de care aceste posturi apartin.

9.2. Universitatea in sistemul cercetarii stiintifice

Art. 160. Cercetarea stiintifici se racordeazid, sub
aspectul tematic si cel al evaluarii, la sistemul
european §i international.

Art. 161. UBB participa la competitii stiintifice
nationale si internationale, la elaborarea si publicarea
unor lucrari de relevantd nationald si mondiala, la
sustinerea stiintifica de publicatii si la schimburile
stiintifice nationale §i internationale.

Art. 162. UBB organizeazd manifestari stiintifice,
(conferinte, simpozioane, congrese nationale si
internationale) si  faciliteazd  contacte  pentru
promovarea cercetarii.

Art. 163. Departamentele, facultdtile si Rectoratul
UBB realizeaza o evidenta anuala a rezultatelor
cercetarii, o baza de date a publicatiilor ai caror autori
sunt membri ai comunitatii academice.

9.3. Unitatile de cercetare

Art. 164. (1) La UBB, cercetarea stiintificd se
desfasoara independent sau in unitati de cercetare
(colective/laboratoare, centre, institute).

(2) Unitatile de cercetare se pot constitui pe perioade
determinate, in functie de buget, surse de finantare, nevoi
stiintifice.

(3) Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat la
inceput de an sau pe parcursul anului financiar, in functie
de resursele financiare. Unitatile de cercetare pot fi
finantate din bugetul UBB sau prin autofinantare. Pentru
finantarea activitatii de cercetare, departamentele,
facultatile, unitatile autonome de cercetare se pot asocia
cu organisme, institutii, centre de cercetare, companii din
tara si strainatate pe baza de acorduri sau contracte.

Art. 165. (1) Unitatile de cercetare se organizeaza cu
aprobarea Senatului UBB, dupa obtinerea avizului
Consiliului  Stiintific al UBB si al Consiliului de
Administratie, n subordinea departamentelor, facultatilor
sau a Rectoratului. Acestea pot sd aiba in componenta
cadre didactice, cercetatori, studenti si personal tehnic,
angajati pe duratd determinatd sau nedeterminata.

(2) Unitatile de cercetare desfasoard preponderent
cercetare stiintifica, dar pot asuma si activitati didactice.
(3) Unitatile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare,
desfasoard activitati de cercetare, valorifica rezultatele
cercetdrii prin rapoarte, publicatii, brevete si
organizeaza manifestari stiintifice.
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Art. 166. Conducatorii unitatilor de cercetare (director
pentru institut sau centru, sef de colectiv sau sef de
laborator) sunt desemnati potrivit reglementarilor legale
si sunt confirmati de catre Consiliul Facultatii sau
Consiliul Stiintific, Tn functie de afiliere

Art. 167. Institutele de cercetare din subordinea
Rectoratului sunt reprezentate in Marele Senat prin
directorul unitatii respective.

Art. 168. Toate unitatile de cercetare sunt supuse unei
evaluari In vederea reacreditarii o data la 4 ani.

9.4. Unitatile de consultanti, de transfer tehnologic, de
productie si prestari servicii

Art. 169. (1) In UBB pot functiona unitati de
consultantd, transfer tehnologic, microproductie si
prestari servicii. Acestea reunesc cadre didactice,
cercetdtori, studenti si personal nedidactic.

(2) Aceste unitati Tsi sustin activitatea prin autofinantare.
(3) Unitatile mentionate la al. (1) se organizeaza cu
aprobarea Senatului UBB si pot avea rang de colectiv,
laborator, centru sau institut.

Art. 170. Structurile de conducere, modul de constituire
si acreditare a unitdtilor prevazute la art. 169 respecta
procedurile impuse unitatilor de cercetare din UBB.

Art. 171. UBB se poate asocia cu societati comerciale
de consultanta, de productie si de servicii pentru
valorificarea potentialului si rezultatelor cercetarii
proprii, fara a se aduce UBB prejudicii de imagine sau
financiare. UBB poate contribui la constituirea
capitalului social al societatilor comerciale astfel
formate.

9.5. Sistemul postdoctoral de cercetare

Art. 172. (1) Programele postdoctorale de cercetare
avansatd sunt programe destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani
inainte de admiterea in programul postdoctoral si care
doresc sa se perfectioneze.

(2) Aceste programe au o durata de minimum un an si
se pot finanta de catre institutii publice sau de citre
operatori economici.

(3) Ele se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale pe
baza planului de cercetare propus de cercetatorul
postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(4) Admiterea la programe postdoctorale se face pe
baza metodologiei elaborate de catre institutia gazda,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Cercetatorii postdoctorali pot fi incadrati de catre
UBB cu contract de munca pe perioadad determinata, de
regula, pe functia de cercetator stiintific sau cercetator
stiintific gradul IIl, dar si pe functii de cercetare
superioare acestora, in functie de 1Indeplinirea
conditiilor necesare.

Capitolul X . ASIGURAREA CALITATII

Art. 173. UBB desfasoara o actiune explicita si
sistematica pentru asigurarea calitatii si, prin aceasta,
pentru marirea atractivitatii si competitivitatii UBB.
Aceastd actiune este parte a unui invatdmant
performant si are in vedere urmatoarele directii:

a) dezvoltarea sistemului de management al calitatii
in UBB, a criteriilor si metodologiei de evaluare si
auditare a acestuia in scopul imbunatatirii activitatilor;
b) stabilirea explicitd a obiectivelor UBB privind
asigurarea  calitatii prin  strategii i planuri
operationale;

C) evaluarea si acreditarea internd si externi a
programelor de studii;

d) evaluarea corpului academic de catre studenti,
colegi, respectiv de catre conducerea departamentelor
si a UBB, sub aspectul calificarii si competentei
profesionale, precum si al abilitatilor didactice;
prezenta unui feed-back in relatia cu angajatorii si
adaptarea programelor Tn raport cu cerintele pietei
muncii;

e) urmdrirea sistematica a insertiei absolventilor pe
piata muncii;

f) prezenta unui feed-back continuu in relatia cu
studentii si disponibilitatea de a prelua sugestii,
propuneri, critici din partea acestora;

g) asigurarea calitatii infrastructurii sub aspectul
dotarii spatiilor de finvdtamant, a bibliotecilor,
laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a
caminelor studentesti;

h) auditarea sistematica a modului de folosire a
resurselor umane si materiale;

i) cresterea competitivitatii in cercetarea stiintifica
potrivit criteriilor internationale de evaluare a
productiei stiintifice;
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j) masura in care UBB genereaza inovatie in stiinta,
tehnologie, culturd, artd, organizarea societatii etc.

Art. 174. (1) Progresele pe aceste directii sunt urmarite
continuu prin structuri specifice create la nivelul UBB,
al facultatilor si al departamentelor. Asigurarea calitatii
invatamantului superior In contextul globalizarii
reprezintd un obiectiv major al UBB. Pentru aceasta,
calitatea este si trebuie sd fie responsabilitatea si
preocuparea fiecarui cadru didactic, cercetator, student
sau membru al personalului tehnico-administrativ din
cadrul institutiei. Asigurarea calitatii este organizata de
structura specifica a UBB creatd in acest scop si
descrisa in Manualul calitatii. (Anexa nr. 32)

(2) Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe
baza prestatiei stiintifice, didactice si a competentei
manageriale. Organele de conducere, desemnate pe
cale democraticd, reprezintdi membrii comunitatii
universitare, indiferent de apartenenta etnicd si
confesiune. Orice membru al comunitatii universitare
are dreptul sd participe la conducerea activitatilor
universitare.

Capitolul XI . FINANTAREA

11.1. Bugetul Universitatii si executia lui

Art. 175. (1) Finantarea UBB se realizeaza din:

a) fonduri alocate de la bugetul de stat, pe baza
contractului Tncheiat cu ministerul de resort;

b)  wvenituri extrabugetare;

c) alte surse, potrivit legii.

(2) Toate fondurile de finantare ale UBB sunt
considerate venituri proprii. Fondurile se constituie n
conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale.

(3) Tn baza autonomiei universitare, UBB dispune
integral de veniturile obtinute din scolarizarea
studentilor straini.

Art. 176. Facultatile, departamentele, institutele si
unitagile acestora gestioneaza resursele de asemenea
manierd, incat sd asigure salarizarea diferentiatd a
personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar,
precum si acoperirea consumurilor materiale necesitate
de organizarea §i desfasurarea procesului de
invatamant, de cercetare, precum si de administrarea
lui. Pe seama aceleiagi finantari, facultatile,
departamentele, unitdtile acestora 1isi acoperda si
cheltuieli de deplasare.

Art. 177. La finantarea cheltuielilor de personal se tine
seama de legislatia in vigoare si de hotararile Senatului
UBB privind principiile generale de salarizare in UBB.

Art. 178. Executia bugetara anuald a UBB se face
publica.

11.2. Fondurile alocate de la bugetul de stat

Art. 179. Resursele bugetare alocate pe baza de contract
cuprind:

a) finantarea de baza;

b) finantarea complementara;

c) finantarea suplimentara;

d) realizarea de obiective de investitii;

e) dezvoltarea institutionald (sume alocate pe baza
competitionald);

f)  incluziunea (sume alocate pe baza competitionala);
g) burse si alte sume pentru protectia sociala a
studentilor.

11.3. Resursele extrabugetare

Art. 180. UBB realizeaza venituri extrabugetare din:

a) contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor,
departamentelor, institutelor, centrelor, laboratoarelor de
cercetare;

b) contracte cu finantare europeana;

C) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din
transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitatii;

d) sponsorizari si donatii din partea diferitelor fundatii,
societdti comerciale persoane fizice si juridice romane
sau din straindtate, in conditii de transparenta totald si
fara vreun risc de a se aduce prejudicii UBB;

e) incasari obtinute din prestirile de servicii oferite de
unitatile UBB;

f)  incasari ale regiei de camin;

0) incasari obtinute din activitditi de consultanta si
expertiza;

h) taxe (tarife) de admitere, de scolarizare si de
finalizare a studiilor, taxe (tarife) universitare, taxe
(tarife) practicate de centre si institute percepute
potrivit legii si hotararilor Senatului UBB;

i) taxe (tarife) administrative; natura si cuantumul
acestora se stabilesc prin hotarari ale Senatului UBB.

Art. 181. Taxele (tarifele) de scolarizare se stabilesc

pornind de la nivelul costurilor reale, in corelatie cu
finantarea de baza acordata pentru un student bugetat.
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Art. 182. Taxele (tarifele) de administratic se
dimensioneaza pornind de la nivelul cheltuielilor
necesitate de activitatile suplimentare prestate de catre
personalul UBB.

Art. 183. (1) Taxele (tarifele) prevazute la art. 180 lit.
c), f), i) se instituie, se modificd sau se desfiinteaza
de catre Senatul UBB, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu respectarea dispozitiilor legale si se
aplicd numai cu incepere din anul universitar urmator
celui in care au fost stabilite sau modificate, cu exceptia
taxelor nou instituite a caror natura este de aplicabilitate
imediata.

(2) La instituirea oricarei taxe se precizeaza si
destinatia resurselor astfel obtinute. Taxele (tarifele)
administrative ¢i pentru inchirierea de spatii se pot
modifica, pe parcursul anului universitar, in functie de
conjunctura economicd, pe baza unei propuneri
motivate a Consiliului de Administratie al UBB.

11.4. Finantarea investitiilor si reparatiilor

Art. 184. (1) Universitatea Babes-Bolyai asigura, in
limita fondurilor, executarea unor lucrari de investitii si
dotare a facultatilor si a altor structuri cu aparatura,
utilaje si mobilier pentru desfasurarea procesului didactic
la standarde de calitate.

(2) Facultatile trebuie sd contribuie cu cota parte la
investitiile aferente lor.

(3) Distribuirea fondurilor pe unitéti se face pe baza
unor criterii stabilite de catre Senatul UBB.

11.5. Tnchirierile

Art. 185. (1) Tnchirierea bunurilor disponibile din
activul patrimonial al UBB se poate face numai in
conditiile legii.

(2) Fara a afecta procesul de Iinvatamant si
cercetare, UBB poate inchiria, pe bazd de contract,
potrivit legii, spatii temporar disponibile, inclusiv sali de
curs sau seminar, pentru manifestari ocazionale, fara
perturbarea procesului de Invatdmant si cercetare.

Capitolul XII . INFORMATIZAREA SI
COMUNICATIA

Art. 186. Universitatea Babes-Bolyai asigura, printr-0
structura ~ administrativa
tehnologiilor moderne de educatie si comunicatie in

specifica, introducerea

invatimant i cercetare, informatizarea activitatilor de
secretariat §i a celor financiar-contabile si administrative.

Art. 187. Organizarea, activitatea si managementul
serviciilor de tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) oferite utilizatorilor din cadrul UBB sunt
specificate Tn Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei pentru Tehnologia Informatiei
si Comunicatiilor (Anexa nr. 33) Politica de dezvoltare
a TIC are ca obiective:

a) Implementarea de sisteme informatice pentru
automatizarea proceselor educationale, de cercetare si
administrative din facultati si departamente, in vederea
cresterii eficientei activitatii intr-un sistem global de
management universitar;

b) Asigurarea unor comunicatii performante printr-
un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate
cadrele didactice, studentii si personalul UBB si o
continud modernizare a facilitatilor Internet si Intranet
oferite de reteaua de comunicatii a UBB — UBBNet;

C) Oferirea de facilitati TIC performante pentru
studentii, cadrele didactice si angajatii UBB referitoare
la accesul si prelucrarea informatiilor relevante pentru
fiecare categorie de utilizatori ai UBB,;

d) Oferirea de servicii electronice accesibile si
eficiente de informare privind programele academice
ale UBB i facilitatile educationale dedicate
comunitatii publice.

Art. 188. (1) Website-ul este o componenta esentiala a
sistemului de comunicatii al UBB si se afla la adresa
www.ubbcluj.ro.

(2) Toate facultatile, departamentele si celelalte

......

pagini oficiale proprii Tn  domeniul ubbcluj.ro,
actualizdnd in permanenta continutul acestora.

(3) Cadrele didactice isi pot crea si intretine pagini
proprii in domeniul ubbcluj.ro. UBB asigura
personalului si studentilor un cont de e-mail in scopul
eficientizarii comunicarii interne, al comunicérii
oficiale si profesionale cu alte institutii.

Art. 189. Comunicarea UBB cu publicul si mass-media
se realizeazd, in principal, prin intermediul unei
structuri specifice create in acest scop.

Capitolul X111 . PATRIMONIUL

Art. 190. (1) UBB are patrimoniu propriu pe care il
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gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile pe care le are UBB asupra bunurilor
din patrimoniul propriu sunt drepturi reale, dupa caz,
drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia
(uz, uzufruct, servitute si superficie), potrivit
dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit
prin inchiriere, concesiune, comodat si altele
asemenea, ori drept de administrare, in conditiile legii.

Art. 191. Spatiul universitar al UBB este constituit

din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor/centrelor de
cercetare, gradinii botanice, casei universitare,
campusurilor universitare, parcului sportiv, precum si a
dotarilor aferente folosite de citre UBB, indiferent de
titlul juridic sub care le utilizeaza.

Art. 192. (1) Prin hotdrare a Senatului, UBB poate
infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale,
fundatii sau asociatii, in scopul cresterii performantelor
institutiei Tn activitatea de Tnvatamant, cercetare, in
vederea dezvoltirii serviciilor adresate comunitatii si
mediului economic, precum si pentru eficientizarea
administrarii patrimoniului.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a
fundatiilor sau a asociatiilor, UBB poate contribui
exclusiv cu numerar, brevete de inventie si alte
drepturi de proprietate industrialdi. UBB nu poate
aduce aport la capitalul sau patrimoniul altei entitati,
drepturi reale, de administrare sau de folosinta asupra
imobilelor din patrimoniul ei.

(3) UBB poate acorda, prin contract, dreptul de
administrare §i folosinta asupra bunurilor patrimoniale
societatilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care
are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului UBB.
(4) Dreptul de folosinta si administrare asupra
bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al
UBB la capitalul social al unei societati comerciale,
fundatii sau asociatii.

Art. 193. (1) Se interzice orice instrdinare de bunuri
imobile si/sau mobile in detrimentul UBB, precum si
deturnarea activitatilor universitare spre beneficiul altora
decét al UBB.

(2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului
imobiliar si a celui cultural mobil se adopta cu
aprobarea Senatului UBB, la propunerea Consiliului de
Administratie.

13.1. Structura si folosirea spatiilor si terenurilor

Art. 194. (1) UBB detine spatii pentru procesul de
invatamant, pentru cercetare, administrative, pentru
cazare $i pentru prepararea i servirea mesei, precum si
facilitati si terenuri de sport.

(2) Decanii facultatilor si sefii serviciilor raspund de
modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitia
subunitatilor.

Art. 195. Spatiile didactice sunt ale UBB. Rectoratul
poate dispune folosirea acestora, in comun, de catre
facultdti. Facultatile isi pot ceda reciproc spatii spre
folosinta temporara.

Art. 196. Departamentele, unitatile de cercetare si
facultdtile sunt stimulate sa obtina spatii didactice.
Spatiul didactic astfel obtinut ramane la dispozitia si Tn
folosinta departamentului sau facultatii care I-a
dobandit.

Art. 197. Senatul UBB poate atribui unor amfiteatre,
sali de curs sau laboratoare nume ale unor personalitati
stiintifice de prim-plan. Propunerile de atribuire de
nume §i motivarea acestor propuneri se fac de catre
Conisiliile facultatilor.

13.2. Reteaua hoteliera

Art. 198. Reteaua hoteliera a UBB se foloseste pentru
a Incuraja schimburile nationale si internationale.

Art. 199. (1) UBB poate acorda, prin contract, dreptul
de administrare si folosinta asupra facilitatilor,
terenurilor, spatiilor cu destinatie hoteliera si de
restaurant pe care le are In patrimoniu, cu aprobarea
Senatului. Au prioritate societdtile comerciale sau
asociatiile ori fundatiile in care UBB are calitatea de
asociat, actionar ori fondator.

(2)  Spatiile cu destinatie de activitati didactice nu
pot face obiectul unor astfel de contracte, putand fi
doar inchiriate partenerilor profesionali, economici sau
din societatea civila pentru activitati stabilite distinct, de
la caz la caz.

13.3. Dotarile

Art. 200. (1) Laboratoarele fac parte din baza
materiald a unitatii.

(2) Departamentele si unitatile de cercetare se
ocupd de infiintarea si echiparea laboratoarelor
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didactice si de cercetare de inaltd performanta, precum
si de obtinerea finantarilor in acest scop.
(3) Directorul departamentului/unitatii de cercetare
raspunde de dotarea laboratoarelor; decanul raspunde
de dotarea facilitatilor didactice si de cercetare cu
destinatie multi- si inter-departamentala.

Art. 201. (1) Politica unitara de dotare a laboratoarelor
o realizeazd prorectorul responsabil cu dotarea
acestora.

(2) Sursele de finantare pentru  dotarea
laboratoarelor si a facultdtilor vor fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare,
contracte de prestari servicii, finantiri din partea
fundatiilor, donatii).

Art. 202. (1) Aparatura si utilajele laboratoarelor si
atelierelor pot fi folosite si pentru prestari de servicii
catre comunitate.

(2) Deotarile obtinute de specialisti si departamente
din resurse extrabugetare se inventariaza si se folosesc,
cu acordul colectivelor care au obtinut resursele,
conform  Regulamentului  de  functionare  al
infrastructurii strategice de cercetare. (Anexa nr. 34)

Capitolul XIV. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 203. Valorile cunoasterii si culturii sunt universale.
UBB se integreaza in circuitul mondial de valori
stiintifice, culturale si educationale.

Art. 204. (1) Curriculum-ul UBB are in vedere asumarea
procesului de internationalizare.

(2) UBB organizeaza activitatile proprii in asa fel, incat
sd poata etala valorile pe care le detine si le produce, iar
studentii, cadrele didactice, cercetatorii si personalul
administrativ sd poata beneficia de avantajele integrarii
europene.

Art. 205. Formele cooperdrii internationale adoptate de
UBB sunt: participarea la programe internationale;
acorduri de cooperare cu alte universitati; participarea la
concursurile internationale pentru obtinerea de burse de
cercetare, studii, perfectionare; afilieri la societati
stiintifice internationale; participarea la manifestari
stiintifice internationale; infiintarea de biblioteci si
lectorate; invitarea de specialisti din alte tari; schimburi
de studenti si specialisti etc.

Art. 206. Centrul de cooperdri internationale,
subordonat direct Rectorului UBB si prorectorului de
resort, coordoneaza si participa la realizarea activitatilor
internationale ale UBB. La nivelul facultatilor
functioneaza comisii de cooperare internationald ale
consiliilor facultatilor.

Art. 207. (1) UBB utilizeaza programe europene de
asistenta, precum si programe europene de colaborare.
Finantdrile se fac pe programele selectate dintre cele
angajate de facultati.

(2) Fiecare departament al UBB asigura cooperari
internationale.

Art. 208. Cooperarea inter-universitara internationald
este o cale pentru obtinerea de specializari competitive,
pentru promovarea valorilor UBB, pentru obtinereca
accesului la echipamente performante i pentru intrarea
n programe de cercetare de mare randament.

Art. 209. Examenele promovate de studenti in alte
universititi se recunosc si se echivaleazd conform
regulamentului propriu (Anexa nr. 11) si altor acorduri
inter-universitare.

Art. 210. Facultatile si departamentele sunt incurajate sa
dezvolte programe de nmasterat prin cooperari
internationale.

Art.  211. UBB accepta ca membri in comisii de
doctorat, in orice moment al pregatirii unui doctorat,
specialisti din universitati partenere din strdindtate, cu
conditia indeplinirii criteriilor reglementate de legislatia
romaneasca in materie.

Art. 212. (1) Mobilitatile trebuie sa aiba in vedere si
posibilitatea unei extinderi concrete a cooperarii, cu
avantaje clare pentru facultatea respectivd, cu rezultate
perceptibile 1n organizarea si performantele ei.

(2) Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor
bilaterale au prioritate la finantare

Art. 213. Formarea de unitdti comune de cercetare este
incurajata si sustinutd, inclusiv financiar, prin accesarea
resurselor nationale si internationale specifice .

Art. 214. Participarea la cooperarea internationald si
prestigiul stiintific international reprezintda criterii de
evaluare a rezultatelor activitatii departamentelor si
unitatilor de cercetare.
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Art. 215. UBB urmareste sistematic formarea si
extinderea competentei lingvistice a membrilor
comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte tari si
in scopul cooperarii stiingifice internationale.

Art. 216. Publicarea de studii si volume de specialitate in
limbi de mare circulatie, in edituri si publicatii straine,
constituie un reper de evaluare a activitatii de
internationalizare.

Art. 217. (1) UBB organizeaza cursuri de vara cu
participare internationald, pe diferite domenii, In
sistemul de burse conferite de ministerul de resort, prin
schimburi bilaterale si pe baza de taxa.

(2) Cursul de cultura si civilizatie romaneasca se va axa
pe integrarea acestuia in context european si pe predarea
limbii romane.

Art. 218. UBB organizeazd i scoli de
vard/toamnd/iarnd/primavara pe diferite domenii
impreuna cu institutii partenere.

Art. 219. UBB participa si activeaza, ca membru, la
actiunile asociatiilor universitare regionale si in cadrul
acestora.

Art. 220. (1) UBB dezvolta reteaua lectoratelor straine
in interiorul ei, precum si lectorate proprii in
universitatile partenere. Prin lectorat se Intelege
activitatea didactica de cel putin un semestru, incheiata
Cu examene.

(2) Lectoratele straine de la UBB se organizeaza pe
baza acordurilor culturale guvernamentale, pe baza
unor programe de cooperare internationald ale UBB sau
ale facultatilor, pe baza angajarilor operate de facultati.
(3) UBB se preocupa de restabilirea unor lectorate de
limba, literatura si civilizatie romaneasca la universitati
partenere si de deschiderea unor noi lectorate.

(4) Instalarea lectoratelor se face pe baza prevederilor
acordurilor guvernamentale, a prevederilor acordurilor
de cooperare internationald ale facultatilor, a invitatiei
individuale a unui specialist sau a departamentului si
pentru satisfacerea cerintelor formulate de institutia
partenera.

Art. 221. (1) Pe perioada lectoratului postul in UBB se
pastreaza.

(2) Preluarea wunui lectorat 1in strdindtate nu
presupune nici o obligatie financiara fata de UBB.

14.1. Centrele culturale si bibliotecile
internationale

Art. 222. UBB Iincurajeaza si sustine organizarea si
activitatea unor centre culturale si  biblioteci
reprezentand tari cu care coopereaza substantial.

Art. 223. Centrele culturale si bibliotecile internationale
sunt autonome si se organizeaza pe baza cooperdrii
dintre UBB si serviciile culturale ale reprezentantelor
tarilor respective In Romania.

facilitati tehnice, preludnd, de asemenea, cheltuieli de
utilitati.

Art. 225. Centrele culturale si bibliotecile sunt conduse
de céte un Consiliu avand in frunte un director care este,
de reguld, un lector al tarii respective aflat in functiune la
UBB sau un cadru didactic al universititii.

Capitolul XV . DREPTUL DE ASOCIERE.
TNFIINTAREA DE NOI PERSOANE JURIDICE

Art. 226. Asocierile sau fuziunile cu alte institutii de
invatamant superior au ca obiective principale:

a) rezultatul asocierii sau fuziunii sa fie o institutie de
cercetare avansata si educatie mult mai competitiva,

b) functionarea mai eficientd a unitatilor dintr-un
domeniu, indiferent in care institutie exista acestea;

c) distribuirea nivelelor de studii conform criteriului
,unitatilor celor mai competitive”;

d) constituirea unei directii economico-administrative
comune acestor unitati;

e) constituirea de servicii concertate de TV, radio,
presa, imagine, calitate etc.

Art. 227. UBB poate initia si fuziuni cu alte
universitati din Roméania sau din alte tari pentru
cresterea numarului de studenti, dezvoltarea bazei
materiale a Universitatii, sporirea calitatii procesului
de invatamant si de cercetare, promovarea inovatiei si
a dezvoltarii tehnologice, a cercetarilor
interdisciplinare, precum si pentru cresterea veniturilor
angajatilor si asigurarea conditiilor optime pentru
studenti.

Art. 228. (1) Tn UBB, salariatii si studentii pot infiinta
asociatii fara scop patrimonial, in conditiile legii.
(2) Salariatii pot infiinta organizatii sindicale, cu
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respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Asociatiile fara scop patrimonial si organizatiile
sindicale pot participa la infiintarea de uniuni,
federatii, confederatii etc., se pot afilia la acestea n
conditiile legii, atat in tard, cat si in strainatate.

Art. 229. Cadrele didactice si studentii pot infiinta
asociatii profesionale in calitatea pe care o au la UBB.
Art. 230. In scopul cresterii performantelor in
activitatile de invatamant, cercetare si consultanta,
UBB poate, in conditiile legii, sd participe la
infiintarea unor consortii universitare si sa activeze in
cadrul acestora.

Art. 231. (1) Asociatia ,,Alumni” UBB are ca scop, in
primul rand, cultivarea spiritului de apartenentd la
comunitatea universitard a UBB. In afard de aceasta,
asociatia isi propune sa imbundtiteascd oportunitatile
de angajare ale absolventilor, si promoveze imaginea
UBB si sa atragd resurse extrabugetare. Asociatia
absolventilor ,,Alumni” functioneazd dupa Statutul
Asociatiei absolventilor ,, Alumni”.

(2) In cadrul UBB functioneazi structuri care
gestioneaza relatia acesteia cu Alumni, cu mediul de
afaceri precum si centre de consiliere a studentilor si
absolventilor.

15.1. Tnfiintarea de asociatii si fundatii

Art. 232. Fundatiile si asociatiile trebuie sa contribuie la
cresterea performantelor si sd nu influenteze negativ
activitatile de invatamant, cercetare si consultanta.

Art. 233. Fundatiile si celelalte persoane juridice nfiintate
de UBB pot sa stabileasca relatii de colaborare, sa
primeasca sponsoriziri, sd organizeze activitati, sa
deruleze programe cu institutii similare sau care au
obiect de activitate asemanator, din tard sau strainatate.
Art. 234. (1) Fundatiile infiintate de UBB sunt persoane
juridice, organisme autonome.

(2) Tn Consiliul director al fundatiilor se regisesc,
conform statutelor, membri ai comunitatii academice,
reprezentanti ai sponsorilor, ai institutiilor de culturd
sau ai unor organizatii nonguvernamentale, cu care
fundatia colaboreaza.

Art. 235. In caz de dizolvare a unei fundatii sau a
vreunei alte persoane juridice nfiintate de catre UBB,
patrimoniul acestora va fi trecut Tn gestiunea unei alte
structuri din cadrul UBB.

Art. 236. (1) Structurile din cadrul universitatii pot
obtine sponsorizari pentru activitatea lor, direct sau

prin intermediul persoanelor juridice infiintate de
UBB.

(2) Sumele astfel obtinute, reprezinti resurse
extrabugetare aflate la dispozitia departamentelor,
facultatilor, UBB, alocate potrivit destinatiei stabilite
de finantator.

Capitolul XVI. DISTINCTII

Art. 237. Universitatea Babes-Bolyai acorda premii
si/sau diplome anuale personalului angajat, pentru
merite deosebite. (Anexa nr. 35)

Art. 238. Titlul de Doctor Honoris Causa se acorda
unor personalitafi de prim rang din domeniile stiintei,
culturii, artei a caror opera este cunoscuta si apreciata pe
plan mondial.

Art. 239. Titlul de Profesor Honoris Causa se acorda
persoanelor care au sustinut si pot sa sustina UBB,
precum si unor personalitati interne si internationale.
Art. 240. Calitatea de Senator de Onoare al UBB poate
fi atribuitd unor personalitati implicate in viata sociala,
stiintifica, artistica, sportivd, economica sau politica
regionald, nationala sau internationald, care au sprijinit
sau au capacitatea de a sustine in continuare UBB.

Art. 241. Titlul onorific de Profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, se acorda cadrelor
didactice care au atins varsta de pensionare si
indeplinesc conditiile stabilite de Senatul UBB pentru
acordarea acestui titlu.

Art. 242. Medalia Universitatii Babes-Bolyai se
acorda personalitatilor cu contributii fundamentale, de
importanta istorica, la dezvoltarea vietii stiintifice a
UBB si la afirmarea internationala a institugiei, precum
si personalitatilor care au contribuit Tn mod substantial
la sporirea prestigiului UBB Tn lume.

Capitolul XVII . DISPOZITII TRANZITORII SI
FINALE

17.1. Utilizarea Tnsemnelor UBB

Art. 243. (1) Utilizarea ori asocierea denumirii Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca cu diferite activitati
exterioare spatiului academic ori pentru imprimarea
semnelor distinctive ale UBB, cu diferite alte ocazii decat
cele organizate de UBB, pe diferite obiecte, documente etc.
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este permisa doar cu aprobarea Consiliului de Administratie.
(2) Obiectele pe care sunt inscriptionate Tnsemnele
UBB pot fi comercializate doar cu aprobarea prealabila
a Consiliului de Administratie.

17.2. Procedura generalia de adoptare si modificare
a Cartei UBB

Art. 244. Carta UBB se adopta, dupa dezbaterea ei in
comunitatea universitara, de catre Senatul UBB, prin
vot deschis cu majoritate absolutd, in prezenta a
minimum 2/3 dintre membrii senatori.

Art. 245. (1) Propunerea de modificare a Cartei UBB
se poate face la initiativa a 1/3 din membrii Senatului
UBB, la initiativa Rectorului UBB sau a cel putin 5
facultati, si urmeaza procedura folosita la adoptare.

(2) Orice propunere privind modificarea sau
amendarea Cartei UBB se inregistreaza oficial la
Secretariatul Senatului UBB si la Registratura generala
a UBB.

(3) Pentru modificarea reglementarilor din anexele
Cartei UBB nu mai este necesarad rezolutia pozitiva a
Ministerului de resort atunci cand aceste modificari
sunt impuse de prevederile legale, respectiv de
actualizarea lor periodica, potrivit prevederilor initiale
din Carta UBB.

(4) Anexele fac parte integranta din Carta UBB,
completand textul propriu-zis al acesteia.

Art. 246. Prezenta Cartd intra in vigoare la data
adoptarii de catre Senatul UBB.

17.3. Publicitatea

Art. 247. Dupa adoptare de catre Senatul UBB, Carta
UBB se posteaza pe pagina de Internet a Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si se depun toate
diligentele pentru informarea in acest sens a
comunitatii universitare, prin intermediul facultatilor,
departamentelor, extensiilor universitare, unitatilor de
cercetare si servicii s.a.

(2) Dupa adoptare, Carta UBB se traduce in limbile
maghiard, germana, engleza, franceza, pentru a se
transmite  universitatilor  partenere,  asociatiilor
internationale de universitati, forurilor §i institutiilor
internationale interesate in materie.

(3) Pe baza Cartei UBB, facultatile, extensiile
universitare, departamentele, unitatile de cercetare si

servicii elaboreaza si actualizeaza regulamentele
proprii de organizare si functionare.

Mentiune finala: Modificarea Cartei UBB a fost
aprobata in sedinta extraordinara a Senatului UBB din
data de 24 aprilie 2018, cu 81 voturi exprimate, din
care: 76 pentru, 4 impotriva, 1 abtineri.
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ANEXE

Anexanr. 1. Legea pentru recunoasterea ca persoand juridicd a Universitatii din Cluj, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 243 din 2 noiembrie 1924.

Anexa nr. 2. Certificat de inregistrare la OSIM a siglei Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

| & |

Anexa nr. 3. Drapelul UBB - descriere si foto
Anexa nr. 4. Tinuta de ceremonie
a) Roba, toca si colanul Rectorului - descriere si foto
b) Roba si insemnele Presedintelui Senatului - descriere si foto
c) Robele pro-rectorilor - descriere si foto
d) Robele decanilor - descriere si foto
e) Robele membrilor senatului - descriere si foto

Anexa nr. 5. Certificat de Tnregistrare la OSIM a marcii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca:

| ® |
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Anexa nr. 6. Regulamentul de organizare si functionare a Liniei romane de studiu din cadrul UBB

Anexa nr. 7. Regulamentul de organizare si functionare a Liniei maghiare de studiu din cadrul UBB



Anexa nr. 8. Regulamentul de organizare si functionare a Liniei germane de studiu din cadrul UBB
Anexa nr. 9. Politica lingvistici a UBB
Anexa nr. 10. Planul strategic de dezvoltare

Anexa nr. 11. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licentd si master) din
Universitatea Babes-Bolyai Tn baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS)

Anexa nr. 12. Regulamentul intern al UBB

Anexa nr. 13. Regulamentul privind alegerea in structurile si functiile de conducere din Universitatea Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca

Anexa nr. 14 . Regulamentul privind organizarea si functionarea Senatului UBB

Anexa nr. 15. Regulamentul privind organizarea si functionarea Marelui Senat al Universitatii ”Babes-Bolyai”
Cluj-Napoca

Anexa nr. 16. Regulamentul de functionare a extensiilor universitare
Anexa nr. 17 . Organigrama Secretariatului general al UBB

Anexa nr. 18. Organigrama Directiilor, structurilor si serviciilor UBB
Anexa nr. 19. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice in UBB
Anexa nr. 20. Codul de etica si deontologie profesionala

Anexa nr. 21. Metodologia privind incadrarea, evaluarea si salarizarea personalului
tehnico-administrativ din UBB

Anexa nr. 22. Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea studiilor
universitare de doctorat

Anexa nr. 23. Regulamentul privind functionarea Centrului de formare continua si invatamant la distanta —
frecventa redusa - C.F.C.I1.D.-F.R

Anexa nr. 24. Statutul Centrului de Inovare in Predare si Invitare - CIPI
Anexa nr. 25. Statutul Studentului din Universitatea Babes-Bolyai

Anexa nr. 26. Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Studentilor din UBB



Anexa nr. 27. Regulamentul de burse

Anexa nr. 28. Regulamentul privind cazarea in cdminele UBB

Anexa nr. 29. Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor studentesti
Anexa nr. 30. Strategia Universitatii Babes-Bolyai in cercetarea stiintifica
Anexa nr. 31. Planul strategic in cercetarea stiintifica a Universitatii Babes-Bolyali
Anexa nr. 32. Manualul UBB privind calitatea.

Anexa nr. 33 Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei pentru Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor

Anexa nr. 34 Regulamentul de functionare al infrastructurii strategice de cercetare

Anexa nr. 35 Criteriile de acordare a diplomelor, premiilor si titlurilor in UBB



