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Anexa 7.2 

 

Grila de apreciere  
a activității candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar 

 

I Îndeplinirea condițiilor obligatorii: 
 

Funcția didactică auxiliară ocupată în baza 

unui contract individual de muncă pe 

durată nedeterminată, cu normă întreagă, 

cu funcția de bază în Universitate 

Îndeplinirea condiției 

(DA/ NU) 

  

 

Vechimea în instituție într-o funcție 

didactică auxiliară (min. 3 ani) 
(nr. anilor de vechime) 

 

Anii evaluărilor performanțelor 

profesionale individuale 
Calificativul obținut 

ultitmul an  

penultitmul an  

antepenultimul an  

 

Existența unei sancțiuni disciplinare (DA/NU)) 

 

II Îndeplinirea condițiilor de perfomanță: 

Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate 

Punctaj total C I 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C I 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică 

Punctaj total C II 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C II 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele 

Punctaj total C III 
Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 
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aferenți C III 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea 

Punctaj total C IV 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C IV 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare 

Punctaj total C V 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C V 

Criteriul VI: Munca în echipă 

Punctaj total C VI 

Punctajul obținut de 

candidat  pentru indicatorii 

aferenți C VI 

PUNCTAJ TOTAL 

Media ponderată a 

punctajelor obținute la 

fiecare criteriu 

(calculată conform ponderilor 

prevăzute de metodología 

proprie) 

 

Membrii comisiei de concurs: 

Membrul 1 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 2 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 

Membrul 3 (titlu/ funcție, prenume, nume, semnătură)…………………………………………………………. 


