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Regulament de Organizare si Functionare al
Centrului de Dezvoltare Universitara
si Management al Calitatii

A. Principii Generale
1. Centrul de Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii (Tn continuare CDUMC sau

2.

3.

Centrul), structura componentd a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, este o unitate
administrativa ce functioneaza sub coordonarea directa a Rectorului.

Centrul de Dezvoltare Universitara a fost infiintat prin Hotararea nr. 20.164 din 22.03.2004 a
Colegiului Senatului Universitatii Babes-Bolyai, functionand pe baza unui statut propriu, si a
fost reorganizat (prin unire cu Centrul de Management al Calitatii) prin Hotdrarea nr.
495/SEN/30.09.2013 a Senatului, conform Hotararii Consiliului de Administratie cu nr.
21289/17.09.2013, Art. 6. Ulterior aceste hotarari, numele centrului este Centrul de
Dezvoltare Universitara si Management al Calitatii (CDUMC).

CDUMC functioneaza pe baza Statutului aprobat de Senatul UBB. Prezentul Regulament
completeaza Statutul anterior mentionat, si este completat de Regulamentul de ordine
interioara (Nr. 18354/23.10.2008, Revizuit in 11.11.2013).

B. Structura si organizarea

Functii de conducere

Directorul

1. Directorul CDUMC este un cadru didactic angajat al UBB si este numit de catre conducerea
institutiei pentru o perioada determinata.

2. Directorul reprezinta Centrul in raporturile cu Universitatea, precum si cu institutiile din tara
si din strainatate.

3. Directorul aproba planul de activitati al COUMC, coordoneaza activitatile acestuia, conduce
sedintele organizate Tn cadrul Centrului.

4. Directorul CDUMC este responsabil in fata Senatului si a Rectorului.

Directorul adjunct

1.

2.

Directorul adjunct asigurd coordonarea administrativda a Centrului si asigura conducerea
activitatilor curente.

Directorul adjunct poate suplini Directorul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea,
cu facultatile si cu alte structuri din cadrul Universitatii, cu institutii si organisme.
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3. Directorul adjunct este responsabil in fata Directorului.

Numirea si schimbarea din functii de conducere
1. Directorul este numit si revocat din functie prin decizia Rectorului UBB.
2. Directorul adjunct ocupa functia conform reglementarilor legale.

Personalul

Personalul CDUMC

1. Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si educatie
sunt previzute in Politica de resurse umane a Universititii. in politica de recrutare si
promovare a personalului CDUMC se aplica principiile suveranitatii competentei
profesionale.

2. Posturile vacante se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post in cadrul CDUMC se face
in functie de competenta si de necesitatile generate de activitatile desfasurate. Concursurile
se organizeaza conform legislatiei in vigoare (HG Nr. 286 din 23 martie 2011).

3. Incadrarea si salarizarea personalului, angajat la CDUMC, se face conform prevederilor
legale.

4. Personalul este format din specialisti cu studii superioare si expertizd in domeniul de
activitate.

5. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul
colectiv de munca.

6. Activitatea personalului CDUMC este evaluata anual, conform prevederilor legale.

C. Atributii

1. La solicitarea Rectoratului, CDUMC elaboreaza strategii, studii, analize, regulamente, alte
documente privind diversele aspecte ale activitatii desfasurate de UBB.

2. La solicitarea Rectoratului, CDUMC colecteaza si raporteaza datele in vederea participarii la
ierarhizarile nationale si internationale.

3. Pe baza studiilor si analizelor realizate, CDUMC face propuneri privind activitatile
desfasurate in UBB, propuneri care pot fi puse in practica in urma aprobarii de catre forurile
de conducere competente ale UBB.

4. CDUMC poate avea initiative proprii in domeniul invatamantului superior, care sunt propuse
spre analiza Rectoratului.

5. CDUMOC coordoneaza si raspunde de programul ,,Voluntar la UBB”, in baza prevederilor Legii
78/2014si a Regulamentului aprobat prin Hotararea Senatului UBB nr. 24512/29.09.2015.
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D. Adoptarea si modificarea regulamentului

1.

Regulamentul se adopta de Consiliul de Administratie prin vot cu majoritate absoluta, in
prezenta a 2/3 din membrii acestuia.

Regulamentul este validat de catre Senatul UBB.

Modificarile prezentului regulament vor fi adoptate in Consiliul de Administratie al UBB si se
vor aplica dupa validarea in Senat.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data validarii lui de catre Senatul UBB.



