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Hotarare Nr. 30.281/9.11.2015

Avand Tn vedere adresa Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor cu
numarul 1208 din 7. 10. 2015

in conformitate cu art. 10 alin (9) din Metodologia de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante in UBB

Cu avizul favorabil al Comisiei de Resurse Umane si Titluri Academice si a Comisiei
de Competitivitate si Cercetare Stiintifica

Senatul aproba in sedinta din 9 noiembrie 2015:

1. criteriile minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare la
nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor.

2. prezentul document va constitui parte integranta (Anexa) a Metodologiei de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB.

3. punerea lor in aplicare
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Hotararea Consiliului Facultatii
referitoare la criteriile minimale suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice
la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Avand in vedere Hotardrea Sentatului Universitatii Babes-Bolyai Nr. 3000/16.02.2015 privind Metodologia pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai, cu referire distincta la
prevederile art. 10, pct. 9 din aceastda metodologie, la nivelul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
se aplica urmatoarele criterii minimale suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice:

Conditii minimale pentru postul de profesor:
A. Criterii generale
= conditiile minimale CNATDCU;
= conditiile minimale ale UBB;
B. Criterii specifice
= 4 articole indexate ISI Thomson Reuters cu Factor de Impact (condifie CNATDCU),
din care:

e minim 2 articole in reviste indexate de ISI Thomson Reuters in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente
pentru domeniile matematica, informatica economica, drept si litere);

= echivalentul a 2 articole autor unic, aparute de la ultima ocupare a unui post prin
concurs, in reviste din domeniul postului, publicate de edituri prestigioase: Elsevier,
Springer, Willey-Blackwell, Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge,
Taylor&Francis, Sage, Emerald, Inderscience, Palgrave Macmillan;

= 3 citdri in articole din reviste publicate de edituri prestigioase, conform listei
anterioare, din domeniile economics, business, business&finance, management (sau
echivalente pentru domeniile matematica, informaticd economici, drept si litere).
Citarile sa fie in articole care nu au ca autori persoane din Romania. Se exclud total
autocitarile si semiautocitarile;

= pentru criteriile care fac referire la articole publicate in reviste se exclud revistele de
tip Procedia sau Proceedings, care publicd lucrdri de la conferinte, indiferent de
editurd si care nu sunt asumate de cétre aceasta prin peer review drept articole
originale;

= prezentarea a cel putin 3 lucrari proprii la conferinte internationale in domeniul
postului, dintre care cel putin doud organizate in afara Romaniei si a cel putin unei
lucrari la o conferintd internationald in domeniul postului, organizatd in Roméania sau
sustinerea unei prelegeri in cadrul Seminarului Stiintific Cluj Economics and Business
Seminar Series (CEBSS), de la ultima ocupare a unui post prin concurs.



Conditii minimale pentru postul de conferentiar:
A. Criterii generale

conditiile minimale CNATDCU:
conditiile minimale ale UBB;

B. Criteril specifice

1 articol in reviste indexate de ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI) in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
domeniile matematica, informatica economica, drept si litere);

echivalentul a 3 articole autor unic, aparute de la ultima ocupare a unui post prin
concurs, in reviste din domeniile: economics, business, business&finance,
management (sau echivalente pentru domeniile matematica, informatica economica,
drept si litere):

pentru criteriile care fac referire la articole publicate in reviste se exclud revistele de
tip Procedia sau Proceedings. care publica lucrari de la conferinte. indiferent de
editurd si care nu sunt asumate de citre aceasta prin peer review drept articole
originale;

prezentarea a cel putin 2 lucrari proprii la conferinte internationale din domeniile:
cconomics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
domeniile matematica. informatica economica. drept si litere), organizate in afara
Romaniei si a cel putin unei lucrari la o conferinta nationald in domeniul postului. de
la ultima ocupare a unui post prin concurs.

Conditii minimale pentru postul de lector:

conditiile minimale UBB plus una din conditiile a) sau b) de mai jos:

a) 1 articol in reviste indexate de ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI) in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente
pentru domeniile matematica, informatica economica, drept si litere):

b) punctaj PC2 > 8 realizat exclusiv din reviste din domeniile: economics, business,
business&finance, management (se exclud la calculul acestui indicator revistele de
tip Procedia sau Proceedings. care publicd lucrari de la conferinte. indiferent de
editurd si care nu sunt asumate de catre aceasta prin peer review drept articole
originale);

PC2 este definit astfel:
Se iau in calculul indicatorului articole publicate / sustinute in urmatoarele categorii
de reviste / conferinte:

e reviste indexate ISI Thomson Reuters, care se regasesc in Journal Citation
Reports (JCR), dar care nu au Scor Relativ de Influenta (SR1):

e reviste publicate de edituri prestigioase: Elsevier, Springer, Willey-Blackwell,
Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge, Tavlor&Francis, Sage,
Emerald, Inderscience, Palgrave Macmillan;

e participari la conferinte organizate de: EEA&ESEM. AEA Annual Meeting.
Royal Economic Society. Pentru domeniul informaticai economica se
considera si conferinte clasificate de Australian Research Council, clasa B,
considerand doar acele articole unde candidatul este prim autor sau autor
corespondent;
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= echivalentul a 3 articole autor unic. aparute de la ultima promovare. in reviste din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente pentru
domeniile matematica. informatica economica. drept si litere):
= prezentarea a cel putin 3 lucrari proprii la conferinte din domeniile: economics, business.
business&finance, management (sau echivalente pentru domeniile matematica,
informatica economica, drept si litere). de la ultima ocupare a unui post prin concurs.

Conditii minimale pentru postul de asistent pe perioadi nedeterminati:
= conditiile minimale UBB plus una din conditiile a) sau b) de mai jos:

a) 1 articol in reviste indexate de ISI Thomson Reuters (din JCR-SSCI) in unul din
domeniile: economics, business, business&finance, management (sau echivalente
pentru domeniile matematica, informatica economica, drept si litere):

b) punctaj PC2 > 4 realizat exclusiv din reviste din domeniile: economics, business,
business&finance. management (sau echivalente pentru domeniile matematica,
informatica economica, drept si litere: se exclud la calculul acestui indicator
revistele de tip Procedia sau Proceedings. care publica lucrari de la conferinge,
indiferent de editura si care nu sunt asumate de catre aceasta prin peer review drept
articole originale);

PC2 este definit astfel:
Se iau in calculul indicatorului articole publicate / sustinute in urmatoarele categorii
de reviste / conferinte:

e reviste indexate ISI Thomson Reuters. care se regdsesc in Journal Citation
Reports (JCR), dar care nu au Scor Relativ de Influenta (SRI);

e reviste publicate de edituri prestigioase: Elsevier, Springer, Willey-Blackwell,
Oxford Journals, Cambridge Journals, Routledge, Taylor&Francis, Sage,
Emerald, Inderscience, Palgrave Macmillan;

e participari la conferinte organizate de: EEA&ESEM, AEA Annual Meeting,
Royal Economic Society. Pentru domeniul informatici economicd se
considerad si conferinte clasificate de Australian Research Council, clasa B.
considerand doar acele articole unde candidatul este prim autor sau autor

corespondent;
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echivalentul a 3 articole autor unic, publicate in reviste din domeniile: economics,
business, business&finance, management (sau echivalente pentru domeniile
matematicd, informatica economica, drept si litere);

prezentarea a cel putin unei lucrari proprii la conferinte din domeniile: economics,
business, business&finance, management (sau echivalente pentru domeniile
matematica, informaticd economica, drept si litere);

participarea la cel putin unui eveniment de genul workshop doctoral/postdoctoral,
doctoral colloquium etc.

Decan,
Prof.univ.dr. Dumitru Matis
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