Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare din UBB

l. Fundamente

Art. 1. Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din UBB reprezinta
particularizarea in cadrul UBB a Legii nr. 319 din 8 iulie 2003, privind statutul personalului
de CDI, si a altor documente care reglementeaza activitatea cercetatorilor stiintifici in
universitati. El nu se referd si la cadrele didactice, care desfasoara activitati de CDI
prevazute in fisa postului.

1. Personalul CDI la UBB

Art. 2. Personalul de CDI este format din totalitatea cercetatorilor si a personalului auxiliar
care asigura conditiile si desfasoara activitatile necesare unei cercetari performante in UBB.
Acestia pot fi angajati pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinata.

Art. 3.
3.1. Din categoria personalului de CDI angajat pe perioada nedeterminata fac parte:

- cercetatorii (cercetator stiintific I - CSI, cercetator stiintific I — CSII, cercetator stiintific
[11 - CSIII, cercetator stiintific - CS si asistent cercetare - AC);

- personalul auxiliar cu studii superioare (de exemplu, experti, manageri de cercetare,
asistenti manager etc.) si/sau cu studii medii (de exemplu, tehnicieni, laboranti,
administratori etc.) — numai in masura in care au activitatea de CDI sau de sustinere a
acesteia ca atributie principala prin fisa postului.

3.2. Ponderea personalului auxiliar de CDI angajat pe perioada nedeterminata intr-o Unitate
de Cercetare (UC) (de exemplu, laborator, centru, institut) sau n cadrul unui departament
se stabileste in functie de nevoi si de disponibilitatea resurselor financiare.

3.3. Cercetatorii angajati pe perioadd nedeterminatd in UBB pot alege si pot fi alesi in
structuri de conducere din cadrul institutiei, In conditiile legii.

3.4. Posturile de cercetare pe perioada nedeterminata sunt sustinute financiar din veniturile
UBB, ale facultatilor sau unitatilor de cercetare, cu conditia desfasurarii de activitati de
CDI. Finantarea posturilor implica indeplinirea unor standarde minime de performanta,
stabilite prin fisa postului la angajare si revizuite la fiecare trei ani.

Art. 4.

4.1. Din categoria personalului de CDI angajat pe perioada determinata fac parte:
doctoranzii, postdoctoranzii, cercetatorii (incluzand toate gradele), personal auxiliar de CDI
cu studii superioare si/sau studii medii, care au prevazutd in fisa postului ca principala
activitate cercetarea stiintifica sau de sustinere a acesteia.

4.2. Cercetatorii si personalul auxiliar de cercetare angajati pe perioadd determinata (fara
limita de varsta sau duratd) au veniturile asigurate din granturi (inclusiv ale UC din care
face parte directorul proiectului de cercetare) sau din prestari de servicii de cercetare
(inclusiv pentru activitatile de cercetare ale studentilor) si din alte venituri extrabugetare.



4.3. Cercetatorii angajati pe perioadd determinata in UBB au dreptul de a alege si de a fi
alesi in orice functie din UC ale UBB, in conditiile legii, cu urméatoarele precizari:

(a) nu pot alege sau fi alesi intr-o structurd daca mandatul 1n structura respectiva este mai
mare decat perioada pe care sunt angajati la UBB.

(b) personalul care nu detine titlul de doctor in stiinte nu este eligibil a participa si decide
prin vot ocuparea unei functii de conducere cu caracter administrativ (director administrativ,
director UC, director de departament, decan si altele similare), decat in cazul in care face
acest lucru ca reprezentant al studentilor conform Cartei UBB.

4.4. Doctoranzii sunt asimilati asistentilor de cercetare. Activitatea lor este subordonata
Scolii Doctorale din care fac parte si este coordonatd si reglementatd specific, prin
regulamentul Scolii Doctorale. Sarcinile administrative pot fi trasate doctoranzilor de cétre
conducatorul de doctorat; in situatii in care sarcinile sunt trasate de alte autoritati, este
necesar acceptul conducatorului de doctorat, cu exceptia situatiilor prevazute expres de
lege. Dupa obtinerea titlului de doctor pot ocupa prin concurs posturi de cercetatori
stiintifici.

4.5. Postdoctoranzii sunt ,,asimilati” cercetatorilor stiintifici. Ei sunt angajati pe perioada
determinata, veniturile lor fiind asigurate din resursele financiare identificate la angajare
(din proiecte/granturi de cercetare, burse etc.) Activitatea posdoctoranzilor se subordoneaza
direct unui mentor stiintific, de obicei care coordoneazad tema de cercetare si resursele
financiare disponibile (contract de cercetare/grant).

I11. Ocuparea posturilor de CDI

Art. 5. Institutele si centrele de cercetare acreditate in UBB au State de functii proprii, cu
posturi de CDI in functie de necesitati si de resursele financiare disponibile. Departamentele
pot infiinta posturi de tip CDI in functie de strategia lor de dezvoltare si de resursele
financiare disponibile.

Art. 6. Toate posturile de tip CDI se ocupa prin concurs, daca sunt indeplinite standardele
minime stabilite de directorii de departament sau de unitati de cercetare, standarde care vor
fi cu cel putin 25% mai mari decat cele stabilite la nivel national (pentru posturile de CSI si

csll)

Art. 7. In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale (LEN sau Legea nr.1/2011)
cu modificarile si completarile ulterioare, echivalarea functiilor didactice si a celor de
cercetare este urmatoarea:

Cercetator stiintific — Asistent univ. dr.

Cercetator stiintific gradul III — Lector univ. / Sef lucrari
Cercetator stiintific gradul II — Conf. univ.

Cercetator stiintific gradul I — Prof. univ.

IV. Standarde de performanta

Art. 8.



Art.8.1. Personalul de cercetare angajat pe perioada nedeterminata este evaluat o data la trei
ani din punct de vedere al indeplinirii standardelor de performanta. Nu se iau In considerare
pentru evaluare perioadele de concediu medical, concediu de maternitate sau situatiile in
care personalul de CDI este angajat in alte activitati diferite de cele de cercetare (de
exemplu, activitati administrative), la solicitarea institutiei; pentru astfel de situatii perioada
de evaluare se prelungeste pana la implinirea a trei ani de activitate de cercetare propriu-
zisa. Evaluarea periodica poate avea ca efect revizuirea standardelor, recompensarea sau
sanctionarea personalului evaluat. Aceste masuri sunt supuse avizarii Consiliului Stiintific
al UBB (CS-UBB).

Art.8.2. Dupa doua runde de evaluare la care rezultatele nu corespund cerintelor stabilite in
fisa postului, directorul UC propune desfacerea contractului de munca al persoanei evaluate.
Propunerea este supusa avizarii CS-UBB si apoi 1naintata conducerii UBB.

Art.8.3. Evaluarea activitatii de cercetare se face dupa standardele specificate in fisa
postului si documentele specifice ale UBB, urmarindu-se relevanta activitdtii de cercetare
la nivel international, regional sau national.

V. Drepturi si obligatii

Art. 9. Cercetatorii si personalul auxiliar de cercetare din UBB beneficiaza, pe langa
drepturile prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca, si de urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de CDI
la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare, in limita fondurilor
disponibile;

b) de a participa la elaborarea strategiei institutionale a cercetarii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de
CDlI si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii.

d) de a fi recunoscuti ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi
recompensati conform legislatiei in domeniu, in limita fondurilor disponibile;

e) de a fi sprijiniti de UBB in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform
legii;

f) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale
si internationale, fard ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sd intre in
conflict de interese cu activitatea prestata in UBB;

g) de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii
prin: premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

h) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri
bugetare sau private;

i) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institufii sau agenti economiCi, CU respectarea
prevederilor legale 1n vigoare, fara a intra in conflict de interese cu activitatea prestata
in UBB;

J) de a desfasura activitati, prin cumul sau plata cu ora, privind cercetarea, invatamantul
sau valorificarea rezultatelor cercetarii in conformitate cu prevederile legilor in



domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in afara UBB, in entitati publice, de
drept public sau private, cu sau fara scop patrimonial, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a celor privind conflictul de interese;

k) de a beneficia de sustinere salarialda pentru contributia la asigurarea conditiilor
necesare realizarii cercetarilor care stau la baza unor activitati didactice, inclusiv pentru
realizarea lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat ale studentilor din UBB;

I) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari
stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural.

Art. 10. Cercetatorii si personalul auxiliar de cercetare din UBB au, pe langa obligatiile
prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca, si urmatoarele obligatii:

a) sa respecte etica si deontologia activitatii de CDI, conform legii, Carta si alte
reglementari interne ale UBB;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

C) sd nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de
activitati, efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

f) sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene
sau pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la
care Romania este parte;

g) sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fard a incalca
drepturile si libertatile omului;

h) sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la
diseminarea informatiei si culturii stiingifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

1) sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de
cercetare-dezvoltare, daca este cazul.

V1. Prevederi finale

Art.11. Prezentul Statut intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul UBB.



