SENATUL

Hotarare Nr. 105 /SEN/04. 02. 2013

Precizari
cu privire la Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

in Universitatea Babes-Bolyai

1. Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea Babes-Bolyai, adopat in Sedinta de Senat din data de 13 mai 2011, se
aplica pentru toate posturile didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata, cu
exceptiile prevazute mai jos, care s-au aplicat si in cadrul sesiunii de concursuri
desfasurate in perioada iulie-septembrie 2012.

2. Pentru posturile de cercetare pe perioadd nedeterminata se aplica si
prevederile Legii nr. 31/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, in
masura in care acestea nu contravin prevederilor Legii nr. 1/2011 (spre exemplu, se
exclud toate exigentele referitoare la vechimea in munca si documentele probatorii
ale vechimii Tn munca prevazute de Statut).

3. Pentru sesiunea de concursuri in vederea ocuparii posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar avizate si publicate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in Monitorul Oficial din data de 21.12.2012 si care
se desfasoara in perioada decembrie 2012 - martie 2013, se vor lua in considerare
standardele minimale si obligatorii pentru conferirea fitlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 890/27.12.2012, in conformitate cu
raspunsul oferit Rectoratelor de catre Cabinetul Secretariatului de Stat sub nr.
1062/08.01.2013.

Corectile erorilor materiale din grilele de evaluare publicate in
890/27.12.2012, vor fi efectuate de catre Consilile profesorale ale Facultatilor in

cauza si vor fi comunicate Rectoratului si Senatului. In cazul adoptarii in timp util a
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eratelor promise de CNATDCU, acestea vor avea prioritate in evaluarea finala.

In cazul specializarii socio-umane: Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii, Consiliul profesoral poate alege o grild de evaluare din zona
specializarilor inrudite si poate hotari utilizarea acesteia in cadrul procesului de
evaluare din sesiunea de concursuri 21-23.02.2013, avand obligatia de a comunica
Rectoratului si Senatului decizia insotita de justificare.

4 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/
sef de lucrari/CS Ill pe perioadd nedeterminata sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau a atestatului de echivalare;

b) palmares stiintific: minimum 8 lucrdri, dintre care cel putin doua aparute in
publicatii stiintifice cotate ISI sau indexate in baze de date internationale recunoscute
sau in reviste stiintifice avand prestigiu recunoscut. In raportul de sinteza, comisiile
de concurs vor confirma indeplinirea acestui criteriu.

5. Conditiile cumulative pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei
de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetdtor stiintific pe perioada
nedeterminata sunt:

a) detinerea diplomei de doctor sau a atestatului de echivalare;

b) palmares stiintific. minimum 3 lucrari (studii, articole) aparute n publicatii
recunoscute cel putin la nivel national. Tn raportul de sinteza, comisiile de concurs vor
confirma indeplinirea acestui criteriu

6. Pentru ocuparea posturilor didactice nu este necesara prezentarea
certificatului de pregatire didactica.

7. Pentru dosarul de concurs pentru posturi pe perioada nedeterminata, se
prezinta copie legalizatéd a diplomei de doctorat si copii certificate conform de catre
candidat, pentru toate celelalte acte de studii, de identitate si de stare civila. In
vederea formalitatilor de angajare a candidatilor declarati admisi care provin din afara
universitatatii, departamentul de resurse umane poate solicita si copii leglizate de pe
documentele de mai sus.

8. Prevederile art.24 din HG nr.457/2011 se interpreteaza in sensul ca
presedintele comisiei de concurs redacteazd numai raportul de sinteza, care va fi

semnat de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei. Membrii ordinari ai comisiei de
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concurs redacteaza referate individuale de apreciere.
9. Formularul de raport de sinteza, la rubrica “Votul comisiei de concurs”, nu
va cuprinde mentiunea posibilitatii abtinerii membrilor de la exercitiul votului. Membrii

comisiei trebuie sa voteze fie “pentru”, fie “contra” admiterii unui candidat.
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