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METODOLOGIE

privind evaluarea rezultatelor si performantelor
cadrelor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii Babes-Bolyai,
adoptata de Senat prin hotararea Senatului cu nr.

Temei legal: art. 303 din Legea Educatiei Nationale

Cadrele didactice si de cercetare sunt evaluate pentru activitatea desfasurata in
perioada 2009-2012.

Procedura:
Actualizarea fisei postului, particularizata la fiecare domeniu si pentru fiecare functie

didactica. Se realizeaza la facultati. In fisa postului se introduc indicatori masurabili si
standarde specifice pentru activitatea didactica si de cercetare

Completarea detaliata a unei fise de autoevaluare de catre fiecare cadru didactic si
cercetator, pe baza criteriilor institutionale, precum si a criteriilor specifice domeniului,
asumate de Consiliul Facultatii. Cadrul didactic sau cercetatorul nu Tsi propune niciun
calificativ;

Evaluarea de catre directorul de departament, pe baza indicatorilor si standardelor
specifice stabilite la nivelul fiecarei facultati. Directorul de departament propune un
calificativ dupa cum urmeaza: nesatisfacator, cu adoptarea unei sanctiuni conform
art.312 al.(2) lit. a) -b) din LEN si reevaluare obligatorie peste un an ; satisfacator; bine;
foarte bine; excelent.

Decanul avizeaza propunerea (prin propria sa evaluare, decanul o poate modifica cu o
marja maxima de un nivel de calificare fata de propunerea directorului de departament).
Decanul trebuie sa motiveze modificarea calificativului propus de directorul de
departament.

Decanul, prodecanii si directorul de departament sunt evaluati de o comisie stabilita de
Consiliul Facultatii alcatuita din 3 membri ai Consiliului. Deoarece aceeasi Comisie va
reevalua activitatea unor cadre didactice sau cercetatori la cererea acestora, din
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5)

comisie nu pot face parte decanul si directorii de departament.

Precizari metodologice:
Criteriile si standardele specifice domeniului vor fi adoptate in Consiliul Facultatii.

Fisele de autoevaluare vor fi postate pe site-ul web al facultatii, imediat dupa incheierea
procedurii de evaluare.

La evaluari, se va avea in vedere regimul juridic al conflictelor de interese (obligatie de
abtinere de la a evalua ruda, sot si afin pana la gradul lll). Persoanele aflate in
incompatibilitate vor fi evaluate de Comisia stabilita de Consiliul Facultatii.

Rezultatul evaluarii se comunica individual fiecarui cadru didactic evaluat in termen de
24 de ore de la incheierea evaluarii.

Orice cadrul didactic poate formula in termen de 3 zile de la primirea rezultatului
evaluarii, cerere de reevaluare a activitatii sale.

Criteriile si standarde de evaluare privesc exclusiv (a) activitatea didactica si (b)
activitatea stiintifica. Prezenta metodologie stabileste criteriile institutionale, astfel
cum au fost propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senat, prevazute in
Anexa.

Standardele institutionale sunt minimale (de ex. pentru activitatea stiintifica: o medie de
3 publicatji in 3 ani, conform Notei din Anexa) aplicabile la nivelul intregii universitai.
Facultatile pot adopta, pe domenii de studii, criterii specifice, suplimentare fata de cele
institutionale. Facultatile vor adopta standarde minimale (cele necesare pentru
acordarea calificativului  "satisfacator”) aplicabile criteriilor institutionale si celor
specifice, potrivit domeniului. Facultatile vor stabili si ponderea fiecarui criteriu in
ansamblul evaluarii, in functie de domeniu si de functia didactica.
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ANEXA

Criterii de evaluare a rezultatelor performantelor profesionale ale cadrelor
didactice si de cercetare

PRECIZARI

a) Pentru toate functiile didactice, standardul minimal pentru activitatea de cercetare
este stabilit la nivelul a cel putin 3 publicatii (lucrari stiintifice, artistice sau de
performanta sportiva, etc.) pe o perioada de 3 ani. Pentru indeplinirea acestui standard
se acorda calificativul ,satisfacator’.

b) Orice cadru didactic trebuie sa urmareasca relevanta internationala a activitatii sale
de cercetare; ponderea publicatiilor internationale in criteriile de evaluare este diferita in
functie de specificul domeniului.

c) Datele referitoare la Activitatea stiintificad vor fi in concordanta cu cele raportate
pentru baza de date Managementul cercetarii

d) Pentru cuantificarea ponderii diferitelor criterii incluse la capitolul "Activitate stiintifica”
se recomanda folosirea punctajelor aferente criteriilor propuse pentru evaluarea
unitatilor de cercetare din UBB

e) Pentru personalul de cercetare, se vor lua in considerare numai criteriile privind
cercetarea stiintifica. Proportia fiecarui criteriu Tn evaluarea globala, precum si indicatorii
specifici de performanta se stabilesc la nivel de facultati si institute.

ASISTENT UNIVERSITAR

Activitate didactica (60%)
Elaborare de materiale didactice si suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare,
proiecte (antologii, culegeri tematice etc.), altele decat cele raportate pentru criteriul
,cercetare stiintifica”;
coordonarea sau participarea la cercuri stiintifice studentesti;
indrumarea studentilor pentru diferite concursuri;
activitati tutoriale (de indrumare si orientare pentru studenti);
desfasurarea unor activitati extracurriculare cu studentji (e.g. tabere profesionale);
punctajul obtinut la evaluarea activitatii didactice de catre student;.

Cercetare stiintifica (40%)
lucrari gtiintifice publicate in reviste de specialitate, nationale si internationale, si in
volume colective, inclusiv ale conferintelor nationale si internationale;
prezentari la manifestari stiintifice nationale si internationale, cu comitet stiintific;
granturi si contracte de cercetare, in calitate de director, coordonator, precum si de
membru al echipelor de cercetare
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fellowships, burse si granturi individuale de cercetare si formare profesionala in tara si
mai ales in strainatate, obtinute prin competitie deschisa.

LECTOR UNIVERSITAR

Activitate didactica (55%)
elaborarea de suporturi de curs, manuale;
introducerea unor cursuri noi, pe directii neelaborate anterior;
numarul de studenti evaluati;
desfasurarea cu regularitate a consultatiilor cu studentii;
coordonarea sau participarea la cercuri stiintifice studentesti;
indrumarea studentilor pentru diferite concursuri, sesiuni stiintifice, workshop-uri;
activitati tutoriale (de indrumare si orientare pentru studenti);
desfasurarea unor activitati extracurriculare cu studentii (e.g. tabere profesionale);
punctajul obiinut la evaluarea activitatii didactice de catre student;

Cercetare stiintifica (45%)
lucrari stiintifice publicate Tn reviste de specialitate, internationale si nationale, si in
volume colective, inclusiv ale conferintelor internationale si nationale ;
prezentari la manifestari stiintifice internationale si nationale, cu comitet stiintific;
carti publicate in edituri internationale si nationale recunoscute
granturi si contracte de cercetare, in calitate de director, coordonator, precum si de
membru al echipelor de cercetare;
fellowships, burse si granturi individuale de cercetare si formare profesionala in tara si
mai ales in strainatate,obtinute prin competitie deschisa.
participarea la activitatilor comisiilor de indrumare a doctoranzilor coordonati de alt
cadru didactic;
brevete propuse si/sau omologate, produse aplicate;
premii stiintifice, acordate pe lucrari;
membru in colegiul redactional sau in comitetul stiintific, precum si referent la reviste de
specialitate internationale i nationale;

CONFERENTIAR UNIVERSITAR
(Criterii suplimentare fata de Lector)

Activitate didactica (50%)
implicarea in activitatile scolii doctorale la care este afiliat;
cadru invitat sau asociat la institutii de Tnvatamant superior din strainatate, pentru
activitati de predare sau sustinere de conferinte.
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Activitate stiintifica (50%)
- elaborarea unor lucrari de referintd in domeniu (tratate, monografii) la edituri cu
prestigiu recunoscut;
- expert pe langa autoritati si organizatii profesionale recunoscute.

PROFESOR UNIVERSITAR
Aceleasi criterii ca si pentru conferentiar, insa ponderea in stabilirea calificativului este
urmatoarea:

Activitate didactica (40%)

Activitate stiintifica (60%)
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