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METODOLOGIE

privind acordarea posibilitatii de continuare a activitatii dupa pensionare,
precum si de prelungire a activitatii fara pensionare,

pentru personalul didactic care implineste varsta de 65 de ani

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 instituie, la art. 289, alin. (1), principiul conform
céaruia personalul didactic se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. In baza art.
289, alin. (3), cadrele didactice pot continua activitatea dupa pensionare, in conditiile
stabilite la art. 1, 3, 4 si 6 din prezenta metodologie. In mod exceptional, in temeiul art.
289, al. (6), astfel cum a fost introdus prin O.U.G. nr. 21 / 2012, cadrele didactice si de
cercetare isi pot mentine calitatea de titulari prin prelungirea activitatii pe baze anuale

fara pensionare, in conditiile prevazute la art. 2, 4, 5 si 6 din prezenta metodologie.

Art. 1. Senatul poate decide, cu respectarea Cartei si a legii, conform art. 4 din prezenta
Metodologie, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, intr-una dintre urmatoarele forme:

a) in baza unui contract individual de munca, cu durati determinats de un an® si

cu posibilitatea de prelungire anuala fara limita de varsta;

b) desfagurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora.

Art. 2. Senatul poate decide, de asemenea, conform art. 5 din prezenta Metodologie, Tn
cazurile in care nu se pot acoperi normele cu titulari, mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare prin prelungirea activitatii pe baza evaluarii performantelor

academice ale solicitantului.

Art. 3. (1) Continuarea activitatii dupa pensionare sau mentinerea calitatii de titular se
i

acorda in functie de posibilitifle de acoperire a normelor didactice cu alti titulari, de

! A se corobora cu prevederile art.6 din Metodologie, mai jos.
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strategia de resurse umane a facultatii, a departamentului sau a compartimentului de
cercetare si in functie de resursele financiare ce pot fi alocate.

(2) Hotarérile Senatului cu privire la continuarea activité dupa pensionare si la
mentinerea ca titular se pronunta numai pe baza avizului Consiliului de Administratie al
universitatii. Acest aviz priveste incadrarea masurii in politica financiara si de resurse
umane la nivelul universitatii. Consiliul de Administratie va tnainta documentele, insotite de
propriul aviz, Senatului Universitatii, cu propunerea de acordare a masurii continuarii sau a
masuri prelungirii, respectiv cu propunere de respingere a masurii cerute. Propunerea de
respingere a masurii se motiveaza.

(3) Senatul va analiza si va adopta prin vot secret o hotarare privitoare la

propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 4. (1) Continuarea activitatii dupa pensionare se acorda anual, la cerere, si poate fi
solicitatd de cadrele didactice care sunt abilitate sd conduca teze de doctorat® si s-au
remarcat in cursul activitatii lor prin rezultate deosebite.

(2) Cadrul didactic sau de cercetare care doreste continuarea activitatii va inainta
un dosar care va cuprinde:

- cererea solicitantului;
- cererea de pensionare inregistrata la Departamentul de Resurse Umane;
- curriculum vitae.

(3) Dosarul se depune la secretariatul facultatii, in semestrul Il al fiecarui an
universitar, pentru anul universitar urmator.

(4) Solicitarea si actele depuse la dosar vor fi analizate de catre Consiliul facultatii,
care va decide prin vot secret asupra aprobarii sau respingerii cererii de prelungire, pe
baza recomandarii facute de Consiliul departamentului. Consiliul facultatii poate decide
continuarea activitatii in oricare din formele prevazute la art. 1 din prezentul regulament, in
functie, in principal, de posibilitéile financiare si de nevoile departamentului sau ale scolii
doctorale. Facultatile, in functie de specificul propriu, vor putea stabili standardei criterii
de performaria proprii, care sa asigure evaluarea pe baze calitative a cererilor de
continuare a activitatii dupa pensionare.

(5) Dosarul, insotit de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii,
va fi Tnaintat Consiliului de Administratie pentru avizare.

Art. 5. (1) Cadrele didactice si de cercetare pot sa solicite mentinerea calitatii de titular
prin prelungirea activitatii dupa implinirea varstei de 65 de ani, in situatiile in care se

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

% Aceastd conditie nu se aplica pentru cererile depuse in cursul anului universitar 2012-2013.



a) normele didactice sau de cercetare prevazute in statele de functii nu pot fi
acoperite cu titulari, fapt certificat de directorul de departament;

b) exista resursele necesare sustinerii financiare a activitatii, fapt certificat de
decan;

c) sunt indeplinite criteriile de performanta prevazute in Anexa 1.

(2) Cadrul didactic sau de cercetare care solicita mentinerea calitatii de titular va

Thainta un dosar care va cuprinde:
- cererea solicitantului;
- curriculum vitae;
- fisa de autoevaluare privind indeplinirea criteriilor prevazute in Anexa 1 a
prezentului regulament.

(3) Dosarul se depune la secretariatul facultatii cu cel putin 90 de zile® inainte de
implinirea varstei de 65 de ani, sub sanctiunea decaderii din dreptul de a cere prelungirea
activitatii si mentinerea calitatii de titular.

(4) Solicitarea si actele depuse la dosar vor fi analizate de catre Consiliul
departamentului, care va propune prelungirea activitli ca titular sau respingerea cererii
solicitantului. Tn cazul propunerii de acceptare a cererii cadrului didactic, Consiliul facultatii
va decide prin vot secret asupra aprobarii sau respingerii cererii de prelungire, in urma
prezentarii de catre directorul de departamersi de catre decan a céate unui punct de
vedere fondat pe gradul de indeplinire a conditiilor prevazute al art. 5, alin. (1) din prezenta
metodologie.

(5) Dosarul, insotit de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii,
va fi inaintat Consiliului de Administratie al universitatii pentru avizare.

(6) Reevaluarea anuala se face cu parcurgerea acelorasi etape.

(7) Cadrelor didactice si de cercetare deja pensionate nu li se aplica prevederile

cuprinse in prezentul articol.

Art. 6. In vederea adaptéarii la durata anului universitar, a masurilor de continuare a
activitatii dupa pensionare, cu contract individual de munca, precunsi de mentinere a
calitatii de titular fara pensionare, acestea se acorda dupa cum urmeaza:
- daca data pensionarii survine in perioada 1 aprilie-30 septembrie, prima
continuare sau mertinere se acorda pana la data de 30 septembrie a anului

universitar urmator;

% Acest termen nu se va aplica cererilor depuse pentru sedinta Senatului din 28 septembrie 2012



- daca data pensionarii survine in perioada 1 octombrie-30 martie, prima
continuare sau mertinere se acorda pana la data de 30 septembrie a anului

universitar in curs.

Art. 7. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca din data de 8. 09. 2012 si intra in vigoare la data aprobarii. Anexa

1 face parte integranta din Metodologie.



Anexa 1l
Criterii de performanta in vederea acordarii prelungirii de activitate fara pensionare (art. 5)
- trebuie olfinut calificativul “foarte bine” prin folosirea criteriilor pentru

evaluare in vederea reincadrarii salariale si acordarii salariului diferentiat,

anexe la metodologia adoptata de Senat
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