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Metodologia
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Art. 1. (1) In Universitatea Babes-Bolyai (in continuare UBB), posturile didactice si de
cercetare vacante se ocupa prin concurs public, organizat conform legislatiei in vigoare, la
momentul anuntului public al scoaterii posturilor la concurs, precum si in baza Metodologiei
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB (in continuare Metodologia),
a hotararilor si procedurilor adoptate de Senatul UBB si de Consiliul de Administratie al UBB,
potrivit competentelor legale atribuite acestor structuri de conducere universitare.

(2) La momentul adoptarii prezentei Metodologii, cadrul legal aplicabil organizarii
concursurilor In vederea ocuparii posturilor didactice si de cercetare este urmatorul: Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, HG nr. 457 /2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din fnvatamantul
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In sensul prezentei Metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmaitoarea
semnificatie:

a) Pagina web a concursului - pagina web care prezinta direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort [cf.
H.G.457/2011, art. 3 al. (4)].

b) Comisiile de evaluare constituite la nivelul facultatilor si unitatilor de
cercetare acreditate la nivel de UBB (in continuare UC) - comisiile de evaluare cu
componenta si atributiile prevazute in art. 15, al. (2) si (3) din prezenta Metodologie,
instituite in cadrul fiecarei facultati pe baza hotararii consiliului facultatii, respectiv
in cadrul fiecarei UC, prin numirea de catre Consiliul stiintific al unitatii respective.

c) Comisia de concurs - comisia propusa de conducatorul unitatii academice din
structura cdreia face parte postul, avizata de catre consiliul unitatii si de cel al
facultatii, respectiv de Consiliul stiintific al UBB pentru posturile din UC, aprobata
de Senatul UBB, cu scopul de a evalua candidatii si de a se pronunta cu privire la
candidatul care intruneste toate conditiile pentru ocuparea postului scos la concurs.

Art. 2. Concursurile au caracter deschis. La concurs, pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs, fara nicio discriminare, In conditiile legii. Toti
candidatii au aceleasi drepturi, aplicAndu-se principiul suveranitatii competentei si
prestigiului profesional.
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Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeaza
numai daca acesta este declarat vacant, figurand ca atare in statele de functii ale
departamentelor, scolilor doctorale si UC.

(2) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(3) Norma didactica de baza pentru posturile didactice scoase la concurs trebuie sa aiba o
structura constituitd, de regula, din cel mult patru discipline cu denumire diferita pentru
posturile de asistent si lector / sef de lucrari, respectiv trei discipline diferite pentru
posturile de conferentiar si profesor.

Art. 4. (1) Candidatii la ocuparea unui post vacant trebuie sa aiba palmaresul stiintific in
concordanta cu domeniul stiintific specificat si descrierea postului pentru care candideaza,
respectiv cu specializarea In cercetare prevazuta in anuntul concursului.

(2) Pentru ocuparea unui post cu incarcatura didactica in limba straina, candidatul trebuie
sa faca dovada stapanirii limbii respective, atat prin documente depuse la dosar (certificate
de competenta lingvistica atribuind un anumit punctaj minimal, stabilit de facultate prin
anuntul privind organizarea concursului sau certificate atestand studii in tara / limba
respectiva pe o durata cumulata de cel putin 9 luni), cat si prin sustinerea a cel putin una
dintre probele de concurs in limba respectiva in fata comisiei de concurs.

(3) Potrivit prevederilor art. 15, comisia de evaluare constituita in cadrul facultatii sau UC
va verifica indeplinirea exigentelor prevazute in prezentul articol. Comisia de concurs va face
referire explicita la indeplinirea acestor exigente in raportul de sinteza.

Art. 5. (1) Procedura legala de organizare a concursului pentru ocuparea unui post poate
diferi, la momentul organizarii concursului, atat In functie de natura postului - didactic sau
de cercetare - cat si in functie de durata ocuparii acestuia, respectiv nedeterminatd sau
determinatd. Metodologia va fi corelata in permanenta cu prevederile legislatiei.

(2) Cu exceptia posturilor de asistent, care vor fi scoase la concurs doar pe perioada
determinata, posturile didactice si de cercetare sunt scoase la concurs, de regula, pe durata
nedeterminata. Posturile didactice si de cercetare se pot scoate la concurs si pe o durata
determinata de pana la 3 ani, In functie de politica ori strategia de resurse umane a unitatii
academice si a UBB.

(3) Posturile de cercetare temporare, finantate din proiecte (granturi) sau programe, pot fi
ocupate pe durata grantului / proiectului prin angajare directd, pe baza de contract sau
conventie civild, in masura in care legislatia In vigoare permite acest lucru.

Art. 6. (1) Calendarul de desfasurare a concursurilor este stabilit de Consiliul de
Administratie al UBB, in functie de prevederile legale in vigoare si de oportunitatea perioadei
de desfasurare si finalizare a concursurilor.
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(2) Calendarul desfasurarii concursurilor este stabilit potrivit prevederilor HG nr. 457/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Calendarul are in vedere urmatoarele etape si termene
pentru stabilirea datelor de referinta pentru organizarea concursului:

a) In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului
universitar, se transmit catre ministerul de resort, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare pe durata nedeterminatd; acestea se primesc de la facultati si
UC, potrivit prevederilor art. 7 din prezenta Metodologie.

b) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni Tnainte de
data desfasurarii primei probe de concurs, prin grija ministerului de resort.

c) Conform legislatiei in vigoare, perioada de inscriere la concurs incepe si se
incheie dupa cum urmeaza:

- Pentru posturile didactice pe durata nedeterminatd, incepe la data publicarii In
Monitorul Oficial a anuntului privind organizarea concursului si se Incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

- Pentru posturile didactice pe durata determinatd, incepe la data publicarii pe
pagina web a universitatii a anuntului privind organizarea concursului si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

- Pentru toate posturile de cercetare, conform Legii nr. 319/2003, perioada de
inscriere incepe de la data publicarii anuntului privind concursul intr-un ziar
de circulatie nationala si se incheie dupa 30 zile de la publicarea anuntului.

d) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, comisiile de concurs
[vezi art. 1 al. (3)] sunt propuse, avizate si aprobate potrivit prevederilor art. 15-17
din prezenta Metodologie.

e) In termen de cinci zile calendaristice de la incheierea procesului de depunere a
dosarelor de concurs, decanatele facultatilor si conducerea UC au obligatia de a
asigura functionarea comisiilor de evaluare, In vederea emiterii si comunicarii de
catre acestea a avizului consultativ.

f) Biroul juridic al UBB certifica indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs
printr-un aviz dat In termen de 3 zile calendaristice de la primirea dosarului
candidatului nsotit de avizul emis de catre comisia de evaluare constituita la nivelul
facultatii. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare Inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

g) Secretariatele decanatelor si UC se asigura ca dosarele de candidatura (in format
electronic) sunt transmise membrilor comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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h) In termen de 5 zile lucritoare de la data incheierii inscrierilor la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii Inscrisi vor fi publicate pe pagina web a concursului si
pagina web a UBB urmatoarele documente: curriculumul vitae, lista publicatiilor si
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

i) Panalaincheierea perioadei de inscriere, pe pagina web a concursului si la avizierul
facultatii, se anunta ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

j) Concursurile constau in evaluarea candidatilor de catre comisiile de concurs si se
deruleaza dupa cum urmeaza:

- pentru concursurile pe posturi didactice, in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de Inscriere, la nivelul institutiei;

- pentru concursurile in vederea ocuparii posturilor de cercetare, in 30 de zile de
la data incheierii Inscrierilor, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile de
la depunerea raportului comisiei de concurs, la nivelul institutiei (conform
Legii nr. 319/2003).

k) Contestatiile se pot formula in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

1) Concursurile se valideaza individual, de catre Senatul UBB, prin vot secret.

m) In urma validarii rezultatului concursului de citre Senatul UBB, numirea pe post si
acordarea titlului universitar si functiei de cercetare se face prin decizia Rectorului.
In cazul posturilor de cercetitor stiintific II (CS II) si cercetator stiintific I (CS I),
decizia se emite In urma confirmarii prin ordin de ministru a functiilor respective.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul unitatii academice (departament / scoala doctoralda / UC) In structura careia se
afla postul, prin referat avizat de consiliul unitatii academice si de consiliul facultatii,
respectiv de Consiliul stiintific al UBB pentru UC.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este inaintata Rectoratului la
termenul solicitat, de catre decan / conducatorul UC.

(3) Rectoratul verifica respectarea normelor privitoare la politica de personal si incadrarea in
resursele financiare ale facultatilor / departamentelor / scolilor doctorale / UC. Dupa consultarea
decanilor / directorilor UC si argumentarea eventualelor modificari propuse, Rectoratul supune
aprobarii Consiliului de Administratie lista finald a posturilor care vor fi scoase la concurs,
conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 8. (1) Anuntul privind scoaterea posturilor la concurs (respectiv anuntul privind
organizarea concursului) declanseaza concursul si se publica potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Potrivit prezentei Metodologii, anuntul se publica dupa cum urmeaza:
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a) in Monitorul Oficial, partea a Ill-a, pentru posturile didactice si de cercetare pe
durata nedeterminata;

b) prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala - pentru posturile de cercetare;

c) cel putin pe pagina web a UBB privitoare la concursuri pentru posturile didactice pe
durata determinata.

(4) Anuntul are continutul minim si forma prevazute de legislatia in vigoare, acolo unde acest
lucru este aplicabil. Continutul minim al anuntului publicat pe pagina web a concursului si
pe pagina web a UBB privitoare la concursuri este urmatorul:

a) descrierea postului scos la concurs (incarcatura didactica, specificul activitatii din
norma de cercetare);

b) calendarul concursului sau locul unde acesta poate fi consultat (document distinct
pe pagina UBB privitoare la concursuri);

c) indicarea locului de unde se obtine / se comunica tematica probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia
de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

d) descrierea procedurii de concurs;

e) indicarea locului unde se gaseste sau unde se poate accesa lista completa a
documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs.

f) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art. 9. Pe pagina web a UBB (si, unde este aplicabil, pe pagina web al concursului) va fi
publicata, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data postarii pe pagina a
documentelor prevazute la art. 6 alin. 2 lit. h), fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale pentru fiecare candidat, confirmata de comisia de evaluare constituita in cadrul
facultatii / UC, potrivit prevederilor art. 15 alin. (2) din prezenta Metodologie.

Art. 10. Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii
didactice sau de cercetare sunt urmatoarele:

(1) Pentru toate functiile didactice si de cercetare ocupabile pe duratd nedeterminata, cu
exceptia functiei de asistent de cercetare, este obligatorie detinerea diplomei de doctor sau
cel putin a copiei dupa Ordinul de Ministru care confirma acordarea titlului de doctor, in
toate cazurile, in domeniul postului pentru ocuparea caruia se candideaza.

(2) Pentru functiile de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific (CS)
ocupabile pe durata determinata, este obligatorie detinerea cel putin a calitatii de student
doctorand, atestata de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de invatamant
superior acreditata pentru studii postuniversitare de doctorat.

(3) Pentru a candida in vederea ocuparii functiei de asistent de cercetare, criteriul minimal
consta in calitatea de autor / coautor a 2 lucrari stiintifice recunoscute cel putin national.
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Trebuie indeplinite exigentele de medie minima prevazute pentru functiile de asistent
universitar si de CS.

(4) Pentru ocuparea functiilor de asistent universitar si CS, este necesara indeplinirea unuia
dintre urmatoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor / coautor al 4 lucrari stiintifice (articole / capitole in carti / carti)
indexate in baze de date internationale recunoscute (pentru articole) sau aparute la
edituri de prestigiu din tara sau strdindtate (pentru capitole / carti). Pentru cel putin
2 lucrari, candidatul trebuie sa fie autor principal;

b) calitatea de autor / coautor a unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unei publicatii situata in Top 10 in domeniu. Ca referinte scientometrice
se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar
pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities,
conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

c) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unei carti / autor sau coautor al 2 capitole stiintifice in
volume colective (din care unul ca autor principal). Vor fi luate in considerare numai
capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS) sau disponibile in cel putin
50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK);

Note: - Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

- Pentru domeniile vocationale, eventualele criterii alternative vor fi supuse aprobarii
Senatului, pe baza propunerilor facultatilor coordonatoare, dupa obtinerea avizului
Consiliului Stiintific al UBB.

(5) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar / sef de lucrari si cercetator stiintific III
(CS III), este necesara indeplinirea unuia dintre urmatoarele criterii stiintifice alternative:

a) calitatea de autor / coautor al 8 lucrari stiintifice (articole / capitole in carti / carti),
indexate In baze de date internationale recunoscute (pentru articole) sau aparute la
edituri de prestigiu din tara sau strdinatate (pentru capitole / carti). Pentru cel putin
4 lucrari, candidatul trebuie sa fie autor principal.

b) calitatea de autor / coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al 2 articole dintr-o publicatie situata in Top 10 in domeniu. Ca referinte
scientometrice se utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal Citation
Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &
Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul
publicarii.

c) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al 2 carti (dintre care una ca autor principal) / autor sau
coautor al 4 capitole stiintifice in volume colective (dintre care 2 ca autor principal)
/ autor sau coautor al unei carti (ca autor principal) si a 2 doua capitole stiintifice In
volume colective (cel putin un capitol ca autor principal). Vor fi luate in considerare
numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS) sau disponibile in
cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karisruher Virtueller
Katalog (KVK).
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Note: - Calitatea de autor principal se defineste conform standardelor fiecarui domeniu.

- Pentru domeniile vocationale, eventualele criterii alternative vor fi supuse aprobarii
Senatului, pe baza propunerilor facultatilor coordonatoare, dupa obtinerea avizului
Consiliului Stiintific al UBB.

(6) Pentru functiile de conferentiar universitar si CS II trebuie Indeplinite standardele
minimale privind toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei
functii prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde
minimale, la propunerea comisiilor de specialitate CNATDCU. In plus, ca standarde proprii
ale UBB, candidatii trebuie sa depaseasca, per ansamblu, cu cel putin 25%, standardele
minimale CNATDCU referitoare strict la activitatea de cercetare, in vigoare la data de 31
decembrie 2014. Prezenta prevedere poate fi revizuitda In cazul modificarii standardelor
CNATDCU.

(7) Pentru functiile de profesor universitar si CS I trebuie Indeplinite standardele minimale
privind toate activitatile, criteriile si indicatorii, stabilite pentru ocuparea acestei functii prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii privind stabilirea acestor standarde minimale la
propunerea comisiilor de specialitate CNATDCU. In plus, ca standarde proprii ale UBB,
candidatii trebuie sa depaseasca, per ansamblu, cu cel putin 25%, standardele minimale
CNATDCU referitoare strict la activitatea de cercetare, in vigoare la data de 31 decembrie
2014. Prezenta prevedere poate fi revizuita in cazul modificarii standardelor CNATDCU.

(8) Indiferent de domeniu si de criteriile / standardele minimale specifice, candidatul la
ocuparea unui post de profesor sau CS I trebuie sa fi fost director al cel putin unui grant sau
proiect de cercetare obtinut prin competitie sau membru in minimum trei astfel de granturi.
Calitatea de director in proiecte / programe din alte fonduri decat cele de cercetare se are in
vedere la evaluarea implicarii In dezvoltarea institutionala.

(9) Prin hotararea consiliului facultatii / consiliului stiintific al UC, se poate decide majorarea
standardelor proprii fata de cele ale UBB, precum si completarea ori detalierea indicatorilor
specifici care sunt astfel luati in considerare, putand fi incluse si alte criterii ori indicatori
specifici. Hotararea consiliului se publica pe pagina web a facultatii, respectiv a UC, se
comunica Rectoratului spre informare si publicare pe pagina web a institutiei, precum si
Senatului UBB spre aprobare, urmand a face parte integranta din prezenta Metodologie, de
la momentul aprobirii de citre Senatul UBB. In aceste cazuri, comisiile de evaluare si cele de
concurs sunt obligate sa tina cont de standardele proprii ajustate si detaliate prin hotararile
consiliilor facultatilor / consiliilor stiintifice ale UC, sub sanctiunea invalidarii concursului.

Art. 11. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare, candidatul intocmeste un dosar care contine documentele prevazute in Anexa nr.
1 la prezenta Metodologie (,,Opis documente”), potrivit postului pentru ocuparea caruia
candideaza.

(2) Fisa de verificare a indeplinirii criteriilor / standardelor minimale in vederea inscrierii
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la concurs pentru posturile de asistent de cercetare stiintifica, CS, asistent universitar, lector
universitar / sef de lucrari / CS IIl are continutul prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie si trebuie completata si semnata de catre candidat. Fisele de verificare pentru
posturile de conferentiar universitar / CSII si profesor universitar / CSI se intocmesc de catre
fiecare candidat, in functie de standardele prevazute in Ordinul de ministru pentru fiecare
domeniu in parte, la care se adauga, dupa caz, standardele suplimentare stabilite la nivel de
institutie.

(3) Potrivit reglementarilor interne ale UBB, se achita o taxa pentru inscrierea la concurs.

Art. 12. (1) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect sau In care a activat in calitate de membru, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

(2) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi prezentata incepand cu publicatiile /
activitatile cele mai recente, dupa urmatoarea structura:

a) lista celor pana la zece lucrdri considerate de candidat a fi relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din baze de date internationale;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale conferintelor internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(3) La dosar, se depune si mapa cuprinzand maximum zece dintre lucrarile candidatului
considerate ca reprezentative, in forma materiala si pe suport electronic.

(4) Pentru facultatile de teologie, la dosarul de concurs de la toate nivelurile didactice, este
necesara binecuvantarea ierarhului sub a carui autoritate canonica se afla facultatea; in
absenta acesteia, comisia de evaluare din cadrul facultatii si consilierul juridic nu vor acorda
aviz favorabil candidatului in cauza.

Art. 13. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei
de Invatamant superior specificata pe pagina web a concursului, personal sau prin
intermediul serviciilor de posta ori curierat care sa permita confirmarea primirii in cadrul
termenului de inscriere. Fiecare candidat are dreptul de a se informa si de a verifica, in cadrul



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI SENAT

termenului de inscriere, la Biroul Structuri Didactice al UBB, daca dosarul sau este complet
constituit in vederea obtinerii avizului de legalitate. UBB si structurile sale nu au obligatia de
a contacta candidatii, pentru a le comunica eventualele probleme existente in dosarul de
candidatura.

(2) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de inscriere, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 14. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul biroului juridic al institutiei de Invatamant superior, dat in
conditiile stabilite Tn acest articol. Avizul este comunicat candidatului, in maximum 48 de ore
de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare Inaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

(2) In cadrul fiecirei facultiti si UC, directorul de departament / directorul scolii doctorale
/ conducatorul UC propune componenta uneia sau mai multor comisii de evaluare. Comisiile
de evaluare sunt stabilite prin hotirarea consiliului facultitii / consiliului stiintific al UC. In
perioada Inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, aceste comisii acorda aviz
consultativ cu privire la indeplinirea exigentelor si a standardelor privind activitatea
stiintifica si didactica a candidatilor.

(3) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la
concurs, indeplinirea standardelor si exigentelor prevazute la Art. 10, daca detine doctoratul
in domeniul specific postului sau doctorat In domenii conexe In cadrul posturilor
interdisciplinare si daca palmaresul stiintific este in concordanta cu domeniul stiintific
specificat si descrierea postului pentru care candideaza, respectiv cu specializarea in
cercetare prevazuta in anuntul concursului. Se vor lua in considerare numai publicatiile
aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital (DOI),
conform standardelor internationale.

(4) Candidatilor care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs li se va comunica
de catre institutia de Invatamant superior acordul de participare la sustinerea probelor de
concurs.

Art. 15. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului.

(2) In urma consultirii cu consiliului structurii in care se afld postul scos la concurs, si cu
avizul acestui consiliu, conducatorul acesteia face propunerile pentru componenta nominala
a comisiei de concurs.

(3) Pe baza propunerilor prevazute la alin. (2), componenta comisiei de concurs este avizata
de consiliul facultatii, respectiv de Consiliul stiintific al UBB pentru posturile de cercetare din
UC.
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(4) Componenta nominalad a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii /
Consiliul stiintific al UBB este transmisa de catre decan / directorul UC spre avizare
Rectoratului. Dupa obtinerea avizului comisiei de specialitate a Senatului, componenta
nominald a comisiilor de concurs este supusa aprobarii Senatului UBB, conform calendarului
stabilit la nivel de institutie.

(5) In urma aprobdrii de citre Senatul UBB, comisia de concurs este numitd prin decizie a
Rectorului. Publicarea componentei comisiei de concurs se realizeaza potrivit legislatiei in
vigoare, aplicabile la momentul organizarii concursului.

Art. 16. (1) Comisia de concurs este formata, in functie de natura postului pentru ocuparea
caruia se candideaza, dupa cum urmeaza:

a) pentru posturile de asistent de cercetare si de CS, comisia este formata din

presedinte si alti doi membri;
b) pentru posturile de CS III, comisia este formata din presedinte si alti trei membri;
c) pentru toate posturile didactice, precum si pentru posturile de CS II si CS I, comisia
este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia.

(2) Comisiilor constituite pentru evaluarea candidatilor In vederea ocuparii de posturi de
cercetare li se aplica, in principal, art. 15 si urmatoarele din Legea nr. 319/2003 si, numai in
subsidiar si in completare, se aplica prevederile art. din HG nr. 457/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3) Toti membrii comisiei trebuie sa apartina domeniului / specializarii pe care este profilat
postul. In vederea numirii in comisie, acestia vor depune la secretariatul facultitii / UC un
curriculum vitae si lista de lucrari.
(4) Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea membrilor
titulari, se va comunica si cel putin un membru supleant. In cazul indisponibilitatii
participarii presedintelui sau a unor membiri titulari la lucrarile comisiei, presedintele este
inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt inlocuiti cu membri
supleanti.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa faca parte din universitatile participante in
Consortiul Universitaria sau din consortii constituite legal pe domenii / specializari din care
fac parte facultatile din cadrul UBB. Participarea in comisie a unui membru care nu provine
din astfel de institutii trebuie motivata prin absenta din aceste consortii a specialistilor la
nivelul postului scos la concurs, atestata prin documente, sub sanctiunea respingerii
comisiei de catre Senatul UBB.
(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa fie titulari intr-o institutie de Invatamant sau de
cercetare acreditata si detinad un titlu didactic sau de cercetare cel putin egal cu cel al postului
scos la concurs. Se recomanda numirea In comisii a unor personalitati care sa indeplineasca
criteriile minimale in vigoare pentru nivelul postului.
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(7) UBB incurajeaza participarea, In limita a cate unui membru in fiecare comisie, a unor
cadre universitare si de cercetare titulare la institutii de Tnvatamant superior sau de
cercetare din striinitate. In acest sens, in cazul in care postul scos la concurs nu contine
discipline In limbi straine, UBB asigura traducerea documentelor si a probelor de concurs.
In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
odata cu aprobarea de catre Senatul UBB a componentei nominale a comisiei de concurs.
(8) Pentru posturile de cercetare, cel putin un membru al comisiei de concurs trebuie sa fie
cercetator stiintific la nivelul postului scos la concurs.

(9) Majoritatea membrilor comisiei de concurs trebuie sa faca parte din linia de studii in
cadrul careia este scos postul la concurs sau cel putin sa detina pregatire profesionala sau sa
poata dovedi documentar abilitati lingvistice in limba in care este prevazutda majoritatea
incarcaturii didactice a postului scos la concurs. Directorii de departament, de UC si decanii
au responsabilitatea de a se asigura cad aceasta conditie este indeplinita.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei
proprii:

a) directorul departamentului sau conducatorul UC in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul, respectiv presedintele
sau vice-presedintii Consiliului Stiintific din UBB pentru posturile de cercetare din
UG;

c) un membru al consiliului departamentului, scolii doctorale, sau facultatii, respectiv
al consiliului stiintific al UC sau al Consiliului Stiintific al UBB pentru posturile de
cercetare, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

d) in situatii speciale, poate fi desemnat ca presedinte al comisiei de concurs o alta
persoang, cu avizul consiliului facultatii sau al Consiliului Stiintific al UBB.

Art. 17. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parti
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;
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d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiaza ori au beneficiat In ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.
(3) Situatiilor de incompatibilitate li se aplica regimul juridic prevazut de legislatia in
vigoare.
(4) In cazul in care se constati situatii de incompatibilitate, membrul din comisia de concurs
care se afld intr-o atare situatie se inlocuieste cu un supleant. In caz contrar, Senatul UBB va
invalida concursul. Daca situatia se descopera dupa validarea concursului, orice persoana
interesata poate sesiza Comisia de etica de la nivelul UBB, care poate adopta masurile si
sanctiunile care intra in competenta sa. De asemenea, orice persoana interesata poate sesiza
Consiliul National de Etica, potrivit art. 324 din Legea nr. 1/2011, care poate adopta
sanctiunea retragerii titlului didactic sau stiintific obtinut in situatie de incompatibilitate.

Art. 18. (1) Concursul se deruleaza conform calendarului stabilit la nivel de institutie si
consta in evaluarea activitatii stiintifice si didactice a candidatilor, urmata de ierarhizarea
candidatilor in functie de rezultatele obtinute la probele de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs.
(3) Competentele candidatilor se evalueaza pe baza dosarului individual si, aditional, printr-
o proba orala si, dupa caz, o proba scrisa, dupa cum urmeaza:
a) Pentru posturile de asistent universitar, asistent de cercetare si CS, concursul consta
in evaluarea dosarului individual, in sustinerea probei orale potrivit art. 19 alin. 1,
precum si a unei probei scrise. Dosarul individual, proba orala si proba scrisa
conteaza In proportii egale la nota finala acordata in referatul individual de
apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs.
b) Pentru toate celelalte posturi didactice si de cercetare (lector / sef de lucrari, CS II],
conferentiar, CS II, profesor universitar, CS I) concursul consta in evaluarea
dosarului candidatului si Intr-o prelegere potrivit art. 19 alin. 2. Pentru toate aceste
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posturi, in evaluare, dosarul candidatului prezentand realizarile profesionale ale
acestuia conteaza In proportie de 75%, iar sustinerea prelegerii publice detine o
pondere de 25% din nota finala propusa prin referatul individual de apreciere
intocmit de fiecare membru al comisiei de concurs. In evaluarea activitatii stiintifice
se va tine cont de calitatea publicatiilor in raport cu exigentele prevazute in norma
didactica sau de cercetare.

Art. 19. (1) Pentru posturile de asistent universitar, proba orala consta in prezentarea unui
proiect de seminar / laborator / lucrari practice, in functie de natura si specialitatea postului.
Titlul prezentarii este stabilit de cdatre comisia de concurs, pe baza tematicii si bibliografiei
de concurs si este anuntat candidatului / candidatilor cu 48 ore Tnaintea sustinerii probelor
prin avizierul si pagina web a facultatii, cu mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura
presedintelui comisiei de concurs.

(2) Pentru posturile de lector universitar, proba orala consta in sustinerea unui curs, in
functie de natura postului. Comisia de concurs stabileste titlul si il anunta candidatului /
candidatilor cu 48 de ore fnaintea prelegerii prin avizierul si pagina web a facultatii, cu
mentionarea datei si orei afisarii, sub semnatura presedintelui comisiei de concurs.

(3) Pentru toate celelalte posturi didactice si de cercetare, candidatii sustin o prelegere
publica de minimum 30 de minute pe un subiect relevant pentru postul scos la concurs, ales
de candidat.

(4) Proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din partea comisiei si/sau a
publicului.

Art. 20. (1) Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
formuleaza cate un referat individual de apreciere (Anexa nr. 3), la finalul caruia propun cate
o nota finala pentru fiecare candidat, rezultata din notele acordate distinct pe dosar si pe
fiecare proba de concurs, conform prevederilor art. 18 si 19 din prezenta Metodologie. Nota
finala reprezinta rezultatul obtinut de candidat din aprecierea individuala a fiecarui
membru.

(2) Pe baza referatelor individuale de apreciere presedintele comisiei de concurs intocmeste
un raport asupra concursului (Anexa nr. 4), In care prezinta notele finale atribuite
candidatilor de catre membrii comisiei si indica media generala obtinuta de fiecare candidat,
ca medie aritmetica a notelor finale atribuite in referatele individuale. Media generala astfel
obtinuta reprezinta ,rezultatul concursului” pentru fiecare candidat.

(3) Pentru a se califica in vederea ocuparii postului scos la concurs, candidatii trebuie sa fi
obtinut la fiecare proba cel putin nota 6,00, sa aiba nota finala a fiecarui referent de cel putin
7,00 si sa obtina media generala in raportul asupra concursului cel putin 8,50.

(4) Pe baza mediei generale, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
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(5) Raportul asupra concursului este supus de catre presedintele comisiei de concurs votului
secret al membrilor comisiei. In urma exercitirii votului secret, presedintele constati
rezultatul votului, il comunica membrilor comisiei si il mentioneaza in incheierea raportului
asupra concursului, cu precizarea numarului de voturi ,pentru”, respectiv ,,impotriva”, votul
fiind mentinut secret. In cazul in care votul ,pentru” nu este acordat de majoritatea
membrilor comisiei, postul scos la concurs nu este ocupat de niciun candidat. lerarhia
candidatilor stabilita prin media generala nu poate fi modificata prin votul comisiei.

(6) Raportul asupra concursului este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs
si de catre presedintele comisiei.

Art. 21. (1) Consiliul facultatii / Consiliul stiintific al UBB analizeaza respectarea
procedurilor de concurs prevazute de legislatia in vigoare si de prezenta Metodologie si
avizeazi raportul asupra concursului, in sensul respectirii procedurilor de concurs. in
Consiliul facultatii, reprezentantii studentilor au drept de vot. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs si rezultatul concursului nu pot fi schimbate de consiliul facultatii /
Consiliul stiintific al UBB. Avizul consiliului este redactat in formatul prezentat in Anexa nr.
5.

(2) Pe baza avizului Comisiei de specialitate a Senatului UBB, dat in urma avizului Consiliului
facultatii / Consiliului stiintific al UBB, Senatul UBB analizeaza respectarea procedurilor
legale si a celor stabilite prin prezenta Metodologie si aproba sau nu raportul asupra
concursului, validand sau, dupa caz, invalidand concursul. (Anexa nr. 6, Anexa nr. 7). lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UBB.
Reprezentantii studentilor au drept de vot.

Art. 22. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea concursului, precum si pe pagina web a UBB.

Art. 23. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul UBB se fac prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului. Numirea pe posturile de CSII si CSI se face in
urma confirmarii rezultatului concursului prin ordin de ministru.

Art. 24. (1) Potrivit prezentei Metodologii, candidatii pot formula contestatie in baza
prevederilorart. 1 al. 6 si 7 din HG 457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, intr-
un termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor concursului.

(2) Contestatia privind rezultatul concursului poate fi depusa exclusiv de catre candidati si
numai pentru nerespectarea procedurii de desfasurare a concursului.
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(3) Contestatia se inregistreaza la Registratura UBB si se solutioneaza potrivit legislatiei
aplicabile la momentul desfasurarii concursului (i. e. de catre insasi comisia de concurs -
conform art. 1 al. (6) din HG 457/2011).

(4) In cazul in care legislatia aplicabild la momentul desfisurarii concursului nu contine
prevederi referitoare la acest aspect, contestatia se solutioneaza de catre Senatul UBB, prin
vot secret, In urma avizului Comisiei de specialitate a Senatului UBB, dat pe baza raportului
cu privire la contestatie formulat de comisia de concurs si a referatului comunicat de comisia
de evaluare din cadrul facultatii, constituita potrivit art. 15 din prezenta Metodologie.

(5) Prin admiterea contestatiei, se invalideaza concursul.

Art. 25. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reorganizat
cu reluarea procedurii de concurs.

Art. 26. Nerespectarea prevederilor metodologiei de concurs de catre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 27. Prezenta Metodologie este aplicabila concursurilor didactice si de cercetare
incepand cu anul universitar 2016-2017.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului UBB din data de 7 noiembrie 2016
prin Hotdrarea nr. 21.478 din 8.11.2016
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