REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1I FUNCTIONARE
al Societatii Antreprenoriale Studentesti

a Universitatii Babes-Bolyai (SAS UBB)

Art. 1.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a Universitatii Babes-Bolyai (denumita
in continuare SAS UBB) este infiintatd conform Hotararii Senatului nr. 13.495/18.07.2017,
constituindu-se ca structura unica fara personalitate juridicd la nivelul Universitatii Babes-
Bolyai.

Art. 2.

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai functioneaza o singura Societate Antreprenoriala
Studenteasca recunoscuta si care se adreseaza tuturor studentilor.

Art. 3.

Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) a Universitatii Babes-Bolyai
functioneaza din punct de vedere academic in subordinea Senatului Universitatii si din punct
de vedere administrativ in subordinea Rectoratului. Modul de organizare si functionare al SAS
UBB este reglementat prin Ordinul MEN nr. 3262/2017, statutul SAS UBB si prezentul
regulament.

Art. 4,

a. SAS UBB contribuie la crearea unui cadru adecvat, complementar, de sprijinire,
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in rindul studentilor si absolventilor
Universitatii Babes-Bolyai, In primii trei ani de la absolvire, in vederea cresterii
de afaceri.

b. SAS UBB are ca scop facilitarea infiintarii de entitati juridice functionale, in randul

studentilor si absolventilor Universitatii Babes-Bolyai, in primii trei ani de la absolvire.

Art. 5.
Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) a Universitatii Babes-Bolyai are
urmatoarele atributii principale:
a) elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea
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Art. 6.

sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele
solicitate de mediu socioeconomic este in continud schimbare;

b) organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-
up;

C) incurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul
invatdmantului superior;

d) organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul
selectarii unor propuneri care sa fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si
feedback;

e) organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune
proiecte;

f) coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si

altor entitdti antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatamant superior.

Pentru atingerea obiectivelor propuse, SAS UBB va desfasura urmatoarele activitati

specifice:

1. Dezvoltarea de competente si abilitdti antreprenoriale pentru studenti si absolventii

proprii Tn primii trei ani de la absolvire:

1.1. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;

1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de
internship-uri si training-uri;

1.3. Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;

1.4. Organizarea de activitati de mentorat;

1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de afaceri si
modalitati de accesare a fondurilor publice;

Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor si absolventilor proprii in primii trei ani

de la absolvire:

2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul selectarii
unor propuneri viabile;

2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune planuri

de afacerti;



2.4.

2.5.

Art. 7.

.....

exercitiu) si a altor entitati antreprenoriale, din cadrul Universitatii Babes-Bolyai;
Facilitarea contactului studentilor si absolventilor Universitatii Babes-Bolyai n

primii trei ani de la absolvire cu potentiali investitori;

Organizarea de spatii speciale pentru comunitdti de afaceri pentru studentii si

absolventii proprii in primii trei ani de la absolvire.

SAS UBB intocmeste urmatoarele documente:

a. Strategia de functionare si dezvoltare a SAS UBB ;

b. Raportul anual intocmit asupra activitatilor desfasurate;

c. Metodologiile necesare pentru activitatile SAS UBB in acord cu obiectivele mentionate

la art. 6;

d. Alte documente necesare pentru desfasurarea activitatilor mentionate la articolul 6 al

prezentului regulament;

Art. 8.

a. SAS UBB este condusa de catre un Consiliu Executiv, compus din 7 membri, dupa

cum urmeaza:

1.

Prorectorul responsabil pentru relatia cu studentii, in calitate de cadru didactic
st avand responsabilitati executive;

Prorectorul responsabil pentru relatia cu mediul de afaceri, in calitate de cadru
didactic si tutore, avand responsabilitati de indrumare si consultanta; cu
mentiunea ca Consiliul Executiv sa aiba cel putin un cadru didactic si cel putin
un tutore.

Un reprezentant al mediului de afaceri;

Doi membri ai Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai (denumit
in continuare CSUBB), n calitate de studenti ai Universitatii;

Doi studenti din cadrul Universitatii.

b. Alegerea membrilor Consiliului Executiv:

1. Un reprezentant al mediului de afaceri — este numit de catre rectorul Universitatii

Babes-Bolyai.



2.

Art. 9.

Cei doi membri ai Consiliului Studentilor din Universitatea Babes- Bolyai sunt
propusi pe baza competentelor de catre Biroul de Conducere al CSUBB si
numiti prin Decizia rectorului Universitatii Babes-Bolyai.

Cei doi memobri studenti sunt desemnati pe baza de concurs de citre 0
comisie formata din prefectul studentilor, prorectorul responsabil pentru
relatia cu studentii si reprezentantul din mediul de afaceri in exercitiu.

Concursul va fi organizat la decizia Consiliului Executiv in exercitiu.

Consiliul Executiv se asigurda de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UBB

mentionate la art. 5 si art. 6 al prezentului statut, exercitand urmatoarele atributii:

a. Atributiile Consiliului Executiv:

1.

Art. 10.

Propune sau organizeaza activitati, conform obiectivelor specificate in prezentul
statut si in regulamentul de functionare;

Decide asupra organizarii SAS UBB si asupra activitatilor specifice derulate de
aceasta;

Acceseaza bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UBB cu mediul de
afaceri, baze de date cu studenti, repertoarul organizatiilor studentesti de la
nivelul UBB;

Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al SAS si il propune
aprobarii Senatului Universitatii;

Participa la toate activitatile organizate de SAS UBB;

Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a SAS UBB;

Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatile desfasurate.

Conducerea Consiliului Executiv este asigurata de catre un presedinte, care are calitatea

si de membru al Consiliului Executiv, ales prin vot de catre membrii Consiliului si numit prin

decizia rectorului.

Art. 11.

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

a. Se asigurd de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UBB mentionate la art. 5 si art.

6 al prezentului statut;



b. Numeste responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza competentelor
n functie de natura activitatilor;

c. Coordoneaza activitatile si proiectele SAS UBB;

d. Prezidarea Tntalnirilor Consiliului Executiv;

e. Intocmeste pani la data de 15 ianuarie a fiecirui an universitar un raport asupra
activitatilor desfasurate;

f. Prezintd Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii Babes-Bolyai raportul
anual intocmit asupra activitatilor desfasurate si asigura publicarea acestuia pe site-ul
Universitatii.

Art. 12.
a. SAS UBB poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementarile Codului

muncii. Aprobarea schemei de personal se realizeazd de catre Consiliul de

Administratie, la propunerea Consiliului Executiv.

b. Toate persoanele implicate in activitatea SAS UBB au obligatia de a respecta legislatia
nationald aplicabila, reglementarile societdtii si cele interne ale Universitatii.
Nerespectarea normelor conduce la aplicarea sanctiunilor prevazute de lege sau de
prevederile interne.

Art. 13.
a. Obligatiile prevazute de art. 12 litera b. revin si membrilor Consiliului Executiv,

nerespectarea de cdtre acestia a obligatiilor care le revin conducénd la pierderea calitatii

de membru al Consiliului Executiv.

b. n situatia previzuti la litera a., precum si in toate celelalte situatiile care impun

schimbarea membrilor Consiliului Executiv, se procedeaza astfel:
1. Prorectorii nominalizati in Consiliul Executiv pot fi inlocuiti cu alti prorectori, prin
decizia Rectorului;
2. Reprezentantul mediului de afaceri si cei patru membri studenti din Consiliul

Executiv pot fi inlocuiti prin decizia Rectorului.

Art. 14.

Prezentul Regulament se aplica tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor,

angajatilor si colaboratorilor SAS UBB.
Art. 15.

Aprobarea Regulamentului de functionare a se face de catre Senatul UBB.



Art. 16.

Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare pot fi modificate,
la propunerea Consiliului Executiv, cu aprobarea Senatului Universitatii Babes- Bolyai.
Art. 17.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare prin aprobarea de

catre Senatului Universitatii.



