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Minuta

Sedintei Senatului Universitatii Babes-Bolyai

din 9 decembrie 2013

Au fost prezenti 108 senatori din 139, conditia de cvorum a fost indeplinita.

Domnul Presedinte a deschis sedinta prin salutul adresat Senatorilor si Prorectorilor
prezenti, urmand prezentarea Ordinii de zi, dupa cum urmeaza:

> Validari

1.

Director de departament: Facultatea de Litere
> Departamentul de Literaturd romana si teorie literara: Conf.
dr. Calin Teutisan
» Departamentul de Limba maghiara si lingvistica generala:
Conf. dr. Beno Attila

»  Regulamente/Metodologii

1.

o

Modificare Regulament de organizare si desfasurare a examenului
de finalizare a studiilor nivel licenta si masterat

Modificare Regulament de admitere al Universitatii Babes-Bolyai
Modificare Regulament privind activitatea profesionala a studentilor
(nivel licenta si master) din UBB in baza Sistemului european de
credite transferabile (ECTS)

Aprobare Regulament de organizare si functionare a Directiei
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Departamentul

Politica lingvistica a UBB

Codul de etica al UBB

> Documente curente

abkrwnhpE

Aprobare sustinere activitati didactice la alte universitati

Derogari

Prelungire activitate

Cadre didactice asociate

Solicitare de sustinere a examenului de finalizare studii la UBB din
partea Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, promotia
2014, Programul de studiu licenta: Ingineria mediului



6. Modificare taxa pentru desfasurarea inspectiilor speciale si
sustinerea lucrarilor metodico-stiintifice, pentru gradele didactice, la
DPPD

7. Prelungire stagiu doctorat pentru anul universitar 2013-2014,
Petrus. |. Raluca

8. Modificare program Postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua: Gestiunea substantelor si preparatelor
chimice periculoase

9. Taxe Centrul de Consiliere Student Expert

> Diverse

> La sectiunea Validari, punctul 1, Senatul a validat prin vot secret, nominal, pe
domnul Conf. univ. dr. Calin Teutigsan ca director de departament la Departamentul
de Literatura roméana si teorie literara, Facultatea de Litere, cu urmatoarele rezultate:
76 voturi pentru, 3 impotriva, 2 voturi neexprimate si pe domnul Conf. univ. dr.
Bend Attila ca director de departament la Departamentul de Limba maghiara si
lingvistica generala, Facultatea de Litere, cu urmatoarele rezultate: 76 voturi pentru,
1 impotriva, 4 voturi neexprimate.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 1, Senatul a dezbatut
modificarile la Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare
a studiilor nivel licentd si masterat propuse de Rectorat prin adresa
612/SEN/21.11.2013 si propunerea Comisiei de coduri, regulamente si probleme
juridice de a elimina certificatul de competenta lingvistica din continutul dosarului de
inscriere la examenul de licentd, si a decis améanarea aprobarii acestui text pana la
urmatoarea sedintd de senat, urméand ca in perioada imediat urmatoare sa fie
consultate Facultatile si Comisia de curriculum, calitate si invatamant netraditional.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 2, Senatul a aprobat
urmatoarele modificari la Regulamentul de admitere al Universitatii Babes-Bolyai: 1)
Reformularea articolului 7 astfel: ,Studentii institutilor de invatamant superior de
stat, inmatriculati in anii precedenti pe locuri finantate de la bugetul de stat, care
decid sa faca si o a doua specializare si sunt declarati admisi la aceastd noua
specializare, pot beneficia de subventia de la bugetul de stat numai pe durata
normala de studiu (scdzand din durata de studiu a noii specializari anii de studiu cu
subventionare de la buget la specializarea initiala). Daca prima specializare este
parcursa cu achitarea taxei de studiu, cea de-a doua specializare poate fi efectuata



cu finantare de la bugetul de stat, in urma reusitei la concursul de admitere pe loc
bugetat. Aceeasi reglementare se aplica si studentilor din anul I. In cazul in
care acestia au fost exmatriculati ori s-au retras de la studii de pe un loc
bugetat, pentru a deveni studenti, trebuie sa sustina concurs de admitere.
Finantarea de la bugetul de stat a ciclului normal de studiu presupune
urmarea in regim bugetat a fiecarui an de studiu cate o singura data. Orice alta
situatie, cu exceptia cazurilor sociale, implica urmarea anului de studiu in
regim cu taxa.” 2) La capitolul B. Desfasurarea concursului de admitere, dupa alin.
2, introducerea unei precizari, astfel: ,Prin afisare se va intelege intotdeauna
postarea informatiilor respective la afisierul facultatii (universitatii) si pe paginile de
internet ale organizatorilor”. 3) Modificarea titlului la capitolul Il din ,Preinscrierea,
inscrierea candidatilor si concursului” in ,Preinscrierea, inscrierea candidatilor si
concursul”. A fost votata si aprobata forma finala a Regulamentului de admitere.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 3, Senatul a aprobat
urmatoarele modificari la Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
(nivel licenta si master) din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european
de credite transferabile (ECTS): 1) La articolul 14, se elimina ,colocviile”. 2) La
articolul 30, in loc de ,definitiv fara drept de reinmatriculare”, se introduce ,cu drept
de inmatriculare in conditile prevazute de prezentul regulament”. A fost votata si
aprobata forma finala a Regulamentului privind activitatea profesionaléd a studentilor
(nivel licenta si master) din Universitatea Babeg-Bolyai in baza Sistemului european
de credite transferabile (ECTS).

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 4, Senatul a aprobat 1) textul
final al Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor, cu articolul 47 modificat dupa cum urmeaza: ,Prezentul
regulament poate fi modificat la propunerea Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor, a prorectorului responsabil cu tehnologia informatiei si comunicatiilor,
cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului” si 2)
punerea sa in aplicare.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 5, referitor la Documentul de
referinta privind conceptul de ,departament academic” si modul de functionare a
acestuia in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Senatul a aprobat: 1) Textul final al
Documentului de referinta privind conceptul de ,,departament academic” si modul de
functionare a acestuia in cadrul Universitatii Babes-Bolyai cu urmatoarele modificari:
a) La definitia Departamentului, inlocuirea formulei: ,Organizeaza si gestioneaza
unul sau mai multe domenii de specializare” cu ,Asigura producerea, transmiterea si



valorificarea cunoasterii a unul sau mai multe domenii de studii sau programe de
specializare”. b) La punctul 3.3.2, ultimul alineat, inlocuirea expresiei ,in urma
consultarii” cu ,in urma acordului acestora”. 2) Organizarea fiecarui departament al
Universitatii in consens cu prevederile Documentului de referinta, in vederea
generarii unui proces de proiectare de module/programe interdisciplinare, cu
precizarea ca prevederile documentului intra in vigoare prin hotararea Senatului cu
nr. 631/SEN/09.12.2013, cu exceptia alegerii directorului de departament.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 6, Senatul a hotarat améanarea
aprobarii textului final al Politicii lingvistice a Universitatii Babes-Bolyai pana sedinta
din ianuarie, urmand ca in aceasta perioada sa fie analizat documentul de catre
toate comisiile implicate in vederea reformularii in conformitate cu OM
3545/15.04.2013 unde nu se mai prevede certificatul de competenta lingvistica in
componenta dosarului de inscriere la examenul de finalizare a studiilor.

> La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 7, Senatul a aprobat textul
final al Codului de etica si deontologie profesionala si punerea sa in aplicare.

> Referitor la Metodologia de acordare a burselor de performanta, Comisia de
coduri, regulamente si probleme juridice a adus la cunostinta senatorilor faptul ca a
fost stabilitd o sedintd in luna ianuarie 2014 la care vor fi invitati prorectorul de
resort, presedintele Comisiei de cercetare si competitivitate si reprezentantii
studentilor pentru a discuta aceasta metodologie.

> La sectiunea Documente curente, punctul 1, Senatul a aprobat urmatoarele
solicitari de desfasurare a unor activitati didactice la alte universitati: 1) Solicitarea
doamnei Asist. drd. Bence-Muk Mirona, Facultatea de Litere, de a desfasura
activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la Academia de Muzica ,Gh.
Dima” din Cluj-Napoca in anul universitar 2013-2014, 2) Solicitarea doamnei Prof.
dr. Marinela Gheres, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, de a
desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca in anul universitar 2013-2014. 3) Solicitarea doamnei Lect.
dr. Kallay Eva, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, de a desfasura
activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la Universitatea de Medicina si
Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, in anul universitar 2013-2014. 4)
Solicitarea doamnei Lect. dr. Stefana Pop-Curseu, Facultatea de Teatru si
Televiziune, de a desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la
Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Arhitectura si Urbanism “lon Mincu”,
in anul universitar 2013-2014.



» La sectiunea Documente curente, punctul 2, Derogari, Senatul a aprobat
urmatoarele solicitéri de sustinere a unor activitati didactice: 1) Asist. drd. Mezei
Vlad (cu doctorat sustinut in septembrie a.c.), Facultatea de Litere, Derogare:
Asistent, (pentru seminarii Ib. engleza si franceza, nivel master) la plata cu ora. 2)
Ing. Anamaria Bogdan, Facultatea de Litere, Derogare: Asistent, (pentru seminar
informatica aplicata, departamentul LMA) la plata cu ora. 3) Secretar Emilia
Felecan, Facultatea de Litere, Derogare: Asistent, (pentru practica profesionala la
LMA) la plata cu ora. 4) Asist. drd. Palogsanu Oana-Meda, Facultatea de Litere,
Derogare: Asistent (pentru curs practic la limba japoneza, nivel licenta).

» La sectiunea Documente curente, punctul 3, Prelungire activitate, Senatul a
aprobat continuarea activitatii dupa pensionare pana la finele anului universitar
domnului Conf. univ. dr. Cornel Popovici, Facultatea de Educatie Fizica si Sport cu
urmatorul rezultat al votului secret, nominal: 75 pentru, 5 impotriva, 2 voturi
neexprimate.

> Referitor la continuarea activitatii dupa implinirea varstei de pensionare, conform
art. 289 alin. (6) din LEN nr. 1/2011, in vederea simplificarii procedurii de prelungire
a activitatii, respectiv de mentinere ca titular in activitatea didactica si de cercetare,
prin respectarea interesului facultatilor si studentilor de asigurare a continuitatii
cadrelor didactice pe parcursul unui an din programul de studii, Senatul a aprobat
Proiectul de hotarare al Comisiei de resurse umane care prevede ca, incepand cu
data de 1 decembrie 2013, cadrele didactice si de cercetare care implinesc varsta
legala de pensionare in cursul unui an universitar sa isi mentina automat calitatea de
titular, in virtutea prezentei hotaréari, pana la sfarsitul anului universitar in cursul
caruia s-a implinit varsta (i.e. data de 30 septembrie).

In vederea mentinerii calitatii de titular sau a prelungirii activitatii pentru anul
universitar urmator celui in care s-a implinit varsta de pensionare, cadrele didactice
vor indeplini criteriile si conditiile prevazute in Metodologia aplicabila acestor situatii,
astfel cum a fost adoptata si completata ori modificata de catre Senatul universitar.

in ceea ce priveste cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta
legala de pensionare si sunt angajate in granturi de cercetare, acestea continua
activitatea in mod automat in cadrul grantului pana la finalizarea acestuia.

Continuarea activitatii in conditile mentionate, nu confera in mod automat
dreptul de a presta activitati didactice, pentru aceasta fiind necesara solicitarea
scrisa si se poate aproba Tn conditiile hotararii nr. 366/SEN/03.06.2013.



> La sectiunea Documente curente, punctul 4, Senatul a aprobat desfasurarea
de activitati didactice in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in anul universitar 2013-
2014, de catre urmatoarele cadre didactice, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, cu mentiunea ca cei fara titlu de doctor pot sustine numai seminarii,
laboratoare, lucrari practice, indrumari de an:
1. Feng Shaozhong (Dir. Institut Confucius), Facultatea de Litere - Asistent, (pentru
seminarii Ib. chineza, Departamentul de Asiatice) la plata cu ora.
2. Zhu Xaobin (Lector invitat (prin acord interguvernamental), Facultatea de Litere -
Asistent, (pentru seminarii Ib. chineza, Departamentul de Asiatice) la plata cu ora.
3. Cadru didactic preuniversitar Dezsi Zoltan, Extensia Gheorgheni, Facultatea de
Geografie — Asistent (pentru lucrari practice).
4. Cadru didactic preuniversitar Tarle Monica, Extensia Zalau, Facultatea de Geografie
— Asistent (pentru lucrari practice).
5. Cadru didactic preuniversitar Kristof Mihail, Extensia Satu Mare, FSPAC — Asistent
(pentru lucrari practice).
6. Cadru didactic preuniversitar Vasilut-Martea Cristian, Extensia Sibiu, Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei — Asistent (pentru lucrari practice).
7. Cadru didactic preuniversitar lliesiu Leonida, FEFS — Asistent (pentru lucrari
practice).
8. Cadru didactic preuniversitar Masca Daniel, Extensia Vatra Dornei, Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei - Asistent (pentru lucrari practice).
9. Prof. Grad. Did. | Col. National Andrei Saguna, Sibiu, Pitko Paul, Extensia Sibiu,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — Asistent.
10.Kinetoterapeut, Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, Suciu Adrian, Facultatea
de Educatie Fizica si Sport — Asistent (pentru lucrari practice si stagii clinice) plata cu
ora.
11.Kinetoterapeut, Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca, Bartha Csaba M.,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport — Asistent (pentru lucrari practice si stagii
clinice) plata cu ora.
12.Prof. Dr. Aurel Codoban, Facultatea de istorie si Filosofie - Cu contract individual
de munca conform art. 285 alin. 5 din LEN 1/2011.

> La sectiunea Documente curente, punctul 5, Senatul a aprobat organizarea
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru absolventii
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, promotia 2014, Programul de
studiu de licenta: Ingineria mediului.

> La sectiunea Documente curente, punctul 6, Senatul a discutat modificarile
solicitate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic de modificare a
sumelor necesare pentru desfasurarea inspectiilor speciale si sustinerea lucrarilor
metodico-stiintifice Tn vederea obtinerii gradelor didactice, conform adresei cu nr.



26515/11.11.2013, a hotarat aménarea aprobarii acestora si transmiterea unei
solicitari catre DPPD de revizuire a materialului.

> La sectiunea Documente curente, punctul 7, prelungirea doctoratului pentru:
PETRUS I. Raluca, conducator de doctorat Prof. univ. dr. Musata-Dacia BOCOS-
BINTINTAN, pentru anul universitar 2013-2014 (12 luni, primul an de prelungire), cu
precizarea ca taxele de scolarizare vor fi suportate de catre studentul-doctorand.

> La sectiunea Documente curente, punctul 8, Senatul a discutat modificarile
solicitate cu privire la Programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud Gestiunea substantelor si preparatelor chimice periculoase,
propus de Facultatea de Chimie si Inginerie chimica, dupa cum urmeaza: 1)
Reducerea duratei programului: de la 120 ore didactice efective la 100 ore didactice
efective. 2) Reducerea numarului de credite: de la 15 credite la 10 credite. 3)
Reducerea taxei/cursant: de la 3000 lei/cursant la 2000 lei/cursant, a hotarat, la
recomandarea Comisiei de buget, amanarea aprobarii acestora si transmiterea unei
solicitari catre Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica de revizuire a materialului
trimis spre analiza in ce priveste raportul dintre numarul orelor didactice si numarul
creditelor, conform adresei MEN inregistrata la Rectorat cu nr. 3755/25.02.2013.

> La sectiunea Documente curente, punctul 9, Senatul a hotaradt améanarea
aprobarii taxelor practicate de Centrul de Consiliere Student Expert in anul
universitar 2013-2014, conform solicitarii Centrului de Consiliere Student Expert cu
nr. 27509/20.11.2013, si transmiterea unei solicitari de revizuire a materialului
justificata de inconsistenta taxelor cu prevederile statutului Centrului.

> La sectiunea Diverse, Senatul a aprobat propunerea de acordare a titlului de
Doctor Honoris Causa al Universitatii Babes-Bolyai domnului Geert BOUCKAERT,
propus de Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii.

In cazul urmatoarelor propuneri de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa al
Universitatii Babes-Bolyai: Lucian CROITORU, propus de Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative si ale Comunicarii; Dumitru-Dorin PRUNARIU, propus de
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului; Daniel DAIANU, propus de Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor; Eugen SIMION, propus de Facultatea de
Litere, Senatul a hotarat postarea documentelor din dosarele de propunere pe
portalul de documente al Senatului si rediscutarea acestora in proxima sedinta.



» Senatul a aprobat Proiectul de hotarare al Comisiei de buget cu privire la
inventarierea tuturor programelor care necesita modificarea sau introducerea unor
taxe noi in timp util pentru ca toate acestea sa fie cuprinse in Regulamentul de taxe
si utilizate la constructia bugetului pentru anul universitar urmator.

> Referitor la cazul domnului Asist. Edmond Nawrotzky- TOrok, presedintele
Comisiei de resurse umane si titluri academice a prezentat punctul de vedere al
comisiei referitor la acest caz, dupa care, la solicitarea domnului Nawrotzky- Torok, i
s-a dat cuvantul domniei sale in Senat pentru a-si prezenta punctul de vedere
referitor la situatia orelor care 1i revin in cadrul statului de functii al departamentului
din care face parte. Senatul a hotarat transmiterea unei recomandari catre FSEGA
ca, luand in considerare pozitia Comisiei de resurse umane si titluri academice si
prezentarea facuta in plen de domnul Nawrotzky-Torok , sa identifice solutia optima
pentru rezolvarea acestei situatii.



Hotarare Nr. 626/SEN/09.12.2013

Conform Cartei Universitatii, Senatul valideazd mandatele directorilor de departament

(Il Structura si Organizarea; 1. Universitatea). In acord cu aceasts prevedere

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul valideaza in sedinta din 9 decembrie 2013:

Alegerea domnului Conf. univ. dr. Calin Teutisan ca director de departament la
Departamentul de Literatura romana si teorie literara, Facultatea de Litere, cu
urmatorul rezultat al votului secret nominal exprimat de plenul Senatului: 76 pentru, 3

impotriva, 2 voturi neexprimate.
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Hotarare Nr. 627/SEN/09.12.2013

Conform Cartei Universitatii, Senatul valideazd mandatele directorilor de departament

(Il Structura si Organizarea; 1. Universitatea). In acord cu aceasta prevedere

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul valideaza in sedinta din 9 decembrie 2013:

Alegerea domnului Conf. univ. dr. Beno Attila ca director de departament la
Departamentul de Limba maghiara si lingvisticd generald, Facultatea de Litere, cu
urmatorul rezultat al votului secret nominal exprimat de plenul Senatului: 76 pentru, 1

impotriva, 4 voturi neexprimate.
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Hotarare Nr. 628/SEN/09.12.2013

Conform LEN nr. 1/2011, art. 213, alin. (2), punctul h), Senatul universitar ,aproba
metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii”.

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional si al
Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Urmatoarele modificari la Regulamentul de admitere al Universitatii Babes-Bolyai:

1. Reformularea articolului 7 astfel:

,Studentii institutilor de invatdmant superior de stat, Tnmatriculati Tn anii
precedenti pe locuri finantate de la bugetul de stat, care decid sa faca si o a doua
specializare si sunt declarati admisi la aceastd noua specializare, pot beneficia de
subventia de la bugetul de stat numai pe durata normald de studiu (scdzand din
durata de studiu a noii specializari anii de studiu cu subventionare de la buget la
specializarea initiald). Daca prima specializare este parcursd cu achitarea taxei de
studiu, cea de-a doua specializare poate fi efectuatd cu finantare de la bugetul de
stat, in urma reusitei la concursul de admitere pe loc bugetat.

Aceeasi reglementare se aplicd si studentilor din anul I. In cazul in care
acestia au fost exmatriculati ori s-au retras de la studii de pe un loc bugetat,
pentru a deveni studenti, trebuie sa sustina concurs de admitere.

Finantarea de la bugetul de stat a ciclului normal de studiu presupune
urmarea in regim bugetat a fiecarui an de studiu cate o singura data. Orice alta
situatie, cu exceptia cazurilor sociale, implici urmarea anului de studiu in
regim cu taxa.”

2. La capitolul B. Desfasurarea concursului de admitere, dupa alin. 2,
introducerea unei precizari, astfel: ,Prin afisare se va intelege intotdeauna
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SENAT

postarea informatiilor respective la afisierul facultati (universitati) si pe
paginile de internet ale organizatorilor”.

3. Modificarea titlului la capitolul Il din ,Preinscrierea, inscrierea candidatilor si

concursului” in ,Preinscrierea, inscrierea candidatilor si concursul”.

(Anexa Regulamentul de admitere al Universitatii Babes-Bolyai)

1Pre§etiinte Secretar
Y Gsen, g
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1 Tel. (00) 40 - 264 - 40.53.00 Website: http://Awww.ubbcluj.ro
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REGULAMENTUL DE ADMITERE
AL UNIVERSITATII BABES-BOL YAI

conform Ordinului de ministru nr. 3544/15.04.2013 publicat in Monitorul Oficia nr.
223/18.04.2013 si aprobat in sedinta Senatului UBB din data 9 decembrie 2013

INTRODUCERE

1. Tn conformitate cu prevederile art. 142, 145, 151, 156, 158, 160, 163, 174, 176, 199,
200 si 277 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
ale Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificérile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2000 privind
invatamantul universitar si postuniversitar de stat cu taxa, peste locurile finantate de la
bugetul de stat, aprobata cu modificari prin Legea nr. 441/2001, cu modificarile ulterioare,
precum si In temeiul HG nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au
primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru invatamantul
preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare,
cu modificarile si completarile ulterioare, d HG nr. 707/2012 pentru gprobarea Nomendatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de
invatamant superior, a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau
autorizate sd functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de
credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invatamant sau limba de predare, precum si a numdrului maxim de studenti care pot fi
scolarizati in anul universitar 2012-2013, cu modificarile ulterioare, al HG nr. 404/2006
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, al HG nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat si al HG nr. 536/2011 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2012
privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice sociale si
pentru modificarea unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
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71/2013, admiterea in ciclul de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat se
face prin concurs. Potrivit principiului autonomiel universitare, reglementarea admiterii este
de competenta Senatului Universitatii. Admiterea se organizeaza numai in institutiile de
invatamant superior care au in structura specializari acreditate si specializari care au obtinut
autorizatia de functionare provizorie.

2. Admiterea la Universitatea Babes-Bolyai se organizeazd in conformitate cu
regulamentul unitar de admitere aprobat de Senatul universitd{ii. Regulamentul unitar are 0
anexa variabild la nivelului fiecdrei facultati, care cuprinde reglementarea specifica a
facultatii respective in urmatoarele aspecte ale admiterii:

a. Facultatea elaboreaza toate aspectele specifice criteriilor de selectie:

e tipul de proba/probe scrisa/scrise sau/si orald/orale pentru testarea cunostintelor si a
capacitatilor cognitive,

e criteriile de departajare pentru candidatii cu medie egald pe ultimul loc,

e conditiile in care se depun contestatii $i modul de rezolvare a contestatiilor,
e criteriile de selectie pentru licentiati,

e criteriile de selectie pentru completarea studiilor

e criteriile specifice pentru premiantii la diferite concursuri (olimpiade), alte concursuri
(olimpiade, sesiuni de conferinte stiintifice pentru elevi) relevante si categorii de
premianti propuse de facultati, specificate pe linii de studii.

b. Facultatea este autorizata sa stabileascd taxa de inscriere. Cuantumul taxei propus de
facultati este aprobat de Senatul universitatii.

c. Facultatea va stabili, daca, in cazul in care candidatii se Inscriu la mai multe domenii,
percepe taxe de inscriere separat pentru fiecare domeniu la care se inscrie candidatul sau
percepe o singura taxa la nivelul intregii facultati.

d. Pentru ciclul de studii universitare de licenta, facultatea va specifica modalitatea
distribuirii candidatilor pe specializari/programe de studii autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in conformitate cu legislatia
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n vigoare. Pentru ciclul de studii universitare de masterat, admitereca se realizeaza in
domeniile de studii universitare de master acreditate, la programele de studii legal infiintate
in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e. Facultatea stabileste actele speciale ce se depun, care sunt atele decat cele prevazute de
acest regulament, fiind necesare concursului.

f. Facultatea stabileste datele exacte ale probelor de concurs, data afisarii rezultatelor,
termenul depunerii si rezolvarii contestatiilor, a termenului confirmarii ocuparii locurilor si a

depunerii actelor, respectand perioadele prevazute de calendarul admiterii din universitate
(14-31iulie 2014).

3. Anexa facultatii se adoptd de catre Consiliul facultatii, la propunerea comisiei de
admitere de lafacultate, la cel mult 10 zile lucratoare de la aprobarea prezentului regulament
Tn Senat.

A. CONDITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA ADMITERII

1. Admiterea in Tnvatdmantul superior se organizeaza astfel:
a. pelocuri subventionate de la bugetul de stat;

b. pe locuri cu taxd (invatamant cu frecventd, invatamant la distantd si frecventa
redusd). Locurile finantate de la bugetul de stat sunt stabilite prin ordin a
ministrului, pe baza cifrelor de scolarizare aprobate prin hotarare de Guvern. Pot
candida pe locurile cu taxa candidatii aflati sub linia de admitere pentru locurile
finantate de la bugetul de stat, in ordinea descrescdtoare a mediilor sau
punctajelor, dar care satisfac cerinta minimalad de admitere si care solicitd aceasta,
explicit, in fisa de inscriere, precum si cei care opteaza pentru aceastd forma ori
pot fi admisi numai la aceastd forma. Numarul total al candidatilor declarati
admisi, la buget si la taxd nu poate depasi cifra de scolarizare alocatd fiecarui
domeniu sau fiecarei specializari/program de studii.

2. In Universitatea Babes-Bolyai se organizeazi admitere pentru urmitoarele cicluri de
studii universitare:
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a licenta;

b. master, pe locuri bugetate si cu taxa, in invatamantul cu frecventa si frecventa
redusa.

In cazul candidatilor din Republica Moldova, indiferent de nivelul la care dau
admitere (licenta sau master), acestia trebuie sa faca dovada cetateniei
moldovenesti, in cazul in care candideaza pe locurile special alocate pentru ei. In
cazul dublei cetdtenii romano-moldoveneasca candidatii vor opta pentru una
dintre cetdteniile cu care vor sa participe la concurs si aceastd optiune nu poate fi
schimbata pe parcursul admiterii din anul universitar respectiv.

In cazul candidatilor de etnie rromad, distribuirea locurilor bugetate se va face
conform dispozitiilor M.E.N. De asemenea, actele suplimentare necesare ocuparii
acestui loc bugetat vor fi cele stabilite tot prin dispozitie M.E.N.

Candidatii care opteaza pentru locurile rezervate etniei rrome, vor aduce la
inscriere o recomandare eliberata de catre o organizatie legald a rromilor (semnata
si stampilatd), care atestd apartenenta lor la aceasta etnie. Locurile rezervate se vor
aloca facultatilor de catre Rectorat conform solicitarii candidatilor la inscriere.

C. pentru ciclul de studii universitare de doctorat, admiterea se realizeaza pe baza de
competitie, in scolile doctorale acreditate sau autorizate provizoriu, in domeniile
de studii universitare de doctorat aprobate Tn cadrul acestora, in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr.
681/2011 si ale legislatiei in vigoare.

3. Admiterea pentru nivelul licentd se organizeaza pe domeniile de studii stabilite in
Hotararea de Guvern nr. 707/2012 si in completarile ulterioare, pe linii de studiu.

4. Candidatii la concursul de admitere in invatamantul universitar, la studii universitare de
licenta, pot fi absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat (sau echivalenta cu aceasta),
precum si studenti sau absolventi ai diverselor institutii de Tnvatdmant superior, cetateni ai
Romaniei. Nu pot constitui criterii de selectie a candidatilor: varsta, sexul, etnia, limba
materna, religia, rasa, apartenenta politica, apartenenta la organizatii legal constituite (ori a
caror activitate nu incalcd legile statului roman) sau bolile cronice care nu prezinta risc pentru
colectivitate, inclusiv SIDA.
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5. La admiterea in toate ciclurile universitare pot candida si cetdtenii statelor membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare. Recunoasterea studiilor efectuate de catre acestia in afara
Romaniei se va realiza de catre directia de specialitate din cadrul M.E.N. La inscrierea la
concurs, fiecare candidat are obligatia de a prezenta atestatul de recunoastere a studiilor.

Responsabilitatea oferirii de informatii, a verificarii documentelor si a inscrierii acestor
candidati revine in exclusivitate Centrului de Cooperari Internationale al Universitatii Babes-
Bolyai.

6. Un candidat poate participa concomitent la admitere la mai multe domenii si specializari
din Universitatea Babes-Bolyai sau din alte institutii de invatamant superior, In conditiile
stabilite de Senatele acestora, dar poate fi admis la o singura specializare pe locuri finantate de
labugetul de stat, conform prezentului Regulament. Candidatul poate fi admis la cel mult doua
programe de studii concomitent. El trebuie sd opteze pentru acea specializare la care doreste sa
fie finantat de la bugetul de stat, prin prezentarea dosarului cu actele in original. Exceptie fac
olimpicii internationali, care pot beneficia de doua specializari finantate de la bugetul de stat.
Reduceri de taxa de scolarizare in cazul studiilor concomitente la Universitatea Babes-Bolyai
sunt reglementate de regulamente speciale aprobate de Senat. Termenul limitd de depunere a
actelor in original la Universitatea Babes-Bolyai este termenul confirmarii stabilit de facultate.

7. Studentii institutiilor de invatamant superior de stat, inmatriculati In anii precedenti pe
locuri finantate de la bugetul de stat, care decid sa faca si o a doua specializare si sunt
declarati admisi la aceasta noud specializare, pot beneficia de subventia de la bugetul de stat
numai pe durata normald de studiu (scazand din durata de studiu a noii specializari anii de
studiu cu subventionare de la buget la specializarea initiald). Dacad prima specializare este
parcursa cu achitarea taxei de studiu, cea de a doua specializare poate fi efectuatd cu finantare
de la bugetul de stat, in urma reusitei la concursul de admitere pe loc bugetat.

Aceeasi reglementare se aplica si studentilor din anul 1. In cazul in care acestia au fost
exmatriculati ori s-au retras de la studii de pe loc bugetat, pentru a deveni studenti, trebuie sa
sustind concurs de admitere.

Finantarea de la bugetul de stat a ciclului normal de studiu presupune urmarea in regim
bugetat a fiecarui an de studiu cate o singura data. Orice alta situatie, cu exceptia cazurilor
sociale, implicd urmarea anului de studiu in regim cu taxa.
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8. Absolventii cu diploma de licenta, respectiv diploma de absolvire, care candideaza pe
locurile "pentru licentiati" pot urma o a doua specializare in regim cu taxa in Tnvatadmantul
nivel licentd. Numarul de locuri disponibile pentru aceasta categorie se propune de catre
facultati si se aproba in Senat. Criteriile de selectie pentru aceasta categorie se reglementeaza
la nivelul facultatilor.

9. Absolventii, cu sau fara diploma de licentd/absolvire a invatamantului superior de
stat si particular au dreptul sa se prezinte la admiterea pentru studiul unei noi specializari, pe
celelalte locuri aprobate, dupa cum urmeaza:

a. daca prima specializare a fost urmata in regim bugetat, cea de a doua specializare vafi
in regim cu taxa;

b. daca prima specializare a fost urmata in regim cu taxa in invatamantul particular sau cel
de stat, cea de-a doua specializare poate fi in regim bugetat, in urma reusitei pe loc
bugetat la concursul de admitere. In ambele situatii candidatii sunt obligati sa declare
pe proprie raspundere (in fisa de inscriere) perioada in care au fost sustinuti financiar
de la bugetul de stat pe durata primei specializari.

10. Studentii cu taxa de la institutiile de invatamant superior de stat care au fost admisi in
anii precedenti, se pot prezenta la concursul de admitere in vederea trecerii in regim fara taxa, in
limita numarului de locuri finantate de la bugetul de stat, urmand a fi inmatriculati in anul I de
studiu.

11. Studentii de la institutiile de Invatdmant superior cu specializari acreditate sau autorizate
sa functioneze provizoriu care au fost declarati admisi 1n urma concursului de admitere pot
beneficia de recunoasterea studiilor efectuate anterior, in conformitate cu prevederile
Regulamentului fiecarei facultati.

12. Absolventii cu diploma de absolvire ai invatdmantului de scurtd durata (absolventii de
colegii universitare) pot continua studiile in Invatdmantul de lunga durata (sistem Bologna),
Tn cadrul domeniului studiat initial sau apropiat acestuia, in regim de completare de studii.
Candidatii vor fi admisi numai in regim ,.cu taxd”. Departamentele din cadrul fiecarei
facultati vor echivala examenele promovate anterior si vor stabili eventualele examene de
diferenta. In cazul disciplinelor care nu mai exista din cauza schimbarilor curriculare, dupa
aprobarea acestor reglementari in Consiliile facultatilor se cere aprobarea prorectoratului
responsabil cu studiile pentru Tnlocuirea acestora cu cele existente.
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13. Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si
nationale pot fi inmatriculati, fara admitere, in cadrul numarului de locuri alocate de catre
Ministerul Educatiei Nationale in urmatoarele conditii:

e la specializari corespunzatoare disciplinelor la care au fost distinsi absolventii de liceu
cu diploma de bacalaureat care au obtinut:

e distinctii la olimpiadele scolare si la concursuri artistice si sportive de nivel
continental, mondial sau olimpic, in cel putin unul din ultimii doi ani de studiu;

e premiul intai sau medalia de aur la olimpiadele scolare Tn unul din ultimii patru ani de
studii. Deoarece acordarea burselor pentru acesti candidati se face in baza H.G.
1004/2002, a Legii educatiei nationale, Legii 235/2010 si a OMECTS 3.890/2011,
facultatile vor depune la Rectorat, listele nominale cu acesti candidati, cu precizarea
specializarii (specializarilor), concursului, anului §i a premiului obtinut.

14.a. Admiterea la studii de masterat este deschisa tuturor licentiatilor, in limita locurilor
si la specializdrile acreditate la universitate.

b. Pentru specializarile de la nivel master in limba romana si in limbile de studiu ale
minoritatilor (maghiard i germana) este obligatorie prezentarea unui certificat de competenta
lingvistica intr-o limba de circulatie internationala. Pentru studiile universitare de licenta si
master, organizate intr-o limba straina (alta decat cea a minoritatilor), admiterea va congine
obligatoriu o proba de competentd lingvistica, eliminatorie, notatd cu ADMIS/RESPINS.
Cadlificativele vor fi trecute Tntr-un catalog cu numele si prenumele candidatilor, semnat de
presedintele comisiei de admitere pe facultate si vizat de presedintele comisiei de admitere pe
universitate. La aceasta proba, se pot recunoaste examenele de limba prezentate in anexa 3,
de catre Comisiile de admitere pe facultati.

15. Admiterea la doctorat se desfasoard in conformitate cu Regulamentul doctoratului la
Universitatea Babes-Bolyai.

16. Formele de invatdmant la distanta si frecventa redusa pot fi organizate numai de catre
facultatile care au autorizatie de functionare provizorie, respectiv acreditare la specializarile
respective.
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17. Admiterea in Universitatea Babes-Bolyal se face strict in ordinea descrescatoare a
mediilor generale (sau a numarului de puncte) obtinute de candidati, in functie de sistemul de
selectie si de departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit domeniu, linie de studiu
sau forma de invdtdmant §i in limita numarului de locuri pentru care se organizeaza
concursul. Dacd sunt mai multi candidati cu medii egale pe ultimul loc se vor aplica criteriile
cuantificabile de departajare stabilite de Consiliile facultatilor. Criteriile de departajare a
candidatilor trebuie sa fie astfel concepute incat sa asigure transparenta totala. Facultétile vor
prevedea minimum douad astfel de criterii de departajare.

18. Mediile generale obtinute de candidati (respectiv punctajul general) sunt valabile
pentru stabilirea ordinii de clasificare numai la facultatea, specializarea si linia de studiu
mentionata de candidat in cererea de inscriere.

B. DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

I. ACTIVITATI PREGATITOARE

1. Tn fiecare facultate, sub autoritatea decanului, se constituie Comisia de admitere 2014,
iar Oficiul Permanent al Admiterii ofera candidatilor, pe tot parcursul anului, informatii
privind admiterea in facultatea respectiva. Oficiul Permanent al Admiterii asigurd activitdti de
prezentare si informare prin toate mijloacele de comunicare existente, conform strategiel de
promovare a specializarilor Universitatii Babes-Bolyai elaborate de prorectorat, aprobate de
Consiliul de Administratie si conform strategiei proprii fiecarei facultati.

2. Comisiile de admitere si Oficiile Permanente ale Admiterii de la facultati vor preciza si
afisa toate detaliile referitoare la inscrierea candidatilor, sediile de inscriere, modelele de
completare a figei de inscriere etc, la cel mult 10 zile lucritoare de la adoptarea acestui
regulament. Prin afisare se va intelege intotdeauna postarea informatiilor respective la
afisierul facultatii (universitatii) si pe paginile de internet ale organizatorilor.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI

BABES-BOLYAL TUDOMANYEGYETEM RECTORAT

BARES-BOEYAL UNIVERSITAT

TRORIMIGELBIEST Str. M. Kogilniceanu nr.
1

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

II. CRITERII SI REPERE GENERALE DE ADMITERE

1. Admiterea se organizeazd de catre facultitile Universitatii Babes-Bolya sub
indrumarea directa a prorectoratului si a Comisiei de admitere a Universitatii, cu respectarea
actelor normative in vigoare.

2. Admiterea pe locurile din bugetul statului se face strict n limita locurilor repartizate
Universitatii prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

3. Admiterea la forma de invatamant la distanta, frecventa redusa se realizeaza pe baza
acelorasi criterii pe liste separate a candidatilor, ca si admiterea la forma "invatamant cu
frecventa", pe locurile stabilite in acest scop. Invatimantul la distantd, frecventd redusa este
organizat numai in regim cu taxa.

4. Media minima de admitere nu poate fi mai mica decat 5 (cinci). Facultatile pot impune
in elaborarea criteriilor specifice de selectie plafoane mai mari de medii sub care candidatii sa
nu poatd fi declarati admisi. Daca clasificarea s-a facut pe baza de puncte, este obligatorie
transformarea acestora in note, sistemul de transformare fiind afisat odati cu listele finale. In
cazul notelor obtinute la liceele din alte tari, daca documentele de absolvire au fost
recunoscute si echivalate conform legii, notele sau punctele vor fi transformate in note ale
sistemului de notare din Romania, conform noilor reglementari M.E.N.

5. Candidatii care nu indeplinesc criteriile de stabilire a mediei de admitere nu pot fi
inscrisi la concursul de admitere la acele specializari care iau in considerare astfel de repere.

I11. PREINSCRIEREA, INSCRI EREA CANDIDATILOR SI CONCURSUL

1. Tn anul 2014, concursul de admitere n invatdmantul superior la Universitatea Babes-
Bolyai se poate organiza in douad sesiuni. Prima sesiune se va desfasura in luna iulie 2014.

Pentru ocuparea locurilor rdmase vacante se organizeaza o a doua sesiune in luna septembrie
2014. Perioadele vor include inscrierea, afisarea rezultatelor, confirmarea ocupdrii locului
castigat, respectiv probele de concurs. Perioada de inscriere se termina cu cel pufin 24 de ore
inaintea inceperii primei probe de concurs la aceste specializari. Afisarea rezultatelor finale
pentru a doua sesiune trebuie facutd in decursul lunii septembrie, Tnainte de Inceperea anului
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universitar 2014-2015. Calendarul perioadei de inscriere si comunicarea rezultatelor sesiunii
de admitere, vor fi afisate pe site-ul universitatii, facultatile fiind obligate sa anunte candidatii
pentru orice modificari ulterioare.

Nu se organizeaza Inscrieri, probe de concurs dupa data legal stabilita de fiecare facultate.

2. Daca nici dupa a doua admitere nu se ocupa toate locurile finantate de la bugetul de stat
la o specializare, Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai este abilitat sa
hotarasca redistribuirea locurilor la alte specializari in cadrul facultatii sau la alte facultati, in
interiorul liniilor de studiu, in functie de solicitari si nivelul concurentei. Pe aceste locuri pot
glisa studenti admisi in prealabil pe locurile cu taxa.

3. Inscrierile pentru admiterea la Universitatea Babes-Bolyai se organizeazi si in afara
sediilor facultatilor, la centrele regionale de inscriere de la Extensiile Universitatii, numai
pentru sesiunea de admitere din luna iulie. Consiliul de Administratie hotaraste la propunerea
Comisiei de Admitere aceste extensii.

4. Se recomandd practicarea sistemului de preinscriere a candidatilor incepand cu 1
martie 2014. Inscrierile pentru admiterea 2014 la Universitatea Babes-Bolyai se pot face
Tncepéand cu 1 martie 2014, pentru urmatoarele categorii:

a. castigatorii de olimpiade profesionale si competifii internationale sportive sau de alta
naturd care, In conformitate cu reglementarile n vigoare, pot fi declarati reusiti in baza unor
astfel de performante stipulate de legislatie;

b. licentiatii care doresc sa urmeze o a doua facultate;

c. absolventii de colegii care doresc sd-si continue studiile;

d. posesori ai diplomel de bacalaureat;

e. candidatii licentiati care doresc sa se inscrie la invatdmantul la distanta.

5. Inscrierea candidatilor la concursul de admitere se organizeazi de Oficiile Permanente
ale Admiterii, sub coordonarea Comisiilor de admitere din facultati.

6. Pentru inscrierea la concursul de admitere facultatile percep, potrivit legii, taxe de
admitere de la candidati pentru desfasurarea concursului (indiferent de forma de organizare),
in cuantumul lor fiind incluse si activitatile aferente analizarii contestatiilor depuse in termen
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legal. Taxa de admitere este formata din taxa deinscriere si taxa de procesare. Angajatii
si copiii angajatilor Universitatii Babes-Bolyai, ai Bibliotecii Centrale Universitare, Gradinii
Botanice si a restaurantelor si cafeteriilor Universitatii, precum si copiii personalului didactic
in activitate sunt scutifi de la plata taxel de inscriere. Pentru aspectele organizatorice si de
comunicare, inclusiv pentru eventual a preinscriere, se percepe taxa de procesar e, taxa care

nu este supusa scutirilor, degrevarilor si nu este returnabild. Fac exceptie numai candidatii
care se incadreaza 1n una din urmatoarele situatii: sunt orfani de ambii parinti; provin din
casele de plasament.

7. Plata taxelor de admitere se face pentru fiecare concurs, cu eventualele degrevari
stabilite de catre Senatul Universitatii. La inscriere candidatul este obligat sa declare daca s-a

mai Inscris la o alta facultate/specializare la Universitatea Babes-Bolyai sau la o alta institutie
de Invatamant superior.

8. In cazul in care un candidat la admiterea in invatimantul universitar este declarat admis
la cel mult doua specializari, acesta poate opta pentru pastrarea (dobandirea) calitatii de
student pentru ambele specializari. Candidatul trebuie sd declare, in scris, pana la termenul
stabilit de facultate (,,confirmari”), daca ocupa locul pe care a fost admis, prezentand in cazul
ocuparii unui loc bugetat diploma de bacalaureat in original. Comisia de admitere poate
prelungi termenul de depunere a diplomei de bacalaureat n original, in cazul in care sunt
ntérzieri la elaborarea diplomelor de bacalaureat lalicee.

9. Candidatii admisi pe locurile cu taxa la concursul de admitere trebuie sa se inscrie in
anul I, sa Incheie un contract de scolarizare cu facultatea si sa achite prima ratd a taxei de
scolarizare. In caz de retragere, aceste sume de bani nu se returneazi. Taxa achitatd la
confirmarea locului cu platd in cazul in care se produce glisarea pe loc bugetat va fi returnata.

10. Daca un candidat admis pe locuri bugetate renunta la calitatea de student dobandita
prin concurs, sau nu confirma locul pana la termenul stabilit, locul ramas liber se ocupa in
ordinea descrescatoare a mediilor astfel:

a. cu unul dintre candidatii care a obtinut media generala egald cu cea a ultimului candidat
admis, cu aplicareacriteriilor de departgjare stabilite de facultate.

b. cu primul dintre candidatii aflati sub media celor admisi in regim bugetar.
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c. prin redistribuire 1n cadrul liniei de studii, a facultatii, apoi a universitatii, in conditiile
stabilite prin metodologia proprie a facultatii, respectiv a universitafii, si cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

11. Pentru inscriere, candidatii vor completa o fisa tip (1) in care vor mentiona, sub
semndturd proprie, toate datele solicitate de formularul respectiv. Se va atrage atentia in mod
deosebit asupra necesitatii precizarii optiunii referitoare la specializarea, limba de studiu,
forma de invatdmant (cu frecventd, frecventd redusa, la distantd) si regimul de finantare. Se
va atrage atentia, ca in cazul in care la specializarea respectiva nu vor fi suficienti candidati
pentru alcatuirea unei formatiuni de studiu, acestia vor putea opta pentru o specializare din
acelasi domeniu, la aceeasi facultate, dar a doua sau a treia etc. optiune trebuie declarata la
inscriere, in fisa de inscriere utilizata de facultate. Pentru confirmarea locului, candidatii
declarati admisi, indiferent de forma de finantare (buget sau taxd) vor completa o fisa tip (2).

12. Candidatii vor fi informati asupra tuturor detaliilor admiterii, respectiv asupra
specializdrii, facultatile asigurand personal bine informat si din randul cadrelor didactice, pe
linii de studii, comunicand cu studentii in limbile in care Universitatea Babes-Bolya ofera
servicii educationale la facultatile respective. Responsabilii liniilor de studii raspund de
asigurarea acestor conditii.

La confirmarea locului, candidatul admis in invatdmantul universitar va depune un dosar
cu urmatoarele acte:

a.  diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta ori adeverinta (in
original) din care sd rezulte calitatea de student (pentru studentii care urmeaza o
adoua specializare);

b.  certificatul de nastere in copie si originalul pentru a fi legalizat la facultate;
C.  adeverintd medicala tip (in original);
d.  doua fotografii tip Buletin (Carte) de identitate;

e. diploma de licentd/absolvire sau diploma echivalentd cu aceasta (in copie
legalizatd), pentru licentiatii/absolventii de colegiu, care doresc sd urmeze o a
doua specializare sau diploma de licenta ori adeverintd pentru cei care urmeaza
studii de master;

f.  alte acte stabilite prin metodologia proprie a facultatilor.
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13. Facultatile care considerd necesar pot stabili pentru candidati probe de rezistentd
fizica si/sau o examinare medicala speciald. Raman inscrisi numai candidatii care trec aceste

probe.

1V. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

1. Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de admitere a
facultatii, se aduc la cunostinta publica prin afisare imediata la sediul facultatii, la loc vizibil,
mentionandu-se data si ora afisarii.

2. Pana la aceasta faza finala au loc urmatoarele faze intermediare:
a. Prelucrarea la calculator a notelor obtinute de candidati.

b. Media finala (generald) a fiecarui candidat se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua
zecimale (fard rotunjire) a notelor finale obtinute la toate probele de concurs si
mentionate in borderouri.

C. Rezultatele admiterii, semnate de presedintele comisiei pe facultate si de Rectorul
Universitatii, se afiseazd la avizierul facultatii. Fac obiectul afisarii listele cu
candidatii admisi pe specializdri in regim bugetat i cu taxa, ordonati descrescator
dupd media generald (si celelalte criterii suplimentare) si lista cu candidatii respinsi
(pentru toate specializarile concursului), ordonati alfabetic. Se va mentiona, pe langa
cele precizate la cap. IV art.1, in mod obligatoriu, termenul si locul de depunere a
contestatiilor.

3. Contestatiile vor fi depuse la sediul facultatii unde candidatul a sustinut concursul de
admitere, in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor, urmand a fi solutionate de
comisia de admitere pe facultate. Comisiile de admitere din facultdti vor afisa la loc vizibil
rezolvarea acestora. In cazul in care candidatul este nemultumit de rezolvarea contestatiei sau
considerd cd rezolvarea nu are temei legal, acesta se poate adresa comisiei de admitere pe
universitate.

4. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare, prin grija Comisiei de
admitere pe facultate. Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii,
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rezultatul concursului la admitere se considera definitiv si nu mai poate fi modificat, decat
prin mecanismele retragerilor, neconfirmarilor si glisarilor.

V. DISPOZITII FINALE

1. Facultatile vor depune inainte de afisarea rezultatelor la Rectoratul Universitatii listele
finale cu candidatii admisi in anul universitar proxim, date dupa care nu se ma admit
modificari. Aceste liste vor fi semnate si de presedintele Comisiei de Admitere pe Universitate
si vor constitui actul de bazd pe care se va opera Inmatricularea. Retragerile si glisarile
ulterioare se rezolva dupa mecanismele valabile in cazul celor inmatriculati.

2. Prin adoptarea prezentului Regulament sunt abrogate hotararile si regulamentele
anterioare. Orice modificare poate fi adusa numai cu aprobarea Senatului Universitatii Babes-
Bolyai, ori prin publicarea unor acte normative imperative.

3. Consiliul de Administratie are dreptul de a compatibiliza acest regulament cu Ordine
ale Ministerului emise pana la data concursului de admitere.

Presedintele Comisiei de Admitere pe Universitate,
Prorector,

Conf. dr. So6s Anna



Hotarare Nr. 629/SEN/09.12.2013

Conform LEN nr. 1/2011, art. 213, alin. (2), punctul h), Senatul universitar ,aproba
metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii”.

Referitor la Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenté
si master) din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS)

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional si al
Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

1. Textul final cu urmatoarele propuneri de modificare adresate Senatului de
catre prorectoratul de resort prin adresa 574/SEN/06.11.2013:

e La articolul 14, se elimina ,colocviile”.

e La articolul 30, in loc de ,definitiv fara drept de reinmatriculare”, se
introduce ,cu drept de inmatriculare in conditile prevazute de prezentul
regulament”.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexa Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master)
din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS))

Presedinte Secretar
A j
Vir Staa. €
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1 Tel. (00) 40 - 264 - 40.53.00 Website: http:/fiwww.ubbcluj.ro

400084 Cluj-Napoca Fax: 40 - 264 - 59.19.06 E-mail: senat@ubbcluj.ro 27
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REGULAMENT
privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master)
din Universitatea Babes-Bolyai in baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS)

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile cuprinde un set de norme aplicabile in interiorul Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca.

Art.2. Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor categoriilor de studenti si tuturor
formelor de invatamant de la Universitatea Babes-Bolya din Cluj-Napoca, respectand Legea
educatiei nationale 1/2011, Ordinul MECTS privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului si Carta Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Tn Universitate, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare, procesul de invagamdnt se organizeaza pe cicluri:

ciclul I —licenta, cuprinde 6 — 8 semestre;

ciclul Il — masterat, cuprinde 2 - 4 semestre;

CAP. 1. TNSCRIEREA LA FACULTATE SI DOCUMENTELE STUDENTUL UI
Art.3. Inmatricularea studentilor admisi la concursul de admitere in anul I, a studentilor transferati
de la alte universitati, a absolventilor invatamantului superior de scurta durata carora li s-a aprobat
continuarea n ciclul | pentru obtinerea diplomei de licenta, se face, la propunerea conducerii
facultatilor, prin decizia rectorului sub numar matricol unic, valabil pentru intreaga perioada de
scolarizare in facultatea pentru care a fost acceptat. Aceste numere se acorda succesiv pentru fiecare
serie de studenti pe domeniu/program de studiu/limba de predare/forma de invatdmant.

Studentul reinmatriculat, prin decizia rectorului, va primi acelasi numar matricol, numar sub
care a fost inmatriculat initial.
Art.4. La inscrierea studentului in registrul matricol se alcatuieste dosarul personal care va
cuprinde:

e lucrarile de la concursul de admitere (daca este cazul);

e diploma de bacalaureat (sau echivalentd) in original sau diploma de licenta in original, in
cazul Tn care studentul se inscrie la a doua facultate. Diploma de bacalaureat poate fi
prezentata in copie legalizata, insotitd de o adeverintd eliberatd de secretariatul facultatii la
care se afla originalul, in cazul in care studentul urmeaza concomitent doua specializari;

e cerereatip deinscriere dela concursul de admitere;

certificatul de nastere in copie xerox si originalul pentru a fi legalizat de comisiile de
admitere pe facultati ;

acte care atesta schimbarea numelui, copie legalizata;

2 fotografii marimea 3/4;

adeverinta medicala;

contractul de studii universitare;



e contractul de scolarizare;
e actele necesare pentru obtinerea bursei, conform legislatiei in vigoare;

Inmatricularea studentilor din tirile non-UE, SEE este posibila in maximum 30 de zile de la
data mentionatd pe Scrisoarea de Accept emisd de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

Tnmatricularea studentilor care vin prin Ordin MECTS este posibila in maximum 15 zile de
la emiterea respectivului ordin.

In perioada scolarizarii dosarul studentului se completeaza cu:

e contractele anuale de studii incheiate cu facultatea, reprezentata prin decan, contracte care
vor fi finalizate Tnainte de inceperea anului universitar. Ele vor contine in mod obligatoriu
disciplinele (obligatorii, optionale si facultative) contractate de catre student, compuse din
discipline ale planului de invatamant specifice anului de studii in care este inscris studentul,
discipline nepromovate din anul/anii anteriori, pentru care studentul doreste sa refaca
activitatea si eventual discipline creditate n avans. Tn cazul cererilor privind scutirea de
plata examenelor restante (pentru cazurile de boala — cu spitalizare de minim 20 de zile)
acestea vor fi aprobate de conducerile facultatilor, insotite de acte medicale (bilet de iesire
din spital s viza medicului speciaist). Prevederi similare pentru scutirea de plata
examenelor restante se aplicd si in cazul bursierilor de mobilitati studentesti. Acestia
dovedesc indeplinirea obligatiilor impuse prin contractul de studii din timpul mobilitatii ;

e actele prin care i s-au acordat anumite drepturi (intreruperi de studii, prelungiri de
scolarizare, transfer, examene de diferente etc.);

e cvidentieri sau sanctiuni aplicate;

e actele prin care se certifica studiile efectuate in alte universitati din tara si strainatate si
rezultatele obtinute;

e dovezi de achitare ataxelor solicitate in cazul n care plata nu s-a efectuat la facultate.

Art.5 La inscrierea in facultate se elibereaza fiecarui student urmatoarele documente:

a) carnetul de student;

b) legitimatia de student pentru reducere transport care se acordd numai studentilor de la forma de
invatamant cu frecventa (zi) si numai pana la varsta de 26 de ani.

Carnetul de student serveste ca act de identitate in toate situatiile in care se cere sa faca
dovada calitatii de student. In carnetul de student se inscriu toate notele la examene sau alte forme
de verificare a cunostintelor. Studentul este obligat sa prezinte carnetul cadrului didactic
examinator. Carnetul de student se vizeaza de catre secretariatul facultatii la inceputul fiecarui an
universitar.

Tn documentele studentului nu sunt admise corecturi sau introduceri de date nereale, acestea
constituind fals in inscrisuri oficiale si se sanctioneazi ca atare. In cazul pierderii documentelor
personale, studentul va da o declaratie pe proprie raspundere pentru a i se elibera un duplicat.
Acesta va depune o cerere la secretariatul facultdtii si va achita taxele stabilite de Senatul
Universitatii Babes-Bolyai. Tn caz de transfer, retragere definitiva sau exmatriculare, secretariatul
facultatii va retrage carnetul de student si legitimatia de reducere pentru transport, care se vor pastra
n dosarul studentului.

Art.6. Contractele anuale de studii incheiate cu facultatea, reprezentata prin decan, vor substitui
cererile deinscriere intr-un an de studii.

CAP.I11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTULUI

Art.7. Studentul, in calitate de membru al comunitatii academice, are drepturi si obligatii care sunt
cuprinse in prevederile legislative specifice, ale Cartei Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Statutul Studentului si ale reglementarilor stabilite de Senatul Universitatii si ale prezentului
regulament.



Drepturile studentului

Art.8. In perioada scolarizarii, studentii au urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de gratuitate pentru studii universitare de licentd, master in limita locurilor
bugetate disponibile sau a granturilor de studii (conform reglementarilor LEN, cu modificarile si
completarile ulterioare) atit cetdtenii romani, cat si cetdtenii statelor membre UE, ai statelor
apartinand SEE si ai CE, conform art. 142 alin. (4), etnicii romani de pretutindeni, conform art. 205
alin. (5) si (6) din LEN, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) S& urmeze concomitent doud specializari in conditiile prevazute de legile si reglementarile in
vigoare,

c) Sa utilizeze spatiile facultatii (laboratoarele, silile de cursuri, seminarii, bibliotecile, salile de
lectura si baza sportiva) si toate mijloacele puse la dispozitie de catre universitate pentru o cat mai
temeinicd pregatire profesionald, in conformitate cu regulamentele specifice de Tmprumutare a
echipamentelor si in conditiile stabilite de Senatul universitatii;

d) Sa participe la activitatea stiingifica studenteasca, la activitatea formatiilor artistice din facultate
sau universitate, cluburilor, caselor de culturad ale studentilor, la activitatea sportiva universitara si
de performanta din cadrul universitatii;

e) Sa primeasca burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale si
regulamentele stabilite de catre Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si legislatia in vigoare;
f) Sa beneficieze de asistentd medicala gratuita conferita prin lege;

g) Sa fie cazat in cdmine si sa ia masa la cantina universitatii sau in cafetarii in conditiile

prevazute de regulamentele in vigoare;

h)Sa beneficieze de burse de mobilitate, pentru studii la alte universitati din tard si strainatate;
Bursele de mobilitate ERASMUS, CEEPUS in straindtate sunt acordate in conformitate cu
reglementarile specifice in vigoare;

1) Sa beneficieze de consilierea unui cadru didactic denumit tutore stabilit de catre Consiliul
facultatii in probleme de educatie, credite si pregatire profesionald;

J) Sa beneficieze de tarife reduse in toate situatiile prevazute de legile si reglementarile in vigoare;
k) In perioada de intrerupere a studiilor studentul nu beneficiaza de drepturile conferite prin lege
studentilor (cadmin, bursa, reduceri pentru transportul local in comun, CFR);

1) Sa beneficieze de finantarea scolarizarii de la bugetul de stat, dupa concursul de admitere n baza
mediei generale de admitere si dupa fiecare an de studii pe baza ierarhizarii de la sfarsitul fiecarui
an de studiu in ordinea descrescatoare a mediei ponderate si in limita locurilor disponibile Tn
conformitate cu cifra de scolarizare aprobata de ARACIS pe fiecare program/specializare si linie de
studiu;

m) Sa beneficieze de imprumuturi prin Agentia de Credite s1 Burse pentru Studenti, in conformitate
cu art. 204 din LEN, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Sa beneficieze de gratuitate pentru eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de
student (inclusiv situatia scolard/foaia matricold, diploma de licenta, inginer, master si doctor,
suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la
biblioteca);

0) Sa beneficieze de sesiune deschisa studentii cuprinsi in activitati sportive de performantd sau in
concediu de maternitate si studentii care au fost spitalizati minim 20 de zile, din motive atestate prin
adeverintd medicald. Conditiile aprobarii unei ,,sesiuni deschise” sunt stabilite de Consiliul
facultatii. Cererea pentru organizarea unei ,,sesiuni deschise” se depune la secretariatul facultatii, iar
dupa aprobarea de catre Consiliul facultatii se inainteaza Rectoratului Universitatii Babes-Bolyal un
tabel centralizator al acestor cereri, semnat de catre decan si secretarul sef, pentru a fi aprobat.
Obligatiile studentului

Art.9. Studentii sunt obligati:

a) Sa iIndeplineasca cu exigentd, in bune conditii si la timp, toate obligatiile ce le revin potrivit
planului de invatdmant si programelor universitare, in scopul unei temeinice pregatiri profesionale;
b) Sa respecte prevederile Cartei Universitatii si regulamentelor interne derivate din aceasta;



c) Sa foloseascd cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatdmant, camine, spatii puse
la destinatia studentilor, etc. Producerea unor daune va fi sanctionata conform regulamentelor in
vigoare,

d) Sa achite in termen taxele stabilite si eventualele penalizari aferente. Cuantumul taxelor si
scutirea de la plata acestora se hotarasc de catre Senat;

e) Sa 1si indeplineasca angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in
conditiile stabilite in contractul de studiu ;

f) Sa achite debitele aferente taxelor de scolarizare sau a altor tipuri de taxe, inainte de solicitarea
reinmatricularii.

CAP. V. FRECVENTA LA ACTIVITATEA DIDACTICA

Art.10. Studentul are obligatia sa frecventeze activitatile didactice prevazute cu frecventa
obligatorie in regulamentele facultatilor, stabilite de departamente si aprobate de consiliile
facultatilor. Acestea se aduc la cunostinta studentilor prin anuntarea de catre cadrul didactic titular
in primele doud sdaptaimani de la inceperea fiecarui semestru In concordantd cu fisa disciplinei,
concomitent cu planul de Tnvatadmant.

Tnscriere la disciplinele obligatorii, optionale si facultative se face prin Contractul anual de studii
incheiat intre decanul facultatii si student care se completeaza on-line in aplicatia ACADEMIC
INFO 1in cursul lunii mai a fiecarui an pentru anii II, III/ IV si anul II de studii master. Publicarea pe
site a fiselor disciplinelor cu minim o saptamana inaintea perioadei de completare a contractelor de
studii. Dupa completarea contractului de studiu in aplicatie, acesta se tipareste si se preda la
secretariatul facultitii. In situatia in care vor mai aparea modificari ale contractului de studiu dupa
sesiunile de restante din vard/toamna, se va reface contractul de studiu in aplicatia ACADEMIC
INFO, pe care studentul il va depune la secretara specializarii. Aceste modificari se pot realiza pana
laTnceperea anului universitar.

Studentul este liber 1n alegerea cursurilor din planul de Invatdmant, respectand conditiondrile
din planul de invatamant. Studentii anului I se vor inscrie la aceste cursuri inainte de inceperea
anului universitar.

Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, de indeplinire a cerintelor se stabileste,
in functie de specificul disciplinelor, de catre Consiliul departamentului, la propunerea titularului de
disciplina. Cerintele vor fi mentionate in fisa disciplinei si vor fi aduse la cunostinta studentilor la
inceputul activitdtii didactice.

Nerespectarea prevederilor privind frecventa obligatorie la o anumitda disciplind se poate
sanctiona cu neacceptarea studentului la examen si cu obligatia de a reface activitatile aferente
disciplinet, in conditiile prevazute de Consiliul facultatii.

Pe parcursul semestrelor in cadrul orelor de activitate didactica se pot organiza analize de
caz, sustineri de referate, dezbateri tematice, lucrdri pe parcurs etc. Participarea studentilor la
acestea si rezultatele obtinute vor fi luate Tn considerare la evaluarile finale cu o anumita pondere, in
functie de specificul disciplinei, conform fisei acesteia.

Art.11.Cazurile medicale vor fi luate in considerare numai prin certificatele/adeverintele medicale
eliberate de catre institutiile abilitate, depuse la secretariatul facultatii Tn maximum 5 zile de la data
eliberdrii, unde vor fi inregistrate prin anexarea la cererea de motivare.

Decanul facultatii poate aproba, in cazuri medicale care au necesitat spitalizare de minim 20
de zile sau in cazul studentei gravide, scutirea partiala de frecventd pe baza actelor medicale
doveditoare. In cazul repetarii activitatilor cu frecventd obligatorie acestia vor fi scutiti de plata
taxelor aferente disciplinelor pe care trebuie sa le repete.

Nivelul maxim admis al absentelor recuperabile, motivate sau nemotivate, la activitatile
practice (laboratoare, stagii, proiecte etc.), este de pana la 15% din durata acestora si va fi stabilit de
catre Consiliul facultatii. Aceste absente se pot recupera, cu taxa pana la sfarsitul semestrului, in
conformitate cu programul stabilit de cadrul didactic care desfasoard aceste activitati. Pentru
activitatile practice (lucrari de laborator, proiecte etc.) Consiliul facultatii va admite un numar de
absente care in mod obligatoriu vor fi recuperate, In caz contrar studentul va fi obligat sa-si refaca



disciplina in urmatorul an universitar. Recuperarea se va face dupa un program stabilit de cadrul
didactic care efectueaza aceste activitafi Tnainte de sesiunea de restante a semestrului respectiv.

CAP.V.OBTINEREA CREDITELOR. PROMOVAREA

Art.12. Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre 180/240 de credite de
studiu transferabile, conform ECTS.

Studiile universitare de masterat corespund unui numar de credite de studii transferabile cuprins
intre 60 si 120, in functie de durata studiilor universitare de licentd. Durata totald cumulata a
ciclului | - de studii universitare de licentd si a cliclului II — de studii universitare de masterat,
trebuie sa corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

Transferul de credite poate fi operat numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare.

Art.13.La Universitatea Babes-Bolyai creditarea disciplinelor se face dupa cum urmeaza:

a) se acorda 30 credite pe semestru disciplinelor de specialitate obligatorii si optionale in
cazul studentilor de la forma de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa si in cazul
invatdmantului la distanta.

b) probele previzute pentru examenul de finalizare a studiilor si proiectul de
diploméa/lucrarea de licentd/disertatie se crediteaza separat. Se atribuie un numar total de
20 credite pentru examenul de licenta/diploma (10 credite pentru evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate si 10 credite pentru prezentarea si sustinerea lucrarii de
licenta/proiectului de diploma, respectiv 10 credite pentru prezentarea si sustinerea
disertatiei).

c) limba moderna obligatorie prevazuta in planul de invatamant este creditata distinct cu
cate 3 credite pe semestru (2 sau 4 semestre a céte 3 credite, pe parcursul ciclului de
studiu) care pot fi incluse in cele 30 de credite prevazute pentru un semestru sau
suplimentar. In cazul in care facultitile decid introducerea obligativitatii celei de-a doua
limbi strdine, aceasta va fi creditata cu alte 3 credite pe semestru, credite ce nu seinclud in
cele 30.

d) disciplina obligatorie ,,Educatie fizica” nu este creditata si se finalizeaza cu calificativul
admis/respins.

e) disciplinele facultative sunt creditate distinct, fiind consemnate in registrul matricol.
Aceastd categorie include si a doua limba strdina, creditatd cu 3 credite pe semestru, in
cazul facultatilor in care aceasta nu este obligatorie.

f) disciplinele incluse in pachetul de pregitire pedagogica sunt facultative si se crediteaza
distinct.

0) practica de specialitate este creditata distinct in planul de invatamant si se finalizeaza cu
notd. Creditele acordate practicii pot fi incluse in cele 30 de credite prevazute pentru un
semestru sau suplimentar.

Studentii Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca se pot inscrie si la cursurile altor facultati sau
programe/specializari, disciplinele contractate fiind considerate discipline optionale sau facultative
in raport cu programul de studii (specializarea) la care este inmatriculat. Rezultatele obtinute la
aceste discipline vor fi trecute in Registrul matricol si in Suplimentul la Diploma eliberat de
facultatea la care este Tnmatriculat studentul.

Creditele alocate unei discipline potrivit planului de invatamant sunt obtinute de student prin

promovarea disciplinei respective. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine Tn etape.

Creditele aferente unei discipline nu pot fi luate Tn considerare decét Tntr-un singur semestru,

fie in semestrul in care au fost obtinute, fie intr-un semestru viitor.

Art.14. Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in
cadrul seminariilor, al lucrarilor practice, proiectelor, si al altor forme prevazute in planurile de
invatamant, (verificare pe parcurs—VP, colocviu-C), precum si prin examene, care se sustin in
sesiunile stabilite Tn conformitate cu structura anului universitar. Unitatea de baza in planul de



invatamant este semestrul. Acesta cuprinde 14 sdptaimani de activitate didactici urmate de 3
saptamani de examene, care se completeaza cu cate o sesiune de examene de restante de o
saptamana.

Sesiunile de restante vor fi organizate dupa fiecare sesiune de examene, respectiv sesiunea de
restante de dupa semestrul II se poate organiza in perioada propusa de Consiliul facultatii.

In ultimul semestru se pot prevedea 2-4 siptimani destinate pregatirii lucrarii de
licentd/diploma /disertatie. Aceasta activitate se poate credita distinct, In conformitate cu planul de
invatamant.

Universitatea Babes-Bolyai aplicad, in evaluarea activitatii studentilor tuturor programelor de
studii/specializarilor universitare de licenta si masterat Sistemul European de Credite Transferabile
— ECTS (European Credit Transfer System).

La nivelul Universitagii aplicarea sistemului creditelor transferabile intrd in atributiile
prorectorului responsabil cu curriculumul.

Pentru asigurarea implementarii si monitorizarii aplicarii ECTS, la nivelul fiecarei facultati este
desemnat un director-consilier de studii care coordoneaza activitatea de consiliere si echivalare.

Un credit de studiu transferabil reflectd cantitatea de munca intelectuala dirijata si independenta
(curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica, examene, verificari, etc.) necesard pentru
finalizarea individuala de catre student a unei unitdti componente a unui program de studii
universitare, completatd cu validarea rezultatelor invatarii. Creditele reprezintd valori intregi,
cuprinse intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru. Un
credit se acorda pentru 25 ore de activitate (curs, seminar, lucrdri, practica, studiu individual,
proiecte, examene, verificari).

Creditele nu reprezintd o masurd a importantei disciplinelor, aceasta fiind reglementatd prin
clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative.

Numarul de credite prevazute in planul de invatamant cu frecventd, frecventd redusa si la
distantd pentru un semestru este de 30. La programele de studii/specializérile la care, conform
planului de invatamant, ultimul semestru este destinat pregatirii lucrarii de licentd, aceasta activitate
este evaluata cu 30 de credite.

Planurile de invatamant contin discipline obligatorii, discipline optionale de specialitate, pachete
de discipline optionale de specialitate, discipline optionale generale si discipline facultative. Durata
standard de studiu a unei discipline este de un semestru. Niciun student nu poate fi obligat, prin
prevederile planului de invatdmant, la frecventarea a mai mult de 6-7 discipline pe semestru in
vederea acumuldrii celor 30 de credite. Disciplinele planului de invatamant vor fi codificate printr-
un sistem unic, la nivelul Universitatii Babes-Bolyali.

Disciplinele obligatorii (ponderea acestora va fi in conformitate cu standardele specifice
ARACIS pentru fiecare domeniu fundamental din care face parte programul de studiu) au in vedere
acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza, specifice domeniului.

Disciplinele optionale si pachetele de discipline optionale de specialitate vizeaza aprofundarea
unor directii particulare de studiu precum si specializarea studentilor (ponderea acestora va fi in
conformitate cu standardele specifice ARACIS pentru fiecare domeniu fundamental din care face
parte programul de studiu).

Disciplinele optionale generale urmaresc largirea orizontului de cunoastere si de culturd generala
al studentilor Universitatii. Acestea se pot alege din oferta planurilor de invatdmant din
Universitate. Studentii au posibilitatea ca, pe toatd durata studiilor, sd-si aleagd pana la 3 cursuri din
oferta de discipline obligatorii sau optionale ale planurilor de invatamant din Universitate, in locul
unor cursuri optionale generale din planul de invatamant al programului de studiu/specializarii
urmate, in conformitate cu reglementarile facultatilor. Creditele alocate pentru aceste discipline se
echivaleaza cu cele fixate pentru disciplinele optionale pe care acestea le Tnlocuiesc.

Disciplinele facultative (ponderea acestora va fi in conformitate cu standardele specifice
ARACIS pentru fiecare domeniu fundamental din care face parte programul de studiu) sunt
discipline oferite atét din domeniul de specializare, cat si din alte domenii complementare. Studentii



pot urma ca discipline facultative, discipline facultative din oferta planurilor de invatdmant din
Universitate.

Inscrierea poate fi refuzati atunci cind ar duce la modificarea formatiunilor de studiu la
facultatea sau la specializarea solicitata. Notele obfinute la aceste discipline se trec in cataloage
separate si se trimit in scris facultatii unde studentul este inmatriculat, pentru a fi consemnate in
registrul matricol si in suplimentul la diploma a studentului.

Formele de verificare prevazute in planul de invatdmant sunt: examen, colocviu si verificare pe
parcurs. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, de indeplinire a cerintelor se
stabileste in functie de specificul disciplinei, de catre Consiliul facultatii, la propunerea titularului
de disciplina cu aprobarea directorului de departament. Consiliile facultatilor stabilesc exigentele
general e pentru promovarea disciplinelor pe facultate.

Cel putin la jumatate din disciplinele prevazute in planul de invatamant pe un semestru forma de
verificare este examen. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene.

Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note ntregi de la 10 la 1, nota 5 certificdind dobandirea competentelor minimale
aferente unei discipline §i promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultatii atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos. Frauda sau tentativa de frauda la
examen se sanctioneaza cu exmatricularea.

Examenele se sustin numai in sesiunile regulamentare, tinand cont si de ziua si ora desfasurarii
acestora, pentru toate formele de Tnvatamant. Acestea se stabilesc de catre decanate, la propunerea
grupelor de studenti si cu acordul cadrului didactic titular de disciplind, specificand explicit modul
de verificare (scris; scris si oral; scris, oral si practic; oral; practic, etc). Studentii se pot prezenta
pentru sustinerea unui examen numai dacd au parcurs activitdtile de laborator, proiecte, etc.,
prevazute in fisele disciplinelor si activitdtile cu frecventd obligatorie, integrald sau procentuala,
stabilite de Consiliul facultatii, cu respectarea disciplinelor incluse in contractul anual de studii.
Art.15. Modul de sustinere a examenelor se stabileste pentru fiecare disciplind in parte, la
propunerea titularului de disciplina cu aprobarea Consiliului facultatii si se comunica la inceputul
fiecarui semestru prin fisa disciplinei publicata pe site-ul fiecarei facultati.

Art.16. Examinarea o va face obligatoriu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat
de cadrul didactic care a condus seminariile, lucrarile practice, laboratoarele, etc. sau de un alt cadru
didactic de specialitate. in cazul in care, din motive bine intemeiate, titularul de disciplina lipseste,
directorul de departament va stabili pentru desfasurarea examenului o comisie formata din doua
cadre didactice, comisie propusa de catre departamentul de specialitate.

Art.17. Cadrul didactic examinator va motiva studentilor nota acordata, in cazul in care exista
solicitari in acest sens, iar studentii pot sd conteste acest rezultat in termen de 48 de ore de la
afigsarea notei In ACADEMIC INFO. Studentii pot s se prezinte la formele de verificare, daca au
indeplinit toate cerintele cuprinse in fisa disciplinei, avand asupra lor carnetul de student, in care
cadrul didactic examinator va consemna obligatoriu, la finalizarea examinarii, nota obtinuta. La
discipline la care se sustin mai multe probe, examinatorul va stabili o singurd nota, cifra intreaga,
prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student. Ponderea fiecarei probe este prevazutd in
fisa disciplinei.

Cataloagele completate la toate rubricile si semnate de catre cadrul didactic examinator si cadrul
didactic care asista la examen vor fi depuse obligatoriu la secretariat, cel tirziu a doua zi lucratoare
de la sustinerea examenului oral si Th maximum trei zile lucritoare de la data examenului scris. in
momentul predarii cataloagelor la cadrele didactice titulare de catre secretara programului de studiu,
acestea vor fi semnate de secretara specializarii pentru corectitudinea datelor privind inregistrarea
studentilor. Nu se admite adaugarea unor studenti suplimentari in cataloage. Cataloagele se
intocmesc pe grupe si discipline. Dupa completarea cataloagelor de catre cadrele didactice,
cataloagele vor fi semnate de catre decanul facultatii si vor fi stampilate.



Secretariatele facultatilor vor introduce in aplicatia ACADEMIC INFO rezultatele evaluarilor in
maximum 3 zile de la data primirii cataloagelor. Studentul care nu se prezintd la examenele
planificate Tntr-o sesiune se trece “absent” in catalogul de examen. Exceptie fac cei care beneficiaza
de prelungirea incheierii situatiei scolare (mobilitati studentesti, sesiune deschisa).

Art.18. Incheierea situatiei scolare semestriale la disciplinele prevazute in planul de invatimant cu
verificare pe parcurs, colocviu se va face in ultimele doua saptamani de activitati didactice.

Art.19. Incheierea situatiei scolare a studentului de la invatimantul cu frecventd (de zi), cu
frecventd redusa si la distantd se face in termen de 20 zile de la incheierea sesiunii de restante
conform structurii anului universitar. Studentii sportivi de performanta beneficiaza de prevederile
Ordinului MECTS'in vigoare.

Art.20. Conform Legii 1/2011, Legea educatiei nationale, art. 238, alin. (1), ,,Studentii si
absolventii de Tnvatamant superior care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve
cursurile unui master didactic cu durata de 2 ani”.

Art.21. Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare (art. 150, alin. 3 din
Legea educatiel nationale). Fiecare student are dreptul sd parcurgd in avans orice disciplind o
singura data pe parcursul anilor de studiu. Creditele obtinute in avans se pot reporta in semestrele
urmatoare, conform optiunii studentului. Optiunea formulata este irevocabila.

In cazul disciplinelor contractate in avans nu se percepe taxi. Daci in anul de studii ciruia i
apartin disciplinele contractate in avans studentul nu va fi bugetat, €l va achita integral taxa de
scolarizare anuala.

Art.22. Este considerat integralist studentul care a obtinut intr-un an toate creditele (60 sau conform
planului de invitimant mai multe) acordate disciplinelor obligatorii si optionale. In calculul mediei
ponderate, pentru disciplinele nepromovate, nota se considera zero, dar creditele disciplinei
respective vor fi cuprinse in calculul mediel.

Ierarhizarea valorica a studentilor, inclusiv pentru obtinerea anumitor facilitatii (burse de studiu,
bilete in tabere studentesti, etc.) se face prin calcularea mediei ponderate a semestrului anterior
momentului in care se solicitd aceste facilitati (cu respectarea planului de invatamant). Pentru
cazare In caminele studentesti se {ine seama de media ponderata a anului anterior, conform planului
de invataimant. In media ponderati nu se iau in calcul disciplinele facultative, Educatia fizica si
limba straina daca nu este inclusa in cele 30/60 de credite prevazute in planurile de invatdmant.
Art.23. Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen, inclusiv pentru marirea notei, cel
mult de doua ori la fiecare disciplind ce figureaza in Contractul de studiu pentru acel an universitar,
dar numai o singura data intr-o sesiune. Neprezentarea la examene in sesiunea programata pentru o
disciplind care apare in contractul de studiu Inseamna consumarea unui drept de prezentare la

Studentii au dreptul sd se prezinte la examene de marire a notei indiferent de nota de trecere
obtinutd 1n sesiune si indiferent dacd au promovat sau nu celelalte examene din aceeasi sesiune.
Studentii au dreptul sd se prezinte intr-o sesiune de restante la un numar de examene de marire a
notei egal cu numdrul de examene promovate in acel semestru.

Examenele pentru marirea notei pot fi sustinute numai pentru disciplinele contractate, aferente
anului universitar curent, in sesiunea de restante din iarna — pentru examenele promovate in
sesiunea programatd la finele semestrului I, in sesiunea de restante din vard/toamna - pentru
examenele promovate in sesiunea programata la finele semestrului II. Studentii se pot prezenta la
aceste examene, nota modificandu-se numai daca este mai mare decat cea obtinutd anterior, dupa
principiul ,,un examen promovat este definitiv promovat”. Pentru fiecare disciplina, prevazuta a fi
examinata intr-o sesiune de examene, se prevad cel putin doua date pentru examen in acea sesiune.

Pentru fiecare grupa de studenti se precizeaza datele la care urmeaza sia se prezinte pentru
examen.



In sesiunile de restante studentii au posibilitatea de a alege pentru prezentare oricare dintre datele
planificate.

Art.24. Tn cazul in care studentul nu obtine notd de promovare dupi cea de a doua examinare, dar a
reaizat minimum 30 de credite Th anul de studiu respectiv, poate solicita in anul universitar
urmator, din nou Inscrierea la disciplina respectivd. El va reface intreaga activitate didactica
prevazuta in planul de invatamant la acea disciplina, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult
de doua ori, la examen.

La adoua inscriere studentul va avea statut de student cu taxa la disciplina respectiva (taxa este
stabilitd dupa urmitoarea formula: tariful unitar/credit x nr. credite). in cazul in care, ca urmare a
modificarii planului de invatamant, numarul de credite alocat respectivei discipline s-a modificat,
cuantumul taxei aferente disciplinei se va calcula la numarul de credite al promotiei din care face
parte, iar in registrul matricol va fi consemnat cu numarul de credite al aceleiasi promotii.

Nepromovarea unel discipline obligatorii dupa doua prezentari atrage dupa sine, transferarca
studentului Tn regim cu ,,taxa” la disciplina respectiva.

In cazul nepromovirii unei discipline optionale inscrise in contractul de studiu, studentul are
posibilitatea de a alege una din urmatoarele variante:

a) statutul de student cu taxa pentru a II-a inscriere la aceiasi disciplina optionala;

b) statutul de student cu taxa la o alta disciplind optionald contractata inlocuind-0 pe
prima, cu conditia sa aiba acelasi numar de credite corespunzator cursului optional
nlocuit.

Studentul care nu promoveaza un examen la o disciplind facultativa nu are obligatia de a reface
activitatea la aceasta sau la o alta disciplina facultativa

In cazul nepromovirii unei discipline de diferenti se aplica aceiasi reguld ca si in cazul
disciplinelor obligatorii, respectiv la a ll-a inscriere va achita taxa corespunzatoare numarului de
credite alocat disciplinei respective in planul de invatdmant.

Disciplinele facultative prevazute in planul de invatamant al D.P.P.D-ului, pentru parcurgerea

Modulului de pregatire psihopedagogica, discipline contractate de catre studentii bugetati, sunt in
regim bugetat. Pentru studentii inmatriculati in regim cu taxa, cuantumul taxei va fi stabilit prin
hotarari ale Senatului la propunerea Consiliului facultatilor/D.P.P.D-ului.
Art.25. Promovarea unui an universitar necesitia obtinerea a minimum 30 de credite la disciplinele
obligatorii (discipline de specialitate, complementare si fundamentale) din totalul celor 60 de
credite alocate unui an de studiu. Studentii care nu acumuleaza intr-un an universitar un total de 30
de credite la disciplinele obligatorii (discipline de specialitate, complementare si fundamentale) sunt
exmatriculati.

In cele 30 de credite mentionate la alin.1 se includ creditele aferente disciplinelor inscrise in
contractul de studii pentru cele doua semestre ale anului universitar respectiv, indiferent dacd aceste
discipline sunt inscrise pentru prima datd in contractul de studii sau reprezinta discipline
nepromovate in anii anteriori. Se includ, de asemenea, creditele obtinute in avans si reportate in
anul respectiv.

Nu se includ in cele 30 de credite, creditele aferente disciplinelor facultative, creditele
aferente primei limbi straine (in cazul in care creditele alocate in planul de invatdmant acestei
discipline sunt suplimentare celor 30/sem.) creditele alocate celei de a doua limbi straine si cele
alocate practicii de specialitate (in cazul in care creditele alocate in planul de invatdmant acestor
discipline sunt suplimentare celor 30/sem).

Pentru neachitarea taxelor de scolarizare si/sau a penalitatilor datorate pentru neachitare la
termen, pana cel mai tarziu cu 10 zile Tnainte de inceperea anului universitar urmator, asa cum este
prevazuta aceasta de structura aprobatd a anului universitar, studentii vor fi exmatriculati.

Art.26. Studentii exmatriculati intr-un an universitar anterior in conditiile art.25. pot fi
reinmatriculati (exceptie exmatriculatii din anul I care nu se reinmatriculeaza), in acelasi an de
studiu (anul de studiu nepromovat), in primii 5 ani de la exmatriculare, la cerere, cu acordul
consiliului facultatii, in regim ,,cu taxa”. Numarul total al reinmatricularilor nu poate depasi durata



ciclului de studii (nu mai mult de 3 pentru studiile cu durata de 3 ani, 4 pentru studiile cu durata de
4 ani, respectiv 2 pentru masteratele de 2 ani).

Cererea de reinmatriculare se depune la Secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar. In momentul reinmatricularii se achiti taxa de reinmatriculare si prima
ratd a taxei de scolarizare.

Un student care a fost reinmatriculat pe locuri cu taxa poate sa participe la finele anului universitar
la ierarhizare, pentru ocuparea unui loc bugetat pentru anul universitar urmator, daca indeplineste
conditiile necesare de promovare a anului de studiu.

Art. 27. Studentii care nu au obtinut creditele necesare inscrierii in anul de studii urmator si sunt
reinmatriculati In acelasi an de studii trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al
promotiei respective (promotia cu care isi reiau studiile).

Art.28. Studentii care sunt inscrisi intr-un an de studiu urmator, dar nu au promovat o disciplina
anterioard pentru care planul de Invatdmant vechi prevedea un singur examen iar planul nou
prevede doud examene, pot sustine, la alegere, fie un examen din toatd materia aferenta celor doua
semestre, fie doud examene in sesiunile planificate. Ei se vor prezenta la examen, cu conditia platii
taxei aferente.

Tn cazul In care o disciplina nepromovati nu se mai regiseste in planul curent, dar se regaseste in
planul deTnvatamant al promotiei cu carefsi finalizeaza studiile, studentul o vainclude in contractul
anual de studii, fiind parcursa in regim cu taxd de disciplind prin consultatiile acordate de catre
cadrul didactic care detine calitatea de titular de disciplind. Promovarea disciplinei va fi posibila in
urma unui examen sustinut cu acest cadru didactic, asistat de catre cadrul didactic cu care s-au
efectuat lucrarile practice, proiectele, stagiile etc.

Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar daca se
modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

Dispozitia aliniatului precedent se aplicd In mod corespunzator si in cazul in care, in urma
modificarii planului de invatamant, o disciplind de un semestru este divizata in doua discipline de
semestru sau o disciplind de doud semestre este comasata intr-o disciplind de semestru.

Situatii similare vor fi reglementate prin hotarari ale Consiliului facultatii.

In cazul studentilor din an terminal, care au examene restante din semestrele anterioare, ale caror

numar de credite insumate nu depdsesc 20, Consiliile facultatilor decid organizarea unei sesiuni de
restante Tnaintea perioadei de inscriere la licentd. Pentru sustinerea acestor examene este nevoie de
plata unel taxe de examen in cuantum de ¥z din cel al discipline respective, intrucat presupune o
singurd prezentare.
Art.29. Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii Tncheiate de catre Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca cu alte universitati din tard sau strdinatate (prin programe de
integrare europeand sau programe internationale) se vor echivala prin conventii scrise incheiate
intre facultatile de acelasi profil sau de profile inrudite (transferabilitatea interna si externa a
creditelor), cu respectarea procedurii de recunoastere a creditelor aprobata de Senatul universitatii.
Creditele realizate in conditiile prezentului articol se considerd obtinute in semestrul in care
disciplina figureaza in contractul anual de studii. Echivalarea disciplinelor si acordarea creditelor
corespunzatoare se face de catre o comisie stabilitd de Consiliul facultatii la inceputul fiecarui
an/semestru universitar. In cazul examenelor echivalate se va mentiona in Suplimentul la Diploma
faptul ca disciplina corespunzatoare a fost echivalata.

La cererea studentului creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele obtinute la alte
Universitafi cu care Universitatea Babes-Bolyai are un acord. La dosarul studentului se va adduga
acordul dela CCl impreuna cu transcriptul.

Creditele obtinute de studenti Tn programele internationale vor fi echivalate conform procedurii
Art.30. Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii, studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite prin planul de invatimant, dar are 30 de credite in anul terminal, el poate solicita, prin
cerere, prelungirea studiilor, in regim cu taxa/disciplind, atat pentru disciplinele nepromovate cat si
pentru disciplinele aparute ca diferente in urma eventualelor modificari ale planului de invatdmant,



discipline ce vor fi consemnate in contractul anual de studii. Studentul care se afld in aceasta
situatie trebuie sa satisfaca cerinfele planului de invatamant al promotiei cu care isi incheie studiile.
Prin urmare, el va fi considerat absolvent al promotiei cu care isi dobandeste toate creditele
necesare finalizarii studiilor si va sustine examenul de finalizare a acestora in sesiunea programata
pentru aceasti promotie. In cazul in care, la sfarsitul anului universitar, studentul aflat in aceasta
situatie nu a dobandit toate creditele el va putea solicita prelungirea studiilor. Cererea pentru
prelungirea studiilor se depune la secretariatul facultatii cu 10 zile Thainte de inceperea anului
universitar. Tn cazul nedepunerii acestei cereri, studentul va fi exmatriculat cu drept de
inmatriculare 1n conditiile prevazute de prezentul regulament. Numarul solicitdrilor pentru
acordarea prelungirii duratei de studiu nu poate depasi numarul total al anilor de studiu (3 respectiv
4 1n cazul studiilor de licenta, 2 in cazul masteratelor de 2 ani). Daca nici dupa aceasta perioada nu
isi va finaliza studiile va fi exmatriculat definitiv. Daca la sféarsitul duratei legale a programului de
studii, studentul nu a dobandit 30 credite din anul terminal, e va fi exmatriculat, cu posibilitatea
reinmatricularii in conditiile precizate in art.26.

Studentii aflati 1n situatia prevazuta de alin.1 nu pot beneficia de facilitatile prevazute de lege
pentru studenti, pe durata acestei prelungiri (reducere pentru transportul local in comun, CFR,
cazare In caminele studentesti, bursa, etc.).

Art.31. Dupd parcurgerea unui an universitar studentul poate candida pentru obtinerea unui loc
bugetat, in conformitate cu procedura privind accederea, pe parcursul studiilor, la finantarea de la
bugetul statului, a studentilor admisi in regim ,,cu taxa” aprobata de Senatul Universitatii.

Art.32. Disciplinele planului de invatamant vor fi codificate printr-un sistem unic la nivelul
universitatii.

Art.33. La nivelul fiecarei facultati si al fiecarei specializari vor fi desemnati tutori care vor asigura
consilierea studentilor.

Art.34. Studentul care incearca sa promoveze examenul prin frauda va fi exmatriculat prin decizia
rectorului, la propunerea Consiliului facultatii In urma prezentarii unui referat din partea cadrului
didactic care a constatat frauda.

Art.35. Activitatile de practica in specialitate sunt obligatorii pentru studentul a carui specializare
cuprinde si acest tip de activitate, conform cerintelor ARACIS. Verificarea cunostintelor dobandite
de student in activitatea practicd se face prin examinare. Practica pedagogicd se va desfasura
conform planurilor de invatamant si metodologiei elaborate de Departamentul pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului Didactic, cu respectarea prevederilor Legii 1/2011, Legea educaiei
nationale.

CAP. VI. CONTINUAREA STUDIILOR, INTRERUPEREA DE STUDII,

TRANSFERARI, REINMATRICULARI

Art.36. Tnmatricularea in anul I se efectueaza prin decizia rectorului emisa in baza listelor de
admitere.

Art.37. Absolventii cu diploma de invatamant superior de scurtd durata pot continua studiile pentru
a obtine licenta in cadrul ciclului I — studii universitare de licenta, conform art. 16, ain. (2), din
Legea 288/2004 — Legea privind organizarea studiilor universitare. Tnscrierea, prin concurs de
admitere, este posibild doar pentru specializdrile care apartin aceluiasi domeniu de licentd cu
specializdrile absolvite in cadrul Tnvatdmantului superior de scurtd durata si numai in regim cu taxa.
Creditele de studii transferabile, pe baza cdrora se admite inscrierea acestor absolventi la
invatamantul universitar de licenta, se obtin Tn urma analizei comparative a planurilor de invatamant
si a fiselor disciplinelor aferente disciplinelor promovate la invatamantul de scurtd duratd si
respectiv a disciplinelor prevazute in planurile de invatamant ale studiilor universitare de licenta.
Candidatii admisi la concursul de admitere vor sustine examenele de diferenta stabilite de catre
comisia de echivalare a facultatii. Ei vor fi Inscrisi in anul I de studiu cu posibilitatea de a urma in
paralel anii I si II, incadrandu-se in procentul de 5% stipulat prin LEN. Examenele de diferenta sunt
asimilate examenelor restante, aferente disciplinelor nepromovate, discipline pentru care studentul



reface activitatea si va plati taxa aferentd disciplinei, calculata in conformitate Hotdrarea Senatului
UBB.

Art.38. Absolventii cu diploma de licenta pot urma o a doua specializare in conditiile stabilite prin
metodologia admiterii aprobata de Senat si prin metodologiile proprii facultatilor.

Art.39. Studentii care urmeaza o a doua facultate (specializare/program de studiu), concomitent la
cel mult doua programe de studii, indiferent de institutiile de Tnvatamant care le ofera (art. 199, ain.
3 din Legea educatiei nationale), sau ca absolvent cu diploma de licenta, studentii care isi continua
studiile, in urma unui concurs de admitere, vor fi inmatriculati Tn anul | de studiu. Ei vor candida
pentru ocuparea unui loc bugetat, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare referitor la
finantarea ciclurilor universitare. Acesti studenti pot urma doi ani consecutiv, prin completarea
contractului de studiu cu disciplinele aferente anului I si 11, in limita procentului de 5% stipulat prin
LEN.

Art.40.La cererea studentului, Consiliul facultatii poate aproba Intreruperea studiilor, pe o perioada
de maximum 2 ani pe toatd durata scolarizarii, dar numai dupa parcurgerea a cel putin doud
semestre.

Cererea pentru intreruperea studiilor se va depune la secretariatul facultatii cu cel putin zece
zile Tnainte de Tnceperea anului universitar.

Intreruperea poate fi solicitatd pe parcursul oricarui semestru pentru:

a) motive de sanatate pentru care studentul a fost spitalizat (minim 20 de zile), motive
atestate prin adeverintd medicald in care medicul recomanda intreruperea studiilor;
studenta gravida sau aflatd in concediu de maternitate.

b) ate motive bine intemeiate, stabilite ca atare prin regulamentul facultatii (bursa in
straindtate, urmarea in paralel a doua programe de studii/specializari).

Dupa revenire, studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al promotiei cu
care va termina studiile. Acest fapt trebuie adus la cunostinta studentului in momentul intreruperii
studiilor, mentionand pe cererea de intrerupere ca a luat la cunostintd acest lucru. Studentul isi
pastreaza statutul pe care il are in momentul in care a solicitat intreruperea studiilor. La reluarea
studiilor studentul scolarizat in regim cu taxa poate candida pentru obtinerea unui loc bugetat,
[uandu-i-se in calcul la ierarhizarea de la sfarsitul anului de studiu, media ponderata a ultimelor 2
semestre consecutive.

Nu se poate acorda intreruperea studiilor in cazul studentilor aflati in situatie de
exmatriculare.

La expirarea intreruperii studiilor, studentul va depune cerere de reluarea studiilor, cu cel
putin 10 zile Tnainte de inceperea anului universitar, in caz contrar va fi exmatriculat.

Ultimul semestru Tnaintea intreruperii si primul semestru dupa revenire se considera doua

semestre consecutive din punctul de vedere al acumularii creditelor.
Art.41. Universitatea Babes-Bolyai accepta prin transfer studentii de la Universitatile din
Consortiu. Studentul poate fi transferat de la o forma de invatdmant la alta si de la o institutie de
invatamant superior la alta, tindnd seama de aplicarea sistemului de credite transferabile (numar
minim de credite necesar anului de studiu in care va fi inmatriculat) si compatibilitatea planurilor de
invatamant. Consiliul facultatii care primeste studentul transferat, printr-o comisie aprobata de catre
acesta, stabileste:

e recunoasterea sau echivalarea examenelor si a creditelor prin analiza comparativa a
planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor;

e cxamenele de diferentd, asimilate ca examene restante si alte obligatii didactice, astfel incat
studentul transferat sa fie adus la acelasi plan de invatamant cu toti studentii seriei in care a
fost Tnscris.

Dispozitia de Tnmatriculare (In copie) se transmite unitatii de invatdmant de unde vine studentul, in
vederea emiterii actelor de studii catre facultatea la care s-a transferat (diploma de bacalaureat,
situatia scolara pe ani de studii, certificatul de nastere — copie legalizata sau o copie xerox legalizata
lafacultate pe baza originalului).



Transferarea studentului se poate face incepand cu anul II, in cadrul aceluiagi domeniu de licenta,
din acelasi domeniu fundamental. Cererile de transfer, depuse la secretariatul facultatii cu cel putin
10 zile Tnainte de inceperea anului universitar, trebuie sa contind aprobarile decanilor si rectorilor
institutiilor implicate in transfer. Transferul de la specializarile acreditate sau autorizate provizoriu
ale institutiilor de invatamant superior particulare nu este posibil.

Studentii cetdteni ai tarilor din Uniunea Europeana, SEE, Confederatia Elvetiana, precum si din
tarile terte pot continua studiile, in baza unor acorduri intre institutiile internationale de invatamant
superior acreditate si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Dosarele de recunoastere a perioadelor de studii se depun la Rectoratul Universitatii Babes-Bolyal,
la Centrul de Resurse de Informare si Documentare (CRID), in perioada examenului de admitere.
Termenul de solutionare al dosarelor este de 10 zile lucritoare de la data depunerii, iar rezolvarea
eventualelor contestatii este de 3 zile lucratoare. Procedura de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in striinatate este stipulatd in Regulamentul de Recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate al UBB si este in conformitate cu Ordinul de Ministru nr. 3223 din 8
februarie 2012, publicat in Monitorul oficia nr. 118 din 16 februarie 2012.

Art.42. Studentii exmatriculati sau retrasi, in conditiile prezentului regulament si care au fost
scolarizati in baza Legii 288/2004, pot fi reinmatriculati (in primii cinci ani de la exmatriculare) la
cerere, in cadrul aceleiasi specializari (cu exceptia exmatriculatilor anului | de studii — care nu se
reinmatriculeaza), cu acordul Consiliului facultatilor, prin decizia Rectorului, in regim cu taxa de
scolarizare, in anul de studii permis 1n urma recunoasterii creditelor dobandite anterior prin
compatibilizarea planurilor de Tnvatamant si a fiselor disciplinelor. Ei vor sustine examenele de
diferenta stabilite, Tn aceleasi conditii ca si cele prevazute in articolul anterior pentru studentul
transferat. Reinmatricularea studentilor este posibila pe o perioadda care nu poate depasi durata
normala a ciclului de studiu (3, respectiv 4 ani pentru nivel licenta si 2 ani pentru nivel master).
Studentii exmatriculati sau retragi Tn urma cu mai mult de cinci ani, raportat la data solicitarii
reinmatricularii, pot fi inmatriculati in conditiile prezentului articol, numai in urma concursului de
admitere.

Studentii scolarizati conform Legii 84/1995 si care au fost exmatriculati Sau retrasi nu pot fi
reinmatriculati. Ei pot dobandi statutul de student in urma unui concurs de admitere cu posibilitatea
recunoasterii creditelor obtinute anterior si incadrarea in procentul de 5% pentru promovarea a doi
ani de studiu intr-un an universitar, exceptand ultimul an de studiu. Acesti studenti vor suporta taxa
de scolarizare corespunzatoare duratei normale de scolarizare, chiar daca o parte din discipline au
fost recunoscute de catre Comisia de echivalare si recunoastere de la nivelul fiecarei facultati.
Art.43. Persoanele care au fost studenti la alte facultatii din tard si au fost exmatriculate ori s-au
retras beneficiaza de prevederile articolului anterior numai daca redobandesc statutul de student, in
urma participdrii la concursul de admitere in sesiunile organizate prin metodologia de admitere
elaborata de catre facultatile Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Art.44. Solicitarile de relnmatriculare, reluare a studiilor dupa intrerupere, de transfer, se pot aproba
numai dupa achitarea de catre student a taxelor aferente/debitelor.

CAP.VIlI. RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Art.45. Pentru performante deosebite in activitatea profesionald, stiintifica si de cercetare studentul
poate fi recompensat prin:
a) Burse speciale (de merit, de performanta), in conformitate cu reglementarile in vigoare
privind atribuirea acestora;
b) Alte forme de premiere stabilite de Senatul Universitatii sau Consiliul facultatii din
fondurile extrabugetare, in regim de autofinantare, in conformitate cu reglementarile legale;
C) Burse de mobilitati in programe Socrates/Erasmus;
d) Diplome si distinctii stabilite de Senatul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.
Art.46 Nerespectarea de catre studenti aindatoririlor ce decurg din prezentul regulament, precum si
a prevederilor cuprinse in Carta universitara adoptata de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni:



a) Avertisment scris,

b) Suspendarea dreptului de a locui in camin;

¢) Exmatricularea.

d) In cazul producerii unor pagube materiale atat in laboratoarele facultitii sau a Universitatii cat si
in caminele studentesti, suportarea pagubelor materiale de catre studentul sau studentii care au
savarsit paguba (suportarea integrala a costurilor pentru pagubele produse).

Sanctiunile de la punctele a si b, se aplica de catre decanul facultatii, sanctiunea b aplicandu-se la
propunerea comisiel de cazare a universitatii, iar sanctiunea de la punctul ,,c” se aplica de catre
rector, la propunerea Consiliului facultatii, in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea lor si de
conditiile in care au fost savarsite. Ele pot fi contestate in termen de 48 de ore, la secretariatul
facultatii.

Exmatricularea studentilor, din motive profesionale, se face la sfarsit de an universitar, in conditiile
stabilite de Regulamentul de Credite transferabile si poate fi contestata in termen de 48 de ore de la
afisarea listelor.

Exmatricularea se produce din momentul emiterii deciziei de catre Rectorul Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca. Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de etica universitara
studentilor (art.319 din Legea educatiel nagionale) pentru incalcarea eticii universitare sunt:

a) Avertisment scris

b) Exmatricularea

c¢) Alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara.

Sanctiunile stabilite de catre comisia de etica sunt puse in aplicare, conform art. 322 din Legea
educatiei nationale, de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
acestora.

CAP. VIII. FINALIZAREA STUDIILOR

Art.47. Finalizarea studiilor in invatamantul superior se face in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu Ordinele MECTS emise in acest sens precum si a Regulamentului de finalizare a studiilor
aprobat in fiecare an de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai.

Facultatile vor afisa, incepand cu semestrul 4(6) lista conducatorilor si tematica pentru lucrarile de
licentd/diploma/disertatie. Studentii vor opta pana la finele semestrului 4(6) pentru tema aleasa.
Art.48. Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca poate organiza examene de finaizare a
studiilor pe baza unui regulament propriu (art. 143 din Legea educatiei

nationale) aprobat de senatul universitar si care respecta metodologia — cadru, aprobata prin Ordin
al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.49. Structura examenului de finalizare a studiilor si numarul de probe se stabilesc de catre
Senatul UBB. Forma de examinare (scris, oral, practic) si continutul probelor (tematica si
bibliografia) se stabilesc de Consiliile facultatilor la propunerea departamentelor in functie de
specificul programelor/specializarilor, de metodologia elaboratd de MECTS si de metodologia
proprie aprobatd de Senat.

Art.50.Comisiile pentru examenul de finalizare a studiilor sunt propuse de catre departamente,
avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Senat. Ele pot fi mentinute aceleasi si pentru sesiunea
de iarnd (februarie), din anul universitar urmator. Tematica raméne neschimbata pentru sesiunea din
februarie.

Art.51.Candidatii la examenul de finalizare a studiilor trebuie sd indeplineasca toate conditiile
prevazute de ordinele emise in acest sens de MECTS si de reglementérile in vigoare.

Art.52.Se pot prezenta la examenul de finadizare a studiilor doar persoanele care au calitatea de
absolventi, adica cei care au parcurs integral planul de invdtdmant prevazut pentru programul de
studiu/specializarea respectiva.

Nu este admisa inscrierea la examenul pentru finalizarea studiilor in sesiunea din februarie, a
absolventilor care nu au participat la ierarhizarea de la sfarsitul anului universitar (anilor
universitari trecuti).



Art.53.Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, o adeverinta de
absolvire a studiilor eliberatd de catre secretariatele facultatilor in termen de 1 saptdmana de la
finalizarea examenului de licenta si este valabild 1 an de la eliberare.

Art.54.Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc, la cerere, un
certificat de studii universitare si o situatie scolara.

Art.55.Absolventul care a parcurs modulul I al Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea
Personalului Didactic primeste un certificat de nivel A, iar cel care a parcurs modulul Il, un
certificat de nivel B.

Art.56.Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor se pot inscrie intr-0
sesiune ulterioara, in vederea sustinerii acestuia, la aceeasi institutic sau la o alta institutie
organizatoare pentru specializarea respectivd, in conditiile si in conformitate cu prevederile
metodol ogice elaborate Th acest sens.

CAP. IX. RECUNOASTEREA PERIOADELOR DE STUDII EFECTUATE

LA INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR DIN STRAINATATE
TRANSFERABILITATEA CREDITELOR.

Art.57.Prezentul capitol se referd la recunoasterea perioadelor de studii efectuate de catre studentii
care urmeaza partial ciclul de studii universitare de licenta, respectiv a studiilor universitare de
masterat, cursuri de zi, in institutiile de invatdmant superior din afara Romaniei pe baza unor
acorduri, contracte si programe internationale, cu exceptia studiilor efectuate prin programul
Erasmus.

Perioadele de studii efectuate prin mobilitatile Erasmus sunt recunoscute in baza

regulamentului specific elaborat in acest sens. Recunoagterea perioadelor de studii efectuate la alte
institutii de invatdmant superior din tard sau din strdindtate se va face in baza Regulamentului
elaborat in concordanta cu Ordinul MECTS.

Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate n tara sau in strainatate
se redlizeaza in baza unel metodologii — cadru stabilite prin Ordin a Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si a unor metodologii specifice aprobate de senatul universitar,
pe baza normelor europene, ae sistemului european de acumulare si transfer a creditelor de studiu,
Cu respectarea metodologiel — cadru (art. 147 din Legea educatiei nationale).

CAP. X. RECUNOASTEREA PERIOADELOR DE STUDII EFECTUATE

LA INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR DIN TARA

TRANSFERABILITATEA CREDITELOR

Art. 58. Universitatea Babes-Bolyal din Cluj-Napoca admite efectuarea de studii partiale,

in cadrul facultatilor sale, de catre studentii altor institutii de Tnvatamant superior din tara, numite
ingtitutii de Tnvatamant superior partenere, si recunoaste doar studiile universitare de licenta
efectuate partial la institutii de invatdmant superior din tara prin programul de mobilitati specific, Tn
urmatoarele conditii:

a) Studentii sunt admisi, prin programul de mobilitdti, pentru a efectua partial studii universitare la
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca numai daca sunt inmatriculati la institutii de invatamant
superior care functioneaza in conditii legale, intre acestea incheindu-se un acord de colaborare
semnat de catre rectorii s1 decanii implicati din consortiu .

b) Studentul trebuie sa detind minim 30 de credite aferente fiecarui an de studii anterior anului in
care este inscris.

c) Studentii institutiilor de Invatdmant partenere pot urma partial studiile universitare la
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca numai in cadrul specializarilor acreditate la ambele
institutii si vor fi inmatriculati intr-un registru matricol destinat numai mobilitatilor studentesti.

d) Mobilitatea este permisd numai intre programe de studii din acelasi domeniu de licenta.

e) Perioada studiilor efectuate la institutia de invatamant superior partenerd, in conditiile anterior
mentionate, va fi recunoscutd de citre toate facultatile din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca.



f) In perioada studiilor partiale efectuate la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, studentii
acceptati, prin programul de mobilitati, se vor supune Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor.

g) Durata totald a studiilor urmate la institufia de invatamant superior partenerd, cu care
Universitatea Babes-Bolyal din Cluj-Napoca are incheiat un acord de colaborare, semnat de catre
rectorii si decanii implicati, este de unul sau doua semestre.

h) Studentul beneficiaza de recunoasterea academica a perioadei de studii realizate la institutia de
invamant superior partenera, precum si a rezultatelor obtinute la examene sau alte forme de
verificare.

i) In Suplimentul la Diploma al studentului se vor inscrie rezultatele profesionale din perioada
recunoscutd, mentiuni privind institutia gazda si durata studiilor.

J) Mobilitatea este aprobatd de catre rector, la propunerea Consiliului facultatii, urmare solicitarii
scrise a studentului, solicitare exprimata pand la inceputul unui semestru.

k) Mobilitatile nu se acorda studentilor inscrisi in anul I de studii.

CAP. XI.DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.59. Prezentul regulament se aplicd tuturor categoriilor de studenti (bugetati sau cu taxa de
scolarizare), de la toate formele de Invatamant, scolarizati conform legilor in vigoare, indiferent de
anul de studii.

Art.60. Conform Legii 224/2005, lege care se aplica studentilor inmatriculati incepand cu anul
universitar 2005/2006, cetdteni romani, cetdteni din Uniunea Europeana, Spatiul Economic
European si din Confederatia Elvetiana, in Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca statutul de
student bugetat dobandit in urma concursului de admitere se pastreaza numai in primul an de studii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) Cazuri socide

- studentii orfani de ambii parinti, cei proveniti din casele de copii sau plasament familial;

- studentii proveniti din familii monoparentale, care realizeaza un venit mai mic deca venitul
minim pe economie/membru de familie cu conditia sa realizeze minim 45 de credite;

- studentii proveniti din familii care au mai mul{i membri — elevi si/sau studenti — in intretinere si
care realizeaza un venit mai mic decat venitul minim pe economie/membru de familie cu conditia sa
realizeze minim 45 de credite;

b) Alte cazuri:

- Studentii din etnia rromilor admisi pe locuri fara taxa special alocate candidatilor din etnia rroma.

- Studentii din Republica Moldova admisi pe locuri fard taxa special alocate candidatilor din
Republica Moldova.

- Studentii strdini, mai putin cei din UE, SEE si CE, admisi fara taxa prin ordin MECTS.

Locurile finantate de la bugetul de stat ramase disponibile se redistribuie la finele unui an
universitar, in ordinea descrescatoare a mediilor ponderate, indiferent de statutul anterior al
studentului, ,,bugetat” sau ,,cu taxa”. Locurile bugetate se ocupa mai intai de studentii integralisti,
care in anul universitar precedent si-au indeplinit integral obligatiile asumate prin contractul de
studii si au acumulat cel putin 60 de credite. In situatia in care nu existd suficienti studenti
integralisti pentru ocuparea locurilor bugetate, locurile rdmase vacante pot fi ocupate de studentii
neintegralisti, in ordinea mediilor. Media ponderata se va calcula cu nota 0 (zero) pentru fiecare
examen nepromovat. Locurile bugetate se ocupd pe durata unui an universitar. Transferul locurilor
bugetate intre facultati/domenii/programe de studiu/limbi de predare se va face cu respectarea
legislatiei n vigoare.

Art.61. O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat, conform art. 142, alin
(6) din Legea educatiei nagionale si potrivit Ordinului MECTS privind criteriile generale de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licentd, de masterat. In cazul
studentului care urmeaza concomitent doua specializari el poate opta pentru specializarea la care
solicita statutul de ,,student bugetat”, prin cerere adresatd decanului facultatii. Cererea va fi insotita



de o adeverintd semnatd de catre decanul, secretarul sef si secretarul programului/specializarii al
celeilalte facultati (urmate in paralel), prin care se dovedeste faptul ca la aceasta el nu detine statutul
de ,,student bugetat” in acel an universitar. La inceputul fiecarui an universitar se intocmesc listele
cu studentii care au dobandit statutul de ,,student bugetat”. Art.62. Studentii exmatriculati de la o
facultate a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca sau de la alte universitati din tara pot fi
reinmatriculati, in cadrul aceleiasi specializari, in conditiile prezentului regulament.

Art.63. In cazul studentilor care urmeazi concomitent doua specializiri, creditele obtinute pot fi
recunoscute la disciplinele care au fisele disciplinelor identice sau apropiate, situatie solutionata de
catre Comisiile de echivalare ale facultatilor.

Art.64. Prezentul regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea sa de catre Senatul Universitatii
Babes-Bolya din Cluj-Napoca si devine obligatoriu pentru toate facultatile si toti anii de studii,
indiferent de forma de invatamant sau ciclul de studii universitare. La data intrarii in vigoare a
prezentului regulament orice dispozitii (hotarari) anterioare contrare se abroga.

Art.65. Anexe la prezentul regulament:

Anexa 1. Decizie de echivalare adisciplinelor

Anexa 2. Cerere de transfer

Anexa 3. Informatii suplimentare pentru completarea suplimentului la diploma

Anexa 4. Terminologie pentru compl etarea Registrului matricol unic

Art.66. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului cu nr. 629/SEN/09.12.2012.



Hotarare Nr. 630/SEN/09.12.2013

Conform LEN nr. 1/2011, art. 213, alin. (2), punctul h), Senatul universitar ,aproba
metodologiile si requlamentele privind organizarea si functionarea universitatii”.

Referitor la Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor

Cu avizul favorabil al Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

1. Textul final al Regulamentului, cu propunerea Comisiei de coduri,
regulamente si probleme juridice de modificare a articolului 47 dupa cum
urmeaza: ,Prezentul regulament poate fi modificat la propunerea Directiei
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, a prorectorului responsabil cu
tehnologia informatiei si comunicatiilor, cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie si cu aprobarea Senatului”.

2. Punereasain aplicare.

(Anexa Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Tehnologiei Informatiei

si Comunicatiilor)
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Regulamentul de organizare si functionare
a Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Cuprins

Misiune si Obiective

TITLUL 1 - ORGANIZAREA, ACTIVITATEA S| MANAGEMENTUL DTIC

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Capitolul 2 - Structura si organizarea DTIC

Capitolul 3 - Managementul DTIC

Capitolul 4 - Integrarea in organigrama UBB si colaborari ale DTIC

Capitolul 5 - Activitatea si responsabilitatile DTIC

Capitolul 6 - Angajatjii DTIC

Capitolul 7 - Personalul IT&C din unitatile administrative si de cercetare ale UBB
Capitolul 8 - Drepturile si obligatiile angajatilor DTIC

TITLUL 2 = SERVICIILE IT&C OFERITE UTILIZATORILOR

Capitolul 9 - Statutul si securitatea informatiilor si aplicatiilor informatice din UBB si reteaua
UBBNet

Capitolul 10 - Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Capitolul 11 - Dispozitii finale si tranzitorii

ANEXE:
Anexa 1 - Angajament privind calitatea de utilizator a retelei de comunicatii de date UBBNet.

Anexa 2 - Cerere pentru crearea unui cont de e-mail pe serverul de e-mail al UBB.
Anexa 3 - Cerere pentru crearea unui cont de acces la sisteme informatice ale UBB.
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Regulamentul de organizare si functionare
a Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
— PROIECT -

Misiune si obiective

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC) din cadrul UBB are
ca misiune oferirea de servicii IT&C (Information Technology and Communications -
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor) pentru utilizatorii din UBB (studenti, cadre
didactice, cercetatori, angajati).

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC) din cadrul UBB are ca obiective:

continua modernizare a serviciilor Internet gi Intranet oferite de reteaua de comunicatii

de date a UBB (UBBNEet);

asigurarea si intrefinerea unor comunicatii performante pentru membrii comunitatii

academice a UBB;

e implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor de
prelucrare a informatiilor specifice din unitatile administrative si de cercetare ale
UBB;

e studierea noilor tendinte si solutii hardware in domeniul IT&C si urmarirea
implementarii acestora in cadrul retelei UBBNet si a serviciilor de comunicatii de
date oferite prin intermediul acesteia;

e conceperea si implementarea de solutii si servicii IT&C pentru UBB, dar si pentru mediul
academic si antreprenorial romanesc;

e elaborarea de proceduri si politici cu privire la accesul si la utilizarea serviciilor
electronice oferite utilizatorilor UBB;

e studierea si implementarea noilor tehnologii software existente in domeniul IT&C,
in vederea dezvoltarii si modernizarii solutiilor concepute in cadrul Centrului de
Sisteme Informatice, in conformitate cu evolutiile hardware.

e trasarea si asigurarea mecanismelor de dezvoltare a serviciilor IT&C in cadrul UBB, in
scopul cresterii eficientei in domeniile gestiunii procesului educational si al
managementului academic.

e oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare asupra
programelor academice ale UBB si facilitatilor educationale dedicate comunitatii
publice.

e oferirea graduala de servicii de instruire specializata atat mediului academic cat
si mediului public si de afaceri.

e realizarea de parteneriate cu avantaje reciproce intre UBB si partenerii de afaceri din

domeniul IT&C.



[INIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAL TUDOMANYEGYETEM
HABES BOLYAL UNIVERSITAT
TP B Str. M. Kogélniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

TITLUL 1 - ORGANIZAREA, ACTIVITATEA S| MANAGEMENTUL DTIC

Capitolul 1 - Dispozitii Generale

Art 1) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor asigura asistenta de specialitate
pentru toate unitatile administrative si de cercetare ale UBB in vederea implementarii
serviciilor IT&C necesare pentru desfasurarea unei activitati eficiente.

Art 2) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor colaboreaza cu Directia
Generala Administrativda a UBB, cu departamentele de specialitate din UBB, cu
departamente similare din alte instituti academice, cu mediul de business din
domeniul IT&C in vederea perfectionarii serviciilor IT&C oferite in cadrul UBB si de
catre UBB pentru comunitatea publica.

Art 3) Prorectorul responsabil cu implementarea IT&C coordoneaza politica de
implementare si dezvoltare a serviciilor IT&C in UBB in colaborare cu directorul
DTIC.

Capitolul 2 - Structura si organizarea DTIC

Art 4) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatjilor este o directie a UBB
subordonata prorectorului responsabil cu implementarea IT&C.

Art 5) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este constituita din Centrul de
Sisteme Informatice (CSI) si Centrul de Comunicatii de Date (CCD).

Art 6) Organizarea Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor si schema
posturilor din directie asigura implementarea strategiilor de dezvoltare IT&C ale UBB.

Capitolul 3 - Managementul DTIC

Art 7) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este condusa de un director.
Directorul DTIC este subordonat prorectorului responsabil cu informatizarea. Postul
de director la DTIC este ocupat prin decizie administrativa, in conformitate cu
reglementarile in vigoare la UBB.

Art 8) Atributiile directorului DTIC sunt:

» elaboreaza, impreuna cu prorectorul responsabil cu informatizarea si in acord cu

strategiile generale de dezvoltare ale UBB, strategia IT&C in UBB si asigura

implementarea acestei strategi;

reprezintda DTIC in raport cu Rectoratul si cu Senatul UBB, cu celelalte structuri din

UBB si cu tertii;

coordoneaza activitatea Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor;

coordoneaza activitatea centrelor aflate in subordine;

elaboreaza Regulamentul de functionare al DTIC;

coordoneaza modernizarea serviciilor IT&C din cadrul retelei UBBNet si elaboreaza,

impreuna cu Conducerea Universitatii, strategii de dezvoltare si modernizare a retelei

VVVY V¥V
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UBBNet;

» coordoneaza strategiile de proiectare, dezvoltare si implementare de sisteme
informatice in unitatile administrative si de cercetare ale UBB pentru organizarea si
prelucrarea automata a informatiilor specifice;

» asigura managementul proiectelor informatice din cadrul DTIC;

» coordoneaza si supervizeaza asigurarea accesului la servicii IT&C si sisteme
informatice dedicate pentru toti studentii, cadrele didactice si angajatii UBB, in acord
cu obiectivele activitatii acestora;

» coordoneaza proiecte de modernizare a infrastructurii de comunicatii;

» elaboreaza strategii de resurse umane in cadrul DTIC si programe de instruire
profesional3;

» colaboreaza cu partenerii din domeniul IT&C in vederea dezvoltarii serviciilor IT&C
oferite in cadrul UBB;

> initiaza colaborari si parteneriate IT&C cu diferite structuri din UBB si din mediul
extern, in vederea dezvoltarii serviciilor IT&C oferite de UBB;

» coordoneaza din punct de vedere tehnic organizarea site-ului principal al UBB
www.ubbcluj.ro, supervizat de prorectorii responsabili;

» supervizeaza proiectarea sistemului de pagini Web si a ierarhiilor de protectie
aferente paginilor unitatilor administrative si de cercetare din UBB;

» elaboreaza si implementeaza procedurile si ierarhiile de comunicare electronica;

> avertizeaza, atunci cand este cazul, utilizatorii care 1incalca prevederile

angajamentului de membru al retelei UBBNET si propune sanctiuni conducerii
universitatii.

Art 9) Centrul de Sisteme Informatice este condus de seful Centrului de Sisteme
Informatice. Seful CSI este subordonat directorului Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor. Postul de sef al CSI este ocupat prin concurs, in conformitate cu
reglementarile in vigoare la UBB.

Art 10) Atributiile sefului Centrului de Sisteme Informatice sunt:

» elaborarea, proiectarea, implementarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor IT&C din cadrul UBB;

» propune, initiaza, proiecteaza, coordoneaza, monitorizeaza realizarea de noi solutji
informatice, conform strategiilor IT&C ale UBB;

» coordoneaza managementul proiectelor informatice din cadrul CSI,

» coordoneaza si monitorizeaza gestiunea resurselor existente in cadrul CSl;

» coordoneaza si monitorizeaza proiectarea si dezvoltarea de solutii informatice, n
cadrul CSl, pentru mediul academic si mediul de afaceri;

» face recomandari cu privire la politica de resurse umane si la dotarile hardware din
cadrul CSI si propune solutii in acest sens;

» coordoneaza si monitorizeaza asigurarea accesului la serviciile IT&C pentru studentii
si personalul UBB, conform procedurilor existente;

» initiaza abordari si solutii inovative Tn acord cu ultimele evolutii tehnologice survenite
pe piata globala si propune eventuale parteneriate.
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Art 11) Centrul de Comunicatii de Date este condus de seful Centrului de Comunicatii de
Date. Seful CCD este subordonat directorului Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatjilor. Postul de sef al CCD este ocupat prin concurs, in conformitate cu
reglementarile in vigoare la UBB.

Art 12) Atributiile sefului Centrului de Comunicatii de Date sunt:

» contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a comunicatiilor de date in UBB si
asigura implementarea acesteia;

> elaboreaza, impreuna cu Conducerea Universitatii, strategii de dezvoltare si
modernizare a retelei de comunicatii de date UBBNet;

» coordoneaza dezvoltarea eficienta si modernizarea infrastructurii de comunicatii de
date a retelei UBBNet;

» coordoneaza controlul accesului la servicii de comunicatii de date pentru toti
studentji, cadrele didactice si angajatii UBB, in acord cu obiectivele activitatilor
didactice a acestora;

» supervizeaza achizitionarea de echipamente de tehnica de calcul si comunicatii
pentru nodurile superioare ale retelei de date UBBNet;

» colaboreaza cu Serviciile Directiei Generale Administrative a UBB si cu partenerii din
domeniul IT&C in vederea dezvoltarii retelei de comunicatii de date a UBB;

» coopereaza cu administratorii de sistem din reteaua Internet din tara si strainatate, in
legatura cu probleme care implica reteaua de date UBBNet;

» participa la organizarea si structurarea site-ului principal al UBB www.ubbcluj.ro, sub
supervizarea prorectorilor responsabili;

» Avertizeaza, atunci cand este cazul, utilizatorii care 1incalca prevederile

angajamentului de membru al retelei UBBNET, si propune, in colaborare cu
Directorul Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor, sanctiuni conducerii
universitatii.

Capitolul 4 - Integrarea in organigrama UBB si colaborari ale DTIC

Art 13) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor gestioneaza:

» site-ul principal al UBB www.ubbcluj.ro, site-urile principale de e-mail pentru cadre
didactice si studenti.

> sistemele informatice si solutile dezvoltate de catre DTIC, destinate unitatilor
administrative si de cercetare din UBB.

Art 14) Organizarea fluxului de informatii necesar pentru actualizarea site-ului principal
al UBB www.ubbcluj.ro este coordonata de prorectorul responsabil cu comunicarea
prin Centrul de Comunicare si PR si prorectorii responsabili cu liniile de studii ale
UBB.

Art 15) Unitatile administrative si de cercetare din UBB gestioneaza si actualizeaza site-
ul propriu, prin intermediul responsabililor numiti in fiecare unitate administrativa si de
cercetare.

Art 16) DTIC, prin intermediul celor doua centre aflate in subordine, asigura proiectarea
si realizarea configuratiilor hardware si software necesare pentru accesul la serviciile
IT&C ale UBB.
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Art 17) Introducerea si actualizarea informatiilor stocate la nivelul bazelor de date
gestionate de solutiile informatice existente in diferitele structuri ale UBB, precum si
completitudinea si acuratetea acestor informatii sunt responsabilitati ale utilizatorilor
sistemelor respective.

Art 18) Informatiile stocate la nivelul bazelor de date gestionate de solutiile informatice
dezvoltate in cadrul DTIC pentru unitatile administrative si de cercetare, respectiv
UBB pot fi accesate de categorii de utilizatori autorizati, in functie de drepturile
electronice ale acestora, si in conditiile de securitate stabilite la Art 36-37.

Art 19) Responsabilitatea asigurarii securitatii in subretelele educationale de comunicatii
de date din Tnvatamantul preuniversitar, ale institutiilor de educatie de profil pentru
care UBB asigura, in mod benevol si conform Regulamentului RoEduNet, servicii de
comunicatii de date in cadrul retelei RoEduNet, aparfine personalului IT&C din
institutiile respective. Tn cazul aparitiei unor fraude informationale grave din
subretelele respective, UBB isi rezerva dreptul de a sista serviciile de comunicatii de
date oferite acestor institutii, avand in vedere ca in Internet acestea sunt vazute ca
apartinand retelei UBBNet

Capitolul 5 - Activitatea si responsabilitatile DTIC

Art 20) Centrul de Sisteme Informatice asigura:

» proiectarea si dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice dedicate pentru toate
unitatile administrative si de cercetare ale UBB si destinate tuturor categoriilor de
utilizatori  (studenti, cadre didactice, management academic, management
administrativ, personal administrativ);

» implementarea, intretinerea si imbunatatirea solutjilor informatice proprii existente in
unitatile administrative si de cercetare ale UBB, in conformitate cu reglementarile si
strategia UBB;

» modernizarea sistemelor informatice din cadrul UBB, in conformitate cu strategia
UBB;

» integrarea  subsistemelor informatice  dedicate = procesului  educational,
compartimentelor financiar-contabil si de resurse umane si a altor departamente intr-
un sistem global de management universitar;

» coordonarea, gestionare si achizitia centralizatd, la propunerea facultatilor, a
pachetelor de programe informatice pentru activitatile didactice din UBB.

Art 21) Centrul de Comunicatii de Date asigura:

administrarea si securitatea nodurilor centrale de comunicatji;

coordonarea administrarii serverelor de comunicatii din unitatile administrative si de

cercetare ale UBB de catre personalul responsabil din acestea;

administrarea conexiunilor din nodurile principale ale retelei de date UBBNet;

integrarea retelei de date UBBNet in Internet, atat prin reteaua educationala

nationalda RoEduNet, cat si prin alti furnizori de servicii de acces la Internet;

accesul studentilor, cadrelor didactice si personalului UBB la diverse aplicatii

YV VYV VYV
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informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe conectarea in retfeaua de date
UBBNet;

» dezvoltarea si modernizarea retelei de date UBBNet;

» securitatea informatica a echipamentelor de comunicati de date din nodurile
principale de retea ale UBBNet;

» dezvoltarea de facilitati electronice de promovare a programelor academice ale UBB
in comunitatea publica prin site-ul principal www.ubbcluj.ro;

» conditiile tehnice de natura sa permita o vizibilitate sporita nationala si internationala
a site-urilor din domeniul ubbcluj.ro.

Art 22) Centrul de Sisteme Informatice si Centrul de Comunicatii de Date colaboreaza in
vederea proiectarii si integrarii echipamentelor si programelor soft necesare pentru
accesul performant al utilizatorilor la serviciile acordate prin sistemele informatice
distribuite ale UBB.

Capitolul 6 - Angajatii DTIC

Art 23) Angajatii Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor ocupa posturile din
schema DTIC si isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile in
vigoare legate de politica de resurse umane din UBB si cu legislatia muncii din
Romania.

Art 24) Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor asigura implementarea
strategiilor IT&C din UBB in toate unitatile administrative si de cercetare ale UBB prin
asistenta directa acordatd de angajatii acesteia si prin intermediul personalului de
specialitate din respectivele unitati administrative si de cercetare.

Art 25) Angajatii CCD asigura administrarea nivelului superior al retelei de comunicatji de
date UBBNet si a serverelor principale de comunicatii ale UBB.

Art 26) Angajatii CSI asigura dezvoltarea si intretinerea solutiilor informatice proprii,
functionale in diferitele structuri administrative si de cercetare ale UBB, ofera suport
in utilizarea acestor solutii, prin asistenta directa, telefonica sau prin punerea la

dispozitie a unor documentatii electronice adecvate, dupa caz.

Capitolul 7 - Personalul IT&C din unitatile administrative si de cercetare ale UBB

Art 27) Personalul de specialitate din cadrul unitatilor administrative si de cercetare ale
UBB asigura, pentru toate cadrele didactice, studentii si personalul din unitatea
administrativa si de cercetare accesul la resurse informationale si programe in
retelele locale si accesul la serviciile Internet prin intermediul echipamentelor de
comunicatii de date instalate in unitatile administrative si de cercetare. in acest sens,
personalul de specialitate colaboreaza cu membrii Directiei Tehnologiei Informatiei si
Comunicatjilor care supervizeaza funciionarea si securitatea echipamentelor
principale de comunicatii de date din aceste unitati administrative si de cercetare.

Art 28) Personalul de specialitate din cadrul unitatilor administrative si de cercetare ale
UBB administreaza retelele locale din acestea. Administrarea unei retele locale
presupune:
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» instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizica a calculatoarelor si
echipamentelor de comunicatii de date;

> instalarea unui soft de baza adecvat, prin care sa se ofere, in conditii de eficienta
si securitate, accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice si logice ale retelei.

» folosirea unor programe pentru care exista drepturi de utilizare prin contractele
de licentiere ale UBB sau prin contracte de licentiere specifice in cazul unor
programe dedicate necesare in respectivele unitati administrative si de cercetare.

Art 29) Atributiile personalului de specialitate unitatile administrative si de cercetare ale
UBB sunt:

» asigura functionarea eficienta a retelelor locale si buna integrare a acestora in
reteaua de comunicatji de date UBBNet;

» asigura instalarea, configurarea, intretinerea si modernizarea fizica a calculatoarelor
si echipamentelor de comunicatii de date din reteaua locala administrata;

» asigura implementarea unui software adecvat, respectand contractele de licentiere
ale UBB si ale unitatilor administrative si de cercetare, prin care sa se ofere, in
conditii de eficienta si securitate, accesul tuturor utilizatorilor la resursele fizice si
logice ale retelei de comunicatii de date;

» asigura configurarea necesara in sistemele de operare din retelele locale pentru o
functionare optima a serviciilor IT&C oferite de sistemele informatice ale UBB (prin
colaborare cu Centrul de Sisteme Informatice).

Capitolul 8 - Drepturile si obligatiile angajatilor DTIC

Art 30) Angajatii Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor beneficiaza de:

a) drepturile de munca si salariale prevazute de legislatia muncii (sectorul bugetar);

b) mecanismele rezultate din politica de resurse umane a UBB si din strategia UBB de
dezvoltare a domeniului IT&C.

Art 31) Angajatii Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatjilor au obligatia:

a) sa respecte prevederile legale cu privire la statutul si gestionarea informatiilor
electronice;

b) sa respecte deontologia profesionala ih domeniul IT&C;

C) sa asigure securitea retelei UBBNet, a informatiilor electronice stocate, prelucrate si
transmise in si din cadrul retelei de comunicatii de date UBBNet, precum si prin
intermediul sistemelor informatice ale UBB;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor electronice gestionate ca atributii de
serviciu.
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TITLUL 2 = SERVICIILE IT&C OFERITE UTILIZATORILOR

Capitolul 9 - Statutul si securitatea informatiilor si aplicatiilor informatice din UBB si
refeaua UBBNet

Art 32) Reteaua UBBNet este integrata in refeaua nationala educationala RoEduNet. Ca
membru al comunitatii RoEduNet, UBB respecta in cadrul retelei UBBNet statutul si
regulamentul de functionare al RoEduNet, aprobat prin OMEN 3704 / 26.04.2000
(http://dcd.uaic.ro/?page_id=92).

Art 33) Informatiile publicate electronic de catre UBB pe site-ul propriu www.ubbcluj.ro si
ih subdomeniile acestuia sunt proprietate a UBB. Caracterul public al acestora
reflecta faptul ca ele sunt puse la dispozitie de catre UBB in beneficiul comunitatii
publice, in scop de informare asupra programelor academice si activitatii UBB.

Art 34) Informatjile postate pe site-urile publice ale unitatilor administrative si de
cercetare ale UBB acestora, iar informatiile din conturile atribuite utilizatorilor retelei
UBBNet apartin utilizatorilor, cu implicatiile legale aferente.

Art 35) Orice folosire a informatjilor de pe site-urile publice ale UBB in domeniul
ubbcluj.ro de catre persoane particulare sau organizatii in alte scopuri decat cele in
care au fost oferite, se face pe propria réspundere a acestora. intr-o asemenea
eventualitate, UBB Tsi rezerva dreptul de a solicita aplicarea prevederilor legale in
vigoare.

Art 36) Domeniul electronic ubbcluj.ro si subdomeniile acestuia sunt gestionate de UBB
ca domenii proprii, in conformitate cu inregistrarea corespunzatoare a UBB ca
proprietar al acestui domeniu la autoritatea romaneasca in materie de nume de
domenii. Drepturile de utilizare ale domeniului ubbcluj.ro sunt rezervate pentru UBB.

Art 37) Informatiile electronice gestionate in sistemele informatice interne ale UBB sunt
proprietate a UBB si au caracter privat, intern UBB. Anumite informatii gestionate de
aceste sisteme pot fi puse la dispozitia diverselor categorii de utilizatori autorizati din
UBB, prin mecanisme electronice si proceduri / protocoale adecvate, in acord cu
necesitatile si drepturile electronice ale categoriilor de utilizatori, doar dupa
aprobarea prealabila de catre prorectorul responsabil cu implementarea IT&C in
UBB.

Art 38) Orice tentativa de violare a sistemelor de drepturi acordate utilizatorilor
sistemelor informatice din cadrul UBB sau a securitaii sistemelor informatice
respective va fi considerata tentativa de violare a securitafii retelei UBBNet si va fi
tratata prin aplicarea prevederilor legale in vigoare.

Art 39) Serviciile hardware si software ale retelei de comunicatii de date UBBNet sunt
puse la dispozitia utilizatorilor din cadrul UBB (studenti, cadre didactice, angajatj,
asociati, pensionari UBB), spre beneficiul acestora, in scopuri academice, de
cercetare sau in vedea realizarii atributilor de serviciu, Tn conformitate cu
angajamentul utilizatorului retelei UBBNet, odata cu semnarea acestui angajament
(Anexa 1).
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Art 40) Orice utilizare neconforma cu angajamentul utilizatorului sau orice tentativa de
violare a securitatii retelei UBBNet, a unor sisteme informatice din UBB sau din afara
UBB, va atrage masuri de blocare partiala sau totala a accesului acelui utilizator la
serviciile oferite in cadrul retelei UBBNet. Eventuale actiuni ale unor utilizatori care,
pe proprie raspundere, atenteaza grav la securitatea retelei Internet vor fi tratate in
acord cu legislatia in vigoare.

Art 41) Toti utilizatorii retelei de comunicatii de date UBBNet vor respecta, in cadrul
sistemelor interne UBB si in Internet, etica proprietatii informatiilor in accesarea si
utilizarea acestora.

Capitolul 10 - Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art 42) Utilizatorii serviciilor IT&C oferite de DTIC au dreptul de a beneficia de:

» serviciile de acces la Internet pentru informare si comunicare electronica;

» accesul la informatii si servicii IT&C oferite prin intermediul sistemelor informatice
proprietare UBB / dezvoltate in cadrul DTIC, Tn acord cu drepturile fiecarei categorii
de utilizatori.

Art 43) Utilizatorii serviciilor IT&C oferite de DTIC au urmatoarele obligatji:

» de a utiliza, in cadrul retelei UBBNet, serviciile de acces la Internet pentru informare
si comunicare electronica in acord cu statutul academic si in conditii de legalitate cu
privire la accesul la informatji si la produse software;

» de a lua la cunostinta si de a semna angajamentul utilizatorului retelei UBBNet
(Anexa 1);

» de a accesa / a detine, in cadrul retelei UBBNet, informatii publice pe Internet sau
informatii din cadrul retelei UBBNet in acord cu drepturile de acces / detinere a
acestora. Eventuale tentative de accesare a unor informatii pentru care utilizatorii nu
au drept de acces vor fi tratate conform art 38;

» de a folosi in cadrul retelei UBBNet software-uri asupra carora au drept de utilizare,
sau in acord cu contractelor de licentiere software ale UBB, prin unitatile
administrative si de cercetare ale UBB care contracteaza software-uri specifice;

» de a respecta drepturile fiecarei categorii de utilizatori in folosirea serviciilor IT&C
puse la dispozitia lor prin intermediul sistemelor informatice ale UBB; eventuale
tentative de utilizare frauduloasa a acestor servicii vor fi tratate conform art 38.

Capitolul 11 — Dispozitii finale si tranzitorii

Art 44) Regulamentul de functionare a Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
a UBB se aproba de catre Consiliul de Administratie si Senatul UBB.

Art 45) Hotaréarile Consiliului de Administratie al UBB cu privire la sistemele informatice si
la reteaua de comunicatii de date UBBNet fac parte integranta din prezentul
regulament.

Art 46) Orice dispozitie contrara prezentului regulament se abroga o data cu aprobarea
prezentului Regulament.
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Art 47) Prezentul Regulament se poate modifica la propunerea Directiei Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor si a prorectorului responsabil cu tehnologia informatiei si
comunicatiilor cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului UBB.

Art 48) Prezentul regulament intra in vigoare la data de ............... , 0data cu aprobarea
acestuia de catre Senatul UBB.

Prorector, Director — DTIC,
Prof. Univ. Dr. Nagy Ladislau Prof. Univ. Dr. Horia F. Pop
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ANEXA 1

a Regulamentului de functionare al

Nirartiai Tahnnlaniai Infarmatiai ci Camiiniratiilar

ANGAJAMENT
Subsemnatul,
cadru
didactic/cercetator/personal administrativ / student al Universitatii "Babes-Bolyai"
la devenind

utilizator al retelei de comunicatii de date UBBNet, am luat la cunostinta si voi
respecta urmatoarele principii de utilizare a serviciilor informatice oferite de
reteaua de comunicatii de date UBBNet:

Comunicarea in INTERNET este folositd numai in scopuri educationale sau de
cercetare, nu in scopuri comerciale, politice, de divertisment etc. Spiritul INTERNET
presupune dialoguri intr-un stil academic, caracterizat prin decenta, amabilitate si
bunavointa si exclude comportamentul antisocial.

Serviciile de acces la Internet se utilizeaza in acord cu etica Internet si principiile
enuntate la punctul 1. Este interzisa violarea sistemelor de protectie a serverelor din
reteaua proprie sau a oricarui server aflat in reteaua INTERNET. Simpla prezenta in
directoarele proprii a unui program care ar putea executa o astfel de tentativa, este
considerata culpa de violare a protectiei.

Programele si aplicatiile informatice din cadrul retelei de comunicatii de date UBBNet
se utilizeaza in scopuri didactice si de cercetare, nu in scopuri comerciale, politice, de
divertisment (jocuri, muzica, site-uri XXX etc). Simpla prezenta in directoarele proprii a
unui program care ar putea executa o astfel de activitate este considerata culpa.

Utilizarea de software-uri licentiate, Th acord cu contractele de licentiere ale UBB si
ale unitatilor administrative si de cercetare ale UBB. Eventuala prezenta a unui software
nelicentiat in directoarele utilizatorului cade in raspunderea acestuia.

Pentru a asigura o functionare optima a retelei din punct de vedere al spatiului de
stocare pe disc, utilizatorii se obliga sa mentina in directoarele proprii numai figierele
strict necesare desfagurarii activitatii didactice sau de cercetare. La cererea
administratorului retelei de comunicatii de date, utilizatorii vor elibera parti din spatiile pe
disc pe care le ocupa, prin stocarea informatiilor pe suporturi proprii sau prin stergerea
acesteia.

Tn utilizarea sistemelor informatice oferite in cadrul UBB se vor respecta drepturilor
de acces acordate. Orice tentativa de violare a securitatii sistemelor respective va atrage
blocarea totala sau partiala a accesului la serviciile oferite de sistemele respective.
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7. Semnarea acestui document implica folosirea responsabila a echipamentelor,
serviciilor si resurselor puse la dispozitie de reteaua de comunicatii de date UBBNet. Nu
se vor deteriora/distruge echipamentele, resursele oferite de sistem, resursele
apartinand altor utilizatori.

In cazul nerespectarii celor de mai sus, se vor lua masuri de blocare totald
sau partiala a accesului la serviciile retelei UBBNet

Data: Semnatura
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ANEXA 2

a Regulamentului de functionare al

Nirartiai Tahnnlnniai Infarmatiai ci Camiinicatiilar

Catre Centrul de Comunicatii de Date al UBB,

Subsemnatul,
cadru didactic/cercetator/personal administrativ / student al Universitatii "Babeg-Bolyai" , la
, va rog sa imi aprobati
crearea unui cont de e-mail pe serverul de e-mail al UBB cu urmatoarele date:

Nume_user :
(formatul este nume.prenume sau prenume.nume)
Parola initjiala :

(minimum 6 caractere - cifre si litere)

Adresa e-mail va fi: @ubbcluj.ro

Ca utilizator al retelei de comunicatii de date UBBNet, am luat la cunostin{a si voi
respecta urmatoarele principii de utilizare a serviciului de e-mail oferit de reteaua de
comunicatii de date UBBNet:

1. Accesul la serviciile de e-mail, oferite pe serverele de e-mail ale UBB, pentru personalul
didactic, pentru personalul administrativ si pentru studenti se face pe baza unui nume de
utilizator si a unei parole.

2. Numele de utilizator si parola sunt legate de crearea unui cont de e-mail pe serverele de
e-mail ale UBB.

3. La crearea unui cont de e-mail pe serverele de e-mail ale UBB se aloca proprietarului
contului o parola initiala, formata din minimum 6 caractere (litere si cifre).

4. Parola initiala trebuie modificata de catre utilizator la accesarea contului de e-mail.

5. Parola alocata numelui de utilizator este in proprietatea utilizatorului si este cunoscuta
doar de acesta.

6. Parola alocata numelui de utilizator trebuie modificata regulat de catre acesta.

7. La crearea unui cont de e-mail pe serverele de e-mail ale UBB se aloca proprietarului
contului un spatiu de :

8. Utilizatorul este direct responsabil pentru informatjile stocate in contul lui, fiind singurul
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care poate beneficia de ele, datorita drepturilor asociate contului.
9. Delegarea de catre utilizator a unei alte persoane spre a lucra sub acelasi nume de

utilizator este interzisa.
10. Respectarea  articolelor
(dtic.ubbcluj.ro/regulamente).

Data:

37-41

Si

Anexa

1

din
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Regulamentul  DTIC

Semnatura
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ANEXA 3

a Regulamentului de functionare al
Directiei Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Catre Centrul de Sisteme Informatice al UBB,

Subsemnatul,
cadru didactic/cercetator/personal administrativ / student al Universitatii "Babeg-Bolyai" , la
va rog sa imi
aprobati crearea unui cont de acces la sistemul informatic al UBB,

modulul

Nume_user :
(formatul este standard stabilit la nivelul UBB NnPpCCCCC si se completeaza
de catre personalul CSI)

Adresa e-mail de contact : .ubbcluj.ro
Parola initiala :

(minimum 7 caractere - cifre si litere)

Utilizatorul se obliga sa foloseasca el insusi contul si parola primite in acord cu
drepturile de utilizare acordate Tn sistemul informatic, sa raspunda de actiunile efectuate din
contul primit si sa trateze contul si parola primite, precum si informatiile obfinute din sistemul
informatic pe baza accesului acordat, ca informatii confidentiale de serviciu.

Utilizatorul se obliga sa respecte articolele 37-41 si Anexa 1 din Regulamentul DTIC
(dtic.ubbcluj.ro/regulamente).

Data: Semnatura




Hotarare Nr. 631/SEN/09.12.2013

Conform LEN nr. 1/2011, art. 213, alin. (2), punctul h), Senatul universitar ,aprob3
metodologiile gi regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii”.

Conform Regulamentului Senatului, art. 2.6.3, punctul n) ,Comisia de strategie |[...]
face propuneri privind strategiile si politicile de dezvoltare ale UBB, pe care le
propune spre aprobare Senatului.”

Cu avizul favorabil al Comisiei de strategie

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

1. Textul final al Documentului de referinta privind conceptul de ,departament
academic” gi modul de functionare a acestuia in cadrul Universitatii Babes-
Bolyai cu urmatoarele modificari:

o La definitia Departamentului, nlocuirea formulei: ,Organizeaza si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de specializare” cu ,Asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii a unul sau mai
multe domenii de studii sau programe de specializare”.

e La punctul 3.3.2, ultimul alineat, inlocuirea expresiei ,in urma
consultarii” cu ,,in urma acordului acestora”.

2. Organizarea fiecarui departament al Universitatii in consens cu prevederile
Documentului de referintd, in vederea generarii unui proces de proiectare de
module/programe interdisciplinare.

cu precizarea ca prevederile documentului intrd in vigoare dupa aprobarea lui in
sedinta Senatului, cu exceptia alegerii directorului de departament.

(Anexa Documentul de referinta privind conceptul de ,departament academic”
si modul de functionare a acestuia in cadrul Universitétii Babes-Bolyai)
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DOCUMENT DE REFERINTA

privind conceptul de ,departament academic”

si modul de functionare a acestuia in cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai”

Cuprins

Baza [eiSIatiVa ..o e 2

LD ) 14V (TSP SPR PP 3
SHUCKUL.....e s 5
3.1.  Plenul departamentului ........cccooeeiiiiiiieiice e 5
3.2.  Consiliul departamMeENtUIUI ..........ccceiueeeeieeie e ns 6
3.3, Directorul de departament...........cooeiirerirereeieee s 7
3.3.1. Proceduri de alegere si revocare a directorului de departament ..........c.ccccveevvreenne. 7
3.3.2.  Managementul departamentului ............ccooeeieeieiieie e e 7
3.3.3. Responsabilitati fatd de Tnvatdmant $i StUAENti.......c.oeevvireiniriiiicnieece e 8
3.3.4.  Responsabilitdti TN CEICELATE ........eviiiririreriree et 8
3.3.5.  Transferul de CUNOASIEIE. .......cciiiiiiiiiiiiti e 9
3.3.6.  Managementul reSUrSElOr UMENE..........cceiueeiueeiueieesieeireeeesseeseeseesseessesseesseessesneesns 9
3.3.7.  Management fINANCIAN ........ccueiiirieriererie et 9
3.3.8.  AsSIGUIArea Calitatil....c.ccveiririeiiieiiieii e 10
3.3.9. Dezvoltareaprestigiului aCademIC...........cccueiieiieie e 10
3.3.10.  Relatia cu decanul.........cccceiiiiiiiiiiiieee e 10
=T o [T 0To = =SSP 11

63



1. Baza legislativa

LEN 1/2011, Art. 133. — (1) Departamentul este unitatea academica functionala care
asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe
domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea In componenta centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotdarare a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

LEN 1/2011, ART. 286 - (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se
intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc {inand seama de:

a) planurile de invaiamant;
b) formatiunile de studiu;
c) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhic, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare
si numarul saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare,
seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de
cercetare de catre consiliul facultdtii. La departamentele cu discipline la mai multe
facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de
conducerea institufiei de Invatamant superior.
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(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii
sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(7) Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din invagamantul
superior, precum si nivelul studiilor necesare pentru ocuparea acestor functii se
elaboreaza de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, impreuna cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(8) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin
concurs organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.

(9) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala
a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de
conducatorul scolii doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul
individual de munca.

Carta UBB, cap. I, punctul 4: [...] In afara disciplinelor cuprinse in trunchiul de pregitire
al specializarii, studentii pot alege discipline din facultatea respectiva si din alte facultati.
Studentii pot urma specializari multiple.

2. Definitie

Departamentul este unitatea academica de baza a Universitatii, ce reuneste si
gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare si
raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

— Se infiinfeaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-o
facultate sau interdisciplinar din mai multe facultdti, respectand criteriul de
sustenabilitate financiara. Infiintarea departamentului trebuie si aibi in vedere:
asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan didactic, stiintific si
tehnologic; infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de
cercetare; secretariat propriu; sa poata sustine programe de studii la toate nivelurile,
biblioteca de specialitate.
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— Se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau facultatilor in
care functioneaza. Departamentele se arondeaza la o facultate titulara.

— Asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii a unul sau mai multe
domenii de studii sau programe de specializare. Departamentul poate Infiin{a centre sau
laboratoare, care functioneaza ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul
Universitatii.

— Intr-un departament se pot organiza colective/catedre, centre/grupuri de
cercetare, alte unitati infiintate sub egida unor entitati din afara Universitatii configurate
in functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform Regulamentului
departamentului.

— Competente:

organizarea si gestionarea programelor de studii la nivel licenta si master;
conceperea si derularea programelor de cercetare stiintifica din competenta
domeniului de studii sau de specializare, altele decat cele derulate prin centre de
cercetare;

coordonarea activitatii unitatilor din competenta sa (laboratoare, scoli
postuniversitare);

prerogativele conferite departamentului prin lege si Carta Universitatii, se
exercitd de catre plenul acestuia, respectiv de catre organele sale de conducere
operativa: Directorul de departament si Consiliul departamentului.

elaborarea planurilor de invatamant pentru specializdarile si programele
gestionate;

elaborarea statelor de functiuni si a fisei postului pentru membrii
departamentului;

asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

elaborarea si executia bugetului propriu;

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea rezultatelor
spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;
incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din strainatate
sub egida UBB;

gestionarea cooperarilor stiintifice nationale si internationale.

Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii atunci cand
legea sau reglementdrile Universitatii prevad aceasta procedura. Pentru probleme
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majore, Departamentul poate sa se adreseze si unui for superior, nu numai Consiliului
Facultatii.

Cadrele didactice de la o linie de studii dintr-o facultate sau din mai multe facultati se
pot organiza in departamente. Cadrele didactice de la o linie de studii pot constitui un
departament impreuna cu celelalte linii de studii din facultate. Persoanele apartinand
liniilor de studii pot opta pentru integrarea in oricare dintre departamentele facultatii in
cadrul procesului de organizare/reorganizare a departamentelor.

Personalul liniei de studii organizat in departament distinct elaboreaza regulamentul
de organizare si de conducere al departamentului, care precizeaza componenta,

competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere,

departamentului si atributiile acestora. (Carta UBB, cap. Departamentul)

3. Structura

3.1. Plenul departamentului

Din plenul Departamentului fac parte numai cadrele didactice si/sau de
cercetare titulare, angajate pe perioadd nedeterminatd, membre ale
Departamentului.

In plenul siu, Departamentul exercitid urmatoarele atributii:

a.
b.
C.

e

alege Directorul de departament;

alege membrii Consiliului Departamentului;

aproba strategia si programele anuale de cercetare stiintifica ale
departamentului;

avizeaza Statele de functii; un eventual aviz negativ obliga la refacerea acestora;
avizeaza lista cadrelor didactice asociate;

avizeaza lista posturilor scoase la concurs, inclusiv componenta comisiilor
de concurs.

face propuneri privind acordarea statutului de profesor emerit, prelungiri
de activitate;

formuleaza propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa,
Profesor Honoris Causa si senator de onoare in conditiile Cartei
Universitatii;

poate infiinta centre sau colective de cercetare. Directorii sau sefii acestor
unitati se confirma de catre Consiliul facultatii;

aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si
strainatate;

structurile
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k. poate infirma o decizie luata de Consiliul departamentului sau de Directorul
de departament;

. hotaraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc
departamentul;

m. indeplineste alte atributii prevazute de lege, acte normative ale administratiei
centrale de specialitate, reglementari ale Universitatii sau ale Consiliului
Facultatii.

n. Avizele date de Plenul Departamentului au caracter obligatoriu atat pentru
Directorul de departament, cat si pentru Consiliul Departamentului.

Hotararile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

In cazul neindeplinirii cvorumului de prezents, departamentul nu poate delibera
in mod valabil, el intrunindu-se de drept o saptamana mai tarziu, caz In care cvorumul de
prezenta este de jumatate plus unu din numarul membrilor departamentului.

Plenul Departamentului este convocat de catre directorul de departament, de
catre majoritatea simpla a membrilor Consiliului Departamentului, sau de catre 1/3
dintre membrii cu drept de vot ai Departamentului in sedinta ordinara ori de cate ori este
nevoie.

3.2.  Consiliul departamentului
Consiliul departamentului se compune din 4-8 membri conform urmatoarei reguli de
reprezentare:
e Panadla 20 membri (inclusiv) = 4 mandate;
e Intre 21 si 40 membri (inclusiv) = 6 mandate;
e Peste 40 membri = 8 mandate.

Consiliul trebuie sa asigure reprezentativitatea programelor de studiu sau de
specializare sau a centrelor de cercetare (unde este cazul). Directorul de departament, pe
perioada mandatului, este membru de drept al Consiliului Departamentului.

Consiliul participa impreuna cu directorul 1n conducerea operativa a
departamentului. Componenta Consiliului trebuie sa asigure reprezentativitatea
programelor de studiu sau de specializare sau a centrelor de cercetare (unde este cazul).

Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret al
membrilor departamentului. Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat
la propunerea Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului,
cu votul majoritatii membrilor acestuia.

68



Consiliul Departamentului este convocat de catre directorul de departament sau de
citre majoritatea simpld a membrilor acestuia. In cazuri exceptionale, Plenul
Departamentului poate convoca in sedinta ordinara Consiliul Departamentului.
Reuniunile  Consiliului ~ Departamentului privesc conducerea operativa a
Departamentului. Consiliul Departamentului aproba toate masurile privind
managementul si conducerea operativa initiate la nivelul Departamentului.

3.3. Directorul de departament

3.3.1. Proceduri de alegere si revocare a directorului de departament

Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
membrilor departamentului - cadre didactice si de cercetare titulare cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata. Sunt eligibili pentru a candida la functia
de director de departament numai membrii departamentului cu drept de vot. Alegerile
sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre
membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit
majoritatea simpla a voturilor exprimate.

Mandatul directorului de departament corespunde perioadei unei legislaturi la
nivelul Universitatii, respectiv 4 ani.

Directorul de departament poate fi schimbat din functie In urmatoarele cazuri:

e daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

e daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

e daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in strainatate sau in
diverse;

e daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

e dacdinceteaza contractul de munca cu Universitatea;

e dacd demisioneaza;

e Insituatia savarsirii unor abateri grave prevazute in lege.

Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului
facultatii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.

3.3.2. Managementul departamentului
» Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in
colaborare cu Consiliul departamentului, raspunde de planurile de invatamant,
statele de functiuni, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului facultatii efectivul de
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locuri la admitere pentru specializari si propune noi specializari, dotarea
bibliotecilor, propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati.
Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de
managementul financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul
facultatii.

Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa detina
doctoratul si sa fie o personalitate consacrata in domeniu, reputata pentru
programele si publicatiile pe care le-a realizat.

Este responsabil de stabilirea si Indeplinirea strategiei academice a
departamentului In acord cu Planul strategic si operational al Universitatii si al
facultatii.

Este un membru activ al Consiliului Facultatii si va contribui la conducerea si
managementul facultatii;

Dezvolta si sustine structuri de management, consultare, luare de decizii si
comunicare cu personalul didactic si cu studentii.

Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe semestru, intr-o
adunare ordinara, in care prezintd starea departamentului si activitatea
desfasurata In acel semestru. De asemenea intruneste plenul departamentului ori
de cate ori programele didactice, de cercetare, managementul academic si
financiar solicita.

Directorul de Departament propune repartizarea atributiilor membrilor
Consiliului Departamentului, Tn urma acordului acestora. De asemenea,
desemneaza dintre membrii Consiliului Departamentului inlocuitorul in cazurile
de absenta indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este aprobata de
Consiliul Departamentului si avizata de Consiliul Facultatii.

3.3.3. Responsabilitati fata de invatamant si studenti

>
>

Asigura cea mai buna experienta de studii pentru studenti.

Asigura implinirea responsabilitatilor Universitatii fata de studenti In ce priveste
admiterea, procesul de predare-invatare, progresul si evaluarea;

Asigura consilierea si asistenta studentilor in ce priveste toate aspectele vietii
studentesti.

Asigura implicarea studentilor In luarea unor decizii din cadrul departamentului.
Asigura conformarea cu regulamentele si procedurile Facultatilor si ale Senatului
Actualizeaza si dezvolta noi programe in vederea atragerii de noi studenti.

3.3.4. Responsabilitati in cercetare

>

>

asigura cel mai inalt nivel de calitate, integritate si etica in tot demersul de
cercetare;

creaza un mediu de cercetare dinamic si inovativ pentru profesori si studenti
deopotriva;
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3.3.5. Transferul de cunoastere

>

>

Creaza si exploateaza noi oportunitati de activitati de transfer de cunoastere
pentru a asigura noi surse de venit si noi zone de cercetare/predare.

Contribuie la initiativele Universitatii pentru a imbunatati intelegerea si
comunicarea.

3.3.6. Managementul resurselor umane

3.3.7.

>

>

Directorul de departament impreuna cu Consiliul departamentului raspund de
selectia, angajarea, evaluarea periodic3, formarea si motivarea personalului.
Directorul de departament inainteaza Consiliului Facultatii pozitia posturilor din
statele de functiuni care urmeaza sa se scoata la concurs, comisiile de concurs si
asigura organizarea concursului.
Directorul departamentului poate propune, cu aprobarea data de catre Plenul
departamentului, Incetarea relatiilor contractuale ale Universitatii cu membrii
departamentului in urmatoarele cazuri:
e nu isi Indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa postului;
e 1ncalca normele de etica si disciplind academica;

e pentru condamnari penale.
Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie

aprobate de Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.

Asigura implementarea politicilor si a procedurilor universitatii privind resursele
umane

Sustine performanta angajatilor intr-un mod care corespunde exigentelor
Universitatii ,Babes-Bolyai” si asigura distributia echilibratad a volumului de lucru
intre cadrele didactice

Asigura toate resursele necesare pentru ca angajatii sa Isi poata dezvolta
abilitatile, competentele si experienta.

Dezvolta o cultura a excelentei, a colaborarii si a respectului reciproc in cadrul
departamentului si In afara lui.

Asigura un mediu sigur si sanatos pentru angajati si studenti, in conformitate cu
normele de siguranta si sanatate in vigoare.

Management financiar

>
>

Raspunde de buget si de respectarea regulamentelor financiare ale Universitatii
Gestioneaza venitul si cheltuielile Departamentului pentru a asigura sustinerea
financiara.

Asigurarespectarea prevederilor financiare ale Universitatii de catre toti membrii
departamentului.

Eficientizeaza resursele departamentului si cauta oportunitati de colaborare in
afara facultatii.

Se asigura de intretinerea echipamentelor si a locatiilor departamentului.
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3.3.8. Asigurarea calitatii
» Se asigura ca toate activitatile sunt indeplinite la cele mai Tnalte standarde si
organizeazd evaluarea si monitorizarea procedurilor pentru a asigura
conformitatea cu regulamentele si imbunatatirea constanta: aceste proceduri vor
include predarea, cercetarea si managementul tuturor resurselor.

3.3.9. Dezvoltarea prestigiului academic

» Continua sa dezvolte pozitia academica de cercetare; inclusiv publicatii,
asigurarea unor finantari din afara si obtinerea indicatorilor de performanta
specifici domeniului.

» Constientizeaza statutul de model al directorului de departament pentru toate
celelalte cadre didactice in excelenta academica.

» Directorul departamentului face propuneri pentru premii si acordarea unor
distinctii membrilor departamentului, conform regulamentului departamentului.

3.3.10. Relatia cu decanul
In vederea unei colaboriri optime intre decan si directorul de departament, trebuie
avute in vedere urmatoarele aspecte:

» Directorul de departament intermediazda comunicarea decanului cu
departamentul, iar decanul intermediaza comunicarea cu structurile de
conducere ale Universitatii.

» Decanul urmareste respectarea obiectivelor si a termenelor prevazute in Planul
strategic si operational al Universitatii, iar directorul de departament urmareste
Planului strategic si operational al Facultatii la nivelul departamentului pe care il
conduce.

» Decanul respecta autonomia directorului de departament in administrarea
departamentului, atita timp cat actiunile Intreprinse nu contravin politicii
promovate la nivelul Facultatii si al Universitatii, nu depasesc bugetul alocat si nu
contravin legislatiei in vigoare si reglementarilor interne.

4. Dispozitii finale

Fiecare Departament, in virtutea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei
Universitatii Babes-Bolyai si a prezentului Document de referinta, trebuie sa intocmeasca
propriul regulament al Departamentului care sa fie avizat de Consiliul Facultatii.

Fiecare facultate isi va organiza departamentele in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitatii Babes-Bolyai si tinand cont de
prevederile prezentului Document de referinta, in vederea generarii unui proces de
proiectare de module/programe interdisciplinare.
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Hotarare Nr. 632/SEN/09.12.2013

Conform Art. 213, alin. (2) din LEN nr. 1/2011: ,Atributiile senatului universitar sunt
urmatoarele: [...] f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de
etica si deontologie profesionala universitara”

Cu avizul Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:
1. Textul final al Codului de eticd si deontologie profesionala al Universitatii

Babes-Bolyai.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexa Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Babes-Bolyai)

Presedinte Secretar
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Codul de etica si deontologie profesionala al UBB

|. Obiective si scop
Art. 1.

(1) Codul de etica reflectd vocatia etica a Universitatii Babes-Bolyai ca institutie de prestigiu
angajata in dezvoltarea si practicarea valorilor nationale, europene si universale, a diversitatii
si alteritatii. Codul de etica functioneaza ca un ghid de dezvoltare a relatiilor etice in mediul
profesional ce implica membrii comunitatii universitare (Studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice si cercetatori, persona didactic auxiliar, persona nedidactic). Din
comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru a
comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar. Totodata, Codul de etica
reglementeazd modul in care trebuie sd se desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii
universitare si colaboratorii externi si modul de raportare la comunitate in ansamblul ei.

(2) Prezentul Cod are drept scop ghidarea si reglementarea conduitei tuturor membrilor
comunitatii universitare, in interiorul Universitatii Babes-Bolyai si in relaia cu aceasta.
Codul de etica al Universitatii Babes-Bolyal este un instrument de modelare a comunitatii
universitare in spiritul unor principii si valori, in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii
universitare. Codul de etica si deontologie profesionala este un reper de evaluare a moralitatii
actiunilor membrilor comunitatii universitare, furnizand principii pe baza cdrora se pot stabili
modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitétii
universitare.

(3) Codul de etica are la baza reglementarile Legii nr. 1/2011, avand caracter obligatoriu
conform Art. 130, ain. 1.

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Il. Principii fundamentale
Art. 2.
Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica,

competentd si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate,
dreptate si echitate, responsabilitate.
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Libertatea academica

Art. 3.

Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, Sseminarelor,
conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 4.

Orice membru a comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber, Tn interiorul sau n
exteriorul Universitatii, opiniile, fard a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul
cod. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase.

Art. 5.
Libertatea academica implica, in acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia in toate
componentele sale.

Art. 6.

Nu se Inscriu 1n cadrul libertatii academice si nu 1si gasesc locul 1n spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ae
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare.

Competenta si profesionalismul
Art. 7.

(1) Universitatea se obliga sa cultive un mediu propice pentru competentd si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare etica centrala. Universitatea Babes-Bolyai sustine dezvoltarea
de programe academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolufia cunoasterii, la
formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului Tn cercetare.

(2) Universitatea se obliga sa sustind si sa recompenseze excelenta stiintifica, profesionala,
pedagogica, managerialda si administrativa, solidaritatea colegialda si loialitatea
competitionald, recunoaste si recompenseazd profesionalismul cadrelor didactice si
cercetatorilor care sunt daruifi profesiei si domeniului in care isi desfdsoara activitatea,
asumandu-si totodata datoria morala de a contribui in mod esential la o cat mai buna pregatire
a studentilor.
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Art. 8.
Fiecare membru a comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sdu, raspunderea pentru
calitatea procesului educational.

Art. 9.

Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-
se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se
situeaza disciplina in planul de invatamant.

Art. 10.
Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 11.

Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si
indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licentd sau disertatie) de
catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 12.
Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de
tratare a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor
modalitati de examinare in concordanta cu aceste obiective. Este, de asemenea, importanta
adaptarea stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, precum si la specificul grupului de
studenti.

Art. 13.

Constituie incalcdri ale principiului competentei si profesionalismului:

a) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legaturd cu tematica acestuia;

c) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare;

¢) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua in discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

f) abordarea de catre cadrul didactic in cadrul unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care 1l intereseaza personal;

g) alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului;

h) incalcarea obligatiilor prevazute in Art. 8-12.
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| ntegritatea

Art. 14

Integritatea membrilor comunitatii universitare este esentiala pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii didactice si de cercetare. Fiecare membru al comunitatii universitare este
dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 15.

Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
universitare (cadru didactic sau de cercetare, student, membru al personalului administrativ)
intrd 1n conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze
independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 16.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

d) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitdti remunerate in favoarea studentului, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul Il1;

e) prestarea de catre student a unor activititi remunerate sau neremunerate in favoarea
cadrului didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul Il1;

f) obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia pana la gradul 11
inclusiv.

Art. 17.

Examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, rudd pana la
gradul al Ill-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de afectiune sau o relatie contractuala
cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica este de natura sa creeze o impresie
de favoritism 1n randul celorlalti studenti. Pentru evitarea acestei situatii se impune
formularea de catre cadrul didactic in cauza a unei declaratii de abtinere:

a) atunci cand existd alte cadre didactice de aceeasi specialitate, examinarea studentului se
face de catre un alt cadru didactic, numit de catre directorul de departament sau decan, dupa
caz;

b) in cazul in care nu este posibild inlocuirea, se va numi un alt cadru didactic, avand o
specialitate cat mai apropiatd, pentru a-1 asista pe titularul disciplingl la examinarea
studentului respectiv.

Art. 18.

Se interzice includerea in orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii a
unei persoane aflate in situatia descrisa la Art. 17 cu unul dintre candidati. In masura in care
incompatibilitatea nu era cunoscutd la momentul numirii comisiei, cadrul didactic in cauza
are obligatia de a se abtine si a solicita inlocuirea sa din comisie.
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Art. 19.
Este interzisa acceptarea de cétre un conducator de doctorat a Indrumarii unui doctorand aflat
cu el in relatia prevazuta la Art. 17.

Art. 20.

(1) Functiile dintr-o institutic de invatamant superior, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, se afla in relatic de
incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot
fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, dupd cum
urmeaza:

a) presedintele Senatului universitdtii cu rectorul, prorectorii, presedintele consiliului de
administratie Tn cazul institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale
particulare, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii,
directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor institutiei de invatamant
superior, conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
presedintelui Senatului universitagii si, acolo unde exista, conducatorii liniilor/sectiilor de
studiu 1n limbi ale minoritatilor nationale.

b) rectorul cu prorectorii, presedintele consiliului de administratie in cazul institutiilor de
invatdmant superior particulare si confesionale, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducétorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatamant superior si, acolo unde exista, conducatorii
liniilor/sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, presedintele consiliului de administratie, in cazul institutiilor de invatamant
superior particulare si confesionale, directorul general administrativ, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii
unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului respectiv si, acolo unde exista,
conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale subordonate
prorectorului sau directorului respectiv;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie in cazul institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale,
directorul general administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitdtilor institutiei de Invatdmant superior si, acolo unde exista, conducatorii
liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, presedintele consiliului de
administratie in cazul institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale, cu
persoanele cu functii de conducere in cadrul departamentului / serviciilor tehnico-
administrative si cu personalul aflat in subordine;

f) decanul cu prodecanul facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
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unitatilor subordonate facultatii respective si, acolo unde existd, conducatorii liniilor /
sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul faculttii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitdtilor subordonate
facultatii respective si, acolo unde exista, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale
minoritatilor nationale din cadrul facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv
si, acolo unde existd, conducatorii liniilor / sectiilor de studiu in limbi ale minoritatilor
nationale din cadrul departamentului respectiv;

i) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitdtilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-0 comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invatdmant superior Cu care se
afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv. Prezenta ca membru in
alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.

(3) In cadrul unui departament definit conform art. 133 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, se afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei
nr. 1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla unul/una fata de
celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
directd la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari,
asistent care desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice
(curs) din planul de invatamant al unui program de studii universitare sau al unui program
postuniversitar, respectiv cursuri, seminare/lucrari de laborator asociate disciplinelor din
planul de invatdmant gestionat de acelasi departament.

Art. 21.

Tn activitatea de cercetare stiintificd, integritatea presupune;

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat
efectiv laelaborarea &,

b) indicarea sursel din care afost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceasta reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau doctoranzilor si utilizate
ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;
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c) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat Tn mod real la o
activitate de cercetare. Tn situatia Tn care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formala a contributiei. In aceste
cazuri insa se recomanda includerea unei formule de multumire;

d) respectarea a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de

finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii;

€) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarca efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de
etica cercetarii;

f) activitatea de cercetare trebuie sa se desfasoare sa se desfasoare in spiritul si cu respectarea
eticii ecologice si biologice.

Art. 22.

Constituie incalcari ale eticii in domeniul cercetarii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea
sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia;

€) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

0) nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

h) incélcarea regulilor prevazute la articolele anterioare.

Art. 23.

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asumd responsabilitdti de ordin administrativ. Este interzisd primirea, acceptarea,
cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

b) indeplinirea cu buna credinta si Tn folosul Universitatii a oricdrei responsabilitati
administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personae
de orice natura constituie o Incalcare a obligatiei de integritate.

c) in momentul transferului unel responsabilitati administrative, fostul titular pune la
dispozitia noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare
preludrii de indata a acestei responsabilitati.

d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea Universitatii si catre toate structurile
indreptatite sa le ceara.
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e) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineascd in mod
corespunzator atributiile administrative incredingate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 24.

In afara situatiilor mentionate in articolele precedente, existd un conflict de interese atunci
cand:

a) 0 persoana decide acordarea unui premiu sau a unei distinctii in favoarea unei persoane
care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al III-lea ori cu care cel ce decide are o relatie de
afectiune sau o relatie contractuala cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica;
b) este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de catre o persoana aflata in
relatia prevazuta la lit. @ cu directorul departamentului ori compartimentului la care este
arondat postul sau cu o persoana din cadrul acestuia ce poate influenta decisiv rezultatul
concursului;

¢) o persoana detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa
le apere 1n considerarea fiecarei functii nu converg;

d) o persoand din Universitate angajeaza sau participa la angajarea contractuald a unitatii pe
care o conduce in favoarea unei firme aparfinand in tot sau In parte unei persoane cu care se
afla intr-o relatie dintre cele mentionate la lit. a);

€) un student este anggjat sau inclus intr-un program de tip internship la o firma sau alta
organizatie apartindnd cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele aratate la
lit. @), sau la care aceasta ocupa o functie de conducere executiva.

Art. 25.

In orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunostinta, de
preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se
abtine de la implicarea 1n luarea oricdrei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca
are un interes personal.

Onestitatea intelectuala

Art. 26.

Pe langd integritate, cinste si corectitudine, Universitatea Babes-Bolyai promoveaza cu
fermitate onestitatea intelectuala inteleasa in sensul respectului pentru dreptul la proprietate
intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului pentru evaluarea corectda a
performantelor cadrelor didactice, a studentilor si tuturor celorlal{i angajati.

Art. 27.
Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor reprezinta o
obligatie profesionala Incalcarea ei reprezinta o abatere etica grava si va fi sanctionata.

Art. 28.

Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor reproducerea
completd sau partiald a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restranse, a unor
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contributii intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvata a acestora prin specificarea
unor elemente relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte clemente de
identificare si de atribuire etc. Plagierea prin eludarea atribuirii corespunzatoare reprezintd o
abatere grava de la deontologia universitarad. Comisia de etica poate proceda la consultarea cu
specialisti din tard sau din strainatate din domeniul de speciaitate sau din domeniile inrudite
in care se Incadreaza lucrarea respectiva.

Art. 29.

Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuald si drepturile de autor sunt incalcate, iar
autorul acestor incalcari devine culpabil din punct de vedere moral atunci cand recurge la:

a) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor opere ce
apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

b) preluarea unor idel, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autorul de la care au
fost preluate;

C) insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii, fara
mentionarea explicitd a surselor acestor contributii, fara a preciza ca paternitatea acelor
contributii nu ii apartine.

Art. 30

Chiar in situatia in care un autor aduce o importantd contribugie personald, originald, intr-0
anumita opera sau lucrare, dacd sunt incluse si elemente plagiate, elemente ce nu respecta
principiile atribuirii, autorul respectiv a incalcat regulile etice privind proprietatea
intelectuala.

Art. 31.

In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de
referate, lucrari sau proiecte va fi facuta de catre cadrele didactice prezente la examen sau
cadrele didactice si cercetatorii responsabili cu coordonarea activitdfii studentilor, care vor
lua masurile prevazute in regulamentele interne ale facultatii respective.

Colegialitatea

Art. 32.

Activitateain comunitatea universitara presupune colaborarea membrilor acesteia, n spirit de
colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii universitare. Incalcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduita similara;

b) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii universitare, materializata in suplinirea
colegiala, acordarea de sprijin In activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu buna
credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor persoane; membrii
comunitatii universitare nu vor abuza de suplinirea colegiala; aceasta nu se solicitd in forma
continuata, ci doar ocazional/exceptional, in situatii iIntemeiate in mod obiectiv;
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C) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, socia intre membrii
comunitatii universitare;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunititii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a unui
student obligatia de confidentialitate opereaza Tn limitele stabilite prin hotarare a Senatului, in
conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 33.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru a comunitatii
universitare, indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru
didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului
administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara
a tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii
critice nuantate;

d) formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale a unui coleg;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii cu privire la finuta morald sau a unor
aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise
cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);

i) nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolara, sociald, medicala a oricarui student.

Art. 34.

In privinta examinirii studentilor, colegialitatea presupune o informare prealabili si detaliata
a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare, conform statutului studentului din UBB.

Loialitatea
Art. 35.

Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitdtii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si

......
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Art. 36.

Universitatea Babeg-Bolyai apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care 1si
construiesc cariera academica in serviciul ei, fard a descuraja participarea la viata publica sau
implicarea in alte activitafi decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitatii
universitare.

Art. 37.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfagurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;

¢) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

d) angajarea in afara Universitdfii a unor activitdti care afecteazd In mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in cauza;

e) desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze Universitatea sau sd afecteze imaginea si
prestigiul acesteia.

Dreptatea si echitatea

Art. 38.

Dreptatea si echitatea sunt valori pe care Universitatea noastra le promoveaza in randul
membrilor sai §i in raport cu acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare
sau de exploatare, indiferent ca acestea se practica in mod direct sau capatd forme subtile de
manifestare.

Art. 39.

Sunt Tncalcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegala
amembrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale
precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientdrile si preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave
drepturilor privind egalitatea de sanse. Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi
folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari inverse.

Responsabilitatea

Art. 40.

(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru a comunitatii universitare impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile Legii
nr.1/2011, Codului Muncii si reglementdrilor interne ale Universitatii.
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[11. Reguli procedurale

Art. 41.
Supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este de competenta Comisiei de etica a
UBB.

Art. 42.

Comisia de etica a UBB este o structurd independenta in raport cu Senatul si Rectoratul, ea
constituindu-se si functionand in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 43

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitara al
UBB,;

b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii
activitatilor de cercetare, pe care 1l prezinta Rectorului si Senatului universitar si care
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al UBB,
care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

I'V. Dispozitii finale
Art. 44.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale de cétre Senatul universitar. La aceeasi
data se abroga orice dispozitii contrare continute n reglementari ale Universitafii.
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Hotarare Nr. 633/SEN/09.12.2013

in conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de céatre personalul titular
de activitati de predare gi cercetare in alfe institutii de invdtdmént superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Solicitarea doamnei Asist. drd. Bence-Muk Mirona, Facultatea de Litere, de a
desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la Academia de
Muzica ,Gh. Dima” din Cluj-Napoca in anul universitar 2013-2014.

Presedinte ! Secreta
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Hotarare Nr. 634/SEN/09.12.2013

In conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de cétre personalul titular
de activitéfi de predare gi cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Solicitarea doamnei Prof. dr. Marinela Gheres, Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, de a desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic

asociat la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca in anul universitar 2013-2014.

S%ccretar/f?
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Hotarare Nr. 635/SEN/09.12.2013

In conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de cétre personalul titular
de activitéti de predare si cercetare in alte institutii de invatdmaéant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Solicitarea doamnei Lect. dr. Kallay Eva, Facultatea de Psihologie si $tiinte ale
Educatiei, de a desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca in anul
universitar 2013-2014.
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Hotarare Nr. 636/SEN/09.12.2013

in conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de cétre personalul titular
de activitati de predare gi cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Solicitarea doamnei Lect. dr. Stefana Pop-Curseu, Facultatea de Teatru si
Televiziune, de a desfasura activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat la
Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Arhitectura si Urbanism “lon Mincu” in
anul universitar 2013-2014.

Secretar
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Hotarare Nr. 637/SEN/09.12.2013

In conformitate cu LEN nr. 1/2011, art. 301, alin. (3): Conditiile minimale pentru
ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucréri sunt urmatoarele: a)
detinerea diplomei de doctor; [...]

lar in conformitate cu art. 287, alin (10), norma didactica saptdmanala minima a unui
asistent universitar este de 71 ore conventionale, cuprinzand activitati previzute la
alin. (2) lit. b), ¢) si f), dupa cum urmeaza: b) activitati de seminar, lucréri practice si
de laborator, indrumare de proiecte de an; c) indrumarea elabordrii lucrarilor de
licenta; [...] f) alte activitéti didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in
planurile de invatamant; |[...]

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Urmatoarele solicitari de sustinere a unor activitati didactice cu delegare de asistent:

CNr:: Nume prenume solicitant Facultatea Derogare
Asist. drd. Mezei Viad Asistent, (pentru seminarii Ib.
1. (cu doctorat sustinut in Litere engleza si franceza, nivel master)
septembrie a.c.) la plata cu ora
Asistent, (pentru seminar
9 ; . informatica aplicata,
Ing. Anamaria Bogdan Litere departamentul LM ‘f) la plata cu
ora
Asistent, (pentru practica
3. Secretar Emilia Felecan Litere profesionala la LMA) la plata cu
ora
Asistent
4. Asist. drd. Palosanu Oana-Meda Litere (pentru curs practic la limba
japoneza, nivel licenta)
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Hotarare Nr. 638/SEN/09.12.2013

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Continuarea activitatii dupa pensionare pana la finele anului universitar, 30.09.2014
a domnului Conf. univ. dr. Cornel Popovici, Facultatea de Educatie Fizica si Sport,

cu urmatorul rezultat al votului secret, nominal:

Nr . Votul Senatului
Crt Nume prenume solicitant Facultate
: Da Nu Neexp
rimat
1 Conf. dr. Cornel Popovici FEFS 75 5 2
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Hotarare Nr. 639/SEN/09.12.2013

Conform Art. 285, alin. (5) din LEN 1/2011, ,In raport cu necesitatile academice
proprii, senatul universitar poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul
institutiei de nvatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate
de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialigtilor fara grad
didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar aproba, prin evaluare,
gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele

nationale.”

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Invitarea urmétoarelor cadre didactice asociate cu mentiunea ca cei fara titlu de

doctor pot sustine numai seminarii, laboratoare, lucrari practice, indrumari de an:

Nume prenume solicitant Facultatea Observatii
: ; : Asistent, (pentru seminarii Ib.
1. Dir. Instlst’LrJ.t ngglsius Feng Factlj_l_ttatea de chinea, Depestamental de
a0 g nere Asiatice) la plata cu ora
Lector invitat (prin acord Asistent, (pentru seminarii Ib.
2. interguvernamental) Zhu Facili[atea de chineza, Departamentul de
Xaobin Here Asiatice) la plata cu ora
) . . . Extensia
3. Cadru dg:l::;:iczp;ﬁ::wersnar Gheorgheni, Asistent
Facultatea de (pentru lucrari practice)
Geografie
Extensia
4. | Cadru didactic preuniversitar Zalau, Asistent
Tarle Monica Facultatea de (pentru lucrari practice)
Geografie
5. Cadru didactic preuniversitar | Extensia Satu Asistent
Kristof Mihail Mare, FSPAC (pentru lucrari practice)
Extensia Sibiu,
6. | Cadru didactic preuniversitar ‘;as?ﬁgfc:g; ‘;? Asistent
Vasilut-Martea Cristian Stiinte A (pentru lucrari practice)
Educatiei

Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1
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7. | Cadru didactic preuniversitar
lliesiu Leonida

FEFS

Asistent
(pentru lucrari practice)

8. | Cadru didactic preuniversitar
Masca Daniel

Extensia Sibiu,
Facultatea de
Psihologie si

Stiinte ale
Educatiei

Asistent
(pentru lucrari practice)

Prof. Grad. Did. | Col.

Extensia Sibiu,
Facultatea de

% National Andrei Saguna, Psihologie si Asistont
Sibiu Pitko Paul Stiinte ale
Educatiei
10 Kinetoterapeut, Spitalul Clinic | Facultatea de Asistent
‘| de Recuperare Cluj-Napoca | Educatie Fizica (pentru lucrari practice si
Suciu Adrian si Sport stagii clinice) plata cu ora
11 Kinetoterapeut, Spitalul Clinic | Facultatea de Asistent
‘| de Recuperare Cluj-Napoca | Educatie Fizica (pentru lucrari practice si
Bartha Csaba M. si Sport stagii clinice) plata cu ora
Facultatea de Cu contract individual de
12,1 prof. Dr. Aurel Codoban istorie si muncé conform art. 285 alin.
Filosofie 5din LEN
Sl
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Hotarare Nr. 640/SEN/09.12.2013

in conformitate cu

LEN nr. 1/2011, art. 143, alin. (3): Absolventii programelor de studiu din institutiile
de invatamant superior autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numai
In cadrul institutiilor de invatamant superior care au programe de studiu cu profil
similar, acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei Nationale

Ordinul MECTS privind Metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare
a studiilor in Tnvatdmantul superior nr. 3545/15.04.2013

Si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a
studiilor nivel licenta si masterat in Universitatea Babes-Bolyai, cap. B, art. 2

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Organizarea examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru
absolventii Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, promotia 2014,

Programul de studiu de licenta: Ingineria mediului.

Presedinte Secretar
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Hotaréare Nr. 641/SEN/09.12.2013

Referitor la solicitarea Institutului de Studii Doctorale cu nr. 26216/05.11.2013,
inregistrata la Senat cu nr. 573/SEN/05.11.2013

Conform LEN nr. 1/2011, art. 159, alin. (3): ,Durata programului de studii universitare
de doctorat este, de reguld, de 3 ani. In situatii speciale, durata programului de studii
universitare de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului
universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile.”

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Prelungirea doctoratului pentru: PETRUS |. Raluca, conducator de doctorat Prof.
univ. dr. Musata-Dacia BOCOS-BINTINTAN, pentru anul universitar 2013-2014 (12
luni, primul an de prelungire), cu precizarea ca taxele de scolarizare vor fi suportate

de catre studentul-doctorand.
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Hotarare Nr. 642/SEN/09.12.2013

Conform Cartei Universitatii (Principalele atributii ale Senatului: conferirea titlurilor de
Doctor Honoris Causa — cel mai inalt titlu al Universitatii -, de Profesor Honoris Causa
si de Senator de Onoare al Universitatii)

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Propunerea Facultétii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii de acordare
a titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii Babes-Bolyai domnului Geert
BOUCKAERT.

Presedinte”
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Hotarare Nr. 643/SEN/09.12.2013

Conform art. 289 alin. (6) din LEN nr. 1/2011

In vederea simplificrii procedurii de prelungire a activitatii, respectiv de mentinere
ca ftitular in activitatea didactica si de cercetare, prin respectarea interesului
facultatilor si studentilor de asigurare a continuitatii cadrelor didactice pe parcursul
unui an din programul de studii,

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Proiectul de hotarare al Comisiei de resurse umane care prevede ca,
incepand cu data de 1 decembrie 2013, cadrele didactice si de cercetare care
implinesc varsta legala de pensionare in cursul unui an universitar sa isi mentina
automat calitatea de titular, in virtutea prezentei hotarari, pana la sfarsitul anului
universitar in cursul caruia s-a implinit varsta (i.e. data de 30 septembrie).

In vederea mentinerii calitatii de titular sau a prelungirii activitatii pentru anul
universitar urmator celui in care s-a Implinit varsta de pensionare, cadrele didactice
vor indeplini criteriile si conditiile prevazute in Metodologia aplicabila acestor situatii,
astfel cum a fost adoptata si completata ori modificata de catre Senatul universitar.

in ceea ce priveste cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta
legala de pensionare si sunt angajate in granturi de cercetare, acestea continua
activitatea Tn mod automat in cadrul grantului pana la finalizarea acestuia.

Continuarea activitatii in conditile mentionate, nu conferd in mod automat
dreptul de a presta activitati didactice, pentru aceasta fiind necesara solicitarea
scrisa si se poate aproba n conditiile hotararii nr. 366/SEN/03.06.2013.
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Hotarare Nr. 644/SEN/09.12.2013

Senatul aproba in sedinta din 9 decembrie 2013:

Proiectul de hotarare al Comisiei de buget cu privire la inventarierea tuturor
programelor care necesitd modificarea sau introducerea unor taxe noi in timp util
pentru ca toate acestea sa fie cuprinse in Regulamentul de taxe si utilizate la
constructia bugetului pentru anul universitar urmator.
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