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Minuta
sedintei Senatului Universitatii Babes-Bolyai
din 3 martie 2014

Au fost prezenti 113 senatori din 139, conditia de cvorum a fost indeplinita.
Domnul Presedinte a deschis sedinta prin salutul adresat Rectorului, Senatorilor si
Prorectorilor prezenti, urmand prezentarea Ordinii de zi, dupa cum urmeaza:

> Validari

1. Conducatori de doctorat:
e in cadrul scolii doctorale Biologie integrativa,
- domnul Conf. Dr. Marcel Parvu
e in cadrul scolii doctorale Filosofie :
- domnul Conf. Dr. Alexander Baumgarten
e in cadrul scolii doctorale Stiinte economice si gestiunea
afacerilor :
- doamna Prof. Dr. Dorina Lazar
2. Rezultatele concursurilor privind posturile didactice si de cercetare

> Regulamente/Metodologii

1. Regulamentul de taxe pe anul universitar 2014-2015

2. Statutul si Regulamentul de functionare al Colegiului Profesional de
Performanta Academica UBB

3. Adaptarea Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a
membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) de la 1.0.S.U.D. al UBB, in vederea ocuparii locurilor
devenite vacante in CSUD in mandatul 2012-2016. Componenta
Comisiei de alegeri pentru ocuparea locurilor vacante in CSUD.

4. Regulament privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic

5. Metodologia de acordare a burselor de performanta

6. Regulamentul cadru privind cazarea in caminele studentesti



>

7. Regulamentul de organizare si functionare a caminelor studentesti
8. Raport de autoevaluare institutionala

Documente curente

10.
11.
12.
13.
14.

Structura anului universitar 2014-2015

Solicitare organizare examen finalizare studii pentru programul de
licentd Masuratori terestre si cadastru din cadrul UBB la
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia

Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licenta pentru
absolventii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din
Cluj-Napoca, Programul de studiu: Controlul si securitatea
produselor alimentare la UBB

Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licenta pentru
absolventii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
,lon lonescu de la Brad” din lasi, Programul de studiu: Ingineria
mediului la UBB

Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licenta pentru
absolventii Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, Programul de
studiu: Pedagogia invatamantului primar si prescolar in limba
germana la UBB

Aprobare curs post universitar Trecutul de langa noi. Istoria orala
a comunitatilor locale in regim curs cu taxa

Tnfiin’;area, in cadrul Centrului de Cooperari Internationale, a
Biroului de programe comunitare

Aprobarea solicitarii doamnei Prof. Dr. Yvonne Goga de continuare
a activitatii dupa pensionare cu contract pe perioada determinata
in cadrul scolii doctorale de lingvistica si studii literare

Aprobare conferire calitate de visiting, profesorilor programului
Herder/DAAD, Facultatea de Studii Europene

Cadru didactic asociat

Aprobare sustinere activitati didactice la alte universitati

Delegare de lector

Aprobare an sabatic

Aprobare acordare DHC domnului Horvath Zoltan (Universitatea
Eotvos Lorand, Budapesta) propus de catre Facultatea de



Matematica si Informatica si domnului Acad. Eugen Simion
(Universitatea Bucuresti) propus de Facultatea de Litere

15. Avizare rapoarte de autoevaluare depuse in vederea acreditarii sau
mentinerii acreditarii la programele de nivel licenta/master/post
universitare

> Diverse
Informare asupra noii conduceri a Consiliului Studentilor

La sectiunea Validari, punctul 1, Conducatori de doctorat, Senatul a validat, prin
vot secret, nominal, calitatea de conducator de doctorat pentru urmatoarele cadre
didactice: in cadrul scolii doctorale Biologie integrativa, domnul Conf. Dr. Marcel
Parvu — 101 voturi pentru, 0 impotriva, 2 buletine de vot invalidate; in cadrul scolii
doctorale Filosofie: domnul Conf. Dr. Alexander Baumgarten — 101 voturi pentru, 0
impotriva, 2 buletine de vot invalidate; in cadrul scolii doctorale Stiinfe economice si
gestiunea afacerilor: doamna Prof. Dr. Dorina Lazar — 98 voturi pentru, 3 impotriva,
2 buletine de vot invalidate.

La sectiunea Validari, punctul 2, Senatul a aprobat rezultatele concursurilor pe
posturi didactice i de cercetare. Presedintele Comisiei pentru resurse umane si titluri
academice a prezentat situatia concursurilor in cazul carora au fost depuse contestatii
si care, ramanand inca deschise si in asteptarea solutionarii, nu s-au regasit pe
buletinul de vot: 1) La FSEGA, postul de conferentiar, pozitia 17 din statul de functii,
Departamentul de contabilitate si audit; 2) La Facultatea de Litere, postul de lector,
pozitia 13 din statul de functii, Linia maghiara; 3) La Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimica, postul de conferentiar, pozitia 19 din statul de functii; 4) La Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimica, pozitia 20 din statul de functii. Aceste posturi nu apar pe
buletinele de vot. Au mai existat contestatii la Facultatea de Istorie si Filozofie,
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Facultatea de Drept, dar acestea au fost depuse
la nivelul facultatilor si au fost solutionate la nivelul consiliilor in favoarea rezultatelor
initiale ale concursurilor, si aceste situatii figureaza in buletinele de vot, rezultatele
concursurilor urmand a fi afisate pe pagina web a Universitatii, la sectiunea
Senat/Hotaréarile Senatului.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 1, s-a adus la cunostinta Senatului
faptul ca, Comisiile de specialitate au propus amanarea aprobarii Regulamentului de
taxe pe anul universitar 2014-2015 a fost amanata.



La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 2, s-a adus la cunostinta Senatului
faptul ca, Comisiile de specialitate au propus aménarea aprobarii Statutului si a
Regulamentului de functionare al Colegiului Profesional de Performantad Academicé
UBB a fost améanata.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 3, referitor la adaptarea
Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) de la 1.0.S.U.D. al UBB, in vederea ocuparii
locurilor devenite vacante in CSUD in mandatul 2012-2016, Senatul a decis ca
aceasta adaptare nu necesita o hotarare a Senatului, ci doar transmiterea unui set de
observatii catre IOSUD. La acelasi punct de pe Ordinea de zi, Senatul a aprobat
componenta Comisiei de alegeri pentru organizarea alegerilor membrilor Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 4, Senatul a aprobat textul final al
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic gi punerea sa in aplicare.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 5, Senatul a aprobat textul final al
Metodologiei de acordare a burselor de performanta si punerea sa in aplicare.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 6, Senatul a aprobat textul final al
Regulamentului cadru privind cazarea in caminele studentesti si punerea sa in
aplicare.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 7, s-a adus la cunostinta Senatului
faptul ca, Comisiile de specialitate au propus amanarea aprobarii Regulamentului de
organizare si functionare a caminelor studentesti a fost améanata.

La sectiunea Regulamente/Metodologii, punctul 8, Senatul a aprobat Raportul de

autoevaluare institutionala elaborat de Universitatea Babeg-Bolyai.

La sectiunea Documente curente, punctul 1, Senatul a aprobat Structura anului
universitar 2014-2015 pentru Liniile de studiu Roména, Maghiara si Germana, in



forma aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 10.02.2014, conform
adresei cu nr. 2756/14.02.2014.

La sectiunea Documente curente, punctul 2, Senatul a aprobat organizarea
examenului de finalizare a studiilor pentru programul de licentd Masuratori terestre
si cadastru din cadrul UBB la Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

La sectiunea Documente curente, punctul 3, Senatul a aprobat organizarea
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru absolventii
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, Programul de
studiu de licenta: Controlul si securitatea produselor alimentare (domeniul
Inginerie Chimica).

La sectiunea Documente curente, punctul 4, Senatul a aprobat organizarea
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babeg-Bolyai pentru absolventii
Universitéatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,lon lonescu de la Brad” din lasi,
Programul de studiu de licenta: Ingineria mediului (domeniul Ingineria mediului).

La sectiunea Documente curente, punctul 5, Senatul a aprobat organizarea
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babeg-Bolyai pentru absolventii
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, Programul de studiu de licenta: Pedagogia
invatamantului primar si prescolar in limba germana.

La sectiunea Documente curente, punctul 6, Senatul a aprobat desfasurarea
cursului postuniversitar Trecutul de 1anga noi. Istoria orala a comunitatilor locale,
acreditat de MECTS nr. 38125/07.05.2012, in formula de curs cu taxa (1200 lei,
achitati in patru rate).

La sectiunea Documente curente, punctul 7, Senatul a aprobat infiintarea Biroului
de programe comunitare in cadrul Centrului de Cooperari Internationale, birou care
va avea in responsabilitatea sa programele Erasmus si Erasmus Mundus, in
conformitate cu reglementarile europene.

La sectiunea Documente curente, punctul 8, Senatul a aprobat solicitarea doamnei
Prof. Dr. Yvonne Goga de continuare a activitati dupa pensionare cu contract
individual de munca pe perioada determinata in cadrul scolii doctorale de lingvistica si
studii literare.



La sectiunea Documente curente, punctul 9, Senatul a aprobat solicitarea Facultatii
de Studii Europene, Departamentul de Studii Europene al Liniei Germane, de conferire
a calitatii de visiting domnului Prof. dr. Christian German si domnului Prof. Dr.
Walter Rothholz, profesori in cadrul programului Herder/DAAD.

La sectiunea Documente curente, punctul 10, Senatul a aprobat solicitarea
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala de a invita in calitate de cadru didactic
asociat pe doamna Carmen Fiscuci, mediator acreditat, pentru sustinerea cursului si
a seminarului de specialitate: Medierea: teorii si practici, in cadrul masteratului
vocational: Asistenta Sociala in spatiul justitiei. Probatiune si mediere, in regim de
plata cu ora.

La sectiunea Documente curente, punctul 11, Senatul a aprobat solicitarea
domnului Conf. dr. Gavriletea Marius Dan de la Facultatea de Business,
Departamentul de Business, de a sustine activitati didactice (2 ore curs, 2 ore seminar
la disciplina Practica asiguréarilor) in cadrul programului de master de Medicina
Dentara Judiciara, la Universitatea de Medicina si Farmacie din Cluj-Napoca si
solicitarea domnului Conf. dr. Paun Ciprian Adrian de la Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Economie politica, de a sustine
urmatoarele activitati didactice: 1) Cursul Legal Environment of International Business
la Plymouth State University in regim online, in cadrul programului masteral Master of
International Business. 2) Cursul Impozitul pe venit si contributiile sociale la
Universitatea Bucuresti, in regim modular, in cadrul programului masteral Drept fiscal.

La sectiunea Documente curente, punctul 12, Senatul a aprobat solicitarea
Departamentului de Psihologie aplicata, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, de delegare de lector pentru doamna dr. Raduly-Z6rgo Eva.

La sectiunea Documente curente, punctul 13, Senatul a aprobat solicitarea doamnei
Conf. Dr. Maria Silvia Craciun de la Facultatea de Istorie si Filosofie, Departamentul
de Istorie Medievala, Premoderna si Istoria Artei, de acordare a unui an sabatic
ncepand cu data de 24 februarie 2014.

La sectiunea Documente curente, punctul 14, Senatul a aprobat propunerea de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Horvath Zoltan (Universitatea
Eotvos Lorand, Budapesta) propus de catre Facultatea de Matematica si Informatica.



La acelasi punct de pe Ordinea de zi, domnul Presedinte a precizat ca dosarul
propunerii de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Acad. Eugen
Simion (Universitatea Bucuresti) propus de Facultatea de Litere a fost remis Facultatii
in cauza spre analiza.

La sectiunea Documente curente, punctul 15, Senatul a validat programele de studii
nivel licenta, master si postuniversitare aprobate pe baza rapoartelor de evaluare in
vederea depunerii lor la ARACIS pentru autorizarea, acreditarea sau mentinerea
acreditarii, conform adresei Rectoratului cu nr. 1630/30 ianuarie 2014.

La sectiunea Diverse, Senatul a aprobat componenta comisiei de analiza a situatiei
domnului Asist. univ. Nawrotzky- Torok Edmond.

La sectiunea Diverse, Senatul a aprobat componenta comisiei de analiza a situatiei
domnului Prof. univ. dr. Pop Marius-Dorel.

La sectiunea Diverse, domnul Presedinte a adresat multumiri gi felicitari domnului
decan al Facultatii de Matematica si Informatica pentru activitatea care se desfasoara
in cadrul Departamentului de Informatica. In cadrul FSEGA a avut loc prezentarea
unor roboti creati de studentii Facultatii de Matematica si Informatica sub conducerea
Conf. univ. dr. Mihai Oltean, roboti care s-au bucurat de interesul concitadinilor si al
presei, ceea ce contribuie la imbunatatirea imaginii Universitatii Babes-Bolyai. Domnul
presedinte a propus ca cel putin o diploma sa fie acordata celor implicati in acest
proiect si a precizat ca acest gen de actiuni trebuie dezvoltat pe viitor in cadrul
Universitatii.

La sectiunea Diverse, domnul Presedinte a prezentat senatorilor noua conducere a
Consiliului Studentilor: Prefect — Cristina Filip; subprefect Linia roméana: Adela Florea-
Suciu; subprefect Linia germana Raul Alexandru llie; subprefect Linia maghiara
Botond Talpos.

La sectiunea Diverse, in urma sesizarii neuniformitatii practicilor procedurale in
desfasurarea concursurilor pe posturi didactice si de cercetare, Senatul a hotarat ca
pana la sedinta urmatoare din 7 aprilie 2014 sa fie elaborat un document care sa
reglementeze aspectele metodologice de desfasurare a acestora. Acest document va
fi elaborat de catre Comisia de resurse umane si titluri academice de comun acord cu
prorectoratul de resort.
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Hotarare Nr. 4506/3.03.2014
Conform
LEN 1/2011, art. 166, alin (1): Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obfinut
dreptul de conducere de doctorat inaintea intrérii in vigoare a prezentei legi, precum
si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector/sef
de lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul I11.

Carta UBB, cap. 11.1.1: Senatul Universitatii are ca principale atributii [...] propunerea
conducatorilor de doctorat, acordarea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice.

Cu avizul favorabil al Comisiei de competitivitate si cercetare stiintifica

Senatul valideaza in sedinta din 3 martie 2014:

Numirea in calitate de conducatori de doctorat a urmatoarelor cadre didactice, in urma

votului secret, nominal, al plenului Senatului cu urmatoarele rezultate:

NR. Vot
CRT. Scoala doctorala Numele si prenumele DA | NU | invalid
1. | Biologie integrativa Conf. Dr. Marcel Parvu 101 0 2
2. | Filosofie Conf. Dr. Alexander Baumgarten 101 0 2
3. $1:|nFe economu:? ¥ Prof. Dr. Dorina Lazar 98 3 2

gestiunea afacerilor
Presedinte ¢ Secretar |
) . —T7_A
JP (szic Q e,
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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Hotarare Nr. 4507/3.03.2014

in urma avizarii favorabile a Comisiei de resurse umane si titluri academice a
rezultatelor concursurilor pe posturi didactice si de cercetare,

si in conformitate cu art. 24, alin. 7 din H.G. 457/2011 privind Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul
superior: Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invatdmant superior si aprobd sau nu raportul
asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitda de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul universitar.

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Rezultatele concursurilor pe posturi didactice si de cercetare, urménd ca acestea sa

fie afisate pe pagina web a Universitatii, la sectiunea Senat/Hotararile Senatului.

Presedinte | Secretar

; : . el / ‘/__1
S Geee. Ce { —
Pr. Prof. Dr. loan 6h1ri|é Bekesi Reka
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Hotarare Nr. 4508/3.03.2014

In vederea ocuparii locurilor devenite vacante in CSUD in mandatul 2012-2016

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Componenta Comisiei de alegeri pentru organizarea alegerilor membrilor Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat, dupa cum urmeaza:

1. Prof. univ. dr. Mihaela Dragan (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea

Afacerilor)

2. Conf. univ. dr. lon Carja (Facultatea de Istorie si Filozofie)

3. Conf. univ. dr. loana Velica (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei)

4. Lect. univ. dr. Nagy Robert Miklos (Facultatea de Istorie si Filozofie)

5. Student masterand Cristina Filip, master an | (Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei)

Presedinte Sgcretar /

4 leon —

Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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Hotarare Nr. 4509/3.03.2014
Referitor la Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic

in conformitate cu Art. 213, alin. (2), punctul h) din LEN 1/2011: Senatul aproba
metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii

Cu avizul favorabil al Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

1. Textul final al Regulamentului.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexa Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic)

Presedinte Secretar )
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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Art.1.

[INIVERSITATEA HABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BCEYAL UNTVERSITAT

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

rector@ubbcluj.ro
www.ubbcluj.ro

REGULAMENT
cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale

ale personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai

Capitolul |
Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic din

Universitatea Babes-Bolyai.

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale este procesul prin care se apreciaza obiectiv,

sistematic, transparent si echitabil randamentul, calitatea muncii, comportamentul, initiativa, eficienta

si creativitatea fiecarui salariat.

Art.3. Obiectivele evaluarii performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

Art.4.

stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului,
fundamentarea activitdtii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

identificarea nevoilor de formare profesionala;

validarea programelor de recrutare, selectie, formare profesionala;

fundamentarea activitatii de recompensare (acordarea unor drepturi salariale suplimentare
prevazute de legislatia in vigoare cum ar fi gradatie de merit, salariu diferentiat, premii, prime
sau alte bonusuri);

motivarea subordonatilor prin recunoasterea realizarilor si progreselor inregistrate;

sfatuirea si Indrumarea angajatilor in vederea imbunatatirii activitatii lor;

imbunatatirea comunicdrii si colaborarii dintre angajatii cu functii de conducere si cei cu functii
de executie.

Evaluarea performantelor profesionale individuale este un proces continuu care se bazeaza pe

existenta unor relatii de cooperare si comunicare deschise §i permanente intre evaluatori si angajatii

evaluati.
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Art.5. Tn implementarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazuta de
prezentul Regulament salariatii vor fi tratati cu respect si politete, se va asigura un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art.6. Angajatii implicati in implementarea procedurii de evaluare vor da dovada de obiectivitate si
impartialitate, vor lua deciziile argumentat, in baza unor fapte concrete, pentru a evidentia cat mai
exact atat meritele si performantele cat si deficientele si nerealizarile inregistrate in activitatea celui
evaluat.

Art.7. (1) Procedura de evaluare se aplica unitar personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat la
Universitatea Babes-Bolyai in baza unui contract individual de munca, indiferent de tipul acestuia, pe
duratd determinata sau pe duratd nedeterminata, cu norma Intreaga sau cu norma partiala.

(2) Salariatii care cumuleaza mai multe functii vor fi evaluati pentru fiecare din acestea.

Art.8. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca element de referinta fisa postului,
procedura de evaluare aplicandu-se in raport cu cerintele sau exigentele fiecarui post, evidentiate in
aceasta.

Capitolul 11

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
Sectiunea 1
Perioada de evaluare si perioada evaluata

Art.9. (1) Perioada de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai sau perioada in care se implementeaza procedura
de evaluare este cuprinsa in intervalul 1-31 martie a fiecarui an.

(2) Perioada evaluata sau perioada pentru care se face evaluarea este de 12 |uni anterioare
perioadei de evaluare.

Art.10. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, n
urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al angajatului se modifica in
conditiile legii, iar modificarea priveste locul muncii sau felul muncii, caz in care anggjatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pe o perioada mai mare de 6 luni sau se modifica, in conditiile legii, caz in care, evaluatorul
are obligatia de a evalua performantele profesionale individuale ale personalului din subordine,
anterior incetarii sau modificarii raportului de munca.

(2) La aparitia uneia din situatiile de la alin.(1) Directia Resurse Umane va informa persoanele
implicate despre necesitatea evaludrii performantelor profesionale individuale in timpul perioadei de

evauare.
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(3) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin.(1) va fi avut Tn
vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale.
Art.11. Evaluarea performantelor profesionale individuale nu va fi efectuata in cazul salariatilor care
au desfasurat activitate mai pugin de trei luni in perioada evaluata.
Sectiunea 2
Competente in implementarea procedurii de evaluarea
a performantelor profesionale individuale
Art.12. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza sub indrumarea Directiei
Resurse Umane, care va organiza si coordona intregul proces si va acorda asistenta de specialitate
tuturor factorilor implicati in procesul de evaluare.
Art.13. Fiecare angajat va fi evaluat profesional de seful ierarhic superior, conform structurii
organizatorice a Universitatii Babes-Bolyai, astfel, au calitatea de evaluatori:
a) rectorul pentru secretarul general al universitatii si personalul didactic auxiliar si nedidactic
care 1 se subordoneaza direct;
b) prorectorii pentru angajatii cu functii de conducere sau de executie a caror activitate o
coordoneaza direct;
¢) secretarul general al universitatii pentru sefii serviciilor, oficiilor sau birourilor din subordine
si personalul didactic auxiliar si nedidactic care i se subordoneaza direct;
d) decanii pentru secretarii sefi de facultate, administratorii sefi si personalul didactic auxiliar si
nedidactic care i se subordoneaza direct;
€) directorii departamentelor didactice pentru personalul de executie didactic auxiliar sau
nedidactic din cadrul departamentelor;
f) secretarii sefii de facultate pentru secretarii si personalul didactic auxiliar si nedidactic direct
subordonati;
) directorul general administrativ pentru directorul adjunct, directorii de directii si personalul
din Conducerea administrativa care 1 se subordoneaza direct;
h) directorii directiilor administrative pentru sefii serviciilor, birourilor, oficiilor sau centrelor
aflate in subordinealor precum si personalul cu functii de executie care li se subordoneaza direct.
1) sefii serviciilor, birourilor, centrelor sau oficiilor pentru personalul din subordine.
Art.14.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale nu poate fi realizatd de sotul, sotia, o
ruda sau un afin pina la gradul al I1I-leainclusiv a angajatului evaluat.
(2) Daca evaluatorul se afla in una din aceste situatii atunci evaluarea se realizeaza de seful
ierarhic superior al acestuia iar daca rectorul se afla in una din aceste situatii atunci evaluarea se va

realiza de prorectorul responsabil cu resursele umane.
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Art.15. Competenta de a contrasemna fisele de evaluare apartine sefului ierarhic superior al
evaluatorului, conform structurii organizatorice a institutiei, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator a apartinut rectorului cand rezultatul evaluarii nu se contrasemneaza.
Sectiunea 3
Criteriile de evaluare si calificativele evaluarii
Art. 16.(1) Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai criteriile se stabilesc prin raportare la criteriile de
evaluare a posturilor stabilite de art.5, lit.c din Legea nr.284/2011 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice.
(2) Ponderea fiecarui criteriu 1in rezultatul final al evaluarii se stabileste diferit in raport cu

importanta si relevanta sa in procesul de evaluare.
Art.17. (1) Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa functii
de conducere criteriile de evaluare si ponderea fiecarui criteriu in punctajul final al evaluarii sunt
urmatoarele:

a) competentd manageriaa - 20%,

b) competenta decizionala - 20%,

c) eficacitatea profesionala — 15%,

d) cunostinte si experienta — 15%,

€) atitudinea profesionala si comunicarea — 15%.

f) disciplinamuncii — 15%

(2) Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa functii
de executie criteriile de evaluare §i ponderea fiecarui criteriu in punctajul final al evaludrii sunt
urmatoarele:

a) eficacitate profesionala — 30%,

b) cunostinte si experienta — 20%,

c) atitudinea profesionala si comunicarea — 20%,
d) disciplinamuncii — 15%,

€) integrareain colectiv — 15%.

(3) Descriereacriteriilor de evaluare si exemplificarea lor pentru un nivel superior si un nivel

inferior a performantei se regasesc in Anexanr. 3 la prezentul Regulament.

(4) Pentru fiecare criteriu se acorda punctaje cuprinse intre 1, reprezentand nivelul minim sau
nesatisfacator si 5, reprezentand nivelul maxim sau foarte bine, care se pondereazd conform
prevederilor alin.(1) si (2).

(5) Punctajul final al evaluarii reprezinta suma punctajelor finale acordate pentru fiecare

criteriu.
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Art.18.(1) Activitatea profesionala a angajatilor se apreciaza in urma evaluarii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din calificativele ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator” sau
,,nesatisfacator”.

(2) Calificativul evaluarii se stabileste pe baza punctajelor finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 — ,,nesatisfacator”, angajatul nu corespunde cerintelor postului;

b) intre 2,01-3,00 — ,,satisfacator”, angajatul se situeaza la nivelul minim al cerintelor postului;

c) intre 3,01-4,50 — ,,bine”, anggjatul se situeaza la nivelul cerintelor postului;

d) intre 4,51-5,00 — ,.,foarte bine”, angajatul se situeaza peste cerintele postului.

Sectiunea 4
Etapele procesului de evaluare
Art.19. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va desfasura dupa
urmatoarele etape:

a) studierea fisei postului pe care il ocupa angajatul evaluat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c) interviul deevaluare;

d) contrasemnarea fisei de evaluare;

€) comunicarea fisei de evaluare dupa contrasemnare.

Art.20. Evaluatorii vor completa fisele de evaluare stabilite in anexa nr.1 la prezentul Regulament in
cazul angajatilor care ocupa functii de conducere si in anexa nr.2 la prezentul Regulament pentru
angajatii care ocupa functii de executie.

Art.21.(1) Interviul de evaluare se deruleaza sub forma unei discutii intre angajatul evaluat si
evaluator, pe marginea rezultatelor evaluadrii si a solutiilor pentru imbunatatirea performantei, si se
finalizeaza cu semnarea si datarea fisei de evaluare.

(2) Discutiile din cadrul interviului de evaluare, vor fi conduse ntr-o atmosfera de seriozitate si
confidentialitate, tinandu-se cont de faptul cd evaluarea nu este un prilej de admonestare ci unul de
stimulare in sens pozitiv, si vor viza urmatoarele aspecte:

a) realizarile si progresele Tnregistrate de salariat;

b) calificativul de evaluare propus de evaluator;

c) dificultatile, barierele si riscurile care au influentat performanta angajatului;

d) comentariile consemnate de evaluator in fisa de evaluare;

e) necesitatile de dezvoltare profesionala.

(3) Comentariile sau obiectiile angajatului evaluat, privind orice aspect relevant al procesului
de evaluare, inclusiv acordul sau dezacordul cu privire la calificativul de evaluare se vor consemna in

fisa de evaluare la rubrica ,,Comentariile/Obiectiile angajatului evaluat”.
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(4) In urma discutiei si tinind cont de argumentele prezentate de angajatul evaluat, evaluatorul
poate modifica calificativul acordat.

Art.22.(1) Fisa de evaluare semnati de evaluator si de angajatul evaluat se inainteaza
contrasemnatarului care, dupa examinarea acesteia, va decide asupra acceptarii sau modificarii
rezultatului evaluarii.

(2) Contrasemnatarul poate decide modificarea rezultatului evaluarii atunci cand:

a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare de catre evaluator nu corespund realitatii;

b) nu a fost respectatd procedura de evaluare;

C) comentariile oferite de catre salariatul evaluat privind dezacordul cu consemniril e efectuate
in fisa de evaluare sunt considerate argumentate.

(3) in situatia previzuta la alin. (2) contrasemnatarul va modifica punctajele acordate de
evaluator si calificativul evaluarii utilizand culoarea rosie si semnand la modificarea fiecarui element
al fisei de evaluare.

(4) Contrasemnatarul isi va motiva obligatoriu decizia de modificare arezultatului evaluarii la
sectiunea ,,Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza” .

(5) Fisele de evaluare contrasemnate se comunica angajatilor de catre evaluator, in vederea
luarii la cunostintd prin semnarea acestora, dupa care se Tnainteaza Directiei Resurse Umane.
Sectiunea 5
Contestarea rezultatului evaluari
Art.23.(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot formula contestatii, in scris, in termen de
5 zile lucratoare de la data comunicarii fiselor de evaluare contrasemnate. Contestatiile vor fi
inregistrate la Directia Resurse Umane.

(2) Competenta solutionarii cotestatiilor apartine rectorului cu exceptia situatiei in care acesta a
avut calitatea de evaluator cand competenta solutionarii contestatiilor apartine prorectorului
responsabil cu resursele umane.

Art.24.(1) Contestatiile se solutioneaza in 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere, iar rezultatele se comunica contestatarilor in cel mult 5 zile lucratoare de la solutionare.

(2) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei

competente, in conditiile legii.

Capitolul 111
Dispozitii finale si tranzitorii
Art.25. Dupa solutionarea contestatiilor sau dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor

dupa caz, Directia Resurse Umane va arhiva figele de evaluare.
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Art.26. (1) Angajatii care au obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarile performantelor
profesionale individuale din ultimii 3 ani pot fi promovati in grade, trepte sau functii superioare cu
respectarea reglementarilor in materie.

(2) Daca in urma evaluarii performantelor profesionale individuale angajatul primeste
calificativul “nesatisfacator” se va proceda in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.27. La anggjarea unei persoane evaluarea performantelor profesionale individuale potentiale, Tn
raport cu cerintele postului, se face Tn cadrul concursului, de catre comisia desemnata prin decizie a
rectorului iar rezultatul acestei evaluari fundamenteaza stabilirea gradului sau treptel profesionale a
functiei pe care urmeaza sa fie incadrat candidatul declarat admis.
Art.28. Directia Resurse Umane poate propune conducerii institutiei utilizarea rezultatelor obtinute
in urma evaluarii in scopul pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

a) definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;

b) monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire/perfectionare;

c) elaborareaprogramelor (strategiel de pregatire continua a personalului) prin stabilirea unui plan
de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare
acestui scop;

Art.29. Tnanul 2014 procedura de evaluare previzuti de prezentul Regulament se vaimplementain
perioada 1-30 aprilie pentru perioada 1 martie 2013 - 1 martie 2014.
Art.30. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UBB si va fi adus la

cunostintd angajatilor prin publicarea pe site-ul Universitatii Babes-Bolyai.

Elaborat,
Serviciul Resurse Umane
Sef serviciu,

Ioana Ratiu
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Anexanr.l

Evaluare anuald []

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

(personal cu functii de conducere)

de munca ale angajatului

Modificarearaporturilor []

Incetarea/modificarea/suspendarea [ ]

raporturilor de munca ae evaluatorul ui

Nume §i prenume angajat

Functia

Compartimentul

Nume si prenume evaluator

Functia
Perioada evaluata dela panala
Ponderea Punctajul Punctajul
Nr.crt. Criteriul de evaluare criteriului criteriului
A B C=AxB
1 Competenta manageriala 20%
2. Competenta decizionala 20%
3. Eficacitatea profesionala 15%
4. Cunostinte si experienta 15%
5. Atitudi_nea profesionali si 15%
comunicarea
6. Disciplina muncii 15%
Punctajul final:
(suma punctgjelor din coloana C)

Calificativul evaluarii

Programe de instruire recomandate sa fie

urmate
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Comentariile evaluatorului:

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Comentariile/obiectiile angajatului evaluat (daca este cazul):

Numele §i prenumele

Semnatura

Data

Decizia contrasemnatar ului Acceptat |:| M odificat

Numele §i prenumele

Semnatura

Data

Observatiile/comentariile contrasemnatarului (daca este cazul):

Am luat la cunostinta consemnarile din fisa de evaluare dupa contrasemnare.

Semnatura angaj at

Data
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Anexanr.2

Evaluare anuala []

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

(personal cu functii de executie)

de munca ale angajatului

Modificarea raporturilor []

Incetarea/modificarea/suspendarea [ ]

raporturilor de munca ale evaluatorului

Nume §i prenume angajat

Functia

Compartimentul

Nume si prenume evaluator

Functia
Perioada evaluata dela panala
Nr.crt. Criteriul de evaluare Ponderea | Punctaul Punctajul criteriului
criteriului
A B C=AxB
1 Eficacitatea profesionala 30%
2. Cunostinte si experienta 20%
3. Atitudinea profesionali si comunicarea 20%
4, Disciplina muncii 15%
5. Integrareain colectiv 15%
Punctajul final
(suma punctajelor din coloana C)

Calificativul evaluarii

Programe de instruire recomandate sa fie

urmate
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Comentariile evaluatorului:

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Comentariile/obiectiile angajatului evaluat (daca este cazul):

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Decizia contrasemnatar ului Acceptat I:I M odificat

Numele §i prenumele

Semnatura

Data

Observatiile/comentariile contrasemnatarului (daca este cazul):

Am luat la cunostintd consemnadrile din fisa de evaluare dupa contrasemnare.

Semnatura angajat

Data
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Anexanr.3

Definirea si exemplificarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale

1. Competenta manageriala

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

>

Modul de coordonare si organizare a activitatii compartimentului ( capacitatea de
a stabili pasii adecvati la nivel de echipa sau individ, de a repartiza atributiile si
sarcinile intre subordonati, de a planifica pe termen scurt, mediu si lung);

Modul de supervizare a activitatii compartimentului (capacitatea de a monitoriza si
evalua activitatea echipei);

Influenta asupra comportamentul profesional al subordonatilor (climatul de lucru
existent la nivelul colectivului pe care 1l conduce; capacitatea de a-si motiva
subordonatii si de a influenta performantele acestora)

Capacitatea de anticipare riscurilor ce pot aparea in realizarea obiectivelor
compartimentului §i in implementarea activitagilor;

Capacitatea de instruire (capacitatea de a transmite cunostintele si experienta proprie
subordonatilor, cunoasterea potentialului si resurselor pe care le poseda fiecare angajat)

Gradul de profesionalism existent in realizarea activitatilor compartimentului;

Modalitatea de solutionare a conflictelor;

» Stilul de management adoptat (consultativ, autoritar, permisiv).

Exemple:

Performanta
superioara

(foarte bine)

Este exigent si riguros in planificarea §i organizarea activitdfii subordonatilor;
planifica in amanunt, monitorizeaza si evalueaza periodic activitatea echipei;
subordine, stie ce sa le ceara ( fiecare rezolva problemele pe care le cunoaste cel mai
bine); mentine un grad ridicat de profesionalism 1in realizarea activitatilor
compartimentului; manifesta intelegere pentru problemele subordonatilor dar cand
este cazul stie sa fie intransigent; dovedeste tact si diplomatie in solutionarea
conflictelor; creaza un climat pozitiv si motivant in echipd; propriul comportament
serveste drept exemplu pentru personalul subordonat; adoptd un stil de conducere
deschis, orientat spre rezultat, bazat pe comunicarea si colaborarea continud cu
subalternii; dispune de capacitatea de a coordona simultan mai multe proiecte.

Performanta
inferioara

(nesatistacator)

Nu reuseste sa planifice si sd organizeze activitatea subordonatilor; nu prevede si nu
reuseste sd solutioneze problemele intampinate; existd conflicte si neintelegeri
permanente in echipd; se pretinde foarte exigent fatd de subordonati, formuland
sarcini pe care personal nu le rezolva nici macar satisfacator; creazd disensiuni in
colectiv prin atitudinea $i comportamentul sau; nu stie sd se coboare la nivelul de
intelegere al fiecaruia; evalueaza pripit situatiile, isi schimba atitudinile si parerile de
la o zi la alta; nu suporta sa fie contrazis; adopta un stil de conducere autoritar sau din
contrd prea permisiv.

23




2. Competenta decizionala

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Capacitatea de a decide (profunzimea procesului de analiza a informatiilor pe baza cérora
decide, modul in care argumenteaza deciziile, capacitatea de a evalua alternativele, cooperarea
cu subordonatii in procesul decizional, hotararea de care da dovada atunci cand este nevoit sa
ia decizii in conditii de stres/tensionate)

» Calitatea deciziilor;
» Modalitatea in care apreciaza impactul deciziilor;
» Asumarea responsabilitatilor si riscurilor n procesul decizional;
» Judecata financiara in procesul decizional (capacitatea de a constientiza costurile);
Exemple:
Performanta Deciziile luate sunt intotdeauna corecte si eficiente; se consultd intotdeauna cu
superioara subordonatii in luarea deciziilor; da dovada de hotarare, decide corect, in timp scurt

(foarte bine)

si pe baza unor informatii incomplete dacd este nevoit; Intotdeauna evalueaza
alternativele si 1si motiveaza temeinic deciziile; 1si asuma in totalitate raspunderea
pentru deciziile luate; evalueaza corect costurile atunci cand ia o decizie.

Performanta
inferioara

(nesatisfacator)

Prefera sa ia decizii foarte rar deoarece nu doreste sa-si asume riscul si
responsabilitatea; nu se consultd niciodata cu subalterni; nu are capacitatea de a
evalua alternativele si de a-si motiva deciziile; nu constientizeaza costurile.

3. Eficacitatea profesionala

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Volumul si calitatea lucrarilor executate;

Modul de planificare si organizare a actiunilor si sarcinilor;

>
» Respectarea termenelor stabilite/convenite pentru realizarea lucririlor;
>

Interesul fata de resursele alocate postului (utilizarea eficienta si la capacitate
maxima a resurselor pe care le are la dispozitie);

» Rezistenta la stres (capacitatea de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de
stres, capacitatea de a executa activitate intensa si eficientd, capacitatea de menginere a
calmului si discerndmantului 1n situatii tensionate);

Exemple:

Performanta
superioara

(foarte bine)

Exact si precis, nu face niciodata erori In executarea sarcinilor si atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului; 151 asumd frecvent din proprie initiativa responsabilitati
suplimentare; isi planifica cu exactitate actiunile si sarcinile; de obicei executa lucrarile
in avans; este perseverent In atingerea obiectivelor indiferent de greutdti; manifesta
diligenta unui bun proprietar in utilizarea resurselor alocate postului;
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Performanta
inferioara

(nesatisfacator)

Toate lucrarile executate necesitd remedieri; lucreaza dezorganizat, la intamplare si
numai dacd este supravegheat si controlat; pierde mult timp degeaba; nu isi asuma
niciodata responsabilitafi din proprie initiativa; sarcinile nu sunt indeplinite niciodata la
termen; n realizarea obiectivelor nu face eforturi pentru surmontarea dificultatilor;
resursele alocate postului sunt risipite.

4. Atitudinea profesionala si comunicarea

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Maniera in care salariatul raspunde la solicitirile profesionale si modalitatea de
abordarea problemelor (receptivitate, promptitudine);

Atitudinea fata de schimbare;

Initiativa si creativitatea (propunerea unor solutii noi, propunerea schimbarii unor
reglementari, metode, practici de lucru in domeniul sdu de activitate; motivarea
ideilor/dimensionarea schimbarilor si evaluarea consecintelor).

Modalitatea de comunicare orali si/sau scrisa (Claritatea ideilor, logica, capacitatea
de asi adapta mesajul astfel incat sa se faca inteles si de nespecialisti, concizia in scris,

fluenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise);

» Capacitatea salariatului de a intelege si analiza informatiile receptionate

Exemple:

Performanta
superioara

(foarte bine)

Este receptiv la orice solicitare noud vazand in ea un mijloc de Imbogatire a experientei
profesionale; manifestd promptitudine, seriozitate si flexibilitate in abordarea
problemelor; este deschis si se adapteazd repede la schimbare; este activ si cu
initiativa, frecvent vine cu propuneri de imbunatatire a activitatii profesionale foarte
bine argumentate; dovedeste capacitate exceptionald de a analiza informatiile
receptionate; se transpune 1n pozitia interlocutorului si se adapteaza situatiei, 1si
ordoneaza ideile si se face usor inteles; da dovada de claritate si coerenta in exprimarea
verbala gi/sau scrisa.

Performanta
inferioara

(nesatisfacator)

Este mereu nemultumit ca tocmai lui 1 se cere sd participe la diverse actiuni
profesionale; ar vrea sd-si ia un concediu medical cand este programat la actiunile
profesionale curente; nu manifesta spirit de initiativa i implicare profesionala; refuza
efectuarea lucrarilor 1n alt mod chiar daca necesitatea este demonstrata; este plictisit de
muncd; nu are capacitatea de a receptiona informatii dintre cele mai simple; se exprima
greoi si nu reuseste sa se faca inteles.

5. Cunostinte si experienti

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Nivelul cunostintelor profesionale (teoretice si/sau privind metodele, practicile de
lucru), in raport cu cerintele postului;

» Modalitatea de aplicare practica a cunostintelor profesionale,
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» Dorinta si capacitatea de autoperfectionare;

» Capacitatea de a valorifica experienta dobandita;

Exemple:

Performanta
superioara

(foarte bine)

Nivel excelent de cunostinte profesionale pe care le aplica intotdeauna corect si
eficient, motiv pentru care obtine rezultate foarte bune. Este la curent cu noutatile din
domeniul sdu de activitate si din domenii conexe, este interesat sd gaseascd noi
directii de aplicare a cunostintelor profesionale.

Performanta
inferioara

(nesatisfacator)

Nivel de cunostinte insuficient; obtine rezultate slabe, nu manifesta niciodata interes
fata de noutatile din domeniul sau de activitate.

6. Disciplina muncii

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Respectarea normele de disciplina muncii;

» Respectarea programului delucru;

> Respectarea relatiilor pe cale ierarhica;

> Respectarea normele de protectia muncii si PSI.

Exemple:

Performanta
superioara

(foarte bine)

Respectd intotdeauna regulile de disciplina muncii, nu Intarzie niciodata la programul
de lucru; respectd relatiile pe cale ierarhica; se conformeaza intocmai normelor de
protectia muncii si PSI ; este un model in acest sens pentru restul angajatilor;

Performanta
inferioara

(nesatisfacator)

Incalca frecvent regulile de disciplina muncii; intirzie la program; pleaci si-si rezolve
problemele personale in timpul orelor de serviciu; este neglijent fatd de normele de
protectia muncii si PSI.

7. Integrareain colectiv

In cadrul acestui criteriu se evalueaza:

» Munca in echipa (capacitatea de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din

>

care face parte, modul in care isi pune la dispozitia colectivului experienta si
cunostintele detinute);

Atitudinea Tn relatiile echilibru

comportamental, flexibilitate)

cu colegii (corectitudinea, consecventa,

26



Exemple:

Performanta | Este un foarte bun membru al echipei, acorda intotdeauna sprijin celorlalti, ncurajeaza
superioara | cooperarea, participa la efortul colectiv in rezolvarea ploblemelor, manifesta fidelitate

) fata de grup, realizeaza cele mai bune rezultate combinand munca individuald si munca

(foartebin€) | 4 echipa in functie de specificul sarcinilor; este echilibrat comportamental; este

receptiv la greutatile altora, isi ofera sprijinul din proprie initiativa; este simpatizat si

respectat de colectiv;

Performanta | Nu accepta lucrul in echipa, nu coopereaza, nu isi ajuta colegii, este putin agreabil in
inferioara relatiile cu acestia; creaza disensiuni in colectiv prin atitudinea si comportamentul sau;

] Tsi schimba atitudinile si parerile de la o zi la alta.
(nesatisfacator)

Cateva indicatii pentru angajatii cu competente in procesul de evaluare

Criteriile de evaluare sunt definite si exemplificate in termeni cat mai generali pentru a putea fi
utilizate pentru toate functiile, de la muncitori pana la personalul cu studii superioare. La evaluarea
unui salariat definitia si exemplele vor fi raportate la activitatea pe care o desfasoara conform fisei
postului.

De exemplu termenul lucrare va fi inteles diferit in functie de munca pe care o desfasoara
salariatul: zugravirea unei incdperi in cazul unui muncitor calificat, curdtenia intr-o incdpere, in cazul
unui Tngrijitor, tehnoredactarea unui document Tn cazul unui secretar cu studii medii sau conceperea
unel adrese n cazul unui secretar cu studii superioare.

Pentru fiecare criteriu de evaluare este prezentatd definitia si exemple pentru performanta
SUPERIOARA sau de exceptie si performanta INFERIOARA sau slaba.

Angajatii vor fi evaluati prin acordarea de punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare.
Inainte de notarea fiecarui criteriu evaluatorii vor citi cu atentie definitia si exemplele. Exemplele sunt
furnizate pentru a ajuta evaluatori sa acorde punctaje adecvate fiecarui angajat evaluat.

Pentru ca evaluarea performantelor profesionale individuale sa fie utila si eficienta si sa
contribuie la motivarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor precum si implicit la atingerea unui
nivel superior de performantd organizationald, angajatii implicati in implementarea procesului vor tine
cont de urmatoarele:

> Evaluatorii nu trebuie si fie nici prea severi nici prea indulgenti in aprecieri. In orice
compartiment vor exista angajati exceptionali, mediocri si sub mediocri. In notare
trebuie utilizata toatd gama de punctge (1-5) si nu trebuie sd se acorde tuturor
angajatilor unui compartiment punctaje superioare, medii sau inferioare;

» La notarea criteriilor de evaluare evaluatorii nu vor lua Tn considerare doar activitatea
cea mai recentd (ultimele doua, trei luni) ci activitatea desfasuratd pe intreaga perioada
de evaluare;

» Evaluatorii vor evita aprecierea subordonatilor In comparatie cu propria persoana, care
devine implicit un etalon de evaluare. In cazul n care evaluatorul este foarte performant
varezulta o notare severa a subordonatilor sau invers;

27




Fiecare persoana are calitati si defecte iar unul dintre obiectivele evaluarii este si
identificarea acestora, asadar la acordarea notelor evaluatorii vor evita sd acorde acelasi
puncta la fiecare criteriu doar pentru ca angajatul respectiv in ansamblu este bun,
mediu sau slab.

Evaluarea performantelor profesinale individuale nu trebuie privitd ca un proces izolat,
separat, ce are loc o data pe an ci, dimpotriva ca un proces continuu care se bazeaza pe
existenta unor relatii de cooperare si comunicare deschise §i permanente intre toti
factorii implicati. Recunoasterea realizarilor si progreselor inregistrate de subordonatii,
sfatuirea si indrumarea acestora in vederea imbunatatirii activitatii trebuie sa aiba loc
mult mai frecvent decat o datd pe an si poate fi un factor de motivare sau demotivare
foarte important;

Evaluarea performantelor profesionale individuale nu trebuie privitd ca un prilej de
admonestare c¢i unul de stimulare in sens pozitiv. Implementarea procedurii de evaluare
a performantelor profesionale individuale trebuie sa se facd cu respectarea demnitatii
fiecarui salariat prin asigurarea unui climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, umilire, dispret, amenintare sau intimidare;

Angajatii implicati 1n implemantarea procedurii de evaluare trebuie sa dea dovada de
obiectivitate si impartialitate, si sd ia deciziile argumentat, in baza unor date si fapte
concrete, pentru a evidentia cat mai exact atat meritele si performantele cat si
deficientele si nerealizarile inregistrate in activitatea celui evaluat;

Interviul de evaluare se bazeaza pe dialog si nu trebuie transformat intr-un monolog al
evaluatorului. Interviul este o foarte bund ocazie pentru ca evaluatorul sa inteleagd mai
bine motivatiile angajatilor, directiile in care doresc si se pot dezvolta iar pentru
angajati sa-si constientizeze punctele slabe.

Evaluarea nu trebuie privitd ca o sarcind in plus impusd de lege, o etapa pur formala,
din punct de vedere juridic, evaluarea va fundamenta:

= concedierile pentru necorespundere profesionala,

= promovdrile in grade, trepte profesionale sau functii superioare (conform
reglementdrilor interne in materie pot promova doar angajatii care au
obtinut calificativul ,foarte bine” la evaludrile performantelor
profesionale individuale din ultimii 3 ani),

= acordarea unor drepturi salariale suplimentare prevazute de legislatia in
vigoare cum ar fi gradatie de merit, salariu diferentiat, premii, prime sau
alte bonusuri.
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Tel.: 0264-40.53.00
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senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4510/3.03.2014

Referitor la Metodologia de acordare a burselor de performanta

in conformitate cu Art. 213, alin. (2), punctul h) din LEN 1/2011: Senatul aprobd
metodologiile si requlamentele privind organizarea si functionarea Universitatii

Cu avizul favorabil al Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice si al
Comisiei pentru activitati studentesti

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

1. Textul final al Metodologiei.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexa Metodologia de acordare a burselor de performanta)

Presedinte 1 Secretar #
M L 5 —D

Pr. Prof. Dr. loan (J(hirilé Békera-;_i_Reka
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Metodologie privind acordarea burselor de performanta stiintifica
la Universitatea Babes-Bolyai

A. Definire

Art. 1. Bursa de performanta se acorda studentilor care au o activitate profesionala foarte
buna si au Inregistrat performante meritorii in activitatea de cercetare stiintifica. Bursa de
performantad este destinata sustinerii materiale a studentilor angrenati in realizarea unui
proiect de cercetare stiinfifica.

Art. 2. Bursa de performanta se acorda:

- studentilor de la nivel licenta (incepand cu anul II) si masteranzilor

- pe perioada unui an academic, cu exceptia anilor terminali de la ciclul licenta respectiv
master;

- numai o singura data pe parcursul studiilor.

Art. 3. Universitatea ,Babes-Bolyai” isi propune sa aloce anual un numar de 60 burse
de performanta. Numarul si cuantumul bursei se stabileste de catre Consiliul de
Administratie si se aproba de catre Senat.

B. Procedura de selectie a bursierilor
Art. 4. Deschiderea competitiei anuale de selectie (de regulda in luna octombrie) si
calendarul de desfasurare al acesteia se anunta pe site-ul Universitatii Babes-Bolyai pe
pagina destinata cercetarii http://cercetare.ubbcluj.ro/, la sectiunea Burse de performantad.
Art. 5. Procedura de acordare a bursei de performanta se declanseaza prin Intocmirea
unui dosar de concurs care trebuie sa cuprinda:

a) cererea de acordare a bursei ;

b) descrierea proiectului de cercetare;

c) recomandarea cadrului didactic conducator al proiectului de cercetare ;

d) lucarile publicate si comunicarile stiintifice prezentate de catre solicitant ;

e) o adeverinta cu mediile anilor de studii, in cazul studentilor din primul ciclu de

studii, sau o adeverinta cu media de licenta si media de admitere la masterat, in cazul

studentilor din ciclul doi de studii.

Art. 6. Dosarele se depun la decanatul facultatii. La o data care se comunica tuturor
solicitantilor, decanatul organizeaza o sesiune pentru sustinerea publica a proiectelor de
cercetare. Sustinerea se desfasoara in fata unei Comisii de specialisti, desemnata de
Consiliul Facultatii.

Art. 7. Dupa sustinerea proiectului si examinarea dosarului de concurs, Comisia de
specialisti stabileste, pe baza unor criterii proprii facute publice la deschiderea
competitiei, clasamentul solicitantilor, pe care il comunica decanatului facultatii.

Decanatul facultatii afiseaza rezultatele evaluarii, care pot fi contestate in termen de 3
zile lucratoare de la afisare. Comisia de contestatii (desemnata de Consiliul Facultatii)
solutioneaza contestatiile in termen de 48 ore de la incheierea perioadei de contestatii,
dupa care se definitiveaza clasamentul propunerilor pentru acordarea burselor de
performanta.
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Art. 8. Decanatul inainteaza Consiliului Stiintific al UBB (CS-UBB) dosarele candidatilor,
impreuna cu lista de prioritati a solicitantilor.

Art.9. CS-UBB verifica aplicarea procedurilor de ierarhizare a propunerilor primite de la
facultati si stabileste numarul de burse de performanta pe domenii in functie de calitatea
propunerilor si numarul de solicitari. Rezultatele deliberarii se consemneaza Intr-un
proces verbal, semnat de catre presedintele CS-UBB, care este transmis Consiliului de
Administratie, impreuna cu clasamentul final al candidatilor.

C. Contractarea bursierilor
Art. 10. Beneficiarul unei burse de performanta semneaza un contract de finantare
valabil pe perioada anului universitar in care s-a Inscris In competitie.
Art. 11. Bursa se acorda pentru un an academic.
Art. 12. Bursierii din ultimul an de studiu beneficiaza de bursa pana la sustinerea licentei/
disertatiei.

D. Obligatiile bursierilor
Art. 13. Sub indrumarea conducatorului stiintific, bursierul pregateste rezultatele
cercetdrii proprii pentru publicare si se angajeaza sa realizeze pana la finalizarea bursei de
performanta cel putin o publicatie sau sa trimita un manuscris spre publicare (cu
confirmarea editoriala de primire), cel putin la una dintre revistele aflate in categoriile
CNCSIS A, B+, B, respectiv CNCS A sau B.
Art. 14. Bursierul prezinta rezultatele cercetarii care a constituit subiectul bursei la cel
putin o conferinta stiintifica desfasurata pe perioada bursei sau face dovada inscrierii cu
comunicare la cel putin o conferin{a stiintifica desfasurata dupa incheierea finantarii.
Art. 15. Intocmeste Raportul final care va fi avizat de conducitorul stiintific si de comisia
de specialisti din facultate.

E. Procedura de evaluare si finalizare a proiectului.

Art.16. La incheierea perioadei de acordare a bursei de performanta, beneficiarul
intocmeste si fnainteaza decanatului facultatii dosarul de finalizare a bursei de
performanta care va contine raportul stiintific final (format liber) vizat de
coordonatorul stiintific. La acest raport vor fi anexate toate materialele, care reprezinta
valorificarea rezultatelor stiintifice obtinute (lucrari publicate sau transmise spre
publicare, prezentari la conferinte/comunicate, brevete etc.). Lucrarile publicate vor fi
depuse la bibliotecile facultatilor.

Art. 17. Decanatele facultatilor intrunesc comisiile de specialisti care evalueaza dosarele
de finalizare a burselor de performanta. Concluziile comisiei de specialisti se
consemneaza intr-un proces verbal al sesiunii de evaluare, care se adauga dosarului de
evaluare transmis catre Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice. Dosarele de
evaluare sunt supuse validarii CS-UBB.

F. Dispozitii finale
Art.18. Daca au fost indeplinite angajamentele din contract, beneficiarilor burselor de
performanta li se atribuie de catre UBB Diplome de performanta in cercetarea stiintifica
studenteasca.
Art. 19. In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin contract, beneficiarul este obligat
sa returneze sumele incasate ca bursa de performanta.
Art. 20. Prezenta metodologie pentru acordarea burselor de performanta intra in vigoare
la data adoptarii de catre Senatul UBB.
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Hotarare Nr. 4511/3.03.2014

Referitor la Regulamentul-cadru privind cazarea in caminele studentegsti

in conformitate cu Art. 213, alin. (2), punctul h) din LEN 1/2011: Senatul aproba
metodologiile si regulamentele privind organizarea $i functionarea Universitatii

Cu avizul favorabil al Comisiei de coduri, regulamente si probleme juridice si al
Comisiei pentru activitati studentesti

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

1. Textul final al Regulamentului.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexa Regulamentul-cadru privind cazarea in caminele studentesti)

d|
Secretar /)

—
—

Bekesi Reka

Presedinte’

U/I,r‘;._.' (:—;.. T (."’-
Pr. Prof. Dr. loan Chirila
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Propunere 2014/2015
REGULAMENT — CADRU PRIVIND CAZAREA IN CAMINELE STUDENTESTI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Caminele studentesti sunt unitati aflate Tn proprietatea, administrarea si folosinta
Universititii Babes-Bolyai, care asigura conditii de viata si studiu pentru studenti. Acestea
functioneaza pe intreaga perioada a anului universitar.

Art. 2. Cazareain caminele studentesti se face, la inceputul fiecarui an universitar, pe baza
de cerere nominala, depusa la secretariatul fiecarei facultati, sau formular completat on line.
Art. 3. Repartitia locurilor de cazare pe facultiti se aproba de catre Comisia de Cazare pe
Universitate la propunerea Directiei Generale Administrative a Universitatii si a prefectului
studentilor, in conformitate cu reglementarile in vigoare si tindnd cont de efectivul
studentilor cu domiciliul stabil Tn afara municipiului Cluj-Napoca, comunicat de facultiti.
Art. 4. Repartizarealocurilor de cazare pe facultati se face tinand cont de:

1) capacitatea de cazare, respectiv de efectivul locurilor de cazare din fiecare camin;

2) cifra de scolarizare a studentilor bugetati cursuri Tnvatamant cu frecventa, ciclul licenta
si master, a studentilor straini, bursieri ai statului roman si a doctoranzilor cu frecventa.
Aceasta cifra va fi comunicatda anual, pana la sfarsitul lunii mai, Directieci Generae
Administrative a U.B.B.- Serviciul Social- de catre fiecare facultate/Institutul de Studii
Doctorale;

3) efectivul studentilor  straini veniti la studiu  Tn  cadrul  programelor
SOCRATESERASMUS, CEEPUS i diferite  acorduri interuniversitare  si
interguvernamentale. Numarul acestor studenti va fi comunicat anual, pana la sfarsitul
lunii mai, Directici Generale Administrative a U.B.B.-Serviciul Social- de catre Centrul de
Cooperari Internationalea U.B.B.;

4) efectivul studentilor senatori si cancelari care vor beneficia de cazare in camin. Prefectul

studentilor va comunica numarul acestor studenti precum si caminul pentru care opteaza ,
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anual, pana la sfartitul lunii mai, Directici Generale Administrative a U.B.B.-Serviciul
Socia-;

5) efectivul studentilor care se incadreaza in criteriul medical/studentii orfani de ambii
parinti si cel proveniti din casele de copii sau plasament familial;

6) locurile alocate studentilor admisi in Colegiul Profesional de Performantid Academica.
Art. 5. 1) Lanivelul fiecarei facultati se constituie o Comisie de cazare care are obligatia de
a andliza toate cererile de cazare; de a intocmi listele cu studentii care vor beneficia de
cazare conform criteriilor de cazare; de a transmite listele la Directia Generala
Administrativa-Serviciul Social- tnainte cu cel putin doua zile de Tnceperea cazarilor.

2) Facultatile pot efectua schimburi de locuri de cazare in camine in functie de solicitiri,
in limita locurilor disponibile, Th termen de 15 zile calendaristice de la Thceperea anului
universitar.

3) In situatia Tn care o facultate considera ci nu poate acoperi numarul total de locuri de
cazare ce 1i revin, cu studentii proprii, va pune la dispozitia Directici Generale
Administrative locurile disponibile, pentru a fi redistribuite celorlate facultati, conform
algoritmului de distribuire alocurilor de cazare pe facultati.

4) Studentii altor universitati vor putea beneficia de locuri de cazare in caminele UBB, in
baza unor acorduri incheiate intre universitati, care prevad schimbul reciproc si

compensatoriu de locuri de cazare.

Capitolul I1. Repartizarealocurilor in cimine

A.Criterii

Art. 6. 1) Criteriul principal a repartizarii locurilor de cazare studentilor este cel a
performantei in activitatea academica studenteasca, definit de media anului anterior.

2) Studentii de anul | vor fi cazati pe baza mediei de la concursul de admitere.

3) Facultatile pot stabili criterii complementare de repartizare a locurilor de cazare, cu
acordul Comisiei de cazare pe facultate, cu respectarea prezentului Regulament.

4) Facultatile vor stabili criterii de repartizare a locurilor de cazare alocate pentru
doctoranzi.
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5) Criteriile complementare de repartizare a locurilor de cazare mentionate la ainiatele 3 si

4 se vor Tnaintaimpreuna cu listele finale de cazare la Directia Generala Administrativa.

B. Categorii

Art. 7. Tn caminele studentesti pot fi cazati:

1) Studentii bugetati, cursuri Tnvatamant cu frecventa, care nu au domiciliul stabil in limitaa
20 km de Cluj-Napoca, pe durata a maximum 3 ani/4 ani - ciclul licenta, 2 ani — ciclul
masterat si respectiv 3 ani pentru ciclul doctorat;

2) Cadrele didactice (asistenti titulari) si alte categorii de anggjati, care nu au domiciliul
stabil in limita a 20 de km de Cluj- Napoca, pe durata a maximum 4 ani, in limitalocurilor
disponibile;

3) Studentii familisti, cu conditia ca ambii soti sa fie studenti. Cazarea studentilor familisti
se va rediza pe locurile facultatii la care sotul este student. Tn cazul in care sotia nu
studiaza la aceeasi facultate cu sotul, atunci facultatea sau universitatea la care este
studenta sotia va pune, la dispozitia facultatii sotului un loc de cazare (in baza unui acord
Tntre universitati) -art.5, pct.4.;

4) Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament
familial;

5) Studentii cu handicap grav si accentuat;

6) Studentii straini veniti la studiu in cadrul programelor SOCRATESERASMUS,
CEEPUS sau cu diferite acorduri interuniversitaresi interguvernamental e

7) Studentii straini care studiaza Tn regim bugetat (cu bursa sau fara bursa);

8) Studentii membri ai Clubului Sportiv ,,Universitatea’ in limitalocurilor allocate;

9) Studentii Tn regim cu taxa, cursuri cu frecventa, care nu au domiciliul stabil in limita a
20 km de Cluj-Napoca, in limita locurilor disponibile;

10) Studentii pe cont propriu valutar sau nevalutar, in limitalocurilor disponibile.
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Art. 8. Prioritatile privind cazarea studentilor sunt urmatoarele:

a) Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament
familial;

b) Studentii cu handicap grav si accentuat, in baza Legii nr. 448/2006;

¢) Familiile de studenti (ambii soti studenti);

d) Studentii necasitoriti care au in ntreginere copii si locuiesc impreuna cu acestia;

€) Studentii si doctoranzii straini cu frecventa, bursierii statului roman;

f) Studentii nominalizati de catre Comisia de admitere in Colegiul Profesional de
Performanta Academica.

Art. 9. 1) Locurile ramase in urma satisfacerii prioritatilor precizate la art. 8 se vor
distribui celorlalte categorii de studenti cu drept de cazare astfel:

a) 90% din locuri n functie de media anului universitar anterior datei cazarii;

b) 10% din locuri Tn functie de criteriul social si de criteriul medical. Comisia de cazare pe
facultate va distribui acest procent pentru studentii care fac dovada cazului social/medical, in
functie de numarul de cereri inregistrate.

2) In criteriul social se incadreaza studentii integralisti ale caror familii nu realizeaza n
cele 3 luni consecutive anterioare depunerii cererii un venit lunar net mediu pe membru de
familie ma mare decé salariul minim pe economie. La cererea de cazare se anexeaza
declaratii de venituri de la parinti sau sustinatori legali ai studentului care solicita loc de
cazare, precum si acte justificative/doveditoare/cupoane de pensie ale susginatorilor legali
pe respectivele 3 luni, declaratie privind veniturile provenite din exploatarea terenurilor
agricole si, dupa caz, adeverinte de la ingtitutia de Tnvatamant unde sunt scolarizati fratii,
sentinte judecatoresti, certificate de nastere ale fratilor prescolari, certificate de deces ae
sustinatorilor legali, certificate de casatorie.

3) In criteriul medical se incadreaza studentii care sufera de bolile enumerate in H.G.
558/1998, anexa 2, pct. 8 lit. ¢ si care au redlizat Tn anul universitar anterior minim 40
credite (exceptand creditele aferente modulului pedagogic). Bolile luate Tn considerare la
Criteriul medical sunt: TBC (studentii care se afla Tn evidenta unitatilor medicale), diabet,

boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta renala cronica, astm bronsic,
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epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, infestarile cu virusul HIV, SIDA, spondilita anchilozanta sau reumatism
articular, ciroza hepatica, leucemiile, limfoamele si talasemiile, scleroza multipla, ulcerul
gastroduodenal.
4) Se recomanda ca, in cazul in care doi studenti din cadrul Universitatii, de la facultati
diferite sau din cadrul aceleasi facultati sunt frati, ambii avand drept de cazare, si se cazeze
la cerere, Tn acelasi camin/camera. Pentru aceasta este nevoie de acordul Comisiilor de
cazare de lafacultatile respective.
Art. 10. Tn caminele studentesti se interzice cazarea, pe perioada anului universitar, a altor
persoane decdt cele mentionate mai sus, cu exceptia: studentilor invitati de organizatiile
studentesti Tn cadrul actiunilor organizate; studentilor de la ate universitati in schimb de
experienta; studentilor U.B.B. care studiaza la Extensiile din teritoriu.
Art. 11. Nuvor fi cazati Tn camin studentii care:

a) auinstrainat locurile de cazare;

b) au comis abateri, incalcari ale obligatiilor potrivit contractului de Tnchiriere si au
fost sanctionati Tn cursul anului universitar anterior;

c) auinregistrat intarzieri de peste 60 dezilein ce priveste plataregiei de camin.
Art. 12. Comitetele de administrare a caminelor si administratorii caminelor vor Tntocmi
lista studentilor care au comis abateri cu privire la prevederile contractului de inchiriere,
lista ce va fi Tnaintata Serviciului Social UBB si facultatilor pana cel tarziu in data de 1
septembrie.

C. Cazarea’in camin

Art. 13. 1) Cazarea studentilor in camin se face de catre administratorul caminului si
Comitetul de cazare a caminului Tn baza listelor transmise de facultati, pana in a 15-a zi
calendaristica, calculati de la Tnceperea anului universitar. Tncepand cu a 16-a zi
caendaristica, de la data Tnceperii anului universitar, cererile de cazare vor fi solugionate

de catre Directia Generala Administrativa a U.B.B. prin Serviciul Social.
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2) Cazarea studentilor senatori si cancelari se va face pe baza listei aprobate de Prefectul
Studentilor, cu respectarea prezentului Regulament.

3) Cazarea pe locurile alocate Clubului Sportiv ,,Universitatea’ se va face pe baza listel

nominale pentru fiecare sectie de sport, aprobata de conducerea Clubului Sportiv

,2uUniversitatea' si Directia Generala Administrativa.

Art. 14. Listele cu persoanele cu drept de cazare se afiseaza la fiecare facultate cu 9 zile

calendaristice inainte de data inceperii anului universitar si se pot contesta in cel mult

doua zile de la afisare, raspunsul la contestatii comunicandu-se Th 24 ore de la incheierea

perioadel de depunere a acestora.

Art. 15. 1) Cazarea efectiva in camin a studentilor se face de catre administratorul

caminului si Comitetul de cazare a caminului cu cel mult trei zile Tnainte de Tnceperea

anului universitar, conform prevederilor prezentului Regulament. In zilele de cazare,

activitatea va fi monitorizata de catre Comisiade cazare pe universitate.

2) Pentru organizarea actiunii de cazare, Comitetul de cazare pe camin va fi prezent la locul

desfasurarii cazarii cu cel putintrel zile inainte de Tnceperea efectiva a activitatii de cazare.

D.Graficul cazarilor

Art. 16. Cazarea studentilor Tn camine se face in cele 3 (trei) zile anterioare inceperii anului
universitar, in functie de anul de studii:

|. Zivaintai de cazari - se cazeaza studentii din anul | de studiu;

I1.Ziuaa douade cazari - se cazeaza studentii dinanul 11 si I11;

[1l. Zivaatrelade cazari - se cazeaza studentii din anul 1V, de la master si cei din anii I-111
care nu au reusit sa se prezinte in zilele stabilite.

Pentru perioada de redistribuiri nu se tine cont de anul de studii.

E. Etapele cazarii - Documente intocmite
Art. 17. Cazarea studentilor Tnh camine presupune:
a) Prezentarea urmatoarelor documente:

e buletin/carte de identitate sau pasaport;
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e copie dupa buletin/carte de identitate sau pasaport;
e adeverinta fiu cadru didactic (daca e cazul);
e adeverinta de handicap pentru persoanelein cauza;
e pozd Ya
b) Tncheierea contractului de inchiriere intre Universitatea Babes-Bolyai si student;
c) Platataxei de cazare pentru lunarespectiva,
d) Predarea buletinului/C.1. si completareaunui formular pentru aplicareavizei de flotant;
€) Primirealegitimatiei de camin;
f) Preluarea inventarului camerel pe baza procesului verbal de predare-primire

individual si respectiv colectiv.

F. Caminizarea pe perioada de vara

Art. 18. Pe perioada vacantel de vara a studentilor, unele camine vor functiona in sistem
unitati de cazare. Directia Generala Administrativa a U.B.B. va stabili caminele care vor
ramane deschise Tn perioada verii. Cazarea se va face la tarifele aprobate de catre Senatul
Universititii Babes-Bolyai.

Art. 19. Vor beneficia de cazare la tarifele aplicate in timpul anului universitar studentii si
doctoranzii, cadrele didactice si alte categorii de angajati ai universitatii. Studentii si
doctoranzii vor depune o cerere nsotita de adeverintd de student/ doctorand, eliberata
de facultate/ Institutul de Studii Doctorale, la administratia caminului Tn care sunt cazati
sau, Tn cazul Tn care nu locuiesc Tn camin la Directia Generala Administrativa a U.B.B. -
Serviciul Social. Toate cererile de cazare pentru pericada de vara vor fi centralizate si
analizate la Serviciul Social a U.B.B., dupa care listele cu cei care vor fi cazati vor fi
afisate la Serviciul Social si lacaminele care raman deschise.

Art. 20. Pot beneficia de cazare latarifele de vara (pe luna/ zi) si ate persoane care solicita
cazare pe perioada vacantei de vara in baza unei cereri aprobate de catre Directia Generala
Administativa.
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Capitolul I11. Tarifede cazare

Art. 21. 1) Tarifele de cazare sunt aprobate anua de catre Senatul Universitatii Babes-
Bolyal.

2) Beneficiaza de regimul gratuitatii urmatoarel e categorii:

a) studentii orfani de ambii parinti si cel proveniti din casele de copii ori plasament familial;

b) doctoranzii si studentii straini bursieri ai statului roman cazati in caminele 1-6 si 16;

c) studentii (de la nivelele licenta si master) copii de persona didactic aflat in activitate,
cazati In caminele 1-6 si 16;

d) studenti/angajati ai Centrului de Comunicatii a Universitatii Babes-Bolyai, care
asigura functionarea si intretinerea sistemului de comunicatii prin internet, n limita
locurilor aprobate;

€) bursierii CEEPUS; alti studenti straini veniti Tn baza unor acorduri interuniversitare
sau interguvernamentale care prevad gratuitate la cazare.

3) Seacorda reduceri de 50%:

a) doctoranzilor si studentilor straini bursieri ai  statului roman sau cu acorduri
interguvernamentale, interuniversitare, cazati in caminele 14, 17, A1-A4, Economica I,
Economicall, Sport XXI;

b) studentilor roméni, copii a personalului didactic aflat in activitate, cazati n
caminele 14, 17, A1-A4, Economica |, Economicall, Sport XXI;

¢) studentilor cu handicap grav si accentuat, la cerere, in baza Legii nr. 448/2006.

4) Se acorda reduceri de 75%:

a) reprezentantilor studentilor (prefect, subprefect, senator, cancelar); studentilor membri Tn
foruri de reprezentare nationale si internationale, in baza listelor aprobate de catre Prefectul
Studentilor;

b) studentilor admisi in Colegiul Profesional de Performanta Academica.
Capitolul 1V. Comisiile de cazaresi atributiile lor

Art. 22. Comisiade cazare pe universitate este compusa din:
a) Prorectorul responsabil cu problemele studentesti - Presedinte;
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b) Directorul General;

c) Sef Serviciul Socia;

d) Prefectul studentilor.

Art. 23. 1) Comisiade cazare pe facultate este formata din:

a) Decanul sau Prodecanul cu probleme studentesti - Presedinte;

b) Secretarul sef;

¢) Cancelarul studentilor;

d) Studentul sau studentii senatori;

€) un student din Consiliul Facultatii.

2) La propunerea membrilor comisiilor pot intra in componenta acesteia si alte cadre
didacticessi studenti.

Art. 24. 1) Comisiile de cazare de lafacultati au urmatoarel e atributii:

a) sa nominalizeze studentii beneficiari ai locurilor de cazare repartizate facultatii in baza

prezentului Regulament;

b) sa repartizeze locuri de cazare numai studentilor care nu sunt nominalizati in tabelul

transmis de citre Directia Generala Administrativa- Serviciul Socia- si CACCSUBB, tabel

care contine numele studentilor care au incédlcat Tn mod repetat sau grav prevederile

Regulamentelor in vigoare.

2) Listele cu studentii care beneficiaza de locuri de cazare vor fi semnate de catre Comisia

de cazare pe facultate.

Art.25. 1) Comitetul de cazare pe camin este compus din 5 membri la ciminele 1-6,

17, Economica |, A1-A2, A3-A4, respectiv 7 membri la caminele 14, 16, Economica Il,

Sport XXI.

2) Membrii comitetului de cazare pe camin sunt desemnati de catre Decanatele facultatilor,

la propunerea studentilor cancelari sau senatori.

3) Comitetul de cazare pe camin are atributii Tncepand cu prima zi de cazage si sfarsind

cu cea de-a 15-a zi a anului universitar.
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Capitolul V. Altedispozitii

Art. 26. Studentii caminizati care participa la schimburi internagionale si mobilitati
studentesti prin acorduri ale Universitatii vor trebui sa achite regia de camin pentru fiecare
lund, pe perioada plecarii lor din tara, daca nu renuntd, pe perioada deplasarii, la locul de
cazare pe careil detin.

Art. 27. Tn caminele studentesti ale Universititii Babes-Bolyai nu se vor caza, pe parcursul
anului universitar, alte persoane (care nu au statut de student UBB); elevi/studenti de la
ate institutii de invatamant (in afara studentilor veniti in baza unor acorduri/mobilitati
interuniversitare); studenti si alte persoane care au domiciliul Tn municipiul Cluj-Napoca
sau pe o raza de pana la 20 km fata de Cluj-Napoca.

Art. 28. Tn caminele studentesti se pot organiza activitati prestatoare de servicii pentru
studenti, pe baza de contract incheiat cu Universitatea, fara a fi afectate spatiile de cazare.
Inchirierea se face cu aprobarea Prorectorului responsabil cu probleme studentesti, a
Directici Generale Administrative a Universitatii si Comitetului de Administrare a

Caminului, conform reglementarilor legale’in vigoare.

Capitolul VI. Sanctiuni aplicate
Art. 29. 1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplica, in functie
de gravitatea faptel or, urmatoarel e sanctiuni :

a) Mustrare verbal;

b) Avertisment scris,

c) Excludereadin camin pe o perioada de la un semestru pana la un an;

d) Pierdereadefinitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor.
2) Sanctiunile de la literele a) si b) se vor aplica de catre administratorul caminului si
Comitetul de Administrarea Caminului.
3) Sanctiunile prevazuta laliterele ¢) si d) se vor aplica, la propunerea Serviciului Socia al
Universitatii Babes Bolyal, a Comisiel de cazare sau a Comitetului de Administrare a
Caminului, cu avizul responsabilului pe campus de catre Decanatul facultatii la care

studentul, care a savarsit acte indisciplinare, este inmatricul at.
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4) Sanctiunile pot fi aplicate si studentilor membri in Comitetele de Administrare a
Caminelor pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul Regulament.

Art. 30. 1) Hotarérea de sanctionare se ia in termen de trei zile de |a constatarea abaterii si
identificarea autorului, intrand Tn vigoare la ramanerea definitiva a sanctiunii.

2) Audiereacelui Tn cauza este obligatorie.

3) Hotarérea va fi comunicata sanctionatului, si se va consemna sanctiunea in dosarul
studentului.

4) Studentii care 1si instraineaza locul de cazare sau folosesc buletinul/cartea de identitate
proprie pentru a caza ate persoane, vor fi exclusi din camin si pierd automat dreptul de
cazare petoata perioadastudiilor.

Art. 31. Studentii sanctionati au dreptul si conteste hotararea de sanctionare in termen de
doua zile, calculat de la data comunicarii hotarérii de sanctionare, la organul ierarhic
superior celui care |-a sanctionat. Contestatiile celor sanctionati se solutioneaza n termen
de trei zile de la nregistrarea lor, dupa consultarea CACCSUBB, a administratorul ui

caminului si a celui sanctionat.

Dispozitii finale

Art. 32. Contractele de inchiriere cuprinse Tn anexa 1 fac parte integranta din prezentul
Regulament.

Art. 33. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca.
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: B Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59 19.06
senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4512/3.03.2014

In conformitate cu LEN 1/2011, art. 303, alin (1), Rezultatele si performantele
activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare dintr-o
universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare
se face in conformitate cu o metodologie aprobatd si aplicata de catre Senatul
universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Raportul de evaluare institutionala interna elaborat de Universitatea Babes-Bolyai.

Pregedinte Secretar /
¥ - N\

b 22— _15y

[/’? ('_J.s_ it (c,__ . =
Bekesi Reka

Pr. Prof. Dr. loan Chirila
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Tel.: 0264-40.53.00
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senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4513/3.03.2014

Conform

LEN nr. 1/2011, art. 136, [...] Structura anului universitar se aproba de catre Senatul
universitar [...],

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Structura anului universitar 2014-2015 pentru Liniile de studiu Roméana, Maghiara si
Germana, in forma aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de

10.02.2014, conform adresei cu nr. 2756/14.02.2014.

Anexa adresa cu nr. 2756/14.02.2014 si aprobata in sesiunea curenta.

Presec_!‘i_nte'-’ ( & Secretar 7/
s % {"'— Cle (‘_;_';‘_ \% g;T——-——': /
Pr. Prof. Dr. loan Chirila \\f & / Bekesi Reka
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Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napcea, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax; 0264-55.19.06
rector@ubkbcluj.ro
vewrwe.ubbeluj.ro

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
2014-2015
- Linia de studiu Romini
= Aprobatd in sedinta Consiliului de Administragic din 10.02,2014

SEMESTRUL I

25.09.2014 - 26092011 | pregatirea anului universitar __: S
29.09.2014 - 21.12.2014 | activitate didactica 12 saptamani o __ __
22.12.2014 - 04.01.2015 ' vacania 12 saptamani )
05.01.2015 - 18.01.2015 activitate didactica ‘!”_2 siptmani ___
19.01.2015 - 08.02.2013 sesiune de examene | 3 sapamani S

1 09.02.2015 - 15.02.2015 vacan(d - | lsapamana -

l 16.02.2015 —22.02.2015 sesiune de restante* Do saptamanda

I SEMESTRULN

| 23.02.2015-12.04.2015 | activitate didactica | 7sapamani

13042015 - 19.042015 | vacania de Pasti - _Im -

| [ [ 7 sintamani S

| RRNRMO-RIGRIEE |activRaeditaces Ve Rusalii - 7i libera)
08.06.2013 - 28.06.2013 sesiune de examene | 3 saptamani

29.06.2015 - 05.07.2015 vacan{a o | 1 saptaména o ]
06.07.2015 — 12072015 | sesiune de restanie™ | siptamina o
13.07.2015-26.07.2015 perioada de practicﬁ*;u_ - | unde este cazul (2 Si'ipt'.'ilﬂflni_l” ]

- - SEMESTRUL 11 — Anii terminali o

[23.022015- 12042015 | activitate didactica |7 saptamani

P 13.04.2015 19‘0-1.21)1;'3"_ vacanjade Pasti I sdptamind B - )

| 20.04.2015 - 24.05.2015 activitate didactica. |5 sapiamni _ '_-]

: TR,

| PR —Hl AR S | {Lni 01062015 a 1-a i de Rusali - i libera)

!'_u_h'_,{_!_()_.;_ﬂ_[i - 14062015 sesiune de restanje 1 I saptimind ________ o |

' 15.06.2015 - 28.06.2015 {’l'ci—:]:["*lzl’l:]‘[::‘;‘:‘”“I“‘ de | 2 saptamini '
29.06.2015 - 03.07.2015

examen de licenia disertaic i1 saptamdni

= Sesiunea de restanie se poate organiza tie in februarie iulie, fie in prima saptamand a lunii septembric.
=*Conform Ordinului MECTS nr. 3.955 din 9 mai 2008 (MO nr. 440 12.06.2008) privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licema si de masterat (Artd. alin.2)

Perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi cuprinsa atat in cursul anului universitar. cdt i in perioada
vacantelor universitare,

Rector.
Acad. Prof. dr. Toan Aurel Pop
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Str. M. Eogdiniceanunr. 1
Cluj-Nzapaca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
rector@ubbclulro
wanw.ubbcluj.ro

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
2014-2015
- Liniile de studiu Maghiari si Germani
= Aprobatd in sedinga Consiliului de Administratie din 10.02.2014

SEMESTRUL 1

| 25.09.2014 - 26092014 | I|':;rcg;ilil‘c;1 anului universitar | : . ) -_ ___- __'_
20092014 20122004 aciiviwe didacticn | 12 saptamani 1
22122014 - 04.01.2015 | vacana I ) - 2 saptamdni - |
| 05.01.2015 - 18.01.2015 activitate didactica 2 saptaméni ]
19.01.2015 -08.02.2015 | sesiune de examene |3 saptamani ]
09.02.2015— 15022015 | vacania |1 saptamana . ]
[ 16.02.2015 -22.022015 sesiune de réstan;c" - — I sd_pm“&_ - T
) - SEMESTRUL 11 -
23.022005-5.042015 | activitate didactica 6 saptamini -
i_q-l,lﬂ 13-12.042015 ____ Vacanga de Pasti | _i_.‘i_i:li)lﬁlllﬂllfl :
8 et
E_lj.U-l.lelS— 62N activila}-'t' didaetica - flii?i[‘;:]'\l.?;g,ll.}lﬁ a Il-a zi de Rusalii - zi IihCI:ﬁ_}__
| 03.06.2015 -28.06.2015 J' sesiune de examene | 3sipamani - |
29.06.2015 ~O"\_D"201*~ ) ' vacun{d - | sﬂpiﬁ-l;'E!l_l-;'; -
06.07.2015 - 12.07.2013 sesiune de restanfe® R saptamana - -
13.07.2015-26.07.2015 perioadade practica™ | unde este cazul (Csapamany |
o  SEMESTRULI- Anii termimali
23022015 - 5.04.2015 activitate didactica - esapamam
6.04.2015 - 12042015 | vacama de Pasti D rsapawana
13.04.2015 — 24.05.2015 civitae didactics  esapaman
T SARtAMAn |
05015 -07.06. 2015 . . sesitine de examene | ;]_i?f];)it‘;;]?:?.l[l}f a l-a z1 de Rusalii - zi liberd) |
| 08.06.2015 - 14 ﬁ_ﬁ.ll)]ﬁ - !l_sc.siunc de Tt:filll:_ - {1 .;ifllg_[.’ilil('lll-ﬂ-_— B - __ - ___
13.06.2015 - 28.06.2013 pregitivea examenului de biess

Sl . 2 sapiamani
| licenta disertatie BN

[ 29.06.2015 - 05.07.2015 | examen de licenta disertatic | | sdptamana

* Sesiunea de restanje se poate organiza fie in februarie iulic, fie in prima saptamana a lunii septembrie.

#*Conform Ordinului MECTS nr. 3.955 din 9 mai 2008 (MO nr. 410°12.06.2008) privind aprobarea Cadrului general

de organizare 4 stagiilor de practica in eadrul prosramelor de studii universitare de licentd si de masterat (Art.). alin.2)
Perioada de desfigurare a stagiului de practica poate fi cuprinsi atdt in cursul anului universitar, cat 31 in perioada

vacantelor universitare,

Rector.
Acad. Prol. dr. Toan Aurel Pop
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UNIVERSITATEL BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES S0LAL INEISTIT

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro
Hotarare Nr. 4514/3.03.2014

in conformitate cu

LEN nr. 1/2011, art. 143, alin. (3): Absolventii programelor de studiu din institutiile de
invatamant superior autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numail in
cadrul institutiilor de invaiamant superior care au programe de studiu cu profil similar,
acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

si cu Ordinul MECTS privind Metodologia-cadru de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul superior nr. 3545/15.04.2013

Senatul hotaraste in sedinta din 3 martie 2014:

Organizarea examenului de finalizare a studiilor la Universitatea ,1 Decembrie 1918"
din Alba-lulia pentru absolventii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, programul
de studiu de licenta Méasurétori terestre si cadastru, Facultatea de Geografie.

Presedinte; Secretar
U‘Q"’ C/ gL ('L _,l'—;/ _\
Pr. Prof. Dr. loan Chiril3 Bekesi Reka
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UNIVERSITATE BABES B0LYA
BABES-BUOLYAI TUDUNANYEGYETEY
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT

Str. M. Kogédlniceanunr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4515/3.03.2014

In conformitate cu

LEN nr. 1/2011, art. 143, alin. (3): Absolventii programelor de studiu din institutiile de
invatamant superior autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numai in
cadrul institutiilor de invatamant superior care au programe de studiu cu profil similar,
acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

si cu Ordinul MECTS privind Metodologia-cadru de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in Tnvatamantul superior nr. 3545/15.04.2013

Senatul hotdraste in sedinta din 3 martie 2014:

Organizarea examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru
absolventii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca,
programul de studiu de licenta: Controlul si securitatea produselor alimentare
(domeniul Inginerie Chimica).

Presedinte .

02’ ('t:e'f_-.k ("(

Pr. Prof. Dr. loan CHiril3

Secretar J
Yy o ’
Bekesi Reka
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UNIVERSITATEN BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES BOLYAL USIVERSTTAT S ... .1
; A Str. M. Kogdlniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4516/3.03.2014

in conformitate cu

LEN nr. 1/2011, art. 143, alin. (3): Absolventii programelor de studiu din institutiile de
invatamant superior autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numai in
cadrul institutiilor de invatamant superior care au programe de studiu cu profil similar,
acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

si cu Ordinul MECTS privind Metodologia-cadru de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in Tnvatamantul superior nr. 3545/15.04.2013

Senatul hotaraste in sedinta din 3 martie 2014:

Organizarea examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru
absolventii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,lon lonescu de la
Brad” din lasi, programul de studiu de licenta: Ingineria mediului (domeniul Ingineria

mediului).

~ Secretar !

L
Békesi Reka

Presedinte
l/; ~ C\L_{L L. A

Pr. Prof. Dr. loan Chirila
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UNIVERMTATEA BABES-BOLYAI
BARES-BULY] TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAT UNIVERMITAT - ) 21l
Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
senat.ubbciuj.ro

Hotarare Nr. 4517/3.03.2014

In conformitate cu

LEN nr. 1/2011, art. 143, alin. (3): Absolventii programelor de studiu din institutiile de
invatamant superior autorizate provizoriu vor finaliza studiile prin examen numai in
cadrul institutiilor de invataméant superior care au programe de studiu cu profil similar,
acreditate, desemnate de Ministerul Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului

si cu Ordinul MECTS privind Metodologia-cadru de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor in invatamantul superior nr. 3545/15.04.2013

Senatul hotaraste in sedinta din 3 martie 2014:

Organizarea examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babes-Bolyai pentru
absolventii Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu, programul de studiu de licenta

Pedagogia invatamantului primar si prescolar in limba germand.

Presedinte
)/
'/4/ oL <
Pr. Prof. Dr. loan Chitila

_Secretar
=

A

Be!;esi Réi(é
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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAL TUDDMANYEGYETEM
[_i\H[S-[{Illi_'i_"._E||\.]¥]'H"\ﬂlﬁ e e e
; G Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084
Tel.; 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4518/3.03.2014

In conformitate cu:

LEN 1/2011, art. 173, alin. (2): Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala ale institutiilor acreditate se desfasoara pe baza unui requlament propriu
de organizare si desfasurare, aprobat de senatul universitar $i cu respectarea
reglementérilor in vigoare.

Carta Universitéatii Babes-Bolyai, VI. Studiile universitare, 3: ,Cursurile postuniversitare
de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se organizeaza pentru
absolventii de nivel licenta. Durata cursurilor, programul de pregatire si modalitatea de
finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar’.

Regulamentul privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua in UBB

Cu avizul favorabil al Comisiei de curriculum, calitate si invatamant netraditional

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Desfasurarea cursului postuniversitar ,Trecutul de ldnga noi. Istoria orala a
comunitatilor locale”, acreditat de MECTS nr. 38125/07.05.2012, in formula de curs

cu taxa (1200 lei, achitati in patru rate).

Presedinte: Secretar
l/b;’ Z'c‘:_i'."i_ — / =1 .o
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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UNIVERSITATEA BABLS-BOLYAI
BABES-BULYAT TUDOMANYEGYETEM
HABES-BOLYAL UNIVERSITAT

Str. M. Kogélniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00

Fax: 0264-59.19.06
senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4519/3.03.2014

Conform art. 213 din LEN 1/2011 al. d) Senatul aproba, la propunerea rectorului gi cu

respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea Universitatii;

Referitor la infiintarea Biroului de programe comunitare al CCl

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

infiintarea Biroului de programe comunitare in cadrul Centrului de Cooperari
Internationale, birou care va avea in responsabilitatea sa programele Erasmus si

Erasmus Mundus, in conformitate cu reglementarile europene.

Presedinte
V’, f é"\_(:q_ 1Y (—F-.
Pr. Prof. Dr. loan Chirila

_ Secretar

Bekesi Reka

53



UMVERSITATEA BABES-BOLYA!
BABES BULYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT _
W At i Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4520/3.03.2014

In conformitate cu:

LEN, art. 289, alin. (3): Senatul universitar din universitatile de stat, particulare gi confesionale, in baza
criteriilor de performanta profesionalé si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui
cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un
an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitare, fara limita de varsta. Senatul
universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didacticé si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite in regim de platé cu ora.

sicu

Carta UBB: Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul conform al Consiliului facuitatii
din care face parte cadrul didactic, in functie de situatia financiard a departamentului gi a facultéfii
respective, Senatul universitar poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupé pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatéd de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuala. Poate fi hotarata continuarea activitatii profesorilor universitari care sunt membri ai Academiei
Roméane si membri corespondenti ai acesteia, precum §i a profesorilor universitari care indeplinesc
criteriile de performanta stiintifica, didactica, profesionald, stabilite prin hotdréare a Senatului.

si conform Metodologiei privind continuarea activitatii de catre personalul didactic care implineste varsta
de 65 de ani, aprobata Tn Hotararea nr. 366/SEN/03.06.2013.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea doamnei Prof. dr. Yvonne Goga de continuare a activitatii dupa pensionare
cu contract individual de munca pe perioada determinata in cadrul Scolii doctorale de

lingvistica si studii literare.

Presedinté _.Secretar
vt Greu €

Pr. Prof. Dr. loan Chirila

‘Bekesi Reka
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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUBMMANYEGYETEM
BABFS-BOLYAT UNIVERSITAT e O
B Str. M. Kogdlniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4521/3.03.2014

Conform Art. 285, alin. (5) din LEN 1/2011, ,in raport cu necesitétile academice proprii, senatul
universitar poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant
superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialigti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. Tn cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate
cu standardele nationale.”

Si conform Art. 37 din Metodologia de ocupare a posturilor didactice in UBB, ,calitatea de
visiting professor se confera unor personalitati de prim plan ale stiintei i culturii nationale si
internationale, a caror invitare n universitate este necesara desfagurarii procesului didactic la
standardele de calitate contemporane. Calitatea de visiting professor se confera prin decizie
a Rectorului, in urma aprobarii nominale de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai, pe baza
propunerilor facultatilor. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei in cauza i se va elibera, la
cerere, un certificat in limba roména, engleza sau franceza, dupa caz, care va atesta calitatea
de visiting professor.”

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea Facultatii de Studii Europene, Departamentul de Studii Europene al Liniei
Germane de conferire a calitatii de visiting domnului Prof. Dr. Christian German si

domnului Prof. Dr. Walter Rothholz, profesori in cadrul programului Herder/DAAD.

Presedinte Secretar
Pr. Prof. Dr. loan Chirila LSy Bekesi Reka
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UNIVERSITATEN BABES BULYAI
BABES-BOLYAT TUDGMANYEGYETEM
BABES BOLYAI UNIVERSITAT

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4522/3.03.2014

Conform Art. 285, alin. (5) din LEN 1/2011, ,In raport cu necesitatile academice proprii,
senatul universitar poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei
de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialigtilor fara grad didactic
universitar recunoscut in tara, senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.”

In baza OUG nr .117/2013, care permite sustinerea de cursuri de catre persoane cu
performante dovedite de CV

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala de a invita in calitate de cadru
didactic asociat pe doamna Carmen Fiscuci, mediator acreditat, pentru sustinerea
cursului si a seminarului de specialitate: Medierea: teorii si practici, in cadrul
masteratului vocational: Asistenta Sociala in spatiul justitiei. Probatiune si mediere, in

regim plata cu ora.

Presedinte Secretar J
L/'z éf."_cif o (’E) A -Il'. ____,_/;"'. |
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-HOLYAI TUOOMANYEGYETEM
H.\IJF_S-_BIII'I'H UNIVERSITAT < s Dl
o Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4523/3.03.2014

In conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de catre personalul titular
de activitati de predare gi cercetare in alte institufii de invafamant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea domnului Conf. dr. Gavriletea Marius Dan de la Facultatea de Business,
Departamentul de Business, de a sustine activitati didactice (2 ore curs, 2 ore seminar
la disciplina Practica asigurérilor) in cadrul programului de master de Medicina

Dentara Judiciara, la Universitatea de Medicina si Farmacie din Cluj-Napoca.

Pregedinte Secretar /!

./"3' (t" C2 e o c’"._( = )
Bekesi Reka

Pr. Prof. Dr. loan CHirila
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UNIVERSITATEY BABES-BOLYA!
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES BOLYAT UNVERSITAT

Cluj-Napcca, RD-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4524/3.03.2014

In conformitate cu LEN 1/2011, art. 288, alin. (3): Sustinerea de catre personalul titular
de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de
cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea domnului Conf. dr. Paun Ciprian Adrian de la Facultatea de Stiinte

Economice si Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Economie politica, de a sustine
urmatoarele activitati didactice

1. Cursul Legal Environment of International Business la Plymouth State

University in regim online, in cadrul programului masteral Master of
International Business.

2. Cursul Impozitul pe venit si contributiile sociale la Universitatea Bucuresti, in

regim modular, in cadrul programului masteral Drept fiscal.

Presedinte Secretar
B o G j P
Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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UNIVERSITATES BABES BOLYAI
BABES-BULYAI TUDOMANYEGYETEY
ABES BOLYAI UNIVERSITAT

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Mapoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-53.19.06
senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4525/3.03.2014

in conformitate cu LEN nr. 1/2011, art. 301, alin. (3): Conditile minimale pentru
ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari sunt urmatoarele: a)
detinerea diplomei de doctor; [...]

lar in conformitate cu art. 287, alin (10), norma didacticad saptamanala minima a unui
asistent universitar este de 11 ore conventionale, cuprinzénd activitati prevazute la
alin. (2) lit. b), ¢) si f), dupa cum urmeaza: b) activitati de seminar, lucrari practice si
de laborator, indrumare de proiecte de an; c) indrumarea elaborarii lucrarilor de
licenta; [...] f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in
planurile de invatamant; [...]

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea Departamentului de Psihologie Aplicata, Facultatea de Psihologie si Stiinte

ale Educatiei de delegare de lector pentru doamna dr. Raduly-Z6rgo Eva.

Presedinte
U//B Len . CTe
Pr. Prof. Dr. loan Chifila

Slec_retar

Befesi Reka

59



UNIVERSITATEA BABES-BOLYA!
BARES-HOLYAL TUOOMANYEGYETEM
BABFS-BOLYA! UNIVERSITAT - DCINA
FRAS e R e RS Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4526/3.03.2014

In conformitate cu LEN nr. 1/2011, art. 301, alin. (3): Conditiile minimale pentru
ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrédri sunt urméatoarele: a)
detinerea diplomei de doctor; [...]

lar in conformitate cu art. 287, alin (10), norma didactica saptaméanala minima a unui
asistent universitar este de 171 ore conventionale, cuprinzand activitafi prevazute la
alin. (2) lit. b), ¢) si f), dupa cum urmeaza: b) activitali de seminar, lucrari practice i
de laborator, indrumare de proiecte de an; c) indrumarea elaborarii lucrarilor de
licentd; [...] f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in
planurile de invatamant, [...]

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul hotaraste in sedinta din 3 martie 2014:

Ca solicitarea Facultatii de Business de a delega predarea orelor de curs la disciplinele
Managementul agentiei de turism, nivel licenta, linia romana, si Managementul
intreprinderilor mici si miflocii, nivel licenta, linia engleza doamnei asistent doctorand
Coros Monica (cu sustinere publica a tezei de doctorat) sa fie luata in considerare la

primirea diplomei de doctor.

Presedinte” ___Secretar
I Losre B M
Pr. Prof. Dr. loan Chiril3 Bekesi Reka
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UNIVERSITATEN BABES-BOLYAL
BABES-BULYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL ONIVERSITAT e e L
® e Str. M. Kogilniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40,53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4527/3.03.2014

In urma avizului favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in gedinta din 3 martie 2014:

Solicitarea doamnei Conf. dr. Maria Silvia Craciun de la Facultatea de Istorie si
Filozofie, Departamentul de Istorie Medievald, Premodernéa si Istoria Artei, de

acordare a unui an sabatic incepand cu data de 24 februarie 2014.

Presedinte |
L/; ét-—c'x_ Lo [t
Pr. Prof. Dr. loan Chirila

_ Secretar

Bekesi Reka

61



UNIVERSITATES BABES-BOLYAI
BABES-HOLYAT TUDIMANYEGYETEM
JABES-HOLYAT UNIVERSITAT

Str. M. Kogalniceanunr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4528/3.03.2014

Conform Cartei Universitatii (Principalele atributii ale Senatului: conferirea titlurilor de
Doctor Honoris Causa — cel mai inalt titlu al Universitatii -, de Profesor Honoris Causa
si de Senator de Onoare al Universitatii)

Cu avizul favorabil al Comisiei de resurse umane si titluri academice

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Propunerea Facultatii de Matematica si Informaticd de acordare a titlului de Doctor

Honoris Causa domnului Hotvath Zoltan de la Universitatea Eodtvos Lérand din

Budapesta.

Presedinte ~Secretar }
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Pr. Prof. Dr. loan Chirila ekesi Reka
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UNIVERSITATEA BABESBOLYAI
BABES-BOLYA! TUDOMANYEGYETEM
BABES-HOLYAI UMIVERSITAT

Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4529/3.03.2014

Referitor la programele propuse in vederea autorizarii, acreditarii sau mentinerii
acreditarii la programele de nivel licenta, master si postuniversitare

Cu avizul Comisiei de curriculum, calitate si invatamantul netraditional

Senatul valideaza in sedinta din 3 martie 2014:

Programele de studii nivel licentd, master si postuniversitare aprobate pe baza
rapoartelor de evaluare in vederea depunerii lor la ARACIS pentru autorizarea,

acreditarea sau mentinerea acreditarii, conform adresei Rectoratului cu nr. 1630/30
ianuarie 2014.

(Anexa Lista programelor avizate de Comisia de curriculum, calitate si invatamant

netraditional)

Presedinte ¢ ___S?cretar
[y ('t;_) e 5

Pr. Prof. Dr. loan Chirila Bekesi Reka
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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAL
BABES-BOLYAI TUDDMANYEGYETEM
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT )
o o Str. M. Kogalniceanu nr. 1
Cluj-Napoca, RO-400084
Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06
senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4530/3.03.2014

Referitor la adresa inregistrata la Rectorat cu nr. 4110/28.02.2014, privind numirea
unei comisii de analiza a situatiei domnului Asist. univ. Nawrotzky-Térok Edmond,

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Componenta comisiei de analizd, dupa cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. univ. dr. loan Lumperdean — prodecan al Facultatii de Stiinte Economice

si Gestiunea Afacerilor

Membri:
2. Conf. univ. dr. Razvan Mustata — prodecan al Facultatii de Stiinte Economice
si Gestiunea Afacerilor
3. Conf. univ. dr. Mariana Toma — cadru didactic in cadrul Departamentului de
Limbi Moderne si Comunicare in Afaceri
4. Asist. univ. dr. Sergiu Zigan-Zelter — cadru didactic in cadrul
Departamentului de Limbi Moderne si Comunicare in Afaceri

5. Lect. univ. dr. Laura Olteanu — presedinte Sindicatul UBB.

Prege)dinte Sgap_r_etar

. S \

Va4 {ﬁ- Cita, CS =
Bekesi Reka

Pr. Prof. Dr. loan Chirila

- |
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UNIVERSITATE L BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAT TUDOMANYEGYETEM
BABES BOLYAI DNIVERSITAT _

Str. M. Kogalniceanu nr, 1
Cluj-Napoca, RO-400084

Tel.: 0264-40.53.00
Fax: 0264-59.19.06

senat.ubbcluj.ro

Hotarare Nr. 4531/3.03.2014

Referitor la adresa inregistrata la Rectorat cu nr. 4111/28.02.2014, privind numirea
unei comisii de analiza a situatiei domnului Prof. univ. dr. Pop Marius-Dorel,

Senatul aproba in sedinta din 3 martie 2014:

Componenta comisiei de analiza, dupa cum urmeaza:

Presedinte:

1. Prof. Univ. Dr. Rudolf Graf — prorector

Membri:
2. Prof. univ. dr. loan Lumperdean — prodecan al Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor
3. Prof. univ. dr. Alexandru Todea - prodecan al Facultatii de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor
4. Prof. univ. dr Adriana Tiron-Tudor - director Departamentul de Contabilitate si Audit
al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

5. Lect. univ. dr. Laura Olteanu — presedinte Sindicatul UBB.

Presedinte Secretar
Pr. Prof. Dr. loan Clﬁrilé Bekesi Reka
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