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Minuta 

ședinței Senatului Universității Babeș-Bolyai  

din 3 martie 2014 

 
Au fost prezenți 113 senatori din 139, condiția de cvorum a fost îndeplinită. 
Domnul Președinte a deschis ședința prin salutul adresat Rectorului, Senatorilor și 

Prorectorilor prezenți, urmând prezentarea Ordinii de zi, după cum urmează: 
 

 Validări 

1. Conducători de doctorat:  
 în cadrul școlii doctorale Biologie integrativă,  

- domnul Conf. Dr. Marcel Pârvu 

 în cadrul școlii doctorale Filosofie : 
- domnul Conf. Dr. Alexander Baumgarten  

 în cadrul școlii doctorale Științe economice și gestiunea 

afacerilor : 
- doamna Prof. Dr. Dorina Lazăr  

2. Rezultatele concursurilor privind posturile didactice și de cercetare 

 Regulamente/Metodologii 
 

1. Regulamentul de taxe pe anul universitar 2014-2015 
2. Statutul și Regulamentul de funcționare al Colegiului Profesional de 

Performanță Academică UBB 
3. Adaptarea Metodologiei de organizare a alegerilor și desemnare a 

membrilor Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat 
(CSUD) de la I.O.S.U.D. al UBB, în vederea ocupării locurilor 

devenite vacante în CSUD în mandatul 2012-2016. Componența 

Comisiei de alegeri pentru ocuparea locurilor vacante în CSUD. 
4. Regulament privind evaluarea performanțelor profesionale 

individuale ale personalului didactic auxiliar și nedidactic 
5. Metodologia de acordare a burselor de performanță 
6. Regulamentul cadru privind cazarea în căminele studențești 
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7. Regulamentul de organizare și funcționare a căminelor studențești 
8. Raport de autoevaluare instituțională 

 
 Documente curente 

 
1. Structura anului universitar 2014-2015 
2. Solicitare organizare examen finalizare studii pentru programul de 

licență Măsurători terestre și cadastru din cadrul UBB la 
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia  

3. Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licență pentru 

absolvenții Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară din 

Cluj-Napoca, Programul de studiu: Controlul și securitatea 
produselor alimentare la UBB 

4. Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licență pentru 

absolvenții Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară 

„Ion Ionescu de la Brad” din Iași, Programul de studiu: Ingineria 
mediului la UBB 

5. Solicitare organizare examen finalizare studii nivel licență pentru 

absolvenții Universității Lucian Blaga din Sibiu, Programul de 
studiu: Pedagogia învățământului primar și preșcolar în limba 

germană la UBB 
6. Aprobare curs post universitar Trecutul de lângă noi. Istoria orală 

a comunităților locale în regim curs cu taxă  
7. Înființarea, în cadrul Centrului de Cooperări Internaționale, a 

Biroului de programe comunitare  
8. Aprobarea solicitării doamnei Prof. Dr. Yvonne Goga de continuare 

a activității după pensionare cu contract pe perioadă determinată 

în cadrul școlii doctorale de lingvistică și studii literare  
9. Aprobare conferire calitate de visiting, profesorilor programului 

Herder/DAAD, Facultatea de Studii Europene  
10. Cadru didactic asociat  
11. Aprobare susținere activități didactice la alte universități 
12. Delegare de lector 
13. Aprobare an sabatic 
14. Aprobare acordare DHC domnului Horvath Zoltan (Universitatea 

Eotvos Lorand, Budapesta) propus de către Facultatea de 
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Matematică și Informatică și domnului Acad. Eugen Simion 
(Universitatea București) propus de Facultatea de Litere 

15. Avizare rapoarte de autoevaluare depuse în vederea acreditării sau 

menținerii acreditării la programele de nivel licență/master/post 

universitare 

 Diverse 
Informare asupra noii conduceri a Consiliului Studenților 

 
 
La secțiunea Validări, punctul 1, Conducători de doctorat, Senatul a validat, prin 
vot secret, nominal, calitatea de conducător de doctorat pentru următoarele cadre 

didactice: în cadrul şcolii doctorale Biologie integrativă, domnul Conf. Dr. Marcel 
Pârvu – 101 voturi pentru, 0 împotrivă, 2 buletine de vot invalidate; în cadrul școlii 

doctorale Filosofie: domnul Conf. Dr. Alexander Baumgarten – 101 voturi pentru, 0  
împotrivă, 2 buletine de vot invalidate; în cadrul școlii doctorale Științe economice și 

gestiunea afacerilor: doamna Prof. Dr. Dorina Lazăr – 98 voturi pentru, 3 împotrivă, 

2 buletine de vot invalidate. 

La secțiunea Validări, punctul 2, Senatul a aprobat rezultatele concursurilor pe 
posturi didactice şi de cercetare. Președintele Comisiei pentru resurse umane și titluri 

academice a prezentat situația concursurilor în cazul cărora au fost depuse contestații 

și care, rămânând încă deschise și în așteptarea soluționării, nu s-au regăsit pe 

buletinul de vot: 1) La FSEGA, postul de conferențiar, poziția 17 din statul de funcții, 

Departamentul de contabilitate și audit; 2) La Facultatea de Litere, postul de lector, 
poziția 13 din statul de funcții, Linia maghiară; 3) La Facultatea de Chimie și Inginerie 

Chimică, postul de conferențiar, poziția 19 din statul de funcții; 4) La Facultatea de 
Chimie și Inginerie Chimică, poziția 20 din statul de funcții. Aceste posturi nu apar pe 
buletinele de vot. Au mai existat contestații la Facultatea de Istorie și Filozofie, 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Facultatea de Drept, dar acestea au fost depuse 
la nivelul facultăților și au fost soluționate la nivelul consiliilor în favoarea rezultatelor 

inițiale ale concursurilor, și aceste situații figurează în buletinele de vot, rezultatele 

concursurilor urmând a fi afişate pe pagina web a Universităţii, la secţiunea 

Senat/Hotărârile Senatului. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 1, s-a adus la cunoștința Senatului 

faptul că, Comisiile de specialitate au propus amânarea aprobării Regulamentului de 
taxe pe anul universitar 2014-2015 a fost amânată. 
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La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 2, s-a adus la cunoștința Senatului 

faptul că, Comisiile de specialitate au propus amânarea aprobării Statutului și a 
Regulamentului de funcționare al Colegiului Profesional de Performanță Academică 

UBB a fost amânată. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 3, referitor la adaptarea 
Metodologiei de organizare a alegerilor și desemnare a membrilor Consiliului pentru 

Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) de la I.O.S.U.D. al UBB, în vederea ocupării 

locurilor devenite vacante în CSUD în mandatul 2012-2016, Senatul a decis că 

această adaptare nu necesită o hotărâre a Senatului, ci doar transmiterea unui set de 
observaţii către IOSUD. La acelaşi punct de pe Ordinea de zi, Senatul a aprobat 

componenţa Comisiei de alegeri pentru organizarea alegerilor membrilor Consiliului 
pentru studiile universitare de doctorat. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 4, Senatul a aprobat textul final al 
Regulamentului privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 

personalului didactic auxiliar și nedidactic şi punerea sa în aplicare. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 5, Senatul a aprobat textul final al 
Metodologiei de acordare a burselor de performanță şi punerea sa în aplicare. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 6, Senatul a aprobat textul final al 
Regulamentului cadru privind cazarea în căminele studențești şi punerea sa în 

aplicare. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 7, s-a adus la cunoștința Senatului 

faptul că, Comisiile de specialitate au propus amânarea aprobării Regulamentului de 
organizare și funcționare a căminelor studențești a fost amânată. 
 
La secțiunea Regulamente/Metodologii, punctul 8, Senatul a aprobat Raportul de 
autoevaluare instituțională elaborat de Universitatea Babeş-Bolyai. 
 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 1, Senatul a aprobat Structura anului 
universitar 2014-2015 pentru Liniile de studiu Română, Maghiară şi Germană, în 
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forma aprobată în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 10.02.2014, conform 

adresei cu nr. 2756/14.02.2014. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 2, Senatul a aprobat organizarea 
examenului de finalizare a studiilor pentru programul de licență Măsurători terestre 

și cadastru din cadrul UBB la Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia.  
 
La secțiunea Documente curente, punctul 3, Senatul a aprobat organizarea 
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babeş-Bolyai pentru absolvenții 

Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară din Cluj-Napoca, Programul de 
studiu de licenţă: Controlul și securitatea produselor alimentare (domeniul 
Inginerie Chimică). 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 4, Senatul a aprobat organizarea 
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babeş-Bolyai pentru absolvenții 

Universității de Științe Agricole și Medicină Veterinară „Ion Ionescu de la Brad” din Iași, 

Programul de studiu de licenţă: Ingineria mediului (domeniul Ingineria mediului). 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 5, Senatul a aprobat organizarea 
examenului de finalizare a studiilor la Universitatea Babeş-Bolyai pentru absolvenții 

Universității Lucian Blaga din Sibiu, Programul de studiu de licenţă: Pedagogia 
învățământului primar și preșcolar în limba germană. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 6, Senatul a aprobat desfăşurarea 

cursului postuniversitar Trecutul de lângă noi. Istoria orală a comunităților locale, 
acreditat de MECTS nr. 38125/07.05.2012, în formula de curs cu taxă (1200 lei, 

achitaţi în patru rate).  
 
La secțiunea Documente curente, punctul 7, Senatul a aprobat înființarea Biroului 
de programe comunitare în cadrul Centrului de Cooperări Internaționale, birou care 
va avea în responsabilitatea sa programele Erasmus şi Erasmus Mundus, în 

conformitate cu reglementările europene. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 8, Senatul a aprobat solicitarea doamnei 
Prof. Dr. Yvonne Goga de continuare a activității după pensionare cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată în cadrul școlii doctorale de lingvistică și 

studii literare.  
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La secțiunea Documente curente, punctul 9, Senatul a aprobat solicitarea Facultăţii 

de Studii Europene, Departamentul de Studii Europene al Liniei Germane, de conferire 
a calității de visiting domnului Prof. dr. Christian German şi domnului Prof. Dr. 
Walter Rothholz, profesori în cadrul programului Herder/DAAD. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 10, Senatul a aprobat solicitarea 
Facultăţii de Sociologie şi Asistenţă Socială de a invita în calitate de cadru didactic 

asociat pe doamna Carmen Fiscuci, mediator acreditat, pentru susţinerea cursului şi 

a seminarului de specialitate: Medierea: teorii şi practici, în cadrul masteratului 
vocaţional: Asistenţa Socială în spaţiul justiţiei. Probaţiune şi mediere, în regim de 
plata cu ora. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 11, Senatul a aprobat solicitarea 
domnului Conf. dr. Gavriletea Marius Dan de la Facultatea de Business, 
Departamentul de Business, de a susține activități didactice (2 ore curs, 2 ore seminar 

la disciplina Practica asigurărilor) în cadrul programului de master de Medicină 

Dentară Judiciară, la Universitatea de Medicină și Farmacie din Cluj-Napoca şi 

solicitarea domnului Conf. dr. Păun Ciprian Adrian de la Facultatea de Științe 

Economice și Gestiunea Afacerilor, Departamentul de Economie politică, de a susține 

următoarele activități didactice: 1) Cursul Legal Environment of International Business 
la Plymouth State University în regim online, în cadrul programului masteral Master of 
International Business. 2) Cursul Impozitul pe venit și contribuțiile sociale la 
Universitatea București, în regim modular, în cadrul programului masteral Drept fiscal. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 12, Senatul a aprobat solicitarea 
Departamentului de Psihologie aplicată, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 

Educaţiei, de delegare de lector pentru doamna dr. Ráduly-Zörgö Éva. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 13, Senatul a aprobat solicitarea doamnei 
Conf. Dr. Maria Silvia Crăciun de la Facultatea de Istorie şi Filosofie, Departamentul 
de Istorie Medievală, Premodernă şi Istoria Artei, de acordare a unui an sabatic 

începând cu data de 24 februarie 2014. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 14, Senatul a aprobat propunerea de 
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Horvath Zoltan (Universitatea 
Eotvos Lorand, Budapesta) propus de către Facultatea de Matematică și Informatică. 
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La acelaşi punct de pe Ordinea de zi, domnul Preşedinte a precizat că dosarul 

propunerii de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa domnului Acad. Eugen 
Simion (Universitatea București) propus de Facultatea de Litere a fost remis Facultăţii 

în cauză spre analiză. 
 
La secțiunea Documente curente, punctul 15, Senatul a validat programele de studii 
nivel licenţă, master şi postuniversitare aprobate pe baza rapoartelor de evaluare în 
vederea depunerii lor la ARACIS pentru autorizarea, acreditarea sau menţinerea 

acreditării, conform adresei Rectoratului cu nr. 1630/30 ianuarie 2014. 
 
 
La secțiunea Diverse, Senatul a aprobat componenţa comisiei de analiză a situaţiei 

domnului Asist. univ. Nawrotzky- Török Edmond. 
La secțiunea Diverse, Senatul a aprobat componenţa comisiei de analiză a situaţiei 

domnului Prof. univ. dr. Pop Marius-Dorel. 
 
La secțiunea Diverse, domnul Președinte a adresat mulţumiri şi felicitări domnului 

decan al Facultăţii de Matematică şi Informatică pentru activitatea care se desfăşoară 

în cadrul Departamentului de Informatică. În cadrul FSEGA a avut loc prezentarea 
unor roboţi creaţi de studenţii Facultăţii de Matematică şi Informatică sub conducerea 

Conf. univ. dr. Mihai Oltean, roboţi care s-au bucurat de interesul concitadinilor şi al 

presei, ceea ce contribuie la îmbunătăţirea imaginii Universităţii Babeş-Bolyai. Domnul 
preşedinte a propus ca cel puţin o diplomă să fie acordată celor implicaţi în acest 

proiect şi a precizat că acest gen de acţiuni trebuie dezvoltat pe viitor în cadrul 

Universităţii. 
 
La secțiunea Diverse, domnul Președinte a prezentat senatorilor noua conducere a 
Consiliului Studenților: Prefect – Cristina Filip; subprefect Linia română: Adela Florea-
Suciu; subprefect Linia germană Raul Alexandru Ilie; subprefect Linia maghiară 

Botond Talpos. 
 
La secțiunea Diverse, în urma sesizării neuniformității practicilor procedurale în 

desfășurarea concursurilor pe posturi didactice și de cercetare, Senatul a hotărât ca 

până la ședința următoare din 7 aprilie 2014 să fie elaborat un document care să 

reglementeze aspectele metodologice de desfășurare a acestora. Acest document va 
fi elaborat de către Comisia de resurse umane și titluri academice de comun acord cu 

prorectoratul de resort. 
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Str. M. Kogălniceanu nr. 1 

Cluj-Napoca, RO-400084 

Tel.: 0264-40.53.00 
Fax: 0264-59.19.06 

rector@ubbcluj.ro 
www.ubbcluj.ro 

REGULAMENT 

cu privire la evaluarea performanţelor profesionale individuale   

ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic din Universitatea Babeş-Bolyai 

 

Capitolul I 

Dispoziţii generale 

Art.1. Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare şi desfăşurare a procesului de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic din 

Universitatea Babeş-Bolyai. 

Art.2. Evaluarea performanţelor profesionale individuale este procesul prin care se apreciază  obiectiv, 

sistematic, transparent şi echitabil randamentul, calitatea muncii, comportamentul, iniţiativa, eficienţa 

şi creativitatea fiecărui salariat. 

Art.3. Obiectivele evaluării performanţelor profesionale individuale sunt următoarele: 

a)   stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerinţele cuprinse în fişa postului; 

b) fundamentarea activităţii de promovare în funcţii, grade şi trepte profesionale; 

c) identificarea nevoilor de formare profesională; 

d) validarea programelor de recrutare, selecţie, formare profesională; 

e) fundamentarea activităţii de recompensare (acordarea unor drepturi salariale suplimentare 

prevăzute de legislaţia în vigoare cum ar fi gradaţie de merit, salariu diferenţiat, premii, prime 

sau alte bonusuri); 

f) motivarea subordonaţilor prin recunoaşterea realizărilor şi progreselor înregistrate; 

g) sfătuirea şi îndrumarea angajaţilor în vederea îmbunătăţirii activităţii lor; 

h) îmbunătăţirea comunicării şi colaborării dintre angajaţii cu funcţii de conducere şi cei cu funcţii 

de execuţie. 

Art.4. Evaluarea performanţelor profesionale individuale este un proces continuu care se bazează pe 

existenţa unor relaţii de cooperare şi comunicare deschise şi permanente între evaluatori şi angajaţii 

evaluaţi. 
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Art.5. În implementarea procedurii de evaluare a performanţelor profesionale individuale prevăzută de 

prezentul Regulament salariaţii vor fi trataţi cu respect şi politeţe, se va asigura un climat liber de orice 

manifestare şi formă de hărţuire, umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare. 

Art.6. Angajaţii implicaţi  în implementarea procedurii de evaluare vor da dovadă de obiectivitate şi 

imparţialitate, vor lua deciziile argumentat, în baza unor fapte concrete, pentru a evidenţia cât mai 

exact atât meritele şi performanţele cât şi deficienţele şi nerealizările înregistrate în activitatea celui 

evaluat. 

Art.7. (1) Procedura de evaluare se aplică unitar personalului didactic auxiliar şi nedidactic  încadrat la 

Universitatea Babeş-Bolyai în baza unui contract individual de muncă, indiferent de tipul acestuia, pe 

durată determinată sau pe durată nedeterminată, cu normă întreagă sau cu normă parţială.  

(2) Salariaţii care cumulează mai multe funcţii vor fi evaluaţi pentru fiecare din acestea. 

Art.8. Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca element de referinţă fişa postului, 

procedura de evaluare aplicându-se în raport cu cerinţele sau exigenţele fiecărui post, evidenţiate în 

aceasta. 

Capitolul II 

Procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

Secţiunea 1 

Perioada de evaluare şi perioada evaluată  

Art.9. (1) Perioada de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic 

auxiliar şi nedidactic din Universitatea Babeş-Bolyai sau perioada în care se implementează procedura 

de evaluare este cuprinsă în intervalul 1-31 martie a fiecărui an. 

(2) Perioada evaluată sau perioada pentru care se face evaluarea este de 12 luni anterioare 

perioadei de evaluare. 

Art.10. (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se face şi în cursul perioadei evaluate, în 

următoarele cazuri: 

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al  angajatului  se modifică în 

condiţiile legii, iar modificarea privește locul muncii sau felul muncii, caz în care angajatul va fi 

evaluat pentru perioada de până la modificarea raporturilor de muncă; 

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al evaluatorului încetează, se 

suspendă  pe o perioada mai mare de 6 luni sau se modifică, în condiţiile legii, caz în care, evaluatorul 

are obligaţia de a evalua performanţele profesionale individuale ale personalului din subordine, 

anterior încetării sau modificării raportului de muncă. 

(2) La apariţia uneia din situaţiile de la alin.(1) Direcţia Resurse Umane va informa persoanele 

implicate despre necesitatea evaluării performanţelor profesionale individuale în timpul perioadei de 

evaluare. 
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(3) Calificativul acordat ca urmare a evaluării în cazurile prevăzute la alin.(1) va fi avut în 

vedere la evaluarea anuală a performanţelor profesionale. 

Art.11. Evaluarea performanţelor profesionale individuale nu va fi efectuată în cazul salariaţilor care 

au desfăşurat activitate mai puţin de trei luni în perioada evaluată.  

Secţiunea 2 

Competenţe în implementarea procedurii de evaluarea 

a performanţelor profesionale individuale 

Art.12. Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează sub îndrumarea Direcţiei 

Resurse Umane, care va  organiza şi coordona întregul proces și va acorda asistenţă de specialitate  

tuturor factorilor implicaţi în procesul de evaluare.  

 Art.13. Fiecare angajat va fi evaluat profesional de şeful ierarhic superior, conform structurii 

organizatorice a Universităţii Babeş-Bolyai, astfel, au calitatea de evaluatori: 

a) rectorul pentru secretarul general al universităţii şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic 

care i se subordonează direct; 

b) prorectorii pentru angajaţii cu funcţii de conducere sau de execuție a căror activitate o 

coordonează direct; 

c) secretarul general al universităţii pentru şefii serviciilor, oficiilor sau birourilor din subordine 

şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic care i se subordonează direct; 

d) decanii pentru secretarii şefi de facultate, administratorii şefi şi personalul didactic auxiliar şi 

nedidactic care i se subordonează direct; 

e) directorii departamentelor didactice pentru personalul de execuţie didactic auxiliar sau 

nedidactic din cadrul departamentelor; 

f) secretarii şefii de facultate pentru secretarii şi  personalul didactic auxiliar şi nedidactic direct 

subordonaţi; 

g) directorul general administrativ pentru directorul adjunct, directorii de direcţii şi personalul 

din Conducerea administrativă care i se subordonează direct; 

h) directorii direcţiilor administrative pentru şefii serviciilor, birourilor, oficiilor sau centrelor 

aflate în subordinea lor precum şi personalul cu funcţii de execuţie care li se subordonează direct. 

i) şefii serviciilor, birourilor, centrelor sau oficiilor pentru personalul din subordine. 

Art.14.(1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale nu poate fi realizată de soţul, soţia, o 

rudă sau un afin pînă la gradul al III-lea inclusiv al angajatului evaluat.  

(2) Dacă evaluatorul se află în una din aceste situaţii atunci evaluarea se realizează de şeful 

ierarhic superior al acestuia iar dacă rectorul se  află în una din aceste situaţii atunci evaluarea se va 

realiza de prorectorul responsabil cu resursele umane. 
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Art.15. Competenţa de a contrasemna fişele de evaluare aparţine şefului ierarhic superior al 

evaluatorului, conform structurii organizatorice a instituţiei, cu excepţia situaţiei în care calitatea de 

evaluator a aparţinut rectorului când rezultatul evaluării nu se contrasemnează. 

Secţiunea 3 

Criteriile de evaluare şi calificativele evaluării 

Art. 16.(1) Pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar 

şi nedidactic din Universitatea Babeş-Bolyai criteriile se stabilesc prin raportare la criteriile de 

evaluare a posturilor stabilite de  art.5, lit.c din Legea nr.284/2011 privind salarizarea unitară a 

personalului plătit din fonduri publice. 

 (2) Ponderea fiecărui criteriu  în rezultatul final al evaluării se stabileşte diferit în raport cu 

importanţa şi relevanţa sa în procesul de evaluare. 

Art.17. (1)  Pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor care ocupă funcţii 

de conducere criteriile de evaluare şi ponderea fiecărui criteriu în punctajul final al evaluării sunt 

următoarele: 

a) competență managerială - 20%,  

b) competenţa decizională - 20%, 

c) eficacitatea profesională – 15%, 

d) cunoştinţe şi experienţă – 15%, 

e) atitudinea profesională şi comunicarea – 15%. 

f) disciplina muncii – 15% 

           (2) Pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor care ocupă funcţii 

de execuţie criteriile de evaluare şi ponderea fiecărui criteriu în punctajul final al evaluării sunt 

următoarele: 

a) eficacitate profesională – 30%, 

b) cunoştinţe şi experienţă – 20%,  

c) atitudinea profesională şi comunicarea – 20%, 

d) disciplina muncii – 15%, 

e) integrarea în colectiv – 15%. 

     (3) Descrierea criteriilor de evaluare şi exemplificarea lor pentru un nivel superior şi un nivel 

inferior al performanţei se regăsesc în Anexa nr. 3 la prezentul Regulament. 

     (4) Pentru fiecare criteriu se acordă punctaje cuprinse între 1, reprezentând nivelul minim sau 

nesatisfăcător şi 5, reprezentând nivelul maxim sau foarte bine, care se ponderează conform 

prevederilor alin.(1) şi (2). 

      (5) Punctajul final al evaluării reprezintă suma punctajelor finale acordate pentru fiecare 

criteriu. 
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Art.18.(1) Activitatea profesională a angajaţilor se apreciază în urma evaluării performanţelor 

profesionale individuale prin acordarea unuia din calificativele „foarte bine”, „bine”, „satisfăcător” sau 

„nesatisfăcător”. 

 (2) Calificativul evaluării se stabileşte pe baza punctajelor finale, după cum urmează: 

a) între 1,00-2,00 – „nesatisfăcător”, angajatul nu corespunde cerinţelor postului;  

b) între 2,01-3,00 – „satisfăcător”, angajatul se situează la nivelul minim al cerinţelor postului; 

c) între 3,01-4,50 – „bine”, angajatul se situează la nivelul cerinţelor postului; 

d) între 4,51-5,00 – „foarte bine”, angajatul se situează peste cerinţele postului. 

Secţiunea 4 

Etapele procesului de evaluare 

Art.19. Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale se va desfăşura după 

următoarele etape: 

a) studierea  fişei postului pe care îl ocupă angajatul evaluat; 

b) completarea fişei de evaluare de către evaluator; 

c) interviul de evaluare ; 

d) contrasemnarea fişei de evaluare; 

e) comunicarea fişei de evaluare după contrasemnare. 

Art.20. Evaluatorii vor completa fişele de evaluare stabilite în anexa nr.1 la prezentul Regulament în 

cazul angajaţilor care ocupă funcţii de conducere şi în anexa nr.2 la prezentul Regulament pentru 

angajaţii care ocupă funcţii de execuţie. 

Art.21.(1) Interviul de evaluare se derulează sub forma unei discuţii între angajatul evaluat şi 

evaluator, pe marginea rezultatelor evaluării şi a soluţiilor pentru îmbunătăţirea performanţei, şi se 

finalizează cu semnarea şi datarea fişei de evaluare. 

(2) Discuţiile din cadrul interviului de evaluare, vor fi conduse într-o atmosferă de seriozitate şi 

confidenţialitate, tinându-se cont de faptul că evaluarea nu este un prilej de admonestare ci unul de 

stimulare în sens pozitiv, şi vor viza următoarele aspecte: 

a) realizările şi progresele înregistrate de salariat; 

b) calificativul de evaluare propus de evaluator; 

c) dificultăţile, barierele şi riscurile care au influenţat performanţa angajatului; 

d) comentariile consemnate de evaluator în fişa de evaluare; 

e) necesităţile de dezvoltare profesională. 

(3) Comentariile sau obiecţiile angajatului evaluat, privind orice aspect relevant al procesului 

de evaluare, inclusiv acordul sau dezacordul cu privire la calificativul de evaluare se vor consemna în 

fişa de evaluare la rubrica „Comentariile/Obiecţiile angajatului evaluat”.  
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(4) În urma discuţiei şi ţinând cont de argumentele prezentate de angajatul evaluat, evaluatorul 

poate modifica calificativul acordat. 

Art.22.(1) Fişa de evaluare semnată de evaluator şi de angajatul evaluat se înaintează 

contrasemnatarului care, după examinarea acesteia, va decide asupra acceptării sau modificării 

rezultatului evaluării.  

(2) Contrasemnatarul poate decide modificarea rezultatului evaluării atunci când: 

a)  aprecierile consemnate în fişa de evaluare de către evaluator nu corespund realităţii; 

b)  nu a fost respectată procedura de evaluare; 

c) comentariile oferite de către salariatul evaluat privind dezacordul cu consemnările efectuate 

în fişa de evaluare sunt considerate argumentate. 

(3) În situaţia prevăzută la alin. (2) contrasemnatarul va modifica punctajele acordate de 

evaluator şi calificativul evaluării utilizând culoarea roşie şi semnând la modificarea fiecărui element 

al fişei de evaluare. 

 (4) Contrasemnatarul îşi va motiva obligatoriu decizia de modificare a rezultatului evaluării la 

secţiunea „Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează” . 

 (5) Fişele de evaluare contrasemnate se comunică angajaţilor de către evaluator, în vederea  

luării la cunoştinţă  prin semnarea acestora, după care se înaintează Direcţiei Resurse Umane. 

Secţiunea 5 

Contestarea rezultatului evaluări 

 Art.23.(1) Angajaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot formula contestaţii, în scris, în termen de 

5 zile lucrătoare de la data comunicării fişelor de evaluare contrasemnate. Contestaţiile vor fi 

înregistrate la Direcţia Resurse Umane. 

(2) Competenţa soluţionării cotestaţiilor aparţine rectorului cu excepţia situaţiei în care acesta a 

avut calitatea de evaluator când competenţa soluţionării contestaţiilor aparţine prorectorului 

responsabil cu resursele umane. 

Art.24.(1) Contestaţiile se soluţionează în 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere, iar rezultatele se comunică contestatarilor în cel mult 5 zile lucrătoare de la soluţionare. 

(2) Angajaţii nemulţumiţi de modul de soluţionare a contestaţiilor se pot adresa instanţei 

competente, în condiţiile legii.      

 

Capitolul III 

Dispoziţii finale şi tranzitorii 

Art.25. După soluţionarea contestaţiilor sau după expirarea termenului de depunere a contestaţiilor 

după caz,  Direcţia Resurse Umane  va arhiva fişele de evaluare. 
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Art.26. (1) Angajaţii care au obţinut calificativul „foarte bine” la evaluările performanţelor 

profesionale  individuale din ultimii 3 ani  pot fi promovaţi în grade, trepte sau funcţii superioare cu 

respectarea reglementărilor în materie. 

  (2) Dacă în urma evaluării performanţelor profesionale individuale angajatul primeşte 

calificativul “nesatisfăcător” se va proceda în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art.27. La angajarea unei persoane evaluarea performanţelor profesionale individuale potenţiale, în 

raport cu cerinţele postului, se face în cadrul concursului, de către comisia desemnată prin decizie a 

rectorului iar rezultatul acestei evaluări fundamentează stabilirea gradului sau treptei profesionale a 

funcţiei pe care urmează să fie încadrat candidatul declarat admis. 

 Art.28. Direcţia Resurse Umane poate propune  conducerii instituţiei utilizarea rezultatelor obţinute     

 în urma evaluării în scopul pregătirii şi perfecţionării personalului pentru: 

a) definirea profilului viitor al competenţelor şi abilităţilor, corespunzător fiecărui post; 

b) monitorizarea raportului rezultate/cost, obţinut în urma activităţii de pregătire/perfecţionare; 

c) elaborarea programelor (strategiei de pregătire continuă a personalului) prin stabilirea unui plan 

de pregătire continuă pentru fiecare angajat şi prin evaluarea resurselor financiare necesare 

acestui scop; 

Art.29.  În anul 2014 procedura de evaluare prevăzută de prezentul Regulament se va implementa în 

perioada  1-30 aprilie pentru perioada 1 martie 2013 - 1 martie 2014. 

Art.30. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul UBB şi va fi adus la 

cunoştinţă angajaţilor prin publicarea pe site-ul Universităţii Babeş-Bolyai.  

 

 

 

                    Elaborat, 

         Serviciul Resurse Umane 

                   Şef serviciu, 

                    Ioana Raţiu 
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  Anexa nr.1                                          FIŞĂ DE EVALUARE 

a performanţelor profesionale individuale 

(personal cu funcţii de conducere) 

 

Evaluare anuală                  Modificarea raporturilor                  Incetarea/modificarea/suspendarea 

                                            de muncă ale  angajatului                raporturilor de muncă ale evaluatorului 

 

Nume şi prenume angajat  

Funcţia  

Compartimentul  

Nume şi prenume evaluator  

Funcţia  

Perioada evaluată de la pâna la 

 

Nr.crt. Criteriul de evaluare  

Ponderea 

criteriului 

A 

Punctajul 

 

B 

Punctajul 

criteriului 

C=AxB 

1. Competența managerială 20%   

2. Competenţa decizională 20%   

3. Eficacitatea profesională  15%   

4. Cunoştinţe şi experienţă 15%   

5. Atitudinea profesională şi 

comunicarea 
15%   

6. Disciplina muncii 15%   

Punctajul final: 

(suma punctajelor din coloana C) 

 

                                                                                           

Calificativul evaluării  

Programe de instruire recomandate să fie 
urmate 

1.................................................................................. 

2.................................................................................. 
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Comentariile evaluatorului: 

 

 

 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

Comentariile/obiecţiile angajatului evaluat (dacă este cazul): 

 

 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

 

 

 

Decizia contrasemnatarului Acceptat Modificat 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

Observaţiile/comentariile contrasemnatarului (dacă este cazul): 

 

 

 

 

 

Am luat la cunoştinţă consemnările din fişa de evaluare după contrasemnare. 

Semnătură angajat _____________________ 

Data ___________________ 
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Anexa nr.2                                           FIŞĂ DE EVALUARE 

a performanţelor profesionale individuale 

(personal cu funcţii de execuţie)  

 

Evaluare anuală                  Modificarea raporturilor                  Incetarea/modificarea/suspendarea 

                                            de muncă ale  angajatului                raporturilor de muncă ale evaluatorului 

Nume şi prenume angajat  

Funcţia  

Compartimentul  

Nume şi prenume evaluator  

Funcţia  

Perioada evaluată de la pâna la 

 

Nr.crt. Criteriul de evaluare  Ponderea 

criteriului 

A 

Punctajul 

 

B 

Punctajul criteriului 

 

C=AxB 

1. Eficacitatea profesională  30%   

2. Cunoştinţe şi experienţă 20%   

3. Atitudinea profesională şi comunicarea 20%   

4. Disciplina muncii 15%   

5. Integrarea în colectiv 15%   

Punctajul final 

(suma punctajelor din coloana C) 

 
 

                                                                                   

Calificativul evaluării  

Programe de instruire recomandate să fie 

urmate  
1.................................................................................. 

2.................................................................................. 
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Comentariile evaluatorului: 

 

 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

Comentariile/obiecţiile angajatului evaluat (dacă este cazul): 

 

 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

 

 

 

Decizia contrasemnatarului Acceptat Modificat 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  

Observaţiile/comentariile contrasemnatarului (dacă este cazul): 

 

 

 

 

 

Am luat la cunoştinţă consemnările din fişa de evaluare după contrasemnare. 

Semnătură angajat _____________________ 

Data ___________________ 
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Anexa nr.3 

Definirea şi exemplificarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

1. Competența managerială 

În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Modul de coordonare şi organizare a activităţii compartimentului ( capacitatea de 
a stabili paşii adecvaţi la nivel de echipă sau individ, de a repartiza atribuţiile şi 

sarcinile între subordonaţi, de a planifica pe termen scurt, mediu şi lung); 

 Modul de supervizare a activităţii compartimentului (capacitatea de a monitoriza şi 

evalua activitatea echipei); 

 Influenţa asupra comportamentul profesional al subordonaţilor (climatul de lucru 
existent la nivelul colectivului pe care îl conduce; capacitatea de a-şi motiva 

subordonaţii şi de a influenţa performanţele acestora) 

 Capacitatea de anticipare riscurilor ce pot apărea în realizarea obiectivelor 

compartimentului şi în implementarea activităţilor;  

 Capacitatea de instruire (capacitatea de a transmite cunoştinţele şi experienţa proprie 

subordonaţilor, cunoaşterea potenţialului şi resurselor pe care le posedă fiecare angajat) 

 Gradul de profesionalism existent în realizarea activităţilor compartimentului;   

 Modalitatea de soluţionare a conflictelor; 

  Stilul de management adoptat (consultativ, autoritar, permisiv). 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

 

 

 

 

Este exigent şi riguros în planificarea şi organizarea activităţii subordonaţilor; 

planifică în amănunt, monitorizează şi evaluează periodic activitatea echipei; 

repartizează echilibrat şi echitabil sarcinile; cunoaşte bine posibilităţile oamenilor din 

subordine, ştie ce să le ceară ( fiecare rezolvă problemele pe care le cunoaşte cel mai 

bine);  menţine un grad ridicat de profesionalism în realizarea activităţilor 

compartimentului; manifestă înţelegere pentru problemele subordonaţilor dar când 

este cazul ştie să fie intransigent; dovedeşte tact şi diplomaţie în soluţionarea 

conflictelor; crează un climat pozitiv şi motivant în echipă; propriul comportament 

serveşte drept exemplu pentru personalul subordonat; adoptă un stil de conducere 

deschis, orientat spre rezultat, bazat pe comunicarea şi colaborarea continuă cu 

subalternii; dispune de capacitatea de a coordona simultan mai multe proiecte. 

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Nu reuşeşte să planifice şi să organizeze activitatea subordonaţilor; nu prevede şi nu 

reuşeste să soluţioneze problemele întâmpinate; există conflicte şi neînţelegeri 

permanente în echipă; se pretinde foarte exigent faţă de subordonaţi, formulând 

sarcini pe care personal nu le rezolvă nici măcar satisfăcător; crează disensiuni în 

colectiv prin atitudinea şi comportamentul său; nu ştie să se coboare la nivelul de 

înţelegere al fiecăruia; evaluează pripit situaţiile, îşi schimbă atitudinile şi părerile de 

la o zi la alta; nu suportă să fie contrazis; adoptă un stil de conducere autoritar sau din 

contră prea permisiv. 
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2. Competenţa decizională 

 În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Capacitatea de a decide (profunzimea procesului de analiză a informaţiilor pe baza cărora 

decide, modul în care argumentează deciziile, capacitatea de a evalua alternativele, cooperarea 
cu subordonaţii în procesul decizional, hotărârea de care dă dovadă atunci când este nevoit să 

ia decizii în condiţii de stres/tensionate)  

 Calitatea deciziilor; 

 Modalitatea în care apreciază impactul deciziilor;  

 Asumarea responsabilităţilor şi riscurilor în procesul decizional;  

 Judecata financiară în procesul decizional (capacitatea de a conştientiza costurile); 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

Deciziile luate sunt întotdeauna corecte şi eficiente; se consultă întotdeauna  cu 

subordonaţii în luarea deciziilor; dă dovadă de hotărâre, decide corect, în timp scurt 

şi pe baza unor informaţii incomplete dacă este nevoit; întotdeauna evaluează 

alternativele şi îşi motivează temeinic deciziile; îşi asumă în totalitate răspunderea 

pentru deciziile luate; evaluează corect costurile atunci când ia o decizie.  

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Preferă să ia decizii foarte rar deoarece nu doreşte să-şi asume riscul şi 

responsabilitatea;  nu se consultă niciodată cu subalterni; nu are capacitatea de a 
evalua alternativele şi de a-şi motiva deciziile; nu conştientizează costurile. 

 

3. Eficacitatea profesională 

În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Volumul şi calitatea lucrărilor executate; 

 Modul de planificare şi organizare a acţiunilor şi sarcinilor; 

 Respectarea  termenelor stabilite/convenite pentru realizarea lucrărilor;  

 Interesul faţă de resursele alocate postului (utilizarea eficientă şi la capacitate 

maximă a resurselor pe care le are la dispoziţie); 

 Rezistenţa la stres (capacitatea de acţiune şi de efort fizic/intelectual în condiţii de 

stres, capacitatea de a executa activitate intensă şi eficientă, capacitatea de menţinere a 

calmului şi discernământului în situaţii tensionate); 

 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

Exact şi precis, nu face niciodată erori în executarea sarcinilor şi atribuţiilor de serviciu 

prevăzute în fişa postului; îşi asumă frecvent din proprie iniţiativă responsabilităţi 

suplimentare; işi planifică cu exactitate acţiunile şi sarcinile; de obicei execută lucrările 

în avans; este perseverent în atingerea obiectivelor indiferent de greutăţi; manifestă 

diligenţa unui bun proprietar în utilizarea resurselor alocate postului; 
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Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Toate lucrările executate necesită remedieri; lucrează dezorganizat, la întâmplare şi 

numai dacă este supravegheat şi controlat; pierde mult timp degeaba; nu îşi asumă 

niciodată responsabilităţi din proprie iniţiativă;  sarcinile nu sunt îndeplinite niciodată la 

termen; în realizarea obiectivelor nu face eforturi pentru surmontarea dificultăţilor; 

resursele alocate postului  sunt risipite. 

 

4. Atitudinea profesională şi comunicarea  

În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Maniera în care salariatul răspunde la solicitările profesionale şi modalitatea de 
abordare a problemelor (receptivitate, promptitudine); 

 Atitudinea faţă de schimbare; 

 Iniţiativa şi creativitatea (propunerea unor soluţii noi, propunerea schimbării unor 

reglementări, metode, practici de lucru în domeniul său de activitate; motivarea 
ideilor/dimensionarea schimbărilor şi evaluarea consecinţelor). 

 Modalitatea de comunicare orală si/sau scrisă (claritatea ideilor, logica, capacitatea 
de a-si adapta mesajul astfel încât să se faca înţeles şi de nespecialişti, concizia în scris, 

fluenţa si acurateţea stilului folosit în documentele scrise); 

 Capacitatea salariatului de a înţelege şi analiza informaţiile recepţionate 

 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

Este receptiv la orice solicitare nouă văzând în ea un mijloc de îmbogăţire a experienţei 

profesionale; manifestă promptitudine, seriozitate şi flexibilitate în abordarea 

problemelor; este deschis  şi se adaptează repede la schimbare; este activ şi cu 

iniţiativă, frecvent vine cu propuneri de îmbunătăţire a activităţii profesionale  foarte 
bine argumentate; dovedeşte capacitate excepţională de a analiza informaţiile 

recepţionate; se transpune în poziţia interlocutorului şi se adaptează situaţiei, îşi 

ordonează ideile şi se face uşor înteles; dă dovadă de claritate şi coerenţă în exprimarea 
verbală şi/sau scrisă.  

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Este mereu nemulţumit că tocmai lui i se cere să participe la diverse acţiuni 

profesionale; ar vrea să-şi ia un concediu medical când este programat la acţiunile 

profesionale curente; nu manifestă spirit de iniţiativă şi implicare profesională; refuză 

efectuarea lucrărilor în alt mod chiar dacă necesitatea este demonstrată; este plictisit de 

muncă; nu are capacitatea de a recepţiona informaţii dintre cele mai simple; se exprimă 

greoi şi nu reuşeşte să se facă înţeles.  

 

5. Cunoştinţe şi experienţă 

În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Nivelul cunoştinţelor profesionale  (teoretice şi/sau privind metodele, practicile de 

lucru), în raport cu cerinţele postului;  

 Modalitatea de aplicare practică a cunoştinţelor profesionale, 
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  Dorinţa şi capacitatea de  autoperfecţionare;  

 Capacitatea de a valorifica experienţa dobândită; 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

  Nivel excelent de cunoştinţe profesionale pe care le aplică întotdeauna corect şi 

eficient, motiv pentru care obţine rezultate foarte bune. Este la curent cu noutăţile din 

domeniul său de activitate şi din domenii conexe, este interesat să găsească noi 

direcţii de aplicare a cunoştinţelor profesionale.  

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Nivel de cunoştinţe insuficient; obţine rezultate slabe, nu manifestă niciodată interes 

faţă de noutăţile din domeniul său de activitate.    

 

6. Disciplina muncii 

În cadrul acestui criteriu se evaluează:  

 Respectarea normele de disciplina muncii; 

 Respectarea programului de lucru; 

 Respectarea relaţiilor pe cale ierarhică; 

 Respectarea normele de protecţia muncii şi PSI. 

 

Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

Respectă întotdeauna  regulile de disciplina muncii, nu întârzie niciodată la programul 

de lucru; respectă relaţiile pe cale ierarhică; se conformează întocmai normelor de 

protecţia muncii şi PSI ; este un model în acest sens pentru restul angajaţilor; 

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Încalcă frecvent regulile de disciplina muncii; întârzie la program; pleacă să-şi rezolve 

problemele personale în timpul orelor de serviciu; este neglijent faţă de normele de 

protecţia muncii şi PSI. 

 

7. Integrarea în colectiv  

În cadrul acestui criteriu se evaluează: 

 Munca în echipă (capacitatea de a se integra în efortul colectiv depus de echipa din 
care face parte, modul în care îşi pune la dispoziţia colectivului experienţa şi 

cunoştinţele deţinute); 

  Atitudinea în relaţiile cu colegii (corectitudinea, consecvenţa, echilibru 

comportamental, flexibilitate) 
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Exemple: 

Performanţă  

superioară 

(foarte bine) 

Este un foarte bun membru al echipei, acordă întotdeauna sprijin celorlalţi, încurajează 

cooperarea, participă la efortul colectiv în rezolvarea ploblemelor, manifestă fidelitate 

faţă de grup, realizează cele mai bune rezultate combinând munca individuală şi munca 

în echipă în funcţie de specificul sarcinilor; este echilibrat comportamental; este 

receptiv la greutăţile altora, îşi oferă sprijinul din proprie iniţiativă; este simpatizat şi 

respectat de colectiv; 

Performanţă   

inferioară 

(nesatisfăcător) 

Nu acceptă lucrul în echipă, nu cooperează, nu işi ajută colegii, este puţin agreabil în 

relaţiile cu aceştia; crează disensiuni în colectiv prin atitudinea şi comportamentul său;  

îşi schimbă atitudinile şi părerile de la o zi la alta. 

 

 

Câteva indicaţii pentru angajaţii  cu competenţe în procesul de evaluare 

Criteriile de evaluare sunt definite şi exemplificate în termeni cât mai generali pentru a putea fi 

utilizate pentru toate funcţiile, de la muncitori până la personalul cu studii superioare. La evaluarea 

unui salariat definiţia şi exemplele vor fi raportate la activitatea  pe care o desfăşoară conform fişei 

postului. 

De exemplu termenul lucrare va fi înţeles diferit în funcţie de munca pe care o desfăşoară 

salariatul: zugrăvirea unei încăperi în cazul unui muncitor calificat, curăţenia într-o încăpere, în cazul 

unui îngrijitor, tehnoredactarea unui document în cazul unui secretar cu studii medii sau conceperea 
unei adrese în cazul unui secretar cu studii superioare. 

Pentru fiecare criteriu de evaluare este prezentată definiţia şi exemple pentru performanţa 

SUPERIOARĂ sau de excepţie şi performanţa INFERIOARĂ sau slabă.  

Angajaţii vor fi evaluaţi prin acordarea de punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare. 
Înainte de notarea fiecărui criteriu evaluatorii vor citi cu atenţie definiţia şi exemplele. Exemplele sunt 

furnizate pentru a ajuta evaluatori să acorde punctaje adecvate fiecărui angajat evaluat.  

 Pentru ca evaluarea performanţelor profesionale individuale  să fie utilă şi eficientă şi să  

contribuie la motivarea şi dezvoltarea profesională a angajaţilor precum şi implicit la atingerea unui 

nivel superior de performanţă organizaţională, angajaţii implicaţi în implementarea procesului vor ţine 

cont de următoarele: 

 Evaluatorii nu trebuie să fie nici prea severi nici prea indulgenţi în aprecieri. În orice 

compartiment vor exista angajaţi excepţionali, mediocri şi sub mediocri. În notare 

trebuie utilizată toată gama de punctaje (1-5) şi nu trebuie să se acorde tuturor 

angajaţilor unui compartiment punctaje superioare, medii sau inferioare; 

 La notarea criteriilor de evaluare evaluatorii nu vor lua în considerare doar activitatea 
cea mai recentă (ultimele două, trei luni) ci activitatea desfăşurată pe întreaga perioadă 

de evaluare; 

 Evaluatorii vor evita aprecierea subordonaţilor în comparaţie cu propria persoană, care 

devine implicit un etalon de evaluare. În cazul în care evaluatorul este foarte performant 
va rezulta o notare severă a subordonaţilor sau invers; 
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 Fiecare persoană are calităţi şi defecte iar unul dintre obiectivele evaluării este şi 

identificarea acestora, aşadar la acordarea notelor evaluatorii vor evita să acorde acelaşi 

punctaj la fiecare criteriu doar pentru că angajatul respectiv în ansamblu  este bun, 

mediu sau slab. 

 Evaluarea performanţelor profesinale individuale nu trebuie privită ca un proces izolat, 

separat, ce are loc o dată pe an ci, dimpotrivă ca un proces continuu care se bazează pe 

existenţa unor relaţii de cooperare şi comunicare deschise şi permanente între toţi 

factorii implicaţi. Recunoaşterea realizărilor şi progreselor înregistrate de subordonaţii, 

sfătuirea şi îndrumarea acestora în vederea îmbunătăţirii activităţii trebuie să aibă loc 

mult mai frecvent decât o dată pe an şi poate fi un factor de motivare sau demotivare 

foarte important; 

 Evaluarea performanţelor profesionale individuale nu trebuie privită ca un prilej de 

admonestare ci unul de stimulare în sens pozitiv. Implementarea procedurii de evaluare 
a performanţelor profesionale individuale trebuie să se facă cu respectarea demnităţii 

fiecărui salariat  prin asigurarea unui climat liber de orice manifestare şi formă de 

hărţuire, umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare; 

 Angajaţii implicaţi  în implemantarea procedurii de evaluare trebuie să dea dovadă de 

obiectivitate şi imparţialitate, şi să ia deciziile argumentat, în baza unor date şi fapte 

concrete, pentru a evidenţia cât mai exact atât meritele şi performanţele cât şi 

deficienţele şi nerealizările înregistrate în activitatea celui evaluat; 

  Interviul de evaluare  se bazează pe dialog şi nu trebuie transformat într-un monolog al 
evaluatorului. Interviul este o foarte bună ocazie pentru ca evaluatorul să înţeleagă mai 

bine motivaţiile angajaţilor, direcţiile în care doresc şi se pot dezvolta iar pentru 

angajaţi să-şi conştientizeze punctele slabe.  

 Evaluarea nu trebuie privită ca o sarcină în plus impusă de lege, o etapă pur formală, 
din punct de vedere juridic, evaluarea va fundamenta: 

 concedierile pentru necorespundere profesională,  

 promovările în grade, trepte profesionale sau funcţii superioare (conform 

reglementărilor interne în materie pot promova doar angajaţii care au 

obţinut calificativul „foarte bine” la evaluările performanţelor 

profesionale individuale din ultimii 3 ani),  

 acordarea unor drepturi salariale suplimentare prevăzute de legislaţia în 

vigoare cum ar fi gradaţie de merit, salariu diferenţiat, premii, prime sau 

alte bonusuri. 
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Metodologie privind acordarea burselor de performanţă știinţifică 

la Universitatea Babeş-Bolyai 
 

A. Definire 
Art. 1. Bursa de performanţă se acordă studenţilor care au o activitate profesională foarte 
bună şi au înregistrat performanţe meritorii în activitatea de cercetare ştiinţifică. Bursa de 
performanţă este destinată susţinerii materiale a studenţilor angrenaţi în realizarea unui 
proiect de cercetare ştiinţifică. 
Art. 2. Bursa de performanţă se acordă: 
- studenţilor de la nivel licență (începând cu anul II) și masteranzilor 
- pe perioada unui an academic, cu excepția anilor terminali de la ciclul licență respectiv 
master; 
- numai o singură dată pe parcursul studiilor. 
 
Art. 3. Universitatea  „Babeş-Bolyai”  îşi  propune  să  aloce  anual un număr de 60 burse  
de performanţă. Numărul și cuantumul bursei se stabileşte de către Consiliul de 
Administrație și se aprobă de către Senat. 

 
B.  Procedura de selecţie a bursierilor 

Art. 4. Deschiderea competiției anuale de selecție (de regulă în luna octombrie) și 
calendarul de desfășurare al acesteia se anunță pe site-ul Universității Babeș-Bolyai pe 
pagina destinată cercetării http://cercetare.ubbcluj.ro/, la secțiunea Burse de performanță. 
Art. 5. Procedura de acordare a bursei de performanţă se declanşează prin întocmirea 
unui dosar de concurs care trebuie să cuprindă: 

a) cererea de acordare a bursei ; 
b) descrierea proiectului de cercetare; 
c) recomandarea cadrului didactic conducător al proiectului de cercetare ; 
d) lucările publicate şi comunicările ştiinţifice prezentate de către solicitant ; 
e) o adeverinţă cu mediile anilor de studii, în cazul studenţilor din primul ciclu de 
studii, sau o adeverinţă cu media de licenţă şi media de admitere la masterat, în cazul 
studenţilor din ciclul doi de studii. 

Art. 6. Dosarele se depun la decanatul facultăţii. La o dată care se comunică tuturor 
solicitanţilor, decanatul organizează o sesiune pentru susţinerea publică a proiectelor de 
cercetare. Susţinerea se desfăşoară în faţa unei Comisii de specialişti, desemnată de 
Consiliul Facultății. 
Art. 7. După  susţinerea  proiectului  şi  examinarea  dosarului  de  concurs,  Comisia  de  
specialişti stabileşte, pe baza unor criterii proprii făcute publice la deschiderea 
competiției, clasamentul solicitanţilor, pe care îl comunică decanatului facultăţii. 

Decanatul facultății afișează rezultatele evaluării, care pot fi contestate în termen de 3 
zile lucrătoare de la afișare. Comisia de contestații (desemnată de Consiliul Facultății) 
soluționează contestațiile în termen de 48 ore de la încheierea perioadei de contestații, 
după care se definitivează clasamentul propunerilor pentru acordarea burselor de 
performanță.  
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Art. 8. Decanatul înaintează Consiliului Ştiinţific al UBB (CS-UBB) dosarele candidaţilor, 
împreună cu lista de priorităţi a solicitanţilor. 
Art.9. CS-UBB verifică aplicarea procedurilor de ierarhizare a propunerilor primite de la 
facultăți și stabilește numărul de burse de performanță pe domenii în funcție de calitatea 
propunerilor și numărul de solicitări. Rezultatele deliberării se consemnează într-un 
proces verbal, semnat de către președintele CS-UBB, care este transmis Consiliului de 
Administrație, împreună cu clasamentul final al candidaților. 
 

C.   Contractarea bursierilor  
Art. 10.   Beneficiarul unei burse de performanţă semnează un contract de finanțare 
valabil pe perioada anului universitar în care s-a înscris în competiție. 
Art. 11. Bursa se acordă  pentru un an academic. 
Art. 12. Bursierii din ultimul an de studiu beneficiază de bursă până la susţinerea licenţei/ 
disertaţiei.  
 

D. Obligațiile bursierilor 
Art. 13.  Sub îndrumarea conducătorului științific, bursierul pregăteşte rezultatele 
cercetării proprii pentru publicare și se angajează să realizeze până la finalizarea bursei de 
performanţă cel puțin o publicaţie sau să trimită un manuscris spre publicare (cu 
confirmarea editorială de primire), cel puțin la una dintre revistele aflate în categoriile 
CNCSIS A, B+, B, respectiv CNCS A sau B. 
Art. 14. Bursierul prezintă rezultatele cercetării care a constituit subiectul bursei la cel 
puţin o conferinţă ştiinţifică desfăşurată pe perioada bursei sau face dovada înscrierii cu 
comunicare la cel puţin o conferinţă ştiinţifică desfăşurată după încheierea finanțării. 
Art. 15. Întocmeşte Raportul final care va fi avizat de conducătorul ştiinţific şi de comisia 
de specialişti din facultate. 
 

E. Procedura de evaluare şi finalizare a proiectului. 
Art.16. La încheierea perioadei de acordare a bursei de performanţă, beneficiarul 
întocmeşte şi înaintează  decanatului facultății  dosarul de finalizare a bursei de 
performanță care va conține raportul științific final  (format liber) vizat  de  
coordonatorul  ştiinţific. La acest raport vor fi anexate toate materialele, care reprezintă 
valorificarea rezultatelor ştiinţifice obţinute (lucrări publicate sau transmise spre 
publicare, prezentări la conferinţe/comunicate, brevete etc.). Lucrările publicate vor fi 
depuse la bibliotecile facultăților.  
Art. 17. Decanatele facultăților întrunesc comisiile de specialiști care evaluează dosarele 
de finalizare a burselor de performanță. Concluziile comisiei de specialiști se 
consemnează într-un proces verbal al sesiunii de evaluare, care se adaugă dosarului de 
evaluare transmis către Centrul pentru Managementul Cercetării Științifice. Dosarele de 
evaluare sunt supuse validării CS-UBB. 

 
F. Dispoziţii finale 

Art.18. Dacă au fost îndeplinite angajamentele din contract, beneficiarilor burselor de 
performanță li se atribuie de către UBB Diplome de performanţă în cercetarea ştiinţifică 
studenţească. 
Art. 19. În cazul neîndeplinirii obligațiilor asumate prin contract, beneficiarul este obligat 
să returneze sumele încasate ca bursă de performanță.  
Art. 20.   Prezenta metodologie pentru acordarea burselor de performanţă intră în vigoare 
la data adoptării de către Senatul UBB. 
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Propunere 2014/2015 

REGULAMENT – CADRU PRIVIND CAZAREA ÎN CĂMINELE STUDENȚEȘTI 
 

 

 

Capitolul I. Dispoziţii generale 

 

Art. 1. Căminele studenţeşti sunt unităţi aflate în proprietatea, administrarea şi folosinţa 

Universităţii Babeş-Bolyai, care asigură condiţii de viaţă şi studiu pentru studenţi. Acestea 

funcţionează pe întreaga perioadă a anului universitar. 

Art. 2. Cazarea în căminele studenţeşti se face, la începutul fiecărui an universitar, pe bază 

de cerere nominală, depusă la secretariatul fiecărei facultăţi, sau formular completat on line. 

Art. 3. Repartiţia locurilor de cazare pe facultăţi se aprobă de către Comisia de Cazare pe 

Universitate la propunerea Direcţiei Generale Administrative a Universităţii și a prefectului 

studenților, în conformitate cu reglementările în vigoare şi ţinând cont de efectivul 

studenţilor cu domiciliul stabil în afara municipiului Cluj-Napoca, comunicat de facultăţi. 

Art. 4. Repartizarea locurilor de cazare pe facultăţi se face ţinând cont de: 

1) capacitatea de cazare, respectiv de efectivul locurilor de cazare din fiecare cămin; 

2) cifra de şcolarizare a studenţilor bugetaţi cursuri învăţământ cu frecvenţă, ciclul licenţă 

şi master, a studenţilor străini, bursieri ai statului român şi a doctoranzilor cu frecvenţă. 

Această cifră va fi comunicată anual, până la sfârsitul lunii mai, Direcţiei Generale 

Administrative a U.B.B.- Serviciul Social- de către fiecare facultate/Institutul de Studii 

Doctorale; 

3) efectivul studenţilor străini veniţi la studiu în cadrul programelor 

SOCRATES/ERASMUS, CEEPUS şi diferite acorduri interuniversitare şi 

interguvernamentale. Numărul acestor studenţi va fi comunicat anual, până la sfârsitul 

lunii mai, Direcţiei Generale Administrative a U.B.B.-Serviciul Social- de către Centrul de 

Cooperări Internaţionale al U.B.B.; 

4) efectivul studenţilor senatori şi cancelari care vor beneficia de cazare în cămin. Prefectul 

studenţilor va comunica numărul acestor studenţi precum și căminul pentru care optează , 
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anual, până la sfârţitul lunii mai, Direcţiei Generale Administrative a U.B.B.-Serviciul 

Social-; 

5) efectivul studenţilor care se încadrează în criteriul medical/studenţii orfani de ambii 

părinţi şi cei proveniţi din casele de copii sau plasament familial; 

6) locurile alocate studenţilor admişi în Colegiul  Profesional de Performanţă Academică.  

Art. 5. 1) La nivelul fiecărei facultăţi se constituie o Comisie de cazare care are obligaţia de 

a analiza toate cererile de cazare; de a întocmi listele cu studenţii care vor beneficia de 

cazare conform criteriilor de cazare; de a transmite listele la Direcţia Generală 

Administrativă-Serviciul Social- înainte cu cel puţin două zile de începerea cazărilor. 

2) Facultăţile pot efectua schimburi de locuri de cazare în cămine în funcţie de solicitări, 

în limita locurilor disponibile, în termen de 15 zile calendaristice de la începerea anului 

universitar. 

3) În situaţia în care o facultate consideră că nu poate acoperi numărul total de locuri de 

cazare ce îi revin, cu studenţii proprii, va pune la dispoziţia Direcţiei Generale 

Administrative locurile disponibile, pentru a fi redistribuite celorlalte facultăţi, conform 

algoritmului de distribuire a locurilor de cazare pe facultăţi. 

4) Studenţii altor universităţi vor putea beneficia de locuri de cazare în căminele UBB, în 

baza unor acorduri încheiate între universităţi, care prevăd schimbul reciproc şi 

compensatoriu de locuri de cazare. 

 

Capitolul II. Repartizarea locurilor în cămine 

A. Criterii 

Art. 6. 1) Criteriul principal al repartizării locurilor de cazare studenţilor este cel al 

performanţei în activitatea academică studenţească, definit de media anului anterior. 

2) Studenţii de anul I vor fi cazaţi pe baza mediei de la concursul de admitere. 

3) Facultăţile pot stabili criterii complementare de repartizare a locurilor de cazare, cu 

acordul Comisiei de cazare pe facultate, cu respectarea prezentului Regulament. 

4) Facultăţile vor stabili criterii de repartizare a locurilor de cazare alocate pentru 

doctoranzi. 
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5) Criteriile complementare de repartizare a locurilor de cazare menţionate la aliniatele 3 şi 

4 se vor înainta împreună cu listele finale de cazare la Direcţia Generală Administrativă. 

 

B. Categorii 

Art. 7. În căminele studenţeşti pot fi cazaţi: 

1) Studenţii bugetaţi, cursuri învăţământ cu frecvenţă, care nu au domiciliul stabil în limita a 

20 km de Cluj-Napoca, pe durata a maximum 3 ani/4 ani - ciclul licenţă, 2 ani – ciclul 

masterat şi respectiv 3 ani pentru ciclul doctorat; 

2) Cadrele didactice (asistenţi titulari) şi alte categorii de angajaţi, care nu au domiciliul 

stabil în limita a 20 de km de Cluj- Napoca, pe durata a maximum 4 ani, în limita locurilor 

disponibile; 

3) Studenţii familişti, cu condiţia ca ambii soţi să fie studenţi. Cazarea studenţilor familişti 

se va realiza pe locurile facultăţii la care soţul este student. În cazul în care soţia  nu 

studiază la aceeaşi facultate cu soţul, atunci facultatea sau universitatea la care este 

studentă soţia va pune, la dispoziţia facultăţii soţului un loc de cazare (în baza unui acord 

între universităţi) -art.5, pct.4.; 

4) Studenţii orfani de ambii părinţi şi cei proveniţi din casele de copii sau plasament 

familial; 

5)  Studenţii cu handicap grav şi accentuat; 

6)  Studenţii  străini  veniţi  la  studiu  în  cadrul  programelor  SOCRATES/ERASMUS, 

CEEPUS  sau  cu  diferite  acorduri interuniversitare şi interguvernamentale; 

7) Studenţii străini care studiază în regim bugetat (cu bursă sau fară bursă); 

8) Studenţii membri ai Clubului Sportiv „Universitatea" în limita locurilor allocate; 

9) Studenţii în regim cu taxă, cursuri cu frecvenţă, care nu au domiciliul stabil în limita a 

20 km de Cluj-Napoca, în limita locurilor disponibile; 

10)  Studenţii pe cont propriu valutar sau nevalutar, în limita locurilor disponibile. 
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Art. 8. Priorităţile privind cazarea studenţilor sunt următoarele: 

a) Studenţii orfani de ambii părinţi şi cei proveniţi din casele de copii sau plasament 

familial; 

b) Studenţii cu handicap grav şi accentuat, în baza Legii nr. 448/2006; 

c) Familiile de studenţi (ambii soţi studenţi); 

d) Studenţii necăsătoriţi care au în întreţinere copii şi locuiesc împreună cu aceştia; 

e) Studenţii şi doctoranzii străini cu frecvenţă, bursierii statului roman; 

f) Studenţii nominalizaţi de către Comisia de admitere în Colegiul Profesional de 

Performanţă Academică. 

Art. 9. 1) Locurile rămase în urma satisfacerii priorităţilor precizate la art. 8 se vor 

distribui celorlalte categorii de studenţi cu drept de cazare astfel: 

a)   90% din locuri în funcţie de media anului universitar anterior datei cazării; 

b)  10% din locuri în funcţie de criteriul social şi de criteriul medical. Comisia de cazare pe 

facultate va distribui acest procent pentru studenţii care fac dovada cazului social/medical, în 

funcţie de numărul de cereri înregistrate. 

2) In criteriul social se încadrează studenţii integralişti ale căror familii nu realizează în 

cele 3 luni consecutive anterioare depunerii cererii un venit lunar net mediu pe membru de 

familie mai mare decât salariul minim pe economie. La cererea de cazare se anexează 

declaraţii de venituri de la părinţi sau susţinători legali ai studentului care solicită loc de 

cazare, precum şi acte justificative/doveditoare/cupoane de pensie ale susţinătorilor legali 

pe respectivele 3 luni, declaraţie privind veniturile provenite din exploatarea terenurilor 

agricole şi, după caz, adeverinţe de la instituţia de învăţământ unde sunt şcolarizaţi fraţii, 

sentinţe judecătoreşti, certificate de naştere ale fraţilor preşcolari, certificate de deces ale 

susţinătorilor legali, certificate de căsătorie. 

3) In criteriul medical se încadrează studenţii care suferă de bolile enumerate în H.G. 

558/1998, anexa 2, pct. 8 lit. c şi care au realizat în anul universitar anterior minim 40 

credite (exceptând creditele aferente modulului pedagogic). Bolile luate în considerare la 

Criteriul medical sunt: TBC (studenţii care se află în evidenţa unităţilor medicale), diabet, 

boli maligne, sindromuri de malabsorbţie grave, insuficienţă renală cronică, astm bronşic, 
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epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatită cronică, glaucom, miopie gravă, boli 

imunologice, infestările cu virusul HIV, SIDA, spondilită anchilozantă sau reumatism 

articular, ciroza hepatică, leucemiile, limfoamele şi talasemiile, scleroza multiplă, ulcerul 

gastroduodenal. 

4) Se recomandă ca, în cazul în care doi studenţi din cadrul Universităţii, de la facultăţi 

diferite sau din cadrul aceleaşi facultăţi sunt fraţi, ambii având drept de cazare, să se cazeze 

la cerere, în acelaşi cămin/cameră. Pentru aceasta este nevoie de acordul Comisiilor de 

cazare de la facultăţile respective. 

Art. 10. În căminele studenţeşti se interzice cazarea, pe perioada anului universitar, a altor 

persoane decât cele menţionate mai sus, cu excepţia: studenţilor invitaţi de organizaţiile 

studenţeşti în cadrul acţiunilor organizate; studenţilor de la alte universităţi în schimb de 

experienţă; studenţilor U.B.B. care studiază la Extensiile din teritoriu. 

Art. 11. Nu vor fi cazaţi în cămin studenţii care: 

a)    au înstrăinat locurile de cazare; 

b)   au comis abateri, încălcări ale obligaţiilor potrivit contractului de închiriere şi au 

fost sancţionaţi în cursul anului universitar anterior; 

c)    au înregistrat întârzieri de peste 60 de zile în ce priveşte plata regiei de cămin. 

Art. 12. Comitetele de administrare a căminelor şi administratorii căminelor vor întocmi 

lista studenţilor care au comis abateri cu privire la prevederile contractului de închiriere, 

listă ce va fi înaintată Serviciului Social UBB şi facultăţilor până cel târziu în data de 1 

septembrie. 

 

C. Cazarea în cămin 

Art. 13. 1) Cazarea studenţilor în cămin se face de către administratorul căminului şi 

Comitetul de cazare a căminului în baza listelor transmise de facultăţi, până în a 15-a zi 

calendaristică, calculată de la începerea anului universitar. Începând cu a 16-a zi 

calendaristică, de la data începerii anului universitar, cererile de cazare vor fi soluţionate 

de către Direcţia Generală Administrativă a U.B.B. prin Serviciul Social. 
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2)   Cazarea studenţilor senatori şi cancelari se va face pe baza listei aprobate de Prefectul 

Studenţilor, cu respectarea prezentului Regulament. 

3) Cazarea pe locurile alocate Clubului Sportiv „Universitatea" se va face pe baza listei 

nominale pentru fiecare secţie de sport, aprobată de conducerea Clubului Sportiv 

„Universitatea" şi Direcţia Generală Administrativă. 

Art. 14. Listele cu persoanele cu drept de cazare se afişează la fiecare facultate cu 9 zile 

calendaristice înainte de data începerii anului universitar şi se pot contesta în cel mult 

două zile de la afişare, răspunsul la contestaţii comunicându-se în 24 ore de la încheierea 

perioadei de depunere a acestora. 

Art. 15. 1) Cazarea efectivă în cămin a studenţilor se face de către administratorul 

căminului şi Comitetul de cazare a căminului cu cel mult trei zile înainte de începerea 

anului universitar, conform prevederilor prezentului Regulament. În zilele de cazare, 

activitatea va fi monitorizată de către Comisia de cazare pe universitate. 

2) Pentru organizarea acţiunii de cazare, Comitetul de cazare pe cămin va fi prezent la locul 

desfăşurării cazării cu cel puţin trei zile înainte de începerea efectivă a activităţii de cazare. 

 

D. Graficul cazărilor 

Art. 16. Cazarea studenţilor în cămine se face în cele 3 (trei) zile anterioare începerii anului 

universitar, în funcţie de anul de studii: 

I. Ziua întâi de cazări - se cazează studenţii din anul I de studiu; 

II.Ziua a doua de cazări - se cazează studenţii din anul II şi III; 

III. Ziua a treia de cazări - se cazează studenţii din anul IV, de la master şi cei din anii I-III 

care nu au reuşit să se prezinte în zilele stabilite. 

Pentru perioada de redistribuiri nu se ţine cont de anul de studii. 

 

E. Etapele cazării - Documente întocmite 

Art. 17. Cazarea studenţilor în cămine presupune: 

a) Prezentarea următoarelor documente: 

 buletin/carte de identitate sau paşaport; 
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 copie după buletin/carte de identitate sau paşaport; 

 adeverinţa fiu cadru didactic (dacă e cazul); 

 adeverinţă de handicap pentru persoanele în cauză; 

 poză ¾. 

b) Încheierea contractului de închiriere între Universitatea Babeş-Bolyai şi student; 

c) Plata taxei de cazare pentru luna respectivă; 

d) Predarea buletinului/C.I. şi completarea unui formular pentru aplicarea vizei de flotant; 

e) Primirea legitimaţiei de cămin; 

f) Preluarea inventarului camerei pe baza procesului verbal de predare-primire 

individual şi respectiv colectiv. 

 

F. Căminizarea pe perioada de vară 

Art. 18. Pe perioada vacanţei de vară a studenţilor, unele cămine vor funcţiona în sistem 

unităţi de cazare. Direcţia Generală Administrativă a U.B.B. va stabili căminele care vor 

rămâne deschise în perioada verii. Cazarea se va face la tarifele aprobate de către Senatul 

Universităţii Babeş-Bolyai. 

Art. 19. Vor beneficia de cazare la tarifele aplicate în timpul anului universitar studenţii şi 

doctoranzii, cadrele didactice şi alte categorii de angajaţi ai universităţii. Studenţii şi 

doctoranzii vor depune o cerere însoţită de adeverinţă de student/ doctorand, eliberată 

de facultate/ Institutul de Studii Doctorale, la administraţia căminului în care sunt cazaţi 

sau, în cazul în care nu locuiesc în cămin la Direcţia Generală Administrativă a U.B.B. - 

Serviciul Social. Toate cererile de cazare pentru perioada de vară vor fi centralizate şi 

analizate la Serviciul Social al U.B.B., după care listele cu cei care vor fi cazaţi vor fi 

afişate la Serviciul Social şi la căminele care rămân deschise. 

Art. 20. Pot beneficia de cazare la tarifele de vară (pe lună/ zi)  şi alte persoane care solicită 

cazare pe perioada vacanţei de vară în baza unei cereri aprobate de către Direcţia Generală 

Administativă. 
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Capitolul III. Tarife de cazare 

Art. 21. 1) Tarifele de cazare sunt aprobate anual de către Senatul Universităţii Babeş-

Bolyai.  

2) Beneficiază de regimul gratuităţii următoarele categorii: 

a) studenţii orfani de ambii părinţi şi cei proveniţi din casele de copii ori plasament familial; 

b) doctoranzii şi studenţii străini bursieri ai statului român cazaţi în căminele 1-6 şi 16; 

c) studenţii (de la nivelele licenţă şi master) copii de personal didactic aflat în activitate, 

cazaţi în căminele 1-6 şi 16; 

d) studenti/ angajaţi ai Centrului de Comunicaţii al Universităţii Babeş-Bolyai, care 

asigură funcţionarea şi întreţinerea sistemului de comunicaţii prin internet, în limita 

locurilor aprobate; 

e) bursierii CEEPUS; alţi studenţi străini veniţi în baza unor acorduri interuniversitare 

sau interguvernamentale care prevăd gratuitate la cazare. 

3)  Se acordă reduceri de 50%: 

a) doctoranzilor şi studenţilor străini bursieri ai statului român sau cu acorduri 

interguvernamentale, interuniversitare, cazaţi în căminele 14, 17, A1-A4, Economica I, 

Economica II, Sport XXI; 

b) studenţilor români, copii ai  personalului didactic aflat în  activitate, cazaţi în 

căminele 14, 17, A1-A4, Economica I, Economica II, Sport XXI; 

c) studenţilor cu handicap grav şi accentuat, la cerere, în baza Legii nr. 448/2006. 

4)  Se acordă reduceri de 75%: 

a)  reprezentanţilor studenţilor (prefect, subprefect, senator, cancelar); studenţilor membri în 

foruri de reprezentare naţionale şi internaţionale, în baza listelor aprobate de către Prefectul 

Studenţilor; 

b)  studenţilor admişi în Colegiul Profesional de Performanţă Academică. 

 

Capitolul IV. Comisiile de cazare şi atribuţiile lor  

Art. 22. Comisia de cazare pe universitate este compusă din:  

a) Prorectorul responsabil cu problemele studenţeşti - Preşedinte; 
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b) Directorul General; 

c) Şef Serviciul Social; 

d) Prefectul studenţilor. 

Art. 23. 1) Comisia de cazare pe facultate este formată din: 

a) Decanul sau Prodecanul cu probleme studenţeşti - Preşedinte; 

b) Secretarul şef; 

c) Cancelarul studenţilor; 

d) Studentul sau studenții senatori; 

e) un student din Consiliul Facultăţii. 

2) La propunerea membrilor comisiilor pot intra în componenţa acesteia şi alte cadre 

didactice şi studenţi. 

Art. 24. 1) Comisiile de cazare de la facultăţi au următoarele atribuţii: 

a) să nominalizeze studenţii beneficiari ai locurilor de cazare repartizate facultăţii în baza 

prezentului Regulament; 

b) să repartizeze locuri de cazare numai studenţilor care nu sunt nominalizaţi în tabelul 

transmis de către Direcţia Generală Administrativă- Serviciul Social- şi CACCSUBB, tabel 

care conţine numele studenţilor care au încălcat în mod repetat sau grav prevederile 

Regulamentelor în vigoare. 

 2) Listele cu studenţii care beneficiază de locuri de cazare vor fi semnate de către Comisia 

de cazare pe facultate. 

Art.25. 1) Comitetul de cazare pe cămin este compus din 5 membri la căminele 1-6, 

17, Economica I, A1-A2, A3-A4, respectiv 7 membri la căminele 14, 16, Economica II, 

Sport XXI. 

2) Membrii comitetului de cazare pe cămin sunt desemnaţi de către Decanatele facultăţilor, 

la propunerea studenților cancelari sau senatori. 

3) Comitetul de cazare pe cămin are atribuţii începând cu prima zi de cazașre şi sfârşind 

cu cea   de-a 15-a zi a anului universitar. 
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Capitolul V. Alte dispoziţii 

Art. 26. Studenţii căminizaţi care participă la schimburi internaţionale şi mobilităţi 

studenţeşti prin acorduri ale Universităţii vor trebui să achite regia de cămin pentru fiecare 

lună, pe perioada plecării lor din ţară, dacă nu renunţă, pe perioada deplasării, la locul de 

cazare pe care îl deţin.  

Art. 27. În căminele studenţeşti ale Universităţii Babeş-Bolyai nu se vor caza, pe parcursul 

anului universitar, alte persoane (care nu au statut de student UBB); elevi/studenţi de la 

alte instituţii de învăţământ (în afara studenţilor veniţi în baza unor acorduri/mobilităţi 

interuniversitare); studenţi şi alte persoane care au domiciliul în municipiul Cluj-Napoca 

sau pe o rază de până la 20 km faţă de Cluj-Napoca. 

Art. 28. În căminele studenţeşti se pot organiza activităţi prestatoare de servicii pentru 

studenţi, pe bază de contract încheiat cu Universitatea, fără a fi afectate spaţiile de cazare. 

Închirierea se face cu aprobarea Prorectorului responsabil cu probleme studenţeşti, a 

Direcţiei Generale Administrative a Universităţii și Comitetului de Administrare a 

Căminului, conform reglementărilor legale în vigoare. 

 

Capitolul VI. Sancţiuni aplicate 

Art. 29. 1) Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se aplică, în funcţie 

de gravitatea faptelor, următoarele sancţiuni : 

a) Mustrare verbal; 

b) Avertisment scris; 

c) Excluderea din cămin pe o perioadă de la un semestru până la un an; 

d) Pierderea definitivă a dreptului de cazare pe durata studiilor. 

2) Sancţiunile de la literele a) şi b) se vor aplica de către administratorul căminului şi 

Comitetul de Administrare a Căminului.  

3) Sancţiunile prevăzută la literele c) şi d) se vor aplica, la propunerea Serviciului Social al 

Universităţii Babeş Bolyai, a Comisiei de cazare sau a Comitetului de Administrare a 

Căminului, cu avizul responsabilului pe campus de către Decanatul facultăţii la care 

studentul, care a săvârşit acte indisciplinare, este înmatriculat. 
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4)   Sancţiunile pot  fi aplicate şi  studenţilor membri în  Comitetele de  Administrare a  

Căminelor pentru neîndeplinirea obligaţiilor prevăzute în prezentul Regulament. 

Art. 30. 1) Hotărârea de sancţionare se ia în termen de trei zile de la constatarea abaterii şi 

identificarea autorului, intrând în vigoare la rămânerea definitivă a sancţiunii. 

2) Audierea celui în cauză este obligatorie. 

3) Hotărârea va fi comunicată sancţionatului, şi se va consemna sancţiunea în dosarul 

studentului. 

4) Studenţii care îşi înstrăinează locul de cazare sau folosesc buletinul/cartea de identitate 

proprie pentru a caza alte persoane, vor fi excluşi din cămin şi pierd automat dreptul de 

cazare pe toată perioada studiilor. 

Art. 31. Studenţii sancţionaţi au dreptul să conteste hotărârea de sancţionare în termen de 

două zile, calculat de la data comunicării hotărârii de sancţionare, la organul ierarhic 

superior celui care l-a sancţionat. Contestaţiile celor sancţionaţi se soluţionează în termen 

de trei zile de la înregistrarea lor, după consultarea CACCSUBB, a administratorului 

căminului şi a celui sancţionat. 

 

Dispozitii finale 

Art. 32. Contractele de închiriere cuprinse în anexa 1 fac parte integrantă din prezentul 

Regulament. 

Art. 33. Prezentul regulament intră în vigoare la data adoptării lui de către Senatul 

Universităţii Babeş-Bolyai Cluj-Napoca. 
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