Hotarare Nr. 588/SEN/11.11.2013

Referitor la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor sau
concursurilor de promovare in grade, trepte profesionale sau functii superioare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Babeg-Bolyai

Cu modificarile propuse de Comisia de coduri, regulamente si probleme juridice

Senatul aproba in sedinta din 11 noiembrie 2013:

1. Textul final al Regulamentului.

2. Punerea sa in aplicare.

(Anexad Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor sau
concursurilor de promovare in grade, trepte profesionale sau functii superioare a

personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Babeg-Bolyai)
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Traditie 5i excelenti

DIRECTIA RESURSE UMANE

Regulament privind organizarea si desfisurarea examenelor sau
concursurilor de promovare in grade, trepte profesionale sau
functii superioare a personalul didactic auxiliar si nedidactic din

Universitatea Babes-Bolyai

Capitolul 1. Consideratii generale

Art.1 Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfasurare a
examenelor sau concursurilor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii superioare
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai, si are la baza
prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile
publice si prevederile H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice .

Art.2 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si
nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai, prin trecerea intr-un grad, o treaptd profesionald
sau o functie superior/superioara.

(2) Promovirile in grade/trepte profesionale sau functii superioare se vor face in raport
cu necesititile facultitilor, directiilor administrative si serviciilor, precum si in raport cu
strategia de dezvoltare a resurselor umane si cu resursele financiare disponibile.

(3) Promovarea in grade/trepte profesionale sau intr-o functie superioard se face de
reguld pe un post vacant sau temporar vacant iar in situatia in care nu exista un asemenea post

se face prin transformarea postului din statul de functii intr-unul de nivel superior.
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(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Babes-Bolyai poate
promova in grade/trepte profesionale sau intr-o functie superioard din 3 in 3 ani, prin examen,
respectiv prin concurs, in cazul posturilor vacante sau temporar vacante.

(5) La examenul sau concursul de promovare pot participa doar acei angajati care au
obtinut calificativul ,, foarte bine” la toate evaludrile performantelor profesionale din ultimii 3
ani. In plus in cazul promovirii pe o functie superioard candidatul trebuie sa indeplineasca si

conditiile specifice pentru ocuparea functiei respective conform fisei postului.

Capitolul 2. Promovarea prin concurs pe posturi vacante sau temporar vacante

Art.3 (1) Posturile vacante/temporar vacante din statele de functii aferente personalului
didactic auxiliar si nedidactic pot fi scoase la concurs in vederea promovirii angajatilor .

(2) Concursul are la bazi principille meritelor profesionale, competentei si
transparentei. La concurs pot participa angajatii institutiei cu indeplinirea cumulativd a
conditiilor previzute de art.2 alin.(2), (3) si (4) din prezentul regulament.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd, indiferent de natura, este interzisa

(4) Propunerea privind scoaterea la concurs a unui post vacant sau temporar vacant in
scopul promovirii unor angajatii apartine subunitatii in a cirei organigrama figureaza postul.

(5) Propunerea privind organizarea concursului de promovare va cuprinde
urmitoarele informatii:

a) denumirea postului vacant/ temporar vacant,

b) propuneri cu privire la componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare

a contestatiilor, conform Art. 7, Alin. (2),

¢) propuneri cu privire la probele de concurs,

d) lista cuprinzand tematica si bibliografia,

e) propunerea privind fisa postului,

f) data propusid/datele propuse pentru desfasurarea probelor,

g) alte mentiuni referitoare la desfasurarea concursului.

(6) Propunerea privind organizarea concursului de promovare trebuie inaintata Directiei
Resurse Umane, cu cel putin 20 zile calendaristice inainte de data propusa pentru
sustinerea primei probe.

(7) Directia Resurse Umane verifici dacd sunt indeplinite cerintele legale pentru

organizarea concursului de promovare si comunica subunititii solicitante raspunsul in maxim
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trei zile lucritoare de la primirea documentatiei complete. In caz afirmativ, va inainta
propunerea spre aprobare conducerii Universitatii.

(8) Dupi aprobarea propunerii, Directia Resurse Umane, de comun acord cu comisia de
concurs, va stabili data sau datele desfasurarii concursului.

(9) Locul desfasurdrii concursului este, de reguld, sediul subunitatii solicitante. Aceasta
are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs un spatiu adecvat si dotat
corespunzitor pentru sustinerea probelor de concurs.

Art.4 (1) Secretarul Comisiei de concurs va intocmi un anunt care se va afisa la
avizierele Directiei Resurse Umane si subunititii solicitante cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data fixatd pentru prima proba.

(2) Anuntul va cuprinde urmatoarele:

a) denumirea si nivelul postului/posturilor care se scot la concurs in vederea

promovarii;

b) conditiile de participare la concurs ;

c) tipul probelor de concurs, data, locul si ora desfasurari primei probe;

d) data limitd de depunere a cererii de inscriere la concurs;

€) alte date necesare desfasurarii concursului.

(3) Lista cuprinzand tematica si bibliografia va fi pusa la dispozitie candidatilor de catre
Directia Resurse Umane. Compartimentul care solicitd organizarea concursului are obligatia
de a indica cAt mai clar materialele informative (acte normative, manuale, lucrdri, etc.)
propuse pentru testarea cunostintelor teoretice si/sau practice ale candidatilor.

(4) Angajatii care doresc sd participe la concurs vor depune o cerere de inscriere §i un
curriculum vitae la Secretariatul Directiei Resurse Umane in termen de 10 zile de la data

afisarii anuntului.

Capitolul 3. Promovarea prin transformarea postului din statul de functii intr-unul de

nivel superior

Art.5 (1) Promovarea prin transformarea postului din statul de functii se face prin
examen.

(2) Pot participa la examenul de promovare doar angajatii institutiei cu indeplinirea
cumulativd a conditiilor prevazute de art.2 alin.(2), (3) si (4) din prezentul regulament. Un
angajat poate fi promovat prin transformarea postului, pe bazid de examen, in gradul sau

treapta profesionald imediat superioara sau intr-o functie superioara.
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(3) In cazul in care examenul se organizeazi in vederea promovirii unui angajat intr-o
functie superioard, gradul sau treapta functiei noi va fi stabilit(d) dupa finalizarea examenului
la propunerea subunitdtii initiatoare.

(4) Conducitorul subunitatii din care face parte angajatul va intocmi o propunere
privind organizarea examenului de promovare.

(5) Propunerea privind organizarea examenului de promovare trebuie sd contina
urmétoarele informatii:

a) numele si prenumele angajatului;

b) gradul/treapta sau functia superioard pe care se propune promovarea;

c) propuneri cu privire la componenta comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, conform prevederilor art.7, alin.(2),

d) propuneri cu privire la probele de examen,

¢) lista cuprinzdnd tematica si bibliografia,

f) propunerea privind fisa postului,

g) data propusd/datele propuse pentru desfasurarea probelor,

h) alte mentiuni referitoare la desfasurarea examenului.

(6) La propunere se va ataga si acordul scris al angajatului cu privire la trecerea intr-un
grad, treaptd sau functie superior/superioard prin examen.

(7) Propunerea privind organizarea examenului de promovare trebuie inaintatd
Directiei Resurse Umane, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data propusa
pentru sustinerea primei probe.

(8) Directia Resurse Umane verificd dacd sunt indeplinite cerintele legale pentru
organizarea examenului de promovare si comunica subunitatii solicitante rispunsul in maxim
trei zile lucritoare de la primirea documentatiei complete. In caz afirmativ, va inainta
propunerea spre aprobare conducerii Universitatii.

(9) Dupi aprobarea propunerii, , Directia Resurse Umane va organiza concursul de comun acord
cu comisia de concurs, va stabili data sau datele desfasurarii examenului.

(10) Locul desfisurdrii examenului este, de reguld, sediul subunitatii solicitante.
Aceasta are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de examen un spatiu adecvat si dotat
corespunzator pentru sustinerea probelor de examen.

Art.6 Secretarul Comisiei de examen va informa candidatul cu cel putin 10 zile
calendaristice zile inainte de data fixati pentru prima proba cu privire la urmitoarele:

a) probele de examen si data/datele desfasurarii lor,

b) lista cuprinzénd tematica si bibliografia.
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Capitolul 4. Comisia de examen/concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art.7 (1) Comisia de examen/concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor fi

numite prin

Decizie a Rectorului. Componenta comisiilor este propusda de catre

compartimentul initiator. Deciziile de numire vor fi intocmite de citre Directia Resurse

Umane.

(2) Atat comisia de examen/concurs cét §i comisia de solutionare a contestatiilor au

fiecare in componenta lor un presedinte, doi membri si un secretar. Secretariatul comisiei de

examen/concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de un angajat al

Directiei Resurse Umane. Secretarul nu are calitatea de membru.

(3) Pot fi nominalizate in comisia de examen/concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor persoane care indeplineasca cumulativ urmatoare conditii:

a)

b)
c)

d)
€)

au cunostinte i experientd profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza examenul/concursul de promovare;

au o probitate morala recunoscuta;

detin o functie cel putin egald sau echivalenti cu cea pentru care se
organizeaza examenul/concursul;

nu au fost sanctionate disciplinar;

nu se afli in cazurile de incompatibilitati sau conflict de interese, previzute de

lege.

(4) Calitatea de membru in comisia de examen/concurs este incompatibila cu calitatea

de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Nu poate fi desemnatd in calitate de membru in comisia de examen/concurs sau

comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in una din urmatoarele situatii:

a)

b)

are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati, sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care

se organizeazd examenul, direct subordonat ierarhic unuia dintre candidati.
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(6) Fiecare membru al comisiei de examen/concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor va completa o declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ca nu se afla

in niciuna din situatiile prevazute la alin.(5).

Capitolul 5. Desfasurarea examenului/concursului

Art.8 (1) Examenul sau concursul de promovare va consta in sustinerea unei probe
scrise sau practice, dupi caz, si un interviu. Probele sunt propuse de compartimentul initiator
si aprobate de conducerea institutiei.

(2) Proba practicd poate inlocui proba scrisd numai in cazul functiilor la care este
necesard verificarea abilitatilor practice.

(3) Proba scrisa si/sau practicd si interviul se pot desfasura in aceeasi zi sau in zile
diferite.

Art.9 (1) Comisia va evalua candidatul/candidatii pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei;

b) abilitati si aptitudini practice necesare functiei;

¢) comportament in situatii de criza;

d) abilitati de comunicare;

e) capacitate de sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin.(1), pct. (a) se evalueaza in cadrul probei scrise, criteriul
previzut la pct. (b) in cadrul probei practice, iar criteriile prevazute la alin.(1) pet. (c), (d) si
(e) se evalueaza in cadrul interviului.

(3) Comisia poate stabili si alte criterii specifice care vor fi evaluate in cadrul
interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativd, creativitate si diversitatea activitatilor;

b) judecata si impactul deciziilor;

¢) influentd, coordonare si supervizare.

Art.10 (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrarii si/sau in rezolvarea unor teste
grild. Prin proba scrisd se verifici cunostintele teoretice ale candidatului si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul postului.

(2) Comisia stabileste subiectele pe baza tematicii si bibliografiei, in ziua in care se
desfisoara proba scrisé, inaintea inceperii acestei probe.

(3) Durata probei scrise va fi stabilitd in functie de gradul de dificultate si

complexitate al subiectelor, dar nu mai mult de 3 ore.
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(4) Proba scrisd poate fi inlocuitd la propunerea compartimentului irﬁ;iator cu
elaborarea unei lucrdri de conceptie in domeniul de activitate al postului.

Art.11 Proba practici va fi sustinutd in cazul functiilor la care este necesard
verificarea abilitatilor practice. Criteriile de evaluare in cazul probei practice vor fi stabilite de
comisia de examen avandu-se in vedere cu titlu orientativ criteriile de evaluare prevazute in
cazul ocuparii posturilor vacante prin concurs public deschis.

Art.12 (1)Interviul se poate desfasura in aceeasi zi cu proba scrisd/practicd sau la o
data diferita.

(2) In cadrul acestei probe fiecare membru al comisiei adreseazi Intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald, sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(3) Intrebarile si rispunsurile se inregistreazi sau se consemneazi in scris de
secretarul comisiei, se semneaza de toti membri comisiei si de candidat si constituie anexa la
procesul-verbal incheiat la finalizarea examenului/concursului.

Art.13 (1) Fiecare probid de concurs/examen va fi notatd cu un punctaj de maxim 100
de puncte.

(2) Fiecare membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare probd. Punctajele
acordate vor fi consemnate in borderoul de notare anexd la procesul-verbal incheiat la
finalizarea examenului/concursului. Punctajul final al fiecarei probe se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru.

(3) Punctajul examenului sau concursului se calculeazad ca medie aritmetica a
punctajelor finale obtinute la cele doud/trei probe.

(4) Punctajul de promovare este de minim 50 de puncte pentru fiecare probd de
examen/concurs, in cazul functiilor de executie si minim 70 de puncte pentru fiecare proba, in

cazul functiilor de conducere.

Art.14 (1) Rezultatul examenului va fi comunicat candidatului si conducatorului
compartimentului din care acesta face parte, prin grija secretarului comisiei de examen in
maxim 3 zile lucratoare de la data finalizérii ultimei probe.

(2) Rezultatul concursului se va afisa la avizierul Directiei Resurse Umane prin grija
secretarului comisiei de concurs in maxim 3 zile lucritoare de la data finalizarii ultimei
probe.

(3) Contestatiile se pot depune in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea
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rezultatelor si vor fi solutionate in cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(4) Solutiile contestatiilor vor fi comunicate in scris contestatarilor de cétre secretarul
comisiel.

Art.15 La finalizarea examenului sau concursului, secretarul comisiei va redacta un
proces-verbal in care va consemna modul de desfasurare a examenului sau concursului care
va fi semnat de toti membri comisiei.

Art.16 Pentru personalul incadrat in functie ca debutant examenul de promovare se
organizeazi cu cel putin 5 zile calendaristice anterior expirarii perioadei de debut prevazuta
in contractul individual de muncd. Promovarea se va face in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard celei de debutant. Examenul se va organiza cu respectarea
regulilor stabilite in prezentul regulament cu privire la promovarea prin transformarea
postului.

Art.17 (1) Promovarea angajatilor care au absolvit studii de nivel superior, specifice
domeniului in care isi desfisoard activitatea, se face prin transformarea posturilor, fara
examen.

(2) Angajatii vor fi incadrati in gradul profesional imediat superior gradului de
debutant, cu pistrarea gradatiei avute la data promovarii. Salarizarea se va face la nivelul
functiilor similare aflate in platd sau cu mentinerea salariului avut inainte de promovare daca
acesta este mai mare.

(3) Promovarea unui angajat care a absolvit studii de nivel superior se va face la
propunerea motivatd a conducdtorului compartimentului din care acesta face parte si este
conditionatd de modificarea corespunzitoare a fisei postului.

(4) Propunerea de promovare va fi inregistratd la Directia Resurse Umane care, dupd
ce va verifica indeplinirea conditiilor legale, o va inainta spre aprobare conducerii
universitatii.

Art.18 In situatia in care persoana examinatd nu a obtinut punctajul minim, aceasta va
putea sustine un nou examen de promovare dupd o perioadd de minim 3 luni.

Art.19 In ipoteza promovirii examenului, un exemplar din fisa postului, semnat de
citre angajat si de citre conducdtorul subunittii solicitante, va fi transmis Directiei Resurse

Umane in maxim 5 zile de la finalizarea examenului.
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Capitolul 6. Dispozitii finale

Art.20 Regulile stabilite de prezentul regulament pentru organizarea si desfasurarea
examenului de promovare se vor aplica intocmai si in situatia in care necesitati de naturd
organizatoricd sau functionald impun modificarea functiei unui angajat.

Art.21 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UBB si

se aplicd concursurilor si examenelor de promovare organizate dupa aceasta data.

Intocmit,

loana Ratiu, sef serviciu RU
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